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Segundo ejercicio: Consistird en procesar un texto administrativo
facilitade por el Tribunal con ¢l procesador de textos del
Sistema Operativo existente en el Ayuntamiento. EI tiempo
empleado sera de 36 minutos y se valoxard el grade de exactitud
de los documentog obtenidos.

las calificaciones de cada ejercicic se hardn puablicas el miswme
dfa en que se aelebren.

La calificacidn final del ¢oncurso-oposicién vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases del concursc-cposicion.

9%, Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.

Ternminada la calificacién, el Tribunal publicard la relacidén de
aprobados por orden de la puntuacidn obtenida, no pudiendo
rebaszar el numerc do plazas convocadas,; gue s5¢ elevara a la
Alcaldia para gue formule la correapondiente propuesta de
nombramiento. .

El opositor propuestc presentardi en Secretaria dentreo del plazo
de veinte dias naturales, a contar desdes ¢l sigquiente al de la
publicacion de su aprobacidn, los documentes acreditatives de
las condiciones que para tomar parte en la oposigic¢n se exigen
en la Base sequnda.

Una vez presentada la documentacidn, serd nombrado por el
Alcalde, debiendo tomar posesicn en el plazo de tres dias,
contados a partir del sigulente a aquel en gue sea notificade
el nombramiente. S5i no tomase posesidn indicado, quedarsd en
situacién cesante.

10°, Incidencias.

El Tribunal guedara facultado para resolver las dudas que se
presenten en el «concurse y tomar los acuerdos necegarios para
el huen orden de la oposicion en todo lo ne previsto en estas
hases.

11=. Legisiacién aplicable.

Para lo no previsto en estas Bases, serd de aplicacidn la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Loca,
el Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueha el Texto Refundidc, Real Decreto 896791, R.D. 364/95
¥ demds Legislacién aplicable.

ANLCXZO

TEMARTIO

Derechos de examen: 3.000 ptas.

Tema 1. F1 Estade. Concepto. Elementos. Formas de Estado.

Tema 2. La divisidn de poderes. Relacidn entre los poderes del
Estado,

Tema 3. La Constitucidn espaficla de 1978. Principios Generales.
Tema 4, Derechos y dcheres fundamentales de los cspafioles.
Tema 5. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 6. El Gobierno y la administracién del Egtado.
Tema 7. El Poder Judicial.

Tema 8. Organizacién Territorial del Estade. Los Estatutos de
Autonomia. 51U silgnificadeo.

Tema 9. La Administracién Pdiblica en &l ordenamiento espafiol. La
personalidad Jjuridica de la Administracién Publica. Clases dc
adninistraciones Publicas.

Tema 10. Principios de actuacidén de la Administracion Pdblica.
Eficacia, Jerargquia, Descentralizacion, Descencentracidn y

Coordinacidn.

Tema 11, Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del. Derecho Publico. La Ley: 5us clases.

Tema 12. El Reglamento: Sus clases. Otras fuentes del Derecho
Administrativo. '

Tema 13. El1 Adwministrado. Colaboracidn y particlpacidn de los
ciudadanos en las funciones adninistrativas. El principio de
audiencia del interesado.

Tema 14. E1 Acto Administrativo. Concepto. tlementos.

Tema 15, Fases del procedimiento administrative General.

Tema 16. Teoria de la invalidez del acto administrative. Actos
nules y anulables. Convalldacidn. Revision de oficio.

Tema 17. Los recursos administratives. Clases Recurso de Alzada.
Recursos de reposicidn. Reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema  18. Principios generales y clases de  contratos
administrakivos.

Tema 19: Los derachos reales administrativos, El dominic publice.
El patrimonic privadc de la Administracion.

Tema 20. La intervenciém administrativa en la propiedad privada.
La exproplacisén forzesa

Tema 21. Las formas de la actividad administrativa. El fomsnlo.
La Follcia.

Tema 22. El servicic publico. Nociones generales. Los modos de
gestion de los serviclos publicos.

Tema 23. La responsabilidad de la Adwinistracidn Pablica.

Tenma 24. Los ingresos Publicos: Conceptos ¥ clases. El impuesto.
Las tasas fiscales.

Tema 25, Principlos inspiradores de la Ley General Tributaria.

Tema 25. El Régimen Local Espafiol. Principics Constitucionales
¥ Regulacidén Juridica.

Tema 27. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién
Provincial. Competencias.

Tema 28. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamientc. 3

Tema 29, Organizacién Municipal. Competencias.
Tema 30. Régimen General de las Elecciones lecales.

Tema 31. Estructuras Supramunicipales. Las Mancomunidades de
Munhicipios. Las Agrupaciones nmunicipales. La Comarca.

Tema 32. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Tema 33. La Funcién Publica local y su organizacidn.
Tema 34. Derechos y deberes de les Funcionarios Publicos locales.

Tema 35. Los Bilenes de las Entidades locales. El Dominio Piblico
Local. Bienes Patrimoniales locales.

Tema 36, Procedimiento administrativo local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 37. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales:
Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificados de acuerdos.

Tena 38. Legislacidén sobre Régimen dol Suelo y Ordenacién Urkana.
Sus principios inspiradores. Competencia Urbkanistica Municipal.

Tema 39. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién.

Tema 40. Ejecucion de los Plases de Ordenaclén. Sistemas de
actuacion urbanistica. La Clasificacisn del Suelc.

Tema 41. Intervencidén de la administracicén en la edificacidn y
uso del suelo.

Tema 42. Conceptos Generales de Informatica. Redes Locales.
Sistemas Operativos.

Tema 43. Aplicaciones ofimdticas (Word Perfect 5.1, Word 97,
Excel 97, Access 97).

Tema a4, Internet. Caracteristicas, clientes ¥ Caorreo
Electrdnico.

Padul, 30 de octubre de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

ANUNCIO sobre rectificacion de bases que se
citan.

Con fecha 24.11.98, y dando cumplimiento a requeri-
miento de la Consejerfa de Gobernacién y Justicia de fecha
18.11.98, registro de entrada en esta Corporacién nim. 1644,
se ha procedido a la rectificacién de las Bases de la con-
vocatoria publicadas en el BOJA nim. 122, de 27 de octubre
de 1998, para la provision de trece plazas de Policia Local
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento
y que consiste en lo siguiente:

Enla base V.

Donde dice: El Tribunal quedara validamente constituido
cuando concurran la mitad de los miembros que de derecho
lo componen. Caso de que no se halle presente el Presidente
del Tribunal o suplente, asumiré las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El Secretario se sustituird por quien
decida el Tribunal entre sus miembros.

Debe decir: El Tribunal quedara validamente constituido
cuando concurran cuatro Vocales y el Presidente. Caso de
que no se halle presente el Presidente del Tribunal o suplente,
asumira las funciones del Presidente el Vocal de mayor jerar-
quia, antigliedad y edad, por este orden, de entre sus com-
ponentes. El Secretario se sustituird por quien decida el Tri-
bunal entre sus miembros.

Ayamonte, 25 de noviembre de 1998.- El Alcalde.
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RESUR GRANADA

EDICTO. (PP. 3628/98).

Don Antonio Molina Gémez, Presidente del Consorcio de
Residuos Sélidos Urbanos de la Provincia de Granada,

Hace saber: Que la Asamblea General del Consorcio, en
sesion ordinaria celebrada el pasado dia 21 de octubre, prestd
aprobacion a las siguientes:

BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO ASESOR
DEL CONSORCIO PARA EL TRATAMIENTO DE LOS RESI-
DUOS SOLIDOS URBANOS DE LA PROVINCIA DE GRANADA

Primera. Objeto de la presente convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante
concurso libre de una plaza de personal laboral fijo, Técnico
Asesor, vacante en la plantilla de personal laboral de este
Consorcio, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 1998.
Esta plaza tendré las retribuciones establecidas en el Presu-
puesto del Consorcio y los derechos y obligaciones que esta-
blezca el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada y demaés legislacion apli-
cable.

Naturaleza del contrato: El contrato sera laboral y de carac-
ter indefinido, estableciendo el mismo un periodo de prueba
de quince dias, conforme lo establecido en el art. 14 del
R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, Estatuto de los Trabajadores;
transcurrido dicho plazo, el personal que supere el periodo
de prueba satisfactoriamente adquiriré la condicién de personal
laboral indefinido del Consorcio.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso sera necesario:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de
la Union Europea en los términos que establece la Ley 7/1993,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite méximo de edad sefialado
podré compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

c) Estar en posesion de titulo de Licenciado en Derecho,
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

e) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de
las establecidas en la normativa vigente que le imposibilite
el ejercicio del puesto.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Las instancias para tomar parte en este concurso
deberén ser dirigidas al Sr. Presidente del Consorcio, en las
que deberan manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones de la base segunda, con referencia a la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias; se
entregarén en el Registro General de entrada de documentos
del Consorcio durante 20 dias naturales contados a partir del
siguiente de aquél en el que aparezca publicado el extracto
de esta convocatoria en el BOE, después de su integra publi-
cacion el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y BOJA.
También podrén presentarse las instancias en la forma deter-
minada en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.
3.2. Alainstancia se acompafaré:

a) Fotocopia del DNI.

b) Titulo desde el que se opte a la plaza.

¢) Documentos acreditativos de los méritos y servicios
a tener en cuenta conforme a la base séptima.

Los documentos habran de ser originales o, en su caso,
presentarse fotocopia debidamente compulsada por la Secre-
taria del Consorcio.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Excmo. Sr. Presidente del Consorcio dictara Resolucion a pro-
puesta del Tribunal Seleccionador declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, exponiéndose en el tablén de anun-
cios del Consorcio.

4.2. El plazo de subsanacion de defectos serd de diez
dias, seglin establece el art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y se determinara el lugar, fecha y hora
del procedimiento de seleccién.

La publicacién de esta Resolucion en el BOP sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. EI Tribunal Calificador, que tendra la categoria pri-
mera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén de servicio,
sera nombrado por el Sr. Presidente del Consorcio y estard
integrado por un Presidente, seis Vocales y un Secretario.

5 2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cuatro de sus componentes, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el titular
o bien el suplente.

5.3. Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Presidente, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley de RJAP y PAC, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4. EI Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de
RJAPy PAC.

Asimismo, el aspirante podra recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.5. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite serdn nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. EI Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

Sexta. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccién constara de dos fases.

1.2 Valoracién de méritos. Se realizard con arreglo al
siguiente baremo:

a) Por desempenfo del puesto de Secretario o Interventor
de Entes de caracter supramunicipal de ambito provincial, 0,10



