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AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE
DE LA CONDESA (SEVILLA)

ANUNCIO. (PP. 3811/98).

Don Francisco Diaz Morillo, Alcalde Constitucional del
Ayuntamiento de Villamanrigue de la Condesa.

Hago saber: Que en Sesién Plenaria celebrada el dia 13
de noviembre de 1998, por unanimidad de los miembros pre-
sentes (10 de los 11 miembros que legalmente integran la
Corporacion), se adoptd el acuerdo siguiente:

1. Aprobar, a tenor de lo dispuesto en los articulos 17
a 36 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
la inclusién en el Inventario de Bienes Municipales de los
terrenos que a continuacion se detallan:

- Situacion: Terrenos de ambito irregular con una super-
ficie total de 3.187,67 m?2, situados en la Zona Norte del
Nucleo Urbano de Villamanrique de la Condesa, en el eje
de acceso principal a la poblacién, es decir, la Carretera Comar-
cal C-631, con 1.462,47 m?, lindan al Norte con propiedad
de don Juan Diaz Gonzalez, al Suroeste con propiedad de
don José Lopez Dominguez y dofia M.2 Josefa Velazquez Sén-
chez, y al Este con C/ Pascual Marquez, y los otros 1.725,2
pertenecen a la C/ Pascual Méarquez.

- Clase de aprovechamiento: Incluidos en el ambito del
Plan Parcial Residencial nim. 1, con un aprovechamiento
tipo de 0,6364419 UA/m?.

- Destino del bien: Uso Residencial y Espacios de Domi-
nio Publico para sistemas generales.

- Documentacién gréfica: Plano de situacion E: 1/2.000;
plano descriptivo E/1.500.

- Fotografias:

- Valoracion: 2.028.767 ptas.

- Titulo de Adquisicion: No existe Titulo de Adquisicion
conocido, ni Inscripcion Registral.

2. Hacer publico dicho acuerdo para general conocimiento
y durante el plazo de 30 dias, a partir de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se puedan formular
alegaciones por quienes se consideren interesados en dicho
expediente, que se encuentra en Secretaria, debiéndose aportar
los documentos acreditativos de la Titularidad de dichos
terrenos.

Transcurrido dicho plazo, se procederd a su inclusién en
el Inventario Municipal y a su Inscripcién en el Registro de
la Propiedad.

Villamanrique de la Condesa, 23 de noviembre de
1998.- El Alcalde, Francisco Diaz Morillo.

AYUNTAMIENTO DE LA REDONDELA (HUELVA)

ANUNCIO. (PP. 3815/98).

La Junta Vecinal de esta Entidad adoptd en sesién cele-
brada el dia 18 de noviembre del afio en curso acuerdo relativo
a la aprobacion de la Memoria y Proyecto de Escudo de Armas
y Bandera para esta villa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 del
Decreto 14/95, de 31 de enero, el expediente que obra en
la Secretaria del Ayuntamiento se somete a informacion publi-
ca, por plazo de 20 dias contados del siguiente a la publicacién
del presente anuncio, en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-

lucia, a fin de que los interesados puedan presentar las ale-
gaciones que estimen pertinentes.

La Redondela, 23 de noviembre de 1998.- El Alcalde,
Antonio Martin Cabanillas.

AYUNTAMIENTO DE JAEN. GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO

ANUNCIO de bases.
BASES
Una plaza: Conductor-Mecénico.

Primera. Para la provisién de una plaza de conductor-me-
cénico, del grupo E, dotada con el sueldo correspondiente
a dicho grupo, pagas extraordinarias, complementos especi-
ficos y demaés retribuciones complementarias que correspon-
dan, de acuerdo con la legislacion vigente y la Corporacion
tenga acordada, o pueda acordar.

La modalidad de contratacién a efectuar es la sujeta a
la legislacion laboral, siendo el tipo de contrato a efectuar
el de caréacter indefinido, con un periodo de prueba.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Las condiciones que los aspirantes han de reunir, referidas
al dia de expiracién del plazo para la presentacion de ins-
tancias, son las siguientes:

a) Ostentar la nacionalidad espafola.

b) Ser mayor de 18 afios.

¢) No estar sujeto a incapacidad para el gjercicio de fun-
ciones publicas ni haber sido separado de las Administraciones
Publicas.

d) Estar en posesion del certificado de escolaridad, y del
carnet de conducir de la clase B-2 (BTP).

e) No tener otro empleo o puesto de trabajo en el sector
publico en el momento de tomar posesion, si resultara
nombrado.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el cumplimiento de la funcion.

Tercera. Presentacion de instancias.

A) Contenido: Las instancias solicitando tomar parte en
el concurso se dirigiran al Sr. Gerente de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, y en ella los aspirantes deberdn manifestar
que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la Base Segunda.

B) Lugar y plazo: Se presentaran en el Registro de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, durante el plazo de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca
el extracto del anuncio de la convocatoria en el BOE. Las
instancias también podran presentarse en la forma que deter-
mina el num. 4 del art. 38 LRJAP y PAC.

C) Documentacion justificativa: Las instancias iran acom-
pafadas de los documentos justificativos de las condiciones
sefialadas en la Base Segunda, asi como de la documentacion
acreditativa de los méritos alegados que consistirdn en ori-
ginales o fotocopias debidamente compulsadas de todos los
méritos alegados y evaluables en el concurso.

Cuarta. El Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: EI del Consejo de la Gerencia o miembro de
la misma en quien delegue.
Vocales:
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- El Gerente de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

- Un empleado de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de igual o superior categoria al de las plazas objeto de esta
convocatoria, o0 nombrado por el Presidente del Consejo, a
propuesta del Sr. Gerente.

- Un representante de los empleados de la Gerencia.
Secretario: El del Consejo, que actuard con voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mitad méas uno de sus miembros.

Quinta. Fases y ejercicio del concurso-oposicion.

Siendo el sistema de seleccién el de concurso-oposicion,
las pruebas se realizaran conforme al siguiente programa:

A) Oposicion:

Primero. Contestacion a un cuestionario de preguntas tipo
test sobre el temario que figura como Anexo | a la presente
convocatoria.

Segundo. Prueba de conduccién libremente apreciada por
el Tribunal.

Tercero. Prueba practica de mecéanica a propuesta del
Tribunal.

Cada uno de los ejercicios descritos se puntuaran de 1
a 10 puntos, siendo necesario superar, con una puntuacion
minima de 5 puntos cada uno de ellos para pasar al siguiente.

B) Concurso: Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes
que la hayan superado pasarén a la fase de concurso. A tal
efecto, los aspirantes deberan aportar junto con la instancia
y documentos justificativos, Curriculum referido a los méritos
alegados, relacionados con la experiencia en la Administracion
Publica. Asimismo, se aportaran los titulos académicos y pro-
fesionales que posea el concursante, con independencia del titulo
exigible para participar en este concurso.

El Tribunal procedera a la evaluacién de los méritos ale-
gados por los candidatos con arreglo al siguiente baremo:

a) Formacion:

1.° Por tener aprobado algun ejercicio para el acceso a
las Administraciones Publicas, por asistencia a cursos orga-
nizados por centros docentes homologados, entidades publicas
y organismos oficiales, relativos a la Administracién Publica.
La puntuaciéon maxima a obtener por este apartado es de 0,5
puntos.

2.° Por F.P. Primer Grado, Rama Mecanica: 1 punto.

3.° Por F.P. Segundo Grado, rama Mecanica: 2 puntos.
b) Experiencia Profesional:

1.° Por cada mes de servicio prestado en las Adminis-
traciones Publicas, en puesto de la misma categoria al de
las plazas convocadas: 0,1 puntos.

2.° Por cada mes de servicio prestado en Administracién
Local, en puesto de la misma categoria al de la plaza con-
vocada: 0,2 puntos.

3.% Por cada mes de servicio prestado en la Administracion
Local, en puesto de conductor: 0,3 puntos.

La puntuacion méxima a obtener por el apartado b), Expe-
riencia Profesional, no podra ser superior a 3 puntos.

PROGRAMA ANEXO

1. El motor: Funcionamiento. Medidas y accion. Tipos.

2. Construccion del motor. Blogues de cilindros. Cigliefial
y cojinetes. Pistones y bielas. Valvulas.

3. Sistemas de alimentacion y combustibles.
4. Sistemas de refrigeracion.
5. Sistemas de lubricacidn.

6. El sistema eléctrico: Bateria y motor de arranque. Cir-
cuito de cargo. El sistema de encendido.

7. Pruebas del motor e indagacion de las causas de averia
de un motor.

8. Servicio del motor: Valvulas y mecanismos de valvulas.
Pistones y bielas. Cigliefial y blogue del motor.

9. Frenos. Servicio de frenos.

10. Neumaéticos y sus operaciones de servicio.

Esta prueba escrita, tipo test, tendréd una duracion maxima
de una hora.

Sexta. Designacién, periodo de prueba y bolsa de trabajo.

El aspirante que, habiendo superado todas las pruebas,
hubiera obtenido las calificaciones totales mas altas, como
resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas, sera la
persona propuesta por el Tribunal para su contratacion.

Conforme a lo establecido en el art. 14 del Estatuto de
los Trabajadores, en el contrato que se formalice se establecera
un periodo de prueba de dos meses de duracion, durante
el cual serd de aplicacion el régimen juridico previsto en el
nim. 2 de dicho precepto. Las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, que afecten
al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpiran el
cémputo del mismo.

Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira
plenos efectos, salvo que con anterioridad a su transcurso
se produjera el desistimiento del trabajador, o el de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, previo acuerdo del Consejo, a pro-
puesta del Gerente.

Conforme a lo establecido en el mencionado art. 14 del
E.T., quedan exceptuadas del periodo de prueba las personas
que, resultando seleccionadas, hubieran desempefiado las
mismas funciones con anterioridad, en la Gerencia, bajo cual-
quier modalidad de contratacion.

El resto de los aspirantes que no hayan sido seleccionados
para su contratacién inicial y hayan superado la fase de opo-
sicion pasaran a formar parte de la bolsa de trabajo en funcién
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
Concurso y Oposicién. A tal efecto, serén relacionados por
orden de puntuacion al objeto de constituir la bolsa de trabajo,
de forma que cuando se produzca una necesidad temporal
seran llamados por orden riguroso de la puntuacién obtenida.
En caso de empate, prevalecerd aquél que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion.

Las cuestiones interpretativas que se susciten en relacién
a la presente contratacion serén resueltas por el Consejo de
Gerencia, a propuesta del Gerente.

Jaén, 3 de noviembre de 1998.- El Gerente de Urbanismo.
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AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA (HUELVA)

ANUNCIO de bases.

BASES APROBADAS POR ESTE PLENO MUNICIPAL EN

SESION CELEBRADA EL DIA 21 DE OCTUBRE DE 1998 QUE

HAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE

CONCURSO OPOSICION LIBRE, DIVERSAS PLAZAS DE PER-

SONAL FUNCIONARIO VACANTES EN LA PLANTILLA DE

FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO Y QUE FIGURAN
EN EL ANEXO |

Primera: OBJETO DE LA CUNVDCATCRIA:

Il objeto de esta cONVeCATorla es la provisién en propiedad
de diversas plazas, vacantss en la plantilla de asta Corporaclan,
inciuidas en la oferta Pablica de Espleg de 1995, pertenecientes
a la Escaia de Administracién Especial, Subescala Tacnica, gQue
figuran en 21 anexc I de estas bases, siendo sus caracteristicas
las que :iqualmente se indicam,

La geleccidén se realizard mediante concurso-oposicién,
rrocedimianta de acceso libre, de conformidad cem lo egtabliecida
en el R.D. &%6/91 de 7 de junic y en el R.D. 364/95 de 10 de
mMarzo.

§& regird esta convocactoria por las gisposiclones cei cicado
decrete asi como por la Mermativa de Régimen Local aplicable y ia
Estatal basica ¥ supletoria ({especiainente: Lay 7585 de 2 de
abril; Texte Refundido de las Disposiciones de Bégimen Local; Ley
30/83 de 2 de agosto; Ley 23/B8 gue modificd la antericr; R.D.
836/%1 de 7 de Junio v R.D. 164/95 de 10 de marzc).

Segunca: RBQUISITOS DR LOS ASPIRANTES:

Para ser admirido a esra convocatoria sera necesario reunir,
02 uteriorisad a ia  finaiizacion del plazo de presentacion ae
solizitudes, los requisitos siquientes:

a) Ser espainl.

b} Tener cumplidos 13 afios de edad sl dia gque termine el
Piazo de presentacion de solicitudes ¥ o exceder de aqumlla en
que Falten menos &e 15 afios para la Jubilaeidén Eorzosa par edad
d;terninads Per  la legislacidn basica en nalerta de funcion
publica.

A los efectos de la edad maXima pPara e. (Rgreso, 5 Conpen-—
sard el limite con los servicies cotizades anteriormente a  la
saguridad Soacial, en cuaiquiera de 505 regimenes.

<] Bstar en posasidn del titula de Licenciada en Derecha
rara la plaza de Letrado Asesor, de Ingenierc Técnice Industrial
Para la plaza de Ingenierc Industrial y de Arquitecte Técnice
Fara la plaza del mismo nombre, a la fecha en que termine el
plaze de presentacidn de instancias.

d) No padecer enferdedad o dsfecto Eisice que impida el
desempedo de las corraspondientes funcionas.

e) No haber sideo separado maediante expediente disciplinario
del Servicile ai Estado, a las comunidades Aukénemas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitade para al ejercicio de
las correepondientes fuhtlones publicas.

Tercer

- IRSTANCIAS:

Las  instancias solicitando tomar parte en esta convocato-
ria, er la gus les aspirantes deberan manifestar que rednen todas
Y cada una de ia3 condiciones exigidas en la Base Sagunda, se
dirigiran aiX BSr. Alcalde-Presidente da asta Corporaclén ¥ se
Fresentardn en el Registro General de la misma, o por medio de
alguno de los sistemas establecidos en la Ley de FProcedimlento
Administratlve Coman.

A dichas instancias deberan acompadarse de fctocopla del
D.N.I., original del recibo a carta de pago de los derechos de
eximen, asimismo se acompaBaran log documentos acreditatlvos de
los méritos alegados, canforme al bareme que se incorpora & estas
bases, debidamente relacionados en hoja indice, firmada por el
aspirante, dichos documentos podran ser originales o Eotocopias
compulsadas por el Secretario General del Ayuntamiento de Isla
cristina, Notario u otros organismos publicas, Los docurentos no
precentados junte con la instancia no  gerdn tenideos en cuenta
Para la valoracidn de méritos. Los documentos incompletns o no
fehacientes serdn tenidas por no presentados.

El plazo para pregentaclén serd de veilnte dias naturales, a
contar del siguiente al de la publicacidn de la convecatoria en
€1 Boletin Oficial del Estado.

Los derechoe de exdman de 2500 ptaa. para las plazas del
Grupo By 3000 ptas para las plazas del grupe A, gue deberan
abonarse pediante paga directo en la tescreria runicipai, donde
se axpedira al interesado el recibo o carta de pago.

Los detrachos de axamen podran satisfacerse, mealante yirs
postal o telegrafice, dirigide a dicha tesoreria, naciends
constar el nombre dei aspitante y la prnepa salectiva a4 que se
presenca.

Cuarto: ADHISION DE ASPIRANTES:

Expirade el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde-
Presidente aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos
¥ excluildos, que se hard pablica en el Beletin oficial de 1la
Provincila, cencediéndose un  plazo de diez dilag para subsanacicn
Qe errores ¥ reclamaclones, De no producirse se tendra por
elevada 1la lista a deflnitiva.

Quinta; TRIBUNAL CALI¥*ICADOR:

El Tribupal calificador del concurso-oposiclén serd nombrade
por el Alcalde~Presidente, un tribunal poer cada grupo al que
pertenezcan las diversas plazas convocadas ¥ constarad de los
siguientss miembros:

PREBIDENTE: El da 1la Cerporacidn o Concejal en quien dele-
gue.

VOCALES:

Un crepresantante de la Junta de Andalucia, desig-
nado por la Consejeria de Gobetnacidn.

un funcionario propuests per la Junta de Perso-
nal. $51 no fuese posible designar un funcionario de esta Corpora-
cidén con titulacidn suficients se Ppodra nombrar miembro oel
tribunal a un funcionaric de carrera de cualguier ofro  Avunta-
miento de la provincia o de la Diputaclédn Provincial.

Dog funcicnarlies de iqgqual o superior titulacién a
la exigida para 1la plaza a subrir, desigpadc por el alcalde-
Presidente. $i no fuese posible designar un  funcionaric da eata
Coprporacidén con  titulacidn suficientée se podrd nombrar miesmbro
del tribunal a wun Ffuncionario de carrera de cualquier otro
Ayuntamiento de la provincia o da la Oiputacicn Provincial.

SECRETARID: Ei1 de la Corporacion o funcionarioc en quien
delegue. Actuara con voz ¥ voto. 51 mo contase la CorpoTACIOR COn
fecretario de habllitacidn nacicnal my  funeisnarlio Dreplo con
titulacidn suficiente se podra nowbrar miembre del tribunal a un
tuncivnario de c¢arrera de cualquier obtro  Ayuntamiente de ia
Provincia o de la Diputacion Provlncial.

Ei Tribusal Jguedara integrada, ademas, por ios miendros
suplentes TesPectlivod, que gorin designados conjuntamente con los
titulares. La designacidn de los mlembros del Tribunal sa hard
pablica en el Tablén de hnuscios del Ayuntamiehto, con una
antelacidn ninima de quince diae al ini¢io de loB ejercicios.
Todas loa miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberan
estar en posesidn de titulacién igual o superior a la exigida
para la plaza gue se pretende cubrir.

Los miembros del Tribunal cuande coacurran a las  seslones
que celebre, perclbiran las asistencias previstas en =1 R.D.
236/88, de 4 de marze,. sobre indemnizacionss por rtazén del
servicio, conforme a U amexo IV, catégeria primera y segunda,
8in perjuicio de las dietas y gastos de viaje que gorrespondan en
81 caso._

1 Tribunal podrd conatituirae y acruar vadlidamente en cada
unz de sus sesiones cmande concurran al menos tres de sus miem-
bros, indistintamente titularea o suplentes. $i no asistiera el
Pregidente o su suplente, presidird la sesidn #1 vocal de mayor
edad. 81 no asistiera sl Secretario ¢ su suplente actwaara como
tal el vocal de menor edad.

En caso de empate sotre Jos miembros del tribunal, el voto
de quien presida la sesidn sard diriments.

El tribunal se cromstituird para la calificacitn del cencurse
el tercer dia habil (excluidos los gibados] siguiente a la
aprohacién de la listm definitiva de agplrantes, blen de forma
expresa si hubiere alegaclones o tacita.

Sexta: PROCEDIMIENTO DE SELBCCION:

La seleccién de los aspilrantes se hatd mediante el sistema
de congursa-oposicion.

La fase de concursc sera previa a la oposicion., Los puntos
obtenides en la fase de cobcursc se sumaran a la  puptuacion
obtenida en la fase de spesiciorn a los efectos de establecer el
asplrante seleccionado. En ningin caso  ia puntnacion chtenida en
la fase de concurso podra aplilcarse DAra  superar Los ejercicios
de la fase de opasisian.

Faze de concurso:

Al.- Méritos profesionaies: Seran  reniqos  en
<cuenta ios méritos prefesionaies  alegados hasta ia €fecha de
inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

servicios prestados:

= For cada mas complets de servicios presta-
dos en este Ayuntamisnto, asi Como a BUE  OTFaniEmMos AUTSROMOS Y
Expresa Fiblica, en puesto de igual contenide funcicnal a la
plaza que se opta y como funcionario del grupo correspondiente,
0,40 puntes, hasta un maximo de 6 puntos.

- PorT cada mes conplete de gerviclos
prestados en otra Administracién local, en puaste da  igual
contenide funcional a la plaza que Be opte ¥ como Euncionarie del
grupo coerrespondients, ¢,30 puntos, hasta un miximo de 31 puntos.

= Por ¢ada mes completo de servicios presta-
dos en otras Administraciones PaGblicas, en pueato de igual
contenide funcional a la plaza que aa opte conoe funcionaric del
grupo correspondiente, (,20 puntos, Dasta un NAXIRO de 3 puntos.

Puntuacién méxima por este apartade 8 puntos.

Ne sSe compuntarén servicios gue hubieran sido
predtados simultaneamente con otros lgualmente alegados se
reduciran preporcionalmente los prestados a tismpo parciai.

B).- Entrevista: 8Se valorara fundamentaimente el
conocimiento de las careas a degarrollar en el puestio de trapajo.
Puntuacl6n maxima 2 puntos.

En esta fase de concurse la punktuacidn minima exigida
8era de 3 puntos, copsiderando la suma de la puntuacién obrenida
an las dos apartados antericres.

Acreditacitn de los méritos alegados:

En la Administracién Poblica mediante certificacisn
expedida por la Administracidn correspondiente en  la que se
acrediten los servicios prestados.

Fase de oposician:

Aquellcs aspirantes que superen la fage de COnCUrso se
someterdn a los sigquientes ejercicios:

Primer ejercicic.- Contestar por eBscrito un cuesoinario
de 100 pregunbtas con respuestas alternativas sobre 8l contenido
del programa que Figura come anexo de esta convocatoria. El
tiempo kpara realizar este ejercicio no peodla ser superior a 2
foras. Cada respuasta acertada se valorara con 0,10 puiios y POt
cada respuesta squivocada se descontari 9,05 puntos. Las
prequntas no <ontestadas se valorardn con 0 puntes.



