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Sevilla, 15 de diciembre 1998

ANUNCIO de bases.

BASES APROBADAS POR ESTE PLENO MUNICIPAL EN

SESION CELEBRADA EL DIA 21 DE OCTUBRE DE 1998 QUE

HAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE

PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMI-

NISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE

ESTE AYUNTAMIENTO Y QUE FIGURA EN LA OFERTA DE
EMPLEO DE 1996

Primera: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

E]l objeto de esta convocatoria es la provisidén en propledad
de una plaza qe Técnico Medle de Admin:istracion General, vacante
et 1a plantilla de esta Corperacidn, perteneciente a la Escala de
Adminlstracion  General, Subescala Técnica, Categoria Media,
perteneciente al Grupe B (ar:@ 25 Ley 30/84), por el EisLema de
promocién interna entre funcionarios de los Cuerpos o Escalas del
grupe ilnferior -correspondiente al Grupo C, Escala ¢de Administra-
ci16n General, GSubescala Adminietrativa- ¢e ia plantilia de
funcionarios de esEte Ayuntamiento,

La seleccion ee  rvealizara mediante concursc-opesicicn, ae
conformidad con ico establecide en el R.G. 896791 Ge 7 de junlo y
en el R.D. 364/95% de 10 de nmarzo.

Se regird esta convocatoria por las disposiciones del citade
decreto asi come por la Normativa de Régimen Local aplicable ¥ la
Estatal béslca vy supletoria {(especialmente: Ley 7/85 de 2 de
abril; Texte Retundide de las Disposicicones de Régimen Local: Ley
30/64 de 2 de agosto; Ley 23/88 que modificd la anterior; R.D.
896791 de 7 de junie ¥y R.D. 364,95 de 10 de marzo).

Segunda: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitidc a esta convocatoria seri necesarils rechir,
con  anterioridad a la fipalizacidén del plazo de presentacién de
solicltudes, los requisitos siguientes:

a) .- Ser funcionario de carrera al servicio de este Ayunta-
miente, perteneciendo a la Subescala Administrativa, de la escala
de Administracién General y Grupe de Clasificacién "c*, del
articule veinticlnco de la Ley 30784 de 2 de agasto.

b).- Contar con una antigiiedad minima de dos ahos de servi-
cics prestados a este Ayuntamiento en la referida subescala.

c).—- Estar en posesicén del tituleo de diplowado universitario
o edquivalente.

Tetcera: INSTANCIAS:

Las instancias solic¢itande tomar parie en asta  convocato-
ria, en la gue 105 aspirantes debevdn manifestar que reinen todae
¥ cada una de las condicicnes exigloas en ia Base Segunda, se
girigitan al sT. Alcalde-Presidente de ests Corperacién ¥ se
Presentardn en ei: Registro Gemeral de la misma, o por wedio de
alguno de 1os sistemas estaklecidos e la Ley de Procedimiento
Administrativo Camdn.

A dichas instancias deberéan arcmpaiarse 1los  documentos
acreditativos de ios méritoe alegados, conforme al barebo que se
incorpora 8 estas hases. Las documentoe no krescentados Jjunto con
la instancia no serdn tenidos en cuenta poara la valoracién de
méritos. Los documentus incodpletos o no  fehacientes seran
tenidee poOr no presentadoe.

El plazo para presentacisn sera de veinte dias naturales, a
contar del siguiente al de la publicacisn de 1a convocatoria en
¢l Boletin Cficial del Estado,

Cuarta; ARMISTON DE ASPTIRANTES:

EXpirado el plazec de presentacidn de instancias, el Alcalde-
Pregidente aprobaré la lista provisional de aspirantes admitidos
¥ excluidos, gue ze hars piblica en el tablén de anuncios de la
Corporacidn, concediéndose un piazo de diez dias pare subsana-
cién de errores y reclamacicnes. De tio producirse ee tendri por
elevada la 1igta a definitiva.

Quinta: TRIGUNAL CALIFICADOR;

El Tribunal calificador del concursc-opeosicién serd nombrado
por el Alcalde-Presidente y constard de los sigquientes miembros:

PRESIDENTE: E1 de la Corporacidn o Concejal en quien dele-
gue.

VOCALES:

Un representante de la Junta de An@alucia, desig-
nado por la Congejerfa de Gobernacidn.

Un funcionsric propuesto por la Junta de Perso-
na.. 51 no fuese pasihle designar un funcionario de esta Corpora-
c€16n  con  titulacién suficiente se podrd nombrar hiembro del
tribunai a un  funcicnaric de carrera de cualquier otro Ayunta-
miento de la provincia o de la Diputacion Provincial.

Dos funcienarios de igual o superior titulacién a
exigida Ppara l& plaza a cubrir, designados por e) Alcalde-
Presidente. 51 no  fuese posible designar un funcilconzric GE esta
Corporgclon con titulacifdn suficiente se  podyd nombrar riembro
del ¢ribunal a un funcionaric de carrera de cuzlguier ctre
Ayuntanrjento de la provincia o de la Diputacién Provincial

SECRETARIO: El de la Corporacidn o funcionaric en quien
delegue. Actuard con woz ¥ voto. 51 oo contase la Corporacidn con
Secretario de habilitacién nacional ni funcionario prop:o con
tiviiacidén suficiente se podrd nomhrar miembro del tribunal a un
funcionario de carrera de cualquier otra Ayvuntamiento de la
Provincie © ge la Diputacidn Provincial.

El Tribunel quedard integrado, ademas, por las milembros
suplentes Tespectives, que serdn designados conjuntamente con los
T1tulares. L& designacidn de los wmiembras del Tribunai ce hara

piplica en el Tabldén de Anuncios del Avuntamienio, con  una
antelacidn minima de quince dias al inicilc de los eiercicios.
Todos 1os miembros del tribunal, titvlares y suplences, ceberdn
estar en posesidn de tltulacidn igual ¢ superior a 1a exigida
Para la piaza gue se pretende cubrir.

Los miembros del Tribunal cuando concurran a las sesiones
que celebre, percibirén las aslstencias previstas en el R.D.
236/88, de 4 de marzo, sobre jpdemnizaciones per razon del
servicio, conforme a ou anexs 1V, categoria segunda, sin perjui=-
cilo de las dietas y gastos de viaje que correspondan en su caso.

El Tribunal podri conatituilrse ¥ actmar vdlidamente en cada
une de =us sesiones Cuando concurran al menos tres de sis miem-
bros, indistintamente titulares o suplenteés. Si no asistiera el
Presidente o su  Buplente, presgldird la sesién el vocal de mnayor
edad. 5i no asistiera e] Secretario © &u suplente actuard <como
tal el vocal de menor edad.

En caso de enpate entre loz miembros del tribunal, el vote
de gulen presida le sesidn serd dirimente.

Sexta: PROCEDIMIENTO DE SBLECCION:

La seleccidn de los aspirahtes @ hpréd mediante el sistema
de concurec~cpoeicismn.

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio v se
valorard hasca un cincuenta por ciento sobre la puntuaciém total
de la convocatoria, oleorgandese hasta un veinticinco por ciente
Por antigiedad en el Cuerpo a gue pertenezca, y otro veinticince
por ciento entre historial profesional ¥ curses de formacidn,
conforme al baremc del anexo de esta convecatoria.

En ‘ningin ¢asc la puntuacidn obtenida en la Fase de concurso
podrd aplicarse para superar los ejercicice de la fase de oposi—
cidn.

La calificacién de 1lo8 néritos alegados por Jlos sspirantee
se efectuara por el Tribupal con antelacidénm al comienza de los
ejercicios de la fase de cposicidn, publicdndose en el taklén de
anuncios del Avuntamiento antes del comienzo de agquéllos.

Séptima: BEJERCICICS DE LA OPODSICION:

Primer ejercicie; Contestar por escrito un cuestlonaric de
50 preguntas con respusstas alternativas schre el coptenide del
programa gque figura coke perte primera del anexo 1I de esta
convacatoria. El tiempo para realizar este ejercicio no podri ser
gupericr a 1 hora. €ada respuesta acertada se valorard con 0,2¢
putitos. Las preguntas oo contestadas se valerardn con cerc
pURtOs .

L8 calificacién fina: de este ejerciclo eerd de 0 a 1¢
PURLOs.

Bl ejercicio eerd eliminsturio y para aprobarlo serd preciso
sbtener al mepos cince puntos.

Begqunde  ejercicio: De car&cter igualmente c¢bligatoric, se
desarrollard por escrito durante un periedo méxime de 2 horas y
conslstird en la redaccitn de un informe con propuesta de resoclu-
cion sobre un supuestc ¢ supuestos prictico que planteard el
Tribunal, scbre materiac contenidas en la parte saqunda del aAnexo
II, inmediatamente antes del comiengo del ejercicic, relative a
tareae técnicas cuya realicacifm corresponda a los funcionarios
de la subescala. Durante el desarrolle de esta prueba, los
aspirantes podran hacer uso de textos legales, c¢olecciones de
Jurisprodencia y libros de consulta de los que acudan provistos,

En eece ejercicio se valorard la eistemfitica en el plan~
teamients, formulacién de las conclusiones y el conocimiento y
adecunda explicacidén de la normativa vigente,

La calificacidn final de este ejercicleo serd de 0 a 10
PUNtos ¥ Para aprobarlo serd preciso obtener al mencs 5 puntos.

Octava; DESARROLLO DE LA OPDSICION:

La Fecha y lugar en gque comenzaran los ejercicios seran
anunciados como minime oon quince diss de antelacidn, en el
Tablén 'de Anuncies del Ayuntamiente, conjuntamente cop la degig-
nacién del Tribunal.

Las fechaz de celebracién del resto de loe ejercicics de la
fase de cposicién, se irdn haciendo publicas sucesivamente en el
Tablén de Anuncies de] Ayuntamients. Cuande no se <celebren tados
los ejercicics en €l mismo dia, los opositores seran cenvocadds
por todos ¥ cada unc de €11¢$ en llsmamiento Gnico, salve en caso
de que no fuera posible, por causas debldamente justificadas ¥
cienmpre decididas libremente por el Tribunal,

Noven. CALIFICACION DE LO5 EJERCICIOS:

Los edercicios de la fage de oposicidn, serdn eliminatorios
¥ «alificados hasta un maximo de diez puntcs, siendo eliminados
los opogitores que no alcancen uh kinimo de cinco puntes en cada
uno de &llos,

El nfimerc de puntas que podrid ser otorgade por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de log ejercicios, serd de cerc a diez,

Las calificaciones se adeptardn sumande las puptuaciones
otorgadas por Los distintes miemhros del Tribunal, gin tener en
cuenta la méxima y la minima concedidas, vy dividiendc el taotal
abtenido por el nfimerc de calificaciones consideradas, siendoa el
cocliente la calificacién del ejercicio.

La calificacidn final de 1la fase de oposicidn estarf deter-
minada por ia suma de las puntuacicnes cbtenidas en el conjunto
de los ejercicios dividida por el nimerc Ze 65tos v ferd de 0 a
10 puntes.

pécima: CALIFICACION DEFINITIVA:

A los aspiranteas gque resulten aprobados en la  Fase de
Oposicidn se les sumard m  la puntuacién obtenida en ésta la

correspondiente a 1a fase de concurse ¥ el resultadc sera la
puhtuacion definitiva. -

Undécima: PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIOHES:

Finallzade cada ejercicio vy una vez calificade éste, geran
hechos piblicos los resultados, mediante ahuncics suscritoe per
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el Secretaric del Tribunal, con el visto buene del Presidente,
que se expondrdn en el Tsahlén de Anuncios del Ayuntamiento.

Del mismo modo, concluido el procese selectivo se publicara
ia calificacién  definitiva, no pudiendo el Tribunal selecciopar
mis que & uno de los aspirantes, por ser éste el ndmero de plazas
convocadas, Sin gue Pueda declarar que han superade la seleccidn
un nimero superior de aspirantes y declarando seleccionads al que
haya slcanzade la méxime puntuecidn de las obtenidas.

El trikunal elevard estas c¢alificaciones en Eorea de pro-
Puesta al Preridente de 1la Corporacidén, para que efectie el
correspondiente nombramiento,

Duodécima: PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

El aspirante selecciohade pars la promocisn interna, estaréd
exente de justificar documentalmente las condiclones ¥ requisitos
va demostrados para ohtener sy anterior nombramiente, debienda
Presentar copia auténtica del titule elegido ¢ Jjustificante de
e&Tar en poeleidn de obtenerlo antes del término del plazo para
Presentacidn de instancias, en el plazo de veinte dias naturales
siguientes a la publicacidn d¢ las calificaciones.

Si dentre del plazo indicado y salve caso de fuerza mayor,
el aspirante PLopUesto bno presentase 1la documentacién, o nc
acreditase ryeunir los requisitos exigidos, ne podra ser nombrado
¥ gquedarin anuladas las sctuaciones, sin perjuicic de la respon-
sabilidad en queé hubleta podide incurrir por falsedad en la
instancia solicitandc tomar barte en el concursc-oposicién.

En este caso, la Presidencia de 1a Corporacién formulara
nombramiento en favor del aspirante gque habiendo superads el
procest selectivo, le siga en orden de puntuacidén en la lista de
calificacién definitiva,

Decimotercera: WOMERAMIENTO Y TOMA DE POSESION:

Efectuado el nambramiente por la Alcaldia, el nombraao
deberd tomar poeesidn del carge en el plaze de quihce dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la potifi-
cacidn, s1 no toma posesién en el plazo indicado, sin  causa
justificada, decaerd en gsu derecho a promover a la subescala
agministrativa, quedando en la misma situacion en Jue se anconh-
traba con anterieriflad a la convocatoria.

Decimocuarta: RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL . IMPUGHNACIONES.:

Las presentes baces, aprobadas por el Pleno del Ayuntanien-—
to, podré&n ser impugnadas ante la jurisdiccidn contencioso-
administrativa en el plazo legalmente establecide, a partir de 1a
publicacién de la convocatoria en el E.0O.E,

Las dugas 0 reclamaciones que puedan originarse recpecto a
la interpretacisn o apiicacién de las batceE Serdn resueltas por
el tribunal que decidirad asi wmisme lo que deba hacerse en  los
CAECS NO previztous.

Las rescluciones del Tribunal vinculardn a la Administra-
cidn, in perjuicio de que €5ta, €n EU casg, pueda proceder a su
revisién, conforme a 1o previete en el arte 118 de 1& Lay de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas Y Procedimientc
Administrativo Comdn, ¢n cuyc cago habrian de practicarse nueva-
mente las pruebas o trémites afectados por la irregularidad.

Contra 1as resoluciones del tribunal ¥ sus actos &e trimite
gque impidan continuar el procedimiento o produzecan indefensidn
podré interponerse recurso ordinario ante a] Sr. Alcalde-Presi~
dente de eate Ayuntamientd, por ser 1a autoridad que nombré al
Presidente del Tribunal, en los plazos ¥ con las requisitos
exigides en la vigente Ley de Procediniento Administrative Coman,

Decimoquinta: INTERPRETACION UE LAS BASES E THCIDENCYAS:

Se atribuye a 1la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bages ¥y la resolucién de incidencias y TeCUrsos, hasta ei acto de
copstitucidén del Tribunal, en gue se atribuiri a é&ste la Facultad
de interpretar y resolucién de incidencias hasta ia terminacidp
de 1as pruedbac.

AREXOD I

BAREMO DX MERITOS PARR LA FASE DE CONCURSO:

$erd hasta up miximo del c¢incuenta por ciento de la fage de
oposicidén, es decir, cinca  (5) puntos, repartidos en la forma
siguiente:

1.- Antigledad: Haste un maxime del 25%, es decir dos puntos
v medie (2,5) puntos, 3 Tazdn de cers coma cuarebta {0,4¢) puntos
POY 4bo de servicio como funcienaric o personal laborel ce este
Ayuntamjento.

2.- El restante 25% (2,5 puntos]| se aplicara a la valora-
c16p cenjunta del nisterial profesional y cursos  de formacisn,
ctorgandose discrecicnalmente por el Tribunal ¥ ain que  pueda
excederse de un  punte y medis (1,5) puntos en el historial
rrofesional al servicio de este Ayuntamiento ¥ un (1) punto en
curges de formacién.

ANEXO II
PaTte primetra:
1.- La potestad reglameptaria de las Entidades Llocales. Organoe

titulares. ordenanzas y Reglamentos. Publicidad de las hormas
legales.

2.- Funciconamiento de 1o é¢anas colegiados locales. EL Alcalde,
los Tenientes de Alcalde. El Ayuntaniento klenc. La comisién de
gobierno. Oryanizacién complementaria.

3.- La contratacidn admipistrativa en la esfera local.

3.~ La Funclén FGblica Local. Concepto y clmses de funcicnarios.
Régimen de retribuciopes. Personal concracado, clases ¥ régimen
juridice.

$.- La Potestad Reglamentaria en materia tributaria de los Entes
Lacales. Ordenanzas Flscales, aprobacidén y publicacién. Recursos

contra los actee de imposicidén, ordenacién y aplicacién de los
tributos.

6.~ El Patrimenico de las Corporaciones locales. Concepto. Régimen
Juridico. Compgsicidén.

Parte segunda:

1.- EIl Presupuesto de los entes locales: Contenido. Sases de
ejecucidn del presupuestc. Programas apuales de actuacidn b'd

pPlanee de invers:én. £l estado consolidade del Presupuesto.
2,- Elabpraridn v aprobacion del presupuestc. R

3.- Créditos del presupuesto de gastos; delimitacidn ¥ Bituacion.

4.- Modificacidn presupuestarias: clases, tramitacién Yy aprcha-

c1én.,
5.- Elecucidn del Presupuesto de gastos. Fages de autrorizacidn,
dispesicién, reconociniento ¥ liguidacién de la ohl:gacidn,
rdenacidén del pago. Gastos de caracter plurianual.

6.- Liguidacion de 1¢c& presupuestas.

7.- La contabij;idad piblica: principios hésicee. La contebilidad
piblica ¥ la contahilidad nacienal. E1 Plan General de Contebili-
dad pPoblica.

8.- La contabilidad administrativa de los entee lacales: ambite
de aplicacion, competencias y fines.

$.- Documentos contables. Documentacién de contabilidad del
presupuesto de gastos.

1%.~ Documentos de contabilidad del presupuesto de INgresos.

11.- Documentos de contabilidad de otras operacicnes no presu-
puertariae da tescreria.

12.- Documentos de contabilidad de valores en depdgito.
Documentos de contabilidad de control de agentes racaudadcres.
Otros documentos contables,

13.~ Likres de contabilidad. Mormes Generales. Libros de contabi-
1idad principal ¥ auxiliar.

14.- Operaciones contables. Aperture de la contabilidad,

15.- Contabllidad del Presupuestc de Gastos: normas generales.
Apertura del presupuesto de gastos, Situacién de créditos defini-
tives. Modificaciones de créditos iniciales.

16.~ operaciones de gestién de presupueste corriente.

17.~ Reinteqros del presupuesto corriente.

18.- Operaciones del cierre del presupuestc corriente.

19.- Operacicones del presupuesto cerrades. Operacicnes de gastos
plurianuales.

20.- <ontabilidad del Presupueete de Ingresos: Normas generales.
Apertura del presupueste de ingregos., Modificaciones de  las
previgiones iniciales.

21.- Compromisos de lngreso del presupuests corriente,

22.- Reconocimiernte de los derechos a ecobrar. Anulacidn de
derechos del presupliesto corriente.

23.~ Recaudacidén de derechos del presupuesto corriente.

2%4.= La cuenta gerneral de las Entidades Locales.

Isla Cristina, 5 de noviembre de 1998.- El Alcalde, Fran-
cisco Zamudio Medero.

ANUNCIO de bases.

BASES APROBADAS POR ESTE PLENO MUNICIPAL EN
SESION CELEBRADA EL DIA 21 DE OCTUBRE DE 1998 QUE
HAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO Y
QUE FIGURA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1996

Primera: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de esta convacatoria es la provisidn en propiedad
de una pilaza de Administrativo. vacante er la plantilla de esta
Corporac:ion, pertenecients a la EZscala de Administracidn Generai,
Subescala Administrativa, perteneciente al Grupo ¢ {arte Z5 Ley
30/84), por el sistema de promecidn interna entre funcionarios de
los Cuerpes o Escalas del grupe infarior -correspondiente al
Grupo D, Escala de Administracitn General, Subescala Auxiiiarc- de
la plantilla de funcicnarios de este Ayuntamienta.

La seleccidn ge realizard nmediante concurso-cposicién, de
conformidad con lo establecide en el R.D. 896/51 de 7 de junio ¥
an el R.D. 364/95 de 10 de marzo.

Se regirad esta convocatorla por las disposiciones del citade
decreto asi como per la Normativa de Régimen Local aplicable v La
Zstatal basica y supletoria lespeclalmente: Ley 7/85 de 2 de
abril; Texto Refundide de las Disposiciones de Régimen.Local; Ley
30/89 de 2 de agesto; Ley 23/88 que modificd la anterior ¥ PB.D.
896,/91 de ? de junioa).

Sequnda: REQUISITOS DE LOS ASPTHANTES:

Para ser admitido a esta convocatoria serd necesario reunic
108 requisitos sigulentes:



