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Sevilla, 31 de marzo 1998

Ambiente, en virtud de la competencia en materia de personal
que tiene atribuida por Orden de 20 de junio de 1997
(BOJA num. 80, de 12 de julio), anuncia la provisién de
puesto de libre designacién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefno del mismo, en el Anexo que se acompafa,
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Con-
sejero de la Consejeria de Medio Ambiente, se presentaran
en el Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente
en Sevilla, Avda. de Eritana, nim. 1, dentro del plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el BOJA, bien direc-
tamente o a través de las oficinas a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que solicita, acompafiando «Curriculum Vitae», en el que hara
constar el nimero de Registro de Personal, Cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que solicita.

3. Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados serén irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 23 de febrero de 1998.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

ANEXO

CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

Cédigo: 789700.

Denominacién del puesto: Director-Conservador.
Centro de Trabajo: P.N. Grazalema.

Localidad: El Bosque.

Centro Directivo: D.P. Cadiz.

Numero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Tipo de Administracién: AX (Administracion Educativa).
Grupo: A.

Cuerpo: P-A20.

Area Funcional: Gestién Medio Natural.

Area Relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 24.

C. Especifico: XXXX-1.365.

Experiencia: 2.

Requisitos RPT: -

Méritos Especif.: -

RESOLUCION de 23 de febrero de 1998, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve la adjudicacion
de puestos de libre designacién convocados por Reso-
lucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia y teniendo en cuenta las com-
petencias que me estan atribuidas legalmente, se adjudican
los puestos de trabajo especificados en el Anexo adjunto y
convocados por Resolucion del Viceconsejero de Medio
Ambiente de fecha 23 de octubre de 1997, (BOJA nim. 127,
de 30 de octubre de 1997), para los que se nombran a los
funcionarios que se indican en el citado Anexo. La toma de
posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articu-
lo 18 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla, Gra-
nada o Malaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su notificacién (art. 58.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956),
previa comunicaciéon a esta Consejeria, de conformidad con
lo establecido en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de febrero de 1998.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

ANEXO

CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 52.361.958.

Primer apellido: Moreno.

Segundo apellido: Arroyo.

Nombre: Baldomero.

C.P.T.: 790300.

Denominacién puesto de trabajo: Director-Conservador.
Consejeria: Medio Ambiente.

Centro Directivo: Delegacién Provincial de Cordoba.
Centro destino: R.N. Lagunas Sur Cérdoba.
Provincia: Cérdoba.

Localidad: Aguilar.

DNI: 27.276.312.

Primer apellido: Rubio.

Segundo apellido: Garcia.

Nombre: Juan Carlos.

C.P.T.: 791100.

Denominacion puesto trabajo: Director-Conservador.
Consejeria: Medio Ambiente.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Huelva.
Centro destino: P.N. Marismas del Odiel.

Provincia: Huelva.

DNI: 28.654.078.

Primer apellido: Ortega.

Segundo apellido: Alegre.

Nombre: Fernando.

C.P.T.: 793500.

Denominacién puesto trabajo: Director-Conservador.
Consejeria: Medio Ambiente.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Sevilla.
Centro destino: P.N. Sierra Norte.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Constantina.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de marzo de 1998, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala Administrativa de esta
Universidad por el sistema de promocidn interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre («Bo-
letin Oficial del Estado» de 26 de febrero de 1986), reformados
por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
69/1987, de 11 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de
3 de julio), y en el acuerdo firmado con la Junta de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3.e) de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda con-
vocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Cé&diz, por el sistema de pro-
mocion interna, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 20 plazas
por el sistema de promocion interna.

1.1.1. Los aspirantes que superen el proceso selectivo
tendran la obligacion de permanecer en sus respectivos puestos
de trabajo hasta que no obtengan otro mediante los proce-
dimientos normales de provision de puestos de trabajo, lo que
requerira, en su caso, la correspondiente correccion en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacién la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril) y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el
Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara
con posterioridad al dia 15 de septiembre de 1998.

La duracién méxima del proceso de celebracién de los
ejercicios que componen las presentes pruebas selectivas sera
de cuarenta y cinco dias naturales, a contar desde la fina-
lizacion del primer ejercicio.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase
de oposicién, el Tribunal de la Universidad hara publica la
lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase
de concurso. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto,
en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién y en el tablon de anuncios
del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espanfol.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacién de solicitudes

el titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de segun-
do grado o equivalente, como minimo, o bien tener una anti-
gliedad de diez afos en un cuerpo o escala del grupo D,
0 en categoria laboral equivalente en el caso del personal labo-
ral funcionarizado, o de cinco afios y la superacion del curso
especifico de formacién realizado al efecto por la Universidad
de Cédiz, de acuerdo con la disposicién transitoria decimo-
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

A los efectos de ser admitida la solicitud para participar
en la presente convocatoria de concurso-oposicion, la supe-
racion de las pruebas de Acceso a la Universidad para mayores
de 25 afios sera equivalente a la titulacién exigida en el parrafo
anterior.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempenfio
de las correspondientes funciones.

2.1.5. Pertenecer el dia de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» al Cuerpo o
Escala Auxiliar Administrativa, tener destino en propiedad en
la Universidad de Cadiz y poseer una antigliedad de, al menos,
dos afnos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir
los demés requisitos exigidos.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberan hacerlo constar en instancia que seré facilitada gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada pro-
vincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla,
y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien en el
modelo incluido como Anexo VI.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de con-
curso, que no tendré caracter eliminatorio, deberan presentar
certificacion, seglin modelo contenido en el Anexo V, expedida
por el Servicio de Personal de la Universidad de Cadiz, acre-
ditativo de su antigliedad en la misma; asi como cuanta docu-
mentacién estime oportuna para la mejor valoracion de los
extremos contenidos en las presentes bases de convocatoria.

3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1
«ejemplar a presentar por el Interesado» del modelo de soli-
citud) se hara en el Registro General de la Universidad de
Cadiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira
al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguida-
mente al Organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberén solicitar, expre-
sandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

3.4. Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas,
y se ingresaran en la cuenta corriente nimero 3300177522,
abierta en la oficina principal de Unicaja en Cadiz, a nombre
de «Universidad de C&diz», indicando «Proceso selectivo de
ingreso en la Escala Administrativa».

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad ban-
caria, acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta deter-
minara la exclusion del aspirante. En ninglin caso la presen-
tacién y pago en la Entidad bancaria supondré sustitucion
del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el érgano expresado en la base 3.2.



