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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS

PARA LA PROVISION DE NUEVE PLAZAS DE POLICIA LOCAL,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA, POR EL SIS-
TEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de 9 plazas de Policias de la Policia Local, incluidas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, pertenecientes al Grupo D,
en régimen funcionarial y turno libre, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 1997.

Las plazas citadas estan adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el articulo 14 de la Ley 1/1989, de 8
de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

2. Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en
la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993,
dictada por la Consejeria de Gobernacion, por la que se esta-
blecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no
previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacién la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracién Local y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprobd el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de
puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Nacionalidad espafola.

- Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de
Primer Grado o equivalente.

- Tener, al menos, 18 afios de edad y no haber cumplido
los 30.

- Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres.

- Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

- No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de la Administracion del Estado, de la Adminis-
tracién Autbnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. No obstante sera apli-
cable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Estar en posesién de los permisos de conduccién de
las clases A-2 y B-2.

- Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarlos documentalmente
los aspirantes antes de realizar el Curso de Ingreso.

4. Acumulacién de las plazas vacantes.

Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser aumen-
tadas con la vacantes producidas antes del inicio del Ultimo
ejercicio de la oposicion.

5. Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Oposicién.
b) Curso selectivo de Formacion y Practicas.

Las pruebas de la fase de oposicion que seran de caracter
obligatorio y eliminatorio, se desarrollaran por el siguiente
orden:

1.° Aptitud fisica: Para la realizacion de las pruebas de
aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal antes
de efectuarse las pruebas fisicas, un certificado médico en
impreso oficial y firmado por un Colegiado en ejercicio, en
el que haga constar que el aspirante reline las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas selectivas, no se admi-
tird ninglin certificado que no se ajuste en su redaccion a
estos conceptos.

El desarrollo de las pruebas de aptitud fisica se efectuara
conforme al contenido y en la forma establecida en el Decreto
196/92 y Orden de 29.1.1993, publicada en el BOJA nime-
ro 13, de 6 de febrero de 1993, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia de Andalucia. La calificacion seré de apto
0 no apto.

2.° Psicotécnico: Se desarrollara conforme al contenido
y en la forma dispuesta en el Decreto 196/92 y Orden de
29.1.1993 de la Consejeria de Gobernacién. La calificacion
sera de apto 0 no apto.

3.2 Conocimientos: Su desarrollo sera por escrito y cons-
tara de dos partes:

a) Primera parte: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas tipo test, con respuestas alter-
nativas, propuesto por el Tribunal y relacionado con el temario
publicado en el BOJA niimero 13, de 6 de febrero de 1993.

b) Segunda parte: Consistira en la resolucién de un caso
practico, cuyo contenido estara relacionado con el temario.

El tiempo minimo para el desarrollo del ejercicio sera de
3 horas, cuya distribucién entre una y otra parte sera fijada
por el Tribunal al inicio del ejercicio.

Cada una de las partes seré calificada de O a 10 puntos,
siendo necesario para superarlas obtener un minimo de 5,00
puntos en cada una de ellas, quedando eliminados quienes
no alcancen esas puntuaciones. La puntuacién del ejercicio
serad la semisuma de las obtenidas en las dos partes que lo
integran.

4.° Examen médico: Se efectuara conforme al cuadro de
exclusiones contenido en la Orden de 29.1.1993 de la Con-
sejerfa de Gobernacién antes citada. La calificacién serd la
de apto o no apto.
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6. Solicitudes.

La instancias solicitando participar en las pruebas selec-
tivas, en las que los aspirantes deberan manifestar que redinen
todos y cada uno de las condiciones exigidas en la Base 3
y que adoptan los compromisos que en ella se indican, se
dirigiran al llmo. Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro
General de Entrada del Excmo. Ayuntamiento o en el de cual-
quiera de sus Tenencias de Alcaldia o en cualquiera de las
formas contempladas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se adjuntaran fotocopias del titulo exigido,
del carnet de conducir y recibo acreditativo de haber abonado
los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
1.500 ptas.

El pago de los citados derechos se efectuard mediante
ingreso en Caja Municipal de la Casa Consistorial o de la
Tenencia de Alcaldia de Torre del Mar; mediante ingreso en
la cuenta corriente del Ayuntamiento de Vélez-Méalaga nim.
0030-4048-03-0870000271 de Banesto, sito en Plaza de
las Carmelitas de Vélez-Malaga o mediante giro postal o tele-
grafico a la siguiente direccion: Ayuntamiento de Vélez-Malaga.
Tesoreria. Pruebas Selectivas de Policia Local. En estos dos
Ultimos casos figurara como remitente del giro el propio aspi-
rante, que hara constar en su solicitud la clase de giro, su
fecha y nimero.

7. Admisién de candidatos.

Lista provisional: Finalizado el plazo de presentacion de
instancias, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se
publicard en el BOP y contendrd, ademas del lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios, como Anexo Unico, la
relacion nominal de aspirantes excluidos, con su correspon-
diente nimero de Documento Nacional de Identidad e indi-
cacién de las causas, asf como el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas y completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos. El plazo de subsanacién de los
defectos, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comun, serda de
diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubie-
ra, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién de la Alcal-
dia, por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha
publica, asimismo, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

8. Composicién, constitucion y actuacién de los érganos
de seleccion.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia desig-
nado por la Consejeria de Gobernacién.

Un representante de la Junta de Personal.

El Director de Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Vélez-Malaga.

El Delegado Municipal de la Policia Local.

Un funcionario de la Policia Local del Excmo. Ayunta-
miento de Vélez-Malaga.

Un técnico o experto.

Los miembros del Tribunal serdn propuestos por las res-
pectivas representaciones y seran nombrados por el Sr. Alcalde,

siempre que las propuestas se ajusten a los principios de espe-
cialidad y titulacion.

Se designaran miembros suplentes que alternativamente
con los titulares respectivos integraran el Tribunal.

Para la valida actuacion del Tribunal se requiere que,
ademés del Presidente, concurran al menos cuatro Vocales.

El Tribunal podré incorporar a sus trabajos los aseso-
res-especialistas que estime oportuno, con voz y sin voto, para
el mejor desarrollo de las pruebas, que limitaran su actuacion
al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros de Tribunal seran retribuidos por el con-
cepto de asistencia al mismo de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion vigente.

Los asesores-especialistas y el personal administrativo que
realicen sus funciones en el proceso selectivo seran retribuidos
en la misma cuantia que los Vocales del Tribunal.

9. Actuacién de los aspirantes.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra que se determinara
mediante sorteo publico, cuyo resultado se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

10. Comienzo de las pruebas.

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
La fecha, hora y lugar de inicio del concurso-oposicién seran
anunciados, al menos con 15 dias de antelacién, mediante
publicaciéon en el BOP y Tablén de Anuncios de la Corporacién.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
braciéon de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

Desde la total conclusion de un egjercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico. La no presentacion de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automéaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las pruebas.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los opo-
sitores para que se identifiquen debidamente a cuyo efecto
habran de concurrir a cada ejercicio provisto del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identificacion
suficiente a criterio del Tribunal.

11. Lista de aprobados, presentacién de documentos y
nombramiento de funcionarios.

Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aprobados, cuyo nimero no
podré ser superior al de plazas convocadas, y en su caso,
incrementadas con las vacantes producidas, con especificacion
de la puntuacién total obtenida por cada aspirante, por orden
de puntuacion. Dicha relacion seré elevada al Ilmo. Sr. Alcalde
con propuesta de nombramiento de funcionarios en practicas.

En el plazo de veinte dias naturales, los aspirantes que
figuren en la relacién definitiva de aprobados a que se refiere
la base anterior deberan presentar en la Seccién de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base segunda.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal. Caso de
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ser funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Vélez-Malaga,
se aportara de oficio la documentacion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
las mismas se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podrén ser nombrados fun-
cionarios en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
los aspirantes propuestos realizaran un curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en otra Escuela
de Policia de las Corporaciones Locales de Andalucia Homo-
logadas, durante el cual tendrén la consideracion de funcio-
narios en practicas, con los derechos y deberes inherentes
a tal condicidn.

La no incorporacién al curso o el abandono del mismo
s6lo podran excusarse por causas involuntarias que impidan
aquélla o den lugar a éste, debidamente justificadas por el
interesado y apreciadas por el Alcalde, debiendo aquél incor-
porarse al primer curso que se celebre una vez desaparecidos
los impedimentos. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono del curso, sin causa
que se considere justificada, determinara la pérdida de todos
los derechos del aspirante.

Cuando el alumno no haya superado el curso, el Ayun-
tamiento, a la vista del informe emitido por la Escuela, decidira
si se da opcidén a que se repita el curso siguiente, que, de
no superarse, supondréa la pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior. Finalizado el curso, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o la Escuela de Policia de las Corpo-
raciones Locales de Andalucia Homologada, enviara un infor-
me al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno. Dicho
informe serd valorado por el Tribunal en la resolucion definitiva.

La calificacion definitiva de los aspirantes sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicién
y en el curso de ingreso, segln la valoracion que a este Ultimo
dé el Tribunal en base al informe de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o la Escuela de Policia de las Corpo-
raciones Locales de Andalucia Homologada.

Concluido el proceso selectivo y finalizado el curso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en otra Escuela
de Policia de las Corporaciones Locales de Andalucia Homo-
logada, quienes lo hubieran superado seran propuestos por
el Tribunal a la Alcaldia para su nombramiento como fun-
cionarios de carrera.

Aprobada la propuesta de nombramiento por la Alcaldia,
los aspirantes incluidos en la misma deberédn tomar posesion
de su cargo en el plazo de un mes.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion den-
tro del plazo sefalado, no adquiriran la condicion de fun-
cionarios, perdiendo todos los derechos derivados de las prue-
bas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

12. Normas finales.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas
e incidencias puedan presentarse y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Las presentes bases y su convocatoria han sido aprobadas
por el Pleno de la Corporacion Municipal en sesion extraor-
dinaria celebrada el dia 12 de febrero de 1998.

Vélez-Malaga, 18 de febrero de 1998.- El Alcalde-Pre-
sidente, Antonio Souvirdn Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA VACANTE DE TECNICO DE
MEDIO AMBIENTE Y URBANISMO INCLUIDA EN LA PLAN-
TILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIEN-
TO DE MEDINA SIDONIA, INCLUIDA EN LA O.E.P. 1997

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién con
carécter fijo, por el procedimiento de seleccion que se establece
en estas Bases, de una plaza vacante en la plantilla de personal
laboral de este Excmo. Ayuntamiento, incluida en la Oferta
de Empleo Publico 1997.

La plaza convocada estd dotada de los haberes corres-
pondientes a la categoria que se especifica en el Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Medina Sidonia y es la siguiente:

- Denominacion: Licenciado en Derecho. Técnico del
Area de Medio Ambiente y Urbanismo.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad establecidas en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion de la titulacién académica corres-
pondiente seglin se fija en el Anexo de esta convocatoria.

g) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del Servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar en instancia dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente, manifestando que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda y acompanada del
justificante de abono de los derechos de examen.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el BOE en el que figurara el
numero y fecha de los Boletines Oficiales de la Provincia y
de la Junta de Andalucia en los que se hayan publicado las
Bases y Convocatoria.

Las instancias se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto por el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.



