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Investigador responsable: Pedro Luis Mateo Alarcén.

Perfil de la Beca.

- Estabilidad, plegamiento e interaccién con ligamen-
tos de proteinas.

- Aplicacién de RMN de alto campo y calorimetria
al estudio de proteinas.

Requisitos de los candidatos.
- Licenciado en Ciencias Quimicas.

Condiciones de la Beca.
Cantidad mensual a retribuir: 110.000 pesetas.
Horas semanales: 40 horas.

Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la
convocatoria): 1 afo, a partir del 1 de febrero de 1998.

Criterios de valoracion.
- Adecuacién del candidato al perfil de la beca.
- Posible entrevista.

Homologacién: Esta beca podré ser homologable.

Miembros de la Comisién.

- Sr. Dr. Francisco Conejero Lara.
- Sr. Dr. Obdulio Lépez Mayorga.
- Sr. Dr. Pedro Luis Mateo Alarcén

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1997,
de la Universidad de Almeria, por la que se nombra
a dofa M.? Francisca Moreno Carretero, Profesora
Titular de Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 42
de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y 13 del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, y a propuesta de
la Comisién que resolvié el concurso convocado por Reso-
lucién de la Universidad de Almeria de fecha 29 de noviem-
bre de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 19 de diciem-
bre), este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular

de Universidad a la aspirante que se relaciona a con-
tinuacion:

Dofia M.? Francisca Moreno Carretero. Area de Cono-
cimiento: «Diddctica de la Matemdtica». Departamento:
Didéctica.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de
la correspondiente toma de posesién por el interesado,
que deberd efectuarse en el plazo méximo de un mes,
a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
presente Resoluciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Almeria, 19 de diciembre de 1997.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 26 de diciembre de 1997, por la
que se convoca concurso de méritos para la pro-
visién de puestos de trabajo vancates en la Con-
sejeria y en el Instituto Andaluz de la Mujer.

Vacantes puestos de trabajo en esta Consejeria, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pablica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, y en uso de la competencia
atribuida a esta Consejerfa por el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para
la provisién de los puestos de trabajo que se relacionan
en el Anexo | de la presente Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en la Consejeria y en el Instituo Andaluz de la
Mujer, que se relacionan en el Anexo |, con los requisitos
que para cada puesto se especifican, de conformidad con
lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo (en
adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podrdn participar en el presente concurso todos aque-
llos funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades
de la Junta de Andalucia que se encuentren en situacién
de servicio activo o en cualquiera de las situaciones admi-
nistrativas declaradas por los érganos competentes de la
Junta de Andalucia y que rednan los requisitos minimos
establecidos en la RPT a la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes, con las siguientes excep-
ciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podrdn concursar en el démbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella depen-
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dientes con las excepciones previstas en las letras h) e
y) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el pérrafo anterior, a
los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o espe-
cialidad por promocién interna o por integracién y per-
manezcan en el puesto de trabajo que desempenaban,
se les computard el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer
parrafo, cuando a un funcionario, con ocasién de haber
obtenido puesto en un concurso, se le hubiera diferido
el cese en el puesto de origen, se computard el tiempo
desde la Resolucién por la que se difiere el cese efectivo
como desempenado en el nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacién de suspensién firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrdn participar en convocatoria alguna. De haber fina-
lizado aquélla, deberdn acompafar documentaciéon que
asf lo acredite.

c) Personal docente y sanitario de la Junta de Anda-
lucia.

Este personal Unicamente podrd participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la
RPT contemple como tipo de Administracion el de «Ad-
ministracién educativa» (AX) o «Administraciéon sanitaria»
(AS) respectivamente. En todo caso habran de reunir el
resto de requisitos minimos exigidos en la referida RPT.

La provisiéon de los puestos de trabajo adjudicados
al personal docente de la Junta de Andalucia lo serd con
cardcter definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacién familiar.

Sélo podrén participar quienes lleven més de dos afos
en dicha situacién el dia de la terminaciéon del plazo de
presentacién de instancias, debiendo acompadar a su soli-
citud declaracién de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacién de excedencia para el
cuidado de hijos.

Durante el primer afio del perfodo de excedencia sélo
se podré participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde lo toma de posesién del Gltimo destino definitivo
obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
dmbito de la Consejeria u Organismo Auténomo en la
que fengan reservado el puesto de trabajo, o se encuentren
en la situacién prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerard, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo
del pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado,
el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo
o, en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por
concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio
de residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad des-
de la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando
la sancién se hubiese impuesto por falta muy grave, y
durante uno cuando aquélla hubiese sido consecuencia
de la comisién de una falta grave. Dicho plazo se com-
putard desde el momento en que se efectué el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen
de destino definitivo.

Estardn obligados a tomar parte en este concurso
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y care-
ciendo de destino definitivo, tengan destino provisional en
esta Consejeria. No estaran afectados por la limitacién
de puestos a solicitar expresada en la base Sexta. De no
obtener los mismos ningln puesto de trabajo y si resulta
cubierto el que ocupan provisionalmente, se les adscribird
por la Viceconsejeria a un puesto de trabajo correspon-
diente a su grupo de pertenencia y para el que rednan
los requisitos exigidos por la RPT.

i) Funcionarios afectados por la Disposicién Transi-
toria Primera del Decreto 151/1996, de 30 de abril.

De igual forma, estdn obligados a tomar parte en el
presente concurso aquellos funcionarios que desempefan
sus puestos al amparo de lo establecido en la Disposicién
Transitoria Primera del Decreto 151/1996, de 30 de abril,
y que no han obtenido puesto de trabajo en los concursos
de méritos convocados por Ordenes de 30 de septiembre
de 1996, de las distintas Consejerias, en las mismas con-
diciones que los funcionarios contemplados en la letra h)
del apartado 1 de la presente base.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas
de la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podrdn participar en la
provisiéon de puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Adminis-
tracion del Estado» (AE). En todo caso habrdn de reunir
el resto de requisitos minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracién Local con habilitacién de cardcter nacional y
los de las Administraciones Locales del dmbito territorial
de Andalucia.

Podrdn participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Admi-
nistracion el de Administracién Local (AL). En todo caso,
habrén de reunir el resto de requisitos exigidos en la referida
RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e),
f) y g) del apartado 1 de esta base serén igualmente apli-
cables a los funcionarios a que hacen referencia los apar-
tados 2y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valorardn los méritos alegados y acreditados
que deberdn referirse a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias. No serdn objeto de valo-
racién como méritos los requisitos exigidos en la RPT para
el puesto a que se aspira, los cuales en todo caso deberd
cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, la valoracion de los méritos
se efectuard en funcién del puesto de que se trate con
sujecién al baremo establecido en el Anexo Il de la presente
Orden, y con las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién mdxima a obtener por la aplicacién
del baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacién
del baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacién del baremo
se incrementard en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del méaximo de 30 puntos establecido para el baremo gene-
LOl o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel

dsico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacién del
baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacién del baremo
general.

Para lo aplicacién del baremo general a se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendrdn en cuenta, para
los elementos del mismo que a continuacién se sefalan,
las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado.

1. Si lo experiencia se poseyera en parte en puestos
a que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y
en parte en puestos del apartado 2.2 del mismo y, siempre
que los puestos estén dentro de la misma drea funcional,
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relacional o agrupacién de dreas, el funcionario podré
optar por que se le valore el puesto efectivamente desem-
pefiado o el que tenga reservado como ftitular definitivo.

2. Los diez afios se computardn a la fecha de la publi-
cacién de esta convocatoria y de los mismos se excluird
el tfiempo exigido como experiencia previa sefialado para
ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podrd ser acre-
ditada en perfodo anterior a los 10 afos a que hace men-
cién el parrafo anterior, siempre que efectivamente no pue-
da acreditarse en este Gltimo perfodo.

4. Para la valoracién del trabajo desarrollado previsto
en los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méximo de
afios a computar serd de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional coincida con la relacional del puesto
solicitado, o cuya drea relacional coincida con la funcional
de dicho puesto, serd del 80% de la puntuacién prevista
en los apartados 2.1y 2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuando el drea relacional del puesto desempefnado coin-
cida con la relacional del puesto solicitado serd del 60%
de la puntuacién prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del
baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional se halla agrupada con la propia del
puesto solicitado serd del 40% de la puntuacién prevista
en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacién de forma acu-
mulativa con la prevista en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigiedady.

La antigiedad se valoraré por afios completos de servi-
cios o fracciones superiores a seis meses, computdndose
a estos efectos los reconocidos que se hubiesen prestado
con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cionario de carrera.

No se computardn los servicios prestados simultdnea-
mente con ofros igualmente alegados.

¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamienton.

1. En los casos en que se haya superado prueba de
aptitud exigida en su convocatoria, a excepcién de las
pruebas exigidas en la modalidad de formacién no pre-
sencial, la valoracién se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar serdn los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracién Pblica,
el Instituto Nacional de Administracién Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Piblica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacién Socio Cultural de
Andalucia y el Centro Informdtico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracién de titulos académicos».

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no
podrd alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo
inferior, y por tanto valorarse, la fitulacién correspondiente
al Grupo superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia con carécter general y vdlidas a todos los efectos,
debiendo citarse a continuacién de la titulacién la dis-
posicién en la que se establece la equivalencia y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asi-
mismo, no se valorardn como méritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacién del baremo
para los concursos de puestos de trabajo de nivel bdsico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de
puestos de trabajo de nivel bdsico a que se refiere el apar-
tado B) del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguientes
reglas particulares:

a) No se valorarén las publicaciones y docencia a
que se refiere el apartado correspondiente del baremo
general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya drea funcional coincida con la relacional del puesto
solicitado, o cuya drea relacional coincida con la funcional
de dicho puesto, serd del 80% de la puntuacién prevista
en la modificacién primera del baremo.

c) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuando el drea relacional del puesto desempefnado coin-
cida con la relacional del puesto solicitado serd del 60%
de la puntuacién prevista en la modificacién primera del
baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos
cuya érea funcional se halla agrupada con la propia del
puesto solicitado se valoraré aplicando el 40% de la pun-
tuacién prevista en la misma modificacién primera del bare-
mo, sin que en ningln caso pueda ser de aplicacién de
forma acumulativa con la prevista en las letras b) y ¢)
anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base
Cuarta. En caso de no tener el funcionario puesto reser-
vado, podrd valorarse el puesto base de su Grupo en las
dreas funcional o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefian
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien pues-
tos de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién
de la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de
complemento de destino el que corresponda a los niveles
minimos segun el Grupo de pertenencia del funcionario.
Esta norma serd igualmente de aplicacién al personal
docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los
puestos de trabajo no adscritos a dreas funcionales.

1. La acreditacién del desempefio de puestos por los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia en las distintas dreas funcionales, relacionales
o de agrupaciéon de dreas establecidas con ocasién de
la participacién en el presente concurso durante el tiempo
en que los puestos no se encontraban adscritos a alguna
de ellas, se hard por el propio funcionario solicitante en
el impreso de solicitud para participar, sefialando para
el puesto desempefiado que se alega el drea que le
corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacién para los funcionarios provinientes de otras
Administraciones PUblicas y de otros sectores de esta Admi-
nistracién que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracién revisard la acreditacién
formulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo
modificarla si no la encontrara adecuada. Igualmente si
fuera necesario solicitard el informe del Servicio de Pro-
gramacién y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cién General de Organizacién Administrativa e Inspeccién
General de Servicios.

5. Acreditaciéon de la experiencia profesional en los
puestos de trabajo adscritos a dreas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién
a las correspondientes dreas funcionales haya sido esta-
blecida mediante Decreto u Orden de la Consejeria de
Gobernacién y Justicia, en desarrollo del articulo 4 del
Decreto 65/1996, no serd necesario que el funcionario
sefale en la acreditacién del puesto desempefado a efec-
tos de valoracién del trabajo desarrollado el drea u dreas
correspondientes, aplicdndose la citada adscripcién en
todo el tiempo de existencia del puesto.
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2. No obstante, si la adscripcién establecida no se
correspondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo,
los titulares de dichos puestos podrén solicitar, a los mismos
efectos, la acreditacion de otras dreas, teniendo en cuenta
la correspondencia entre cuerpos preferentes y dreas que
se indican en el cuadro siguiente, asi como la fitulacién
y opcién de acceso al Cuerpo y las caracteristicas reales
de desempeiio del puesto.

CORRESPONDENCIA CUERPO PREFERENTE - ARFAS.

CUERFO AREAS DE LAS OTRAS NO
AGRUPACIONES * AGRUPADAS
Al, B1, C1, D1, EL. 1,2y8 JUEGO.
COMERCIO.
TURISMO,

TECN.INF TELCM.,

A2 R2,C2, D2, H2. 3,4.4,67y9. |
ESTADISTICA.

R IEE R

* Anexo 11 del Decrato 65/1995, de 13 de febrero,

6. Cursos de formacién especializada.

1. La participacién con aprovechamiento en cursos
de formacién especializada impartidos por el Instituto
Andaluz de Administracién Piblica correspondientes al
drea funcional del puesto solicitado, se considerard equi-
valente a un afio de experiencia a los efectos del cum-
plimiento de dicho requisito en los puestos de trabajo que
lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovecha-
miento del curso alegado se haré por el solicitante de
acuerdo con las previsiones de la base Séptima, apartado
segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equi-
valencia sefialada en el apartado primero no podran ser
valorados como mérito en el apartado del baremo corres-
pondiente a cursos de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la pun-
tuacién.

1. La adjudicacién de los puestos vendrd dada por
la puntuacién total obtenida segin el baremo y el orden
de prioridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird
para dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo
considerado preferente en la RPT y, en caso de persistir,
por las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados
en el Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empa-
te se resolverd en favor del funcionario cuya letra inicial
del primer apellido esté primera en el orden determinado
en el sorteo de actuacién de las pruebas selectivas, corres-
pondientes a la Gltima oferta de empleo piblico aprobada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacién y nimero de
puestos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se ajustardn al modelo que se publica como Anexo IV,
acompafadas de la relacién de preferencia de puestos,
segun el modelo del Anexo V, dirigidas al fitular de la
Consejeria, debiendo presentarse preferentemente en los
Registros de los Servicios Centrales o Delegaciones Pro-
vinciales de esta Consejeria, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puéblicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipaciéon seréd de 15 dias hdbiles contados desde el
siguiente al de publicacion en BOJA de la presente Orden.

3. El nimero méximo de puestos de trabajo que podré
solicitar el funcionario en la presente convocatoria serd
de quince, que deberdn ir ordenados por orden de prio-
ridad en el Anexo V de esta Orden. A estos efectos, se
considera un solo puesto aquéllos incluidos en un mismo
cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requi-
sitos.

1. Los concursantes cumplimentardn el Anexo VI o
el VI, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado,
en los que procederdn a la autobaremacién de sus méritos
segun el baremo de esta convocatoria. En caso de dis-
crepancias entre lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo
sefialado en el Anexo V, prevalecerd lo que el funcionario
especifique en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacién practicada y se acreditardn docu-
mentalmente siempre que no consten inscritos o anotados
en el Registro General de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso
consistird en aportacién de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacién anexa a la solicitud
deberd ir grapada o encuadernada, ordenada y enume-
rada segin el orden en que se citan los méritos en el
Anexo Il 'y, a continuacién, los documentos que acrediten
los requisitos exigidos para el puesto, en su caso, por la
RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos
de titulacién, la misma deberd justificarse documentalmen-
te Unicamente en el caso de que no se encuentre inscrita
en el Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesado en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian en este concurso
dos funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podrdn
condicionar sus peticiones, por razén de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticién condicional deberdn con-
cretarlo en su instancia y acompafar fotocopia de la peti-
cién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del
puesto o puestos de trabajo solicitados. La Comisién de
Valoracién podré recabar del interesado, incluso en entre-
vista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos competentes de la administracién
laboral, sanitaria o asistencial correspondiente, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concrefo.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valorardn por la Comisién de Valo-
racién, compuesta por los miembros que se recogen en
el Anexo Il

2. Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer
a Grupos de ftitulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados. Asimismo deberdn poseer grado
personal o desempenfar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales, miembros de la
Mesa Sectorial de Administracién General, tendran repre-
sentaciéon en las Comisiones de Valoracién.
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Undécima. Resolucién.

1. La Comisién de Valoraciéon propondrd a la auto-
ridad convocante el nombramiento de los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en
funcién del orden de mayor prioridad solicitado por los
mismos.

2. La Resolucién habrd de ser motivada y deberd que-
dar acreditada en la misma la observancia del procedi-
miento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos propuestos.

3. La Resolucién del presente concurso deberé efec-
tuarse en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse
dicho plazo si concurrieran circunstancias excepcionales.

Duodécima. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de
instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para
el peticionario sin que puedan modificarse los puestos soli-
citados ni los cédigos expresados en las solicitudes, no
pudiendo el funcionario desistir de su solicitud de par-
ticipacién una vez elevada la propuesta de resolucién por
la Comisién de Valoracién. Los destinos adjudicados serdn
irrenunciables, salvo que durante el plazo posesorio, exclui-
das las prérrogas de incorporacién, los interesados obten-
gan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrdn optar por uno de los dos, vinien-
do obligados a comunicar por escrito a esta Consejeria
y a la Direccién General de la Funcién Publica de la Con-
sejeria de Gobernacién y Justicia, en el término de tres
dias desde la publicacién de la adjudicacion, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que
se adjudiquen en el presente concurso tendrdn la con-
sideracién de voluntarios y en consecuencia no generardn
derecho a indemnizacién, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del
servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podrdn ser excluidos de la misma como consecuencia de
la necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesién.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino
obtenido serd de tres dias, si no implica cambio de resi-
dencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. El cambio
de residencia deberd justificarse documentalmente ante el
6rgano ante el cual se tomard posesiéon mediante la pre-
sentacion del certificado de empadronamiento u otro docu-
mento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién
de la Resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Si la Resoluciéon comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd
computarse desde dicha publicacién.

3. Tras la toma de posesién, el Viceconsejero de Pre-
sidencia podrd conceder una prérroga de incorporacién
hasta un maximo de 20 dfas hdbiles si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuan-
do finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se
hayan concedido al interesado, salvo que por causas jus-
tificadas el érgano convocante acuerde motivadamente
suspender el disfrute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio
se considerard como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién
de excedencia voluntaria o excedencia para el cuidado
de hijos, una vez transcurrido el primer afio.

Sevilla, 26 de diciembre de 1997

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia



Sevilla, 13 de enero 1998

BOJA nim. 4

Pagina nim. 352

Y ITIAES

W TIAES

¥ITAdS

YTHARS

YTIALS
YTIATS

YIIAAS

VTIAAS

VIags

VITIARY

98T ~-X T VOrMnd MOIDVMISININGY 1104 a 0804 41 CMLVALSINGIAY XY SOFTE9

VTIAAS VAIVAVL OHINLY :ONELSEq 10 ORINTD

FANA VT 34 ZATVANY OLALLLSNT *O0ALLYTEI (NI

HAMNN VT 30 ZO'TVAONY OLNLILSNI-:OWSINVOMO / VINATASNOD

s XTI Yartdand NOMWAav - 10-d a osad A1 ONFIOY KNV 01SKTs

ONJAIF Ry ZOAVIHOL VNIDIAO “"TVHD THRIDEE JONLISId 30 OLINTD

ONFIAOD ZOAYIHOI VNIZIO TY N LIIIHS (OALLDTHTT OHINTY

@y XXX TL ¥OITANd NOWAY  1ad a as'od 4 ¢ ‘OMNAY XNV FEEFIE
VTIAHS ORI NOIDVHALO0D & SOIdCHNE SOLNASY D0 *ONELSTA Td (v INTD

HORLIINT NOIDVEEIG0D L SOSAOUNHA SOLNASY "5 S0ALLITAI0 OFINGD

14 XTI VOridd "HOWAY  [O-d a 0sDd 41 DAY X0V 0FFIE
VITIARS TVEXMIS NOIDVIINANOD) TVEANTED NOL)ITIIG -ONLISIA 30 OAINTD

TVIZOS NOLVOINMNOD TYHANED NOLIYOITEIA 'OALLDTART GAINTD

o5 bt SR £ § VOIdNd "HOWAY  T(-d a asod A1 ‘DAY X0V §90PTC
6T X 0T VIrTnd NOWay 1Tv-d ¥ os'od I 1 YJORAANS OOVTLLLL 0LEKFTS
VTHALS CIIAIENC ATANIEVD SONLLSIT 90 OUINTD

QINANS ILANLIEVD (GALLY NI OHLNT)

08 XXX TT VOrMO4L NOWAY  Ta-d a 080d A1 "DAWAY XNV §$870T8

98T . X 1T YTEOL NOWNAY  1da-d a Qgod 41 "OAIY XNV 065078
YTTIASS Yoo & SINCLVIHTAD 30 QLIIAEHS -ONLESId 30 OXALNTD)

0 XXX TI VOITHOA NOWaY  1d-d a 082d A1 ‘OAFHIY X0V 08TFTS
¥TIAHS VIINDIL TVWANTD YIAVLIIHOTS SONLISTA 30 OXLNAD

YIINDLL TVEANID VIIVINHOAS (0ALLOFAN OYINED)

98T XTI VOrdand "NOWJY 1d-d a os'od AT TOAAIQY XV 0STT0S

VTIATLS NOIDVININNIOA A NORVINECINT 30 OWINID :ONLLSTI I0 OAINID
YIIAFISNOAITA SOALLYEAIT QAN

L dRarTEOoT

L NORVEIYOA

NOIZYTALLL

]
Hav a
dXA] OJULIEINT 5 |40 d0MJSALYO) TYHOLING VIUY |0d¥360 [odoeo |odl | uaow | v

o 8

OEAANTSIT FAYd 50151053y

HOIDWHENORT] 0010
SATYEINTE SYOLLSALIVYRY . ;

VIONHUISHAL - OIWSINVIAHO / VIRACESNOD
OISV THAIN H( SOLSANI T OXANV



Pagina nim. 353

BOJA nim. 4

Sevilla, 13 de enero 1998

VTIIATS T Lif XX 81 VUTIOINOWaQY 1D-d I ad A1 SHANOIDISOJSIT OALSIOAL DN svIvTs
YTTIAES T UE XX 81 VOITHNdNOWNAY 10-d (IO d 47 SANOINOAT X SYLOV ‘DN 0£TH{S
YTIAHS T 8¢ XX U VOITINd'NOWNQY 11¥-d vV ad A1 ODINDAL JOSASY  [TTHIE
VT1ATS OHOHIAA "OdT T FII XXX T AV AEArOAI-SIeTT Mvd ¥ 3d A1 NODVISIDAT -0DINIILSY STTFTS
YTIIAHS I e —Xx 8 YEOdNONWAY 10d @ ‘od A1 NOLLSAD NN $0TkTS
YTIALS I 8L XXXX 31 VOITAOANOWNAY 10+d IO dd A1 QALSIOHT A NOIOVINGOINT 'ON  960F7¢
VITIALS 1 L XX 8I VOIrIgNdNOWaV 1Dd D 2 A1 ORIVINGANI 3 JAINT 'DHI DN 0C0FTs
VTIATS 7 ¢80T XXX Tt Vorignd NOWAY (HHII 11d-d D od AT TYNOSTId AT NOILSAD 08 0€0FIS
VTIATS T ¢ XX It NI NOWAV /HHIS 1T¥-4 v ad Al ODINJHL JOSASY  Le6LTS
VTIAHS I 8 XXX %t VO NOIWaY 1ID-d IO 2 A1 $Ad SOLSYD DVIITIHVHON 0T0FTS
VTIALS 7 8If ~XX U dVJH NODH LD dsddd 71d-d 049 ad A1 VRV LSANdNSTEd NOLLSTD dd  §00kTS

VTOAXS VIINDID TVHINTD VIIVIAAOHS :ONILSId 30 0OXINTD

VIINDIL TYIANTD VIOV LTEDAS *OALLDTAIA O4INTD .

VTTIATS T W XXX AV WO TN DOT TTV-d 8V ad 47 NOIDVINSNAD0A D41 SY  0VTos
YTIAES I &9 XX 9 AV/OITTLANIDIL 20d ) 0sod A1 VIOSNOD q0AVEHd0 07TT08
YTIALS T 89 XXX 6t OOITALANI DAL 7dd Od 0§0d 41 TOOVIVIDOAL §17T08
YTUATS T W8 XX £ OOHTALINDDEL Tvd dv 0sod A1 TYNOLNS VISIIYVNY 117008
YTIIAHS T o3k XXYX §T ODFATALANT DAL 2%-d A4 osod A1 SYIALSIS I OOINDHL $07708

YTTIAIS NOIDVINTXHAO0d X NCGIDVINHOINT 4d OFINTY :ONIISI] Hd OXINTD
YTIALS I €9 XXX vl VoI'dNd NOWAavy 1a-d d ad A1 OAINGY XNV 066678

YTIIALS VYITACASNOIHDIA *ONLLSIA 30 OXINTD

YITALASNODIIIA (OALLOTAIA ONINID
| Lok

aQyartyaol NOIOYIHECQL NOIZWTINLLL dd| OJUIDAdSd D | 42| 40¥d OILVD/ TYNQIONDL VAYY [Od¥3AN2|0dNES |odil | OO (9N NOLIYHIRONTA QOIJO0

QNAJIISIA VY 3001810034

SITYIONTSE SVILLS YA LITIVD

VIONAAISHAd *ONSINVOIO / VITATASNOD

ODISVYH ON TAAIN HA SOLSANd T OXANY




BOJA nUm. 4 Sevilla, 13 de enero 1998

P4gina nom. 354

VTTARS I LE XX 81 Yordnd ‘NOWQy 1od d Od 4T 'N3dASATAL SOLSY TWVIL DN LSEpT¢
VTIALS T LE XX 81 YOoItand NOAQV 1>d @ d 41 "ONALNOD SOINASY VAL ‘DN §PEFTS
VTTARS ODIQrANL TIANTAVD “ONLLSTQ A0 OLLNED
QDXL ALANTEVD SOAILAHIG OLINTD
YTIAIS T 8L XXX 31 VOITHOdNONaY 1D:d @D d AT NIOYIWTY & GRILSII DN 0vs07e
VTIAZS I 8L XXXX 81 VOrNd'NOWay 1>d @@ ad A1 NOIS{MICQ A NOIDOWOUd ‘DN SE50T8
YTIIAHS I 8L -XXXX 31 VOITENdNOWAV 104 D ad AT SOION(INY ‘ON 076078
VTIAHS T8 XXX 91 VOITEOdNONQY IDd @ od Al SANOIDTIISNAS DN S15073
YTIALS s XXXY 3t VOIIENdINONQY 1Dd M [0 B U VANQV NOLLSHD'ON 019078
VTTIAAS VFOH A SINOIDVII T 10 OLDIARAS *ONILSIA T OAINID
VYTHAHS I 39 XXX §I VOrHNdINOWAV 1ad 0sod 417 ‘OANQY XNV 3LTpT6
YTIIAS I €9 XXX 91 dY/OITALINIOEL ©Od A 050d 41 YIOSNOD HA JOqVIAd0 £9THTS
VTIAS s XX 61 VOILSIAIOWV tad 4 0sDd 41 LNADHOAV-QAIRDAY HLAY VLIKTS
YTIALS 109 XX VOLLSIAIHDRV T¥vd V¥ 080d A1 TVAINID OATHOEY JOLOTAA TLTPTS
YTHAIS VIINDEL TVHINID VIRIVIZADAS -ONILSId 40 OAINTD
VIINDIL TVHEIANTD VIAVIZIOES ;OALLITAIN OFINT)

S

WOV ajn
ay¥aryaon HOLDYINYOd NOIOVTHLLL dXd| QJIMIDAAST D | 42| 0N DALY TYNOIINDS ¥a¥Y  |Od¥aa) [odnun |od | 0d0M | ¥iR NOJVHINONRIJ QOIdoD

ORAdINISTT WI¥d S0.LISI007

STTFIONEST SYOLLSHALIWYD

VIONHAIS T *OINSINVIIO / VIIATASNOD

0OISVH ON THAIN HUA SOLSANd T OXANV




Pagina num. 355

BOJA nim. 4

Sevilla, 13 de enero 1998

YTIAGS T 8L -XXXX 81 VOITINdNOWTY 1>d @D 3d 4 1 NOLLSIO ‘N Te5bTs
SADNYIA O SA1ONT
VTUA4S VIdOdNd NOINN T I -XXXX ¢ VOITEOINOWAY [1v-d 4V 2d 4 1 "LONI SENOIOVTAE- DAL SV 1E5p28
SHONYYA O SAT1ONT :
VTIAYS VIJ0ANA NOIN T 6T XXXX #E VOITIMd'NOWAY TIv-d ¥ M a1 "OfLLLLSNI SANOIOVTIAL 'dd  brérTe
SHONVEL O SHIONI
YTIAYS VIJOAOT NOIND T 67T -XXXX # VOITINd NOWAY TIv-d ¥ od 4 T "OWIOANI d QLNATNVIOSISY I Thepis
SHONVHL O STTONI
VTHARS VAJOUNA NOINN NODT“LITOL " OHOYAd 001 T 0TI XXX @ VOITdad' NOWAayY [Iv-d 4V 2d i1 ODINOHL JOSHSY  Lbshis
SHINYIA O STIONI
YTTAHS YVId40ANT NOINN OHOHIA 01 T Il XXXX 1T AV AENCOTI-TSIONT Mvd ad 4 T CIINONOD VALLVINION -OAL SV LTSkTS
VTTIIAGS JOTTALXT NOIDVEHJOO0D A SOTIOANT SOINASY 0 “ONILSTA 50 OAINTD
JORIHIXT NOIDVIIJO0D X $0Td0UNT SOINASY 9 “(1 SOALLITATA OFINAD
¥TUAYS T 8% XX 8t Yornd NOWaQy 1D-d @ 2d i1 NOLLSTO ‘NI TLppTe
¥TIATS T OI0I XXXX @ O0ATAL ANI DY TW-d a9V 2d i 1 WOOHTHL "ANAS FOLIAASNL  39b4T¢
YTUALS "WODATAL " LSAANT DL DN /ONT T Il XXXX W ODITAL ANINJEL Tvd  av d i1 NOIDDHASNI 4 TOALNOD U 99FHTE
VTHARS T 8 XXXX 81 VoIrldnd NOWaQY 10d @ d 4 1 NOLLSED ‘NIl 8¢#bTS
YTIATS T 80U XXX W VOITIAd NOWOY [iv-d  dY d 4 1 ODINJAL qOSASY  Teic
VTUATS T 8L -XXXX 81 VOI'TdOd NOWTY IDd D 2d 4 1 NODDVINAWNOOQ ‘N0 3€hbTs
VITATLS TSI XXX W dY/NOD AL 00d TIv-d 9y 2d i1 TYNOIDOLLLSNI “DRRIOANT "dd 9€kPTS
YTIAYS T 80T XXXX 7 'dV /N0 ATANdD0d Iv-d 4y od i 1 ODINJAL A0SASY  STHic
VITIALS TVI0% NOIOWIINANOD TVIANTD NOLDOTIIA *ONELST A0 OYINTD
TVID0S NOLVIINAWOD) TVHANTD NOLITAI ‘OALLOTAIT OAINTD
: s|w
Way an
QYarTyaoi NOIOVINEOA NOLVINLLL dXH| QDLIDEAST D |dD| J0Ud DALVD)TYNOIDNAE VANV [0d9ans|0di¥o |oar| 0ol | V[N NOIVHINONAQ 09II0)
ONAdWNISAA TI¥d SOLISIN0Y SATVIONASH SYOILSIMALOVEYD

VIONIAISTAd ‘ONSINVIIO / VIFAASNOD

ODISVY ON TIAIN A SOLSHANd T OXINV




BOJA nUm. 4 Sevilla, 13 de enero 1998

P&gina num. 356

VTHALS T 8L XXX 81 VOITINdNOWAIY T>Xd (O 2d i 1T NOLLSIO DN §65bTS
SHINVIL O SHTIONI
VTIALS OTIOYAVSHA 'd000 T %W 0OX T VOITANd NOWaY 114 D9 od 4 1 VIJTIIANT "dO0D DAL'SY  £e6ris
SHONVYEA O STTONI
¥TIAAS OTIOWAYSHA 'd000D T 101 -XXXX TC VOITAAdNOWAY TIvV-d 9V 2d i 17 YIJHAId-'d00d DAL 'SV 6bshis
SHINVEL O SHTIONL
VTIALS OTIGIAVSHA 'd00D T 60Ul 00X T YOITHNd NOWOIY T1V-d V 2d 4 1 VIOTEIANI NOIDVIAJOOD 'dd  $p5bis
SHONVEA O STT1ONT
VITALS OTIOYAVSHA 'd00D T 6071 XXX 1T YOITANd NOWAV T1Vd V o d 1 Y10JHIA NOIDVIAJOOd) AT 9FEHTs
VTIAAS FOTRLXT NODVHEEA0O0] X SOTdOUNA SOINASY “O'q :ONITSId 20 OYINTD
JOTIREXA NOIDVEE400) X SORI0ANA SOINASY D " }QALLITAIC OAINTD
S W
wav ajn
a¥aryo0l NOIJYWYOd NOIDWINLLL d¥d| QOLIDAdST D | 40| A0Ud ALV TYNOIINAL YINY [0d¥ana|0dned [odl| odon |v(N NOTOYNIWONAJ 091a09

ONAdIISIA ¥HYd SOLISIOTY

STTTIONISH RVIILSTALOVIVO

VIONAAISHAd ‘ONSINVOUO / VITHTASNOD

0OISVH ON THAIN HA SOLSHNd T OXANV




P&gina nom. 357

BOJA nim. 4

Sevilla, 13 de enero 1998

VOVIVIX T WL XXX 0T OJHTAL INI DL Tdd OF 0§0d A1 VOLLYINIOINIOYOIN VAIOSHSY  TERPIL
VOVIVIN I &L XXXX 31 VOITHNd 'NOWAV 1D:d @ d 41 OULSIEVTA A NOIDVINIOINI DN TTH9L
VIVIVIN VOVIVH NOLDTHIA “ONILSIT Id OUINTD

YTIATS I 89 ~XXX 61 ODHTALINIOEL 7ad DOH 082d A1 JOAVAVEDOAd SETHIL
YTIASS T T XXXX T OOHTALANIDAL TVvd av 0sod 41 SOLVYA dd JOAVSEIOAd 0ETHIL
YTTIAHS I L XXXX 31 NODNIAZHINI/"d NOWAV 12d @ d 41 QVAIavINGD DN §TTHL
YTIAES T oIl CXXXX T UIdNd VOH NODNIAFAIN 71v-d  av o A1 NOIDNAAJAINL D5 TTTHIL
VTTAHS T LE XX 31 YOIHOd NOWAY 1D°d @ ad AT SEUNOIDVOULLSAOL ‘DN 867HOL
YTIATS I 3L XXXX 81 YOrnd NOWaQY 10-d @ d AT $0OV0 A NOIOVNATIO DN 91THIL
YTIIAHS I L XXXX 381 VOIrTHNd NOWAY 12d D od 41 VRIVLISHNSHId NOLLSIO DN SITHIL
YTHAHS 1 68 -XXXX 6l VOITdNd NOWAY 71d-d D4 Ad AT NOIDVIITIEVH ‘DN LITHOL
YTIAZS T 801 XXX Tt dV/°'NOOT 1580 A'dsildd T1ad D04 o A1 NODVIIIIYHOS FITHIL
¥TIATS I & XXX 81 Yorignd NOWay 1Iod  dd Md Al TYNOSYAd HC NOLLSHD DN LOTHIL
YTTIAdS T I XXXX KT 'AVSONVIH 5083N0T 11v-d 4V Md AT “IVED "NOW(V A TVNOSIAd D§ S0THIL
¥TIAFS OHOHIIA '0a1 U 61 XXXX ¥ AV AIMDEEOTT TTv-d gy ddT SOSYNIAY L NODVISIIT I 300h9L
YTIAHS I & XXXX 81 YOrnd NOWQY 1od @ ad AT D0Ud A SOIANLST NOILSAD N LPThIL
YTIIAHS T LB XXXX FT dV/NOD A DTN “WD0d 1Tv-d 4V d 4T SANODRYIIIANd A INAWND0A dd 89Th9L
VTIARS “LA0dO "TVODI'NY'1d YIOOTOIO0S '0a1 T 6Tl XXXX W STIVIDOS SOLNASY Tv-d V¥ od dT SOIQNLSH dd F9ThoL
VTIASS VTTAZS NOLDOTAIA *ONLLSIA 30 OAINTD

FACOW VI IA ZDTVANY "LSNX NOIDDTANT 0 ALLDHAI] OUINAD
SN
Y a{n
a¥daIvool NOLYWHOL NOIDVINLLL d¥3| OOMIDAdEd D | A3 | JONdOALYY TYNOIDNOd VANV |Od¥ENd|0dnuD [odil| OdOW [V|N NOIDYNINONA]
ONAdWISAd VIvd SOLISINDEY SATVIINASH SYOLLSHALIVAV)

AN VTHT ZNTVANY OLALLLSNI :OWSINVOYO / VIIALISNOD
0JISVH ON TJAIN Jd SOLSHTNd 1 OXANV




Pagina num. 358

BOJA nim. 4

Sevilla, 13 de enero 1998

ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorard hasta un maximo
de 6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto
solicitado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto soli-
citado: 5 puntos.

c) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles
al nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mds niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevard a
cabo teniendo en cuenta la experiencia profesional obte-
nido en los diez Ultimos afios en el desempefio de puestos
pertenecientes al drea funcional, relacional o agrupacién
de dreas del convocado, valordndose en relacién con el
nivel de los puestos solicitados hasta un méximo de 10
puntos y en funcién de la forma de provisién del puesto
de trabajo, conforme a la siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con cardcter definitivo o con
cardcter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por
afo, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos
por afo, hasta un méximo de 8,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al soli-
citado: 1,4 puntos por afo, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al soli-
citado: 1,1 puntos por afio, hasta un mdéximo de 5,5
puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de nivel inferior en cinco o mds niveles al soli-
citado: 0,8 puntos por afo, hasta un méximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con cardcter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pdblica
de la Junta de Andalucia:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia
en puestos de superior, igual o inferior nivel que el soli-
citado: 0,8 puntos por afio, con un mdximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacién del baremo, la
puntuacién, en el caso de los puestos desempefados al
amparo del articulo 30 citado, fuese inferior a la corres-
pondiente del puesto base de su grupo en las dreas fun-
cional o relacional de aquél, se aplicard esta Gltima.

3. Antigiedad.

La antigiedad se computard por afios completos de
servicio o fraccién superior a seis meses, valordndose hasta
un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por
afo.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfecciona-
miento de una duracién minima de veinte horas lectivas
y relacionados con el puesto solicitado se valorard hasta
un méximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40
horas lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de
100 horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracién de 100 o mds horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente
relacionadas con el puesto al que se concursa, aparte de
la exigida para acceder al grupo o grupos a que estd
adscrito al puesto, se valorard hasta un méximo de 3 pun-
tos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
o equivalente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equi-
valente: 0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de fitulaciones: 0,5 puntos por cada
una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el pues-
to de trabajo solicitado se valorardn hasta un méximo de
1,5 puntos:

a) Las publicaciones se valorardn a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un cardcter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del
autor.

- Tener una extensién minima de 10 pdginas, sin
incluir prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras
pdginas que no formen parte del texto especifico de la
misma.

b) La imparticién de cursos de formacién y perfec-
cionamiento organizados o autorizados por el IAAP y el
INAP se valorard a razén de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas. En todos los casos de participacién en
docencia sélo se valorardn los cursos impartidos por una
sola vez, aunque se repita su imparticién.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo
de nivel basico.

En los concursos de méritos en los que los puestos
convocados correspondan al nivel basico de cada Grupo
o Cuerpo se aplicard el baremo establecido en el aparta-
do A) de este Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.% En el apartado «2. Valoracién del trabajo desarro-
llado», dicha valoracién se llevard a cabo teniendo en
cuenta el desempefio de puestos de trabajo de cada nivel
en el drea funcional correspondiente, valordndose hasta
un méximo de 7 puntos, en la forma que se expresa a
contfinuacién:

a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel
igual o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.
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b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel
superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:
5 puntos.

c) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel
superior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado:
3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel
superior en mds de cuatro niveles al del puesto solicitado:
2 puntos.

2.% En el apartado «4. Cursos de formacién y per-
feccionamienton, la valoracién serd hasta un mdéximo de
2,5 puntos, con la misma distribucién segin la duracién
de los cursos.

ANEXOII
COMISION DE VALORACION

Presidenta: Dofia Isabel Lépez Arnesto.
Presidente Suplente: Don José Antonio Gdmez Gdmez.

Vocales:

Dona Isabel Liviano Pefa.
Don Joaquin Hidalgo Rodrigo de la Pefa.
Don Enrique Baleriola Salvo.

Vocal Suplente: Dofia Maria Luisa Quesada Pérez.
Vocal Secretario: Don Juan Mora Cabo.
Vocal Secretaria Suplente: Dofa Soledad Mateos Blanco.

Ver Anexos IV, V, Vly VIl en paginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123, del 21.10.97

CONSEJERIA DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO

ORDEN de 26 de diciembre de 1997, por la
que se convoca concurso de méritos para la pro-
visién de puestos de frabajo vancates en la Con-
sejeria.

Vacantes puestos de trabajo en esta Consejeria, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pablica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto
151/1996, de 30 de abril, y en uso de la competencia
atribuida a esta Consejerfa por el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para
la provisién de los puestos de trabajo que se relacionan
en el Anexo | de la presente Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Consejerfa, que se relacionan en el Anexo-

[, con los requisitos que para cada puesto se especifican
de conformidad con lo establecido en la Relacién de Pues-
tos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podrdn participar en el presente concurso todos aque-
llos funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades

de la Junta de Andalucia que se encuentren en situacién
de servicio activo o en cualquiera de las situaciones admi-
nistrativas declaradas por los érganos competentes de la
Junta de Andalucia y que retnan los requisitos minimos
establecidos en la RPT a la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes, con las siguientes excep-
ciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo, a excepcién de los que se encuentren en esta
situacién en la Consejeria de Relaciones con el Parlamento,
asi como los que se encuentren en los supuestos previstos
en las letras h) e i) del presente apartado.

A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo
o especialidad por promocién interna o por integracién
y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban,
se les computard el tiempo de desemperio de dicho puesto.

Igualmente, cuando a un funcionario, con ocasién de
haber obtenido puesto en un concurso, se le hubiera dife-
rido el cese en el puesto de origen, se computaré el tiempo
desde la Resolucién por la que se difiere el cese efectivo
como desempenado en el nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacién de suspensién firme.
Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrdn participar en convocatoria alguna. De haber fina-
lizado aquélla, deberdn acompafar documentacién que
asf lo acredite.

c) Personal docente y sanitario de la Junta de Anda-
lucia. Este personal Unicamente podrd participar para la
provisién de aquellos puestos de trabajo para los cuales
la RPT contemple como tipo de Administracién el de «Ad-
ministracién educativa» (AX) o «Administraciéon sanitaria»
(AS) respectivamente. En todo caso habrén de reunir el
resto de requisitos minimos exigidos en la referida RPT.

La provisién de los puestos de trabajo adjudicados
al personal docente de la Junta de Andalucia lo serd con
carécter definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacién familiar. Sélo podrdn participar
quienes lleven més de dos afos en dicha situacién el dia
de la terminacién del plazo de presentacién de instancias,
debiendo acompafiar a su solicitud declaracién de no
haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacién de excedencia para el
cuidado de hijos. Durante el primer afio del periodo de
excedencia sélo se podrd participar si en la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de instancias han trans-
currido dos afios desde la toma de posesién del Gltimo
destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el
puesto de frabajo en esta Consejeria o se encuentren en
la situacion prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacién de servicios especiales.
Se les considerard, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo
del pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado,
el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo
o, en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por
concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio
de residencia. No podrdn obtener nuevo destino en la loca-
lidad desde la que fueron trasladados, durante tres afios,
cuando la sancién se hubiese impuesto por falta muy grave,
y durante uno cuando aquélla hubiese sido consecuencia
de la comisién de una falta grave. Dicho plazo se com-
putard desde el momento en que se efectué el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen
de destino definitivo. Estardn obligados a tomar parte en
este concurso aquellos funcionarios que, careciendo de
destino definitivo, tengan destino provisional en esta Con-
sejeria. No estardn afectados por la limitacién de puestos
a solicitar expresada en la base Sexta. De no obtener los
mismos ningUn puesto de trabajo y si resulta cubierto el
puesto de trabajo que ocupan provisionalmente, se les ads-



