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El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Prehistoria y Arqueologia.

Granada, 18 de marzo de 1998.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 18 de marzo de 1998, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a don
Rafael Gil Bracero Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
conocimiento de Historia Contemporanea convocada por Reso-
lucion de la Universidad de Granada de fecha 6.3.97 (Boletin

Oficial del Estado 25.4.97), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de
19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud, nombrar a don Rafael Gil Bracero
Profesor Titular de esta Universidad, adscrito al Area de cono-
cimiento de Historia Contemporanea.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Historia Contemporanea.

Granada, 18 de marzo de 1998.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 19 de marzo de 1998, de la Direc-
cion General de Administracidn Local, por la que se
da publicidad a las convocatorias y bases comunes y
especificas para la provision definitiva, mediante con-
curso ordinario, de puestos de trabajo vacantes, reser-
vados a funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional, convocados por las Enti-
dades Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Vacantes de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
aprobadas por las respectivas Corporaciones Locales las bases
especificas para su provision por concurso, y acordada, asi-
mismo, su convocatoria mediante concurso ordinario por los
Presidentes de las Corporaciones Locales interesadas, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio (Boletin Oficial
del Estado de 9 de agosto), de provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habi-
litacién de carécter nacional; en la Orden de 10 de agosto
de 1994 (Boletin Oficial del Estado del 12), por la que se
dictan normas sobre concursos de provision de puestos reser-
vados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, y en la Orden de 8 de septiembre de
1994 (Boletin Oficial del Estado del 9),

RESUELVO

Articulo Unico. Se acuerda dar publicidad a las convo-
catorias y bases comunes y especificas recogidas en el Anexo |
de esta Resolucién para la provision definitiva, mediante con-
curso ordinario, de puestos de trabajo vacantes reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, en las Entidades Locales de esta Comunidad
y que a continuacién se exponen:

BASES COMUNES

Primera. Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reser-
vados a habilitados nacionales en aquellas Corporaciones que
han aprobado las bases especificas y cuyos Presidentes han
efectuado la correspondiente convocatoria de concurso.

Segunda. Participacion.

1. Los funcionarios con habilitacién de caracter nacional
asi como los funcionarios no integrados en las actuales subes-
calas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales
de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administracion
Local a que se refiere la Disposicién Transitoria primera, 1,
del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, podran
concursar a los puestos que se ofrecen en los términos
siguientes:

- Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la
subescala de Secretaria, categoria superior.

- Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la
subescala de Secretaria, categoria de entrada.

- Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la
subescala de Secretaria-Intervencion.

- Los Secretarios de Ayuntamientos «a extinguir», a Secre-
tarios de Ayuntamientos con poblaciéon que no exceda de
2.000 habitantes.

- Los Interventores, a puestos reservados a la subescala
de Intervencién-Tesoreria, categoria superior, pero Unicamente
a puestos de Intervencion.

- Los Depositarios, a puestos reservados a la subescala
de Intervencion-Tesoreria, pero Unicamente a puestos de
Tesoreria.

2. Los funcionarios con nombramiento provisional, los
que se hallen en expectativa de nombramiento estan obligados
a concursar a la totalidad de puestos ofertados en su subescala
y categoria. También lo estan quienes se encuentren en cual-
quiera de las circunstancias a que se refiere el articulo 53.2
del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, los que
hubieran cesado en la situacion de servicios especiales y no
tuvieran reserva de plaza, y los que hayan promocionado a
la categoria superior en los términos del articulo 24.2 del
mismo Real Decreto.

3. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud
de sentencia o resolucion administrativa firmes, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefalado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articu-
lo 148.5 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, durante el perio-
do a que se extienda la destitucién.
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¢) Los funcionarios en las situaciones de excedencia volun-
taria a que se refiere el articulo 29.3.c) y d) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, si no hubiera
transcurrido el plazo de dos afnos desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el Ultimo
destino obtenido con caracter definitivo en cualquier Admi-
nistracion Publica, salvo que concursen a puestos reservados
a su subescala y categoria en la misma Corporacién o se
encuentren en los supuestos del articulo 20.1.f) de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica.

Tercera. Documentacioén y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la
publicacién conjunta de este concurso en el «Boletin Oficial
del Estado», los funcionarios con habilitacién de caracter nacio-
nal que deseen tomar parte en el mismo dirigirdn a la Cor-
poracién Local a cuyo puesto concursen la siguiente docu-
mentacién:

- «Solicitud de participacion», comprensiva de declaracién
jurada de no estar incurso en alguna de las circunstancias
a que se refiere el articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio.

- Documentaciéon acreditativa, en su caso, del conoci-
miento de la lengua y los méritos de determinacion autono-
mica, para los puestos situados en las Comunidades Autd-
nomas que los tengan incluidos en la convocatoria, asi como
los especificos de cada puesto en los términos que se indican
en el Anexo .

2. Los concursantes a dos 0 mas puestos presentaran
solicitud (y documentacion acreditativa del conocimiento de
la lengua y méritos de determinacion autonémica) en todas
las Corporaciones en que soliciten puestos. Asimismo, los con-
cursantes a dos 0 mas puestos presentaran en idéntico plazo
de quince dias naturales orden de prelacion de adjudicaciones
ante la Subdireccién General de Funcién Publica Local (Re-
gistro de Entrada de documentos del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, C/ Maria de Molina, 50, 28071 Madrid).
El orden de prelacion habra de ser Unico y comprensivo de
la totalidad de puestos solicitados, y Unico, asimismo, si se
concursa a una o varias subescalas y categorias. La formu-
lacion de orden de prelacion, cuyo Unico objeto es evitar la
adjudicacion simultdnea de varios puestos a un mismo con-
cursante, no sustituird a la solicitud de participacion dirigida
a cada Corporacién Local.

3. La «solicitud de participacion» y la «hoja de prelacion
de adjudicaciones» habran de presentarse con arreglo a los
modelos que se adjuntan en los Anexos Il y Il1.

4. Los requisitos exigidos, asi como los méritos, deberan
reunirse a la fecha de la Resolucién por la que se efectle
la publicacién conjunta en extracto de todas las convocatorias
en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Méritos de determinacion autonémica.

Los méritos de determinacion autondmica seran exigidos
en los términos en que, para cada Comunidad Auténoma,
se detallan en sus respectivas convocatorias.

Méritos de determinacién autonémica en los puestos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia (Decreto 36/1997, de
4 de febrero).

1. Méritos.

Los méritos relacionados con el conocimiento de la orga-
nizacién territorial y normativa autonémica de Andalucia son
los siguientes:

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de
puestos de trabajo en las Entidades Locales del territorio de
Andalucia o en la Administraciéon de la Junta de Andalucia,

con exclusién de los que formen parte del procedimiento selec-
tivo para el acceso a la Funcién Publica, que comporten el
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial
y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valorara
la asistencia y, en su caso, superacion de los cursos de estas
caracteristicas que tengan por objeto las especialidades de
la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, organizados u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica.

¢) Actividad docente. Se considerara como mérito el ejer-
cicio de actividades docentes en los cursos a los que se refiere
el apartado b) de este articulo.

d) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las espe-
cialidades de la organizacién territorial y de la normativa de
la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

2. Valoraciéon de méritos.
a) La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 1 punto, seglin las reglas siguientes:

- Servicios prestados como funcionario de carrera en pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de
caracter nacional, correspondientes a la subescala a que se
concursa: 0,03 puntos por mes.

- Servicios prestados como funcionario de carrera en pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de
caracter nacional, de distinto grupo o subescala a la que se
concursa: 0,02 puntos por mes.

- Servicios prestados en puestos de trabajo no reservados
a funcionarios con habilitacién de caracter nacional: 0,01 pun-
tos por mes.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valo-
raran hasta 1,50 puntos, segun las siguientes reglas:

- Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos.
Se valorara hasta un méaximo de 1 punto los que, teniendo
su programa por objeto la formacién en alguna de las areas
de conocimiento propios de la organizacién territorial y nor-
mativa de la Comunidad de Andalucia, tengan relacién directa
con las funciones del puesto de trabajo que se convoca, de
las reservadas a estos funcionarios en los articulos 2 a 5 del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

La valoracion de cada curso especifico se efectuard en
funcién de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) Cursos de duracién comprendida entre 15y 30 horas
lectivas: 0,25 puntos por curso.

b) Cursos de duracién de 31 hasta 50 horas lectivas:
0,40 puntos por curso.

¢) Cursos de duracion de 51 hasta 100 horas lectivas:
0,60 puntos por curso.

d) Cursos de duracién de 101 horas lectivas o mas: 1
punto por curso.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
con las funciones reservadas a funcionarios con habilitacion
de caracter nacional. Se valorard hasta un méaximo de 0,50
puntos los que, teniendo su programa por objeto la formacién
en alguna de las areas de conocimiento propias de la orga-
nizacion territorial y normativa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, guarden alguna relacién con las funciones del
puesto de trabajo convocado de las reservadas a estos fun-
cionarios en los articulos y disposicion legal citados en el parra-
fo anterior.

La valoracion de cada curso relacionado se efectuara en
funcién de su duraciéon con arreglo a la siguiente escala:
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a) Cursos de duracién comprendida entre 15y 30 horas
lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de duracién comprendida entre 31 y 50 horas
lectivas: 0,25 puntos por curso.

¢) Cursos de 51 horas lectivas o méas: 0,50 puntos por
curso.

En todo caso, en las convocatorias de los cursos de indi-
cara la puntuacion que se otorga a los mismos, el nimero
de horas lectivas y el sistema de evaluacién.

En los cursos se establecera la posibilidad de valorar su
realizacion por médulos, cuando éstos sean susceptibles de
consideracion independiente en razén del planteamiento mate-
rial y didactico del mismo.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento no relacio-
nados. Aguellos cursos cuyos programas carezcan de relacién
con las funciones reservadas a los funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de carécter nacional, no seran
objeto de valoracion.

¢) La actividad docente se valorara con un maximo de
0,3 puntos, a razén de 0,01 puntos por hora impartida en
cursos especificos, y 0,005 en cursos relacionados conforme
a la distincion establecida en el apartado b) de este mismo
articulo.

d) Publicaciones. Se valoraran hasta un maximo de 0,20
puntos en funcion del caracter innovador, de la extensién,
la publicacién en revistas especializadas o cualquier otro ele-
mento que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo.

3. Acreditacién de méritos.

Los concursantes acreditaran los méritos a los que se
refiere el presente Decreto mediante la presentacion de los
documentos originales o copias auténticas de los mismos que
los justifiguen adecuadamente.

4. Valoracion de los méritos por los Tribunales.

El Tribunal de Valoracion del concurso valorara los méritos
alegados de conformidad con las reglas y puntuacion esta-
blecida en este Decreto y normas que lo desarrollen.

Quinta. Méritos especificos.

Los méritos especificos para cada puesto de trabajo son
los que para cada puesto de trabajo y en extracto se incluyen
en el Anexo .

Sexta. Valoracién de méritos.

1. El Tribunal de valoracién comprobara la concurrencia
en los concursantes de los requisitos que figuren en la con-
vocatoria, excluyendo a quienes no los redinan. A continuacion
puntuaréa, respecto de los no excluidos, los méritos del siguiente
modo:

- Méritos generales, hasta un méaximo de 19,50 puntos,
segun la relacién individualizada de méritos generales de habi-
litados nacionales aprobada a la fecha de la presente resolucién
sin que sea posible acreditacién adicional alguna por parte
de los concursantes ni valoracion distinta por parte del
Tribunal.

- Méritos especificos, hasta un total de 7,50 puntos, y
méritos de determinacién autonémica, hasta un total de 3
puntos con base en la documentacion acreditativa aportada
por los concursantes.

2. El Tribunal podré celebrar, si lo prevé, la convocatoria
especifica respectiva, entrevista con concursante o concursan-
tes que considere conveniente, para la concrecién de los méri-
tos especificos o de determinacion autondémica. La fecha y
hora de celebracién de la entrevista seré notificada a los afec-

tados por el Tribunal, al menos, con seis dias de antelacion
a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacion final de méritos
de dos o més concursantes, el Tribunal dara prioridad en la
propuesta de adjudicacion a aquél que hubiera obtenido mayor
puntuacién en méritos especificos. De mantener el empate,
a favor de quien en méritos de determinacion autonémica
tenga mas alta puntuacién. De persistir éste, a favor de quien
en méritos generales tenga mayor puntuacién en los aparta-
dos a), b), ¢), d) y e), por dicho orden, del articulo 15.1
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En Ultima ins-
tancia el empate se resolvera en base al orden de prelacion
en el proceso selectivo.

Séptima. Propuesta de resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusion, puntuacion final
y priorizacion de concursantes, elevara al pleno de la Cor-
poracién propuesta de resolucion comprensiva de todos los
no excluidos y sus puntuaciones ordenadas de mayor a menor.

Asimismo, elevara relacion fundada de excluidos.

Octava. Resolucién.

1. La Corporacién resolvera el concurso de acuerdo con
la propuesta formulada por el Tribunal de Valoracion.

2. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como
fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de
los candidatos y comprender, por orden de puntuacién, a la
totalidad de los concursantes no excluidos.

3. La resolucién del concurso sera remitida a la Direccion
General de la Funcién Publica del Ministerio de Administra-
ciones Publicas dentro de los treinta dias naturales siguientes
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Novena. Coordinacién de nombramientos.

La Direccién General de la Funcién Publica del Ministerio
de Administraciones Publicas, transcurrido el plazo a que se
refiere la base anterior, procedera a efectuar la coordinacién
de resoluciones coincidentes a favor de un mismo concursante,
con adjudicacién final de puestos, atendiendo al orden for-
mulado por los interesados en la hoja de prelacién y a la
puntuaciéon obtenida en cada uno de los puestos afectados.

Décima. Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacién en los
casos de adjudicaciones multiples y de las resoluciones de
las Corporaciones restantes, la Direccién General de la Funcién
Publica del Ministerio de Administraciones Publicas procedera
a formalizar los nombramientos, a su envio a las Comunidades
Auténomas y a su publicacion en el plazo de un mes en el
«Boletin Oficial del Estado».

Undécima. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos
en el concurso sera de tres dias habiles si se trata de puestos
de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata
de primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias hébiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon de
nombramientos en el «Boletin Oficial del Estado». Si el destino
obtenido comportara el reintegro al servicio activo, el plazo
de toma de posesion deberd computarse desde dicha publi-
cacion.

3. Si en el momento de la publicacién del nombramiento
no se hubiese producido la jubilacién a que se refiere el articu-
lo 11 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el plazo
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de cese en el puesto de origen se diferird al momento en
que ésta tenga lugar.

4. El cobmputo de plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados.

5. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los
Presidentes de las Corporaciones en que haya de cesar y tomar
posesion el concursante, se podra diferir el cese y la toma
de posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo el
segundo de ellos dar cuenta de este acuerdo a la Direccién
General de la Funcién Publica.

Duodécima. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los
destinos.

Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al
puesto que sea adjudicado a partir del momento en que los
Tribunales eleven propuesta de resolucién al pleno corres-
pondiente.

Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran
caracter voluntario, no generando en consecuencia derecho
alguno al abono de indemnizacién por traslado.

Decimotercera. Cese y toma de posesion.

1. La toma de posesion determina la adquisicion de los
derechos y deberes funcionariales inherentes al puesto, pasan-
do a depender el funcionario de la correspondiente Cor-
poracién.

2. Las diligencias de cese y toma de posesién de los
concursantes seran comunicadas a la Direccién General de
la Funcion Publica y a la Comunidad Auténoma respectiva,
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se
produzcan.

Decimocuarta. Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de Valoracion
podrén ser impugnados conforme a lo previsto en el articu-
lo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 114 y en
la Disposicion Adicional Novena de la citada Ley, los Acuerdos
del Pleno de la Corporacion y los del Director General de la
Funcion Publica en su actividad de coordinacién ponen fin
a la via administrativa.

Sevilla, 19 de marzode 1998.- El Director General, Jesus
M.2 Rodriguez Roman.

ANEXO |

PROVINCIA DE ALMERIA

Corporacion: Canjayar.
Poblacién: <2.000 H.
Puesto: Secretaria 3.2.
Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion.
Nivel C.D.: 22.

C.E.: 796.848 ptas.
Prevista jub.: No.
Punt. minima: 25%.
Entrevista: No.

Pago gastos: No.
Méritos especificos:

1. Servicios: Por servicios prestados en Municipios de
la Comunidad Auténoma de Andalucfa con instrumento de
Planeamiento General (NN.SS. Municipales o PGOU) ocupan-
do puesto de trabajo de la subescala de Secretaria-Intervencion
a la que se concursa: 0,1 puntos por mes hasta un maximo
de 1,5 puntos.

2. Titulaciones:

a) Diplomatura en Derecho, Ciencias Econdmicas y
Empresariales: 0,50 puntos. Licenciatura en Derecho, Ciencias
Econdmicas y Empresariales. 1,50 puntos. Puntuacion méxi-
ma por este apartado: 1,5 puntos.

b) Titulo de experto universitario en Derecho de Urba-
nismo, expedido por alguna de las Universidades espanolas,
con un minimo de 250 horas lectivas: 2 puntos.

3. Cursos: Cursos sobre Derecho Administrativo Local
Andaluz organizado por el IAAP, minimo 30 horas lectivas:
Puntuacion maxima: 0,50 puntos. Curso organizado por el
INAP, IAAP, CEMCI, con un minimo de 30 horas lectivas
en las siguientes materias: Urbanismo, contratacién adminis-
trativa, procedimiento sancionador, contabilidad: 0,50 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos que se acrediten
en las materias indicadas en este punto 3 habran de haberse
impartido tras la aprobacién de las Leyes 13/1995, de 18
de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas;
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comdun, y Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana. Respecto a los méri-
tos de determinacion autondmica, sera de aplicacién el Decre-
to 36/1997, de 4 de febrero, de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia y se acreditaran conforme al art. 5
del mismo.

Acreditacion: Mediante fotocopia compulsada del certi-
ficado de asistencia al curso correspondiente, o fotocopia com-
pulsada del titulo exigido por el Organizador del Curso. Los
servicios prestados se acreditaran mediante certificado emitido
por 6rgano competente de la Administracion en que se pres-
taron los servicios.

Tribunal:

Presidente T.: Don José Sanchez Sédnchez.

Presidente S.: Don José Sanchez Waisen.

Vocales T.: Dofia M.? del Mar Lopez-Ronco Garcia. Don
Cecilio Rubio Castillo. Don Juan de Dios Ferre Carretero. Don
Miguel Cortés Fuentes. Don Pedro Angel Muriana Urrutia.

Vocales S.: Dofa Remedios Fajardo Martos. Don Antonio
Jesus Felices Abad. Dofia M.2 del Carmen Garcia Rodriguez.

Secretario T.: Don Antonio Balsalobre Salvador.

Secretario S.: Don Baldomero Cadenas Giralt.

Aprobacién Pleno: 30.1.98. Decreto Presidente: 2.2.98.

PROVINCIA DE CADIZ

Corporacion: Arcos de la Frontera.
Poblacién: »2.000 H.

Puesto: Oficialia Mayor 2.2
Subescala/Categoria: Secretaria/Entrada.
Nivel C.D.: 28.

C.E.: 1.158.965 ptas.

Prevista jub.: No.

Puntuacion minima: 25%.
Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

a) Pedir la plaza en primer lugar: 2 puntos.

b) Cursos de Derecho impartidos por INAP, IAAP, orga-
nismos competentes en materia de formacion y perfecciona-
miento de las CC.AA. y Universidades, con un maximo de
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2 puntos; de 200 o més horas: 0,75 puntos; de 100 0 mas
horas: 0,50 puntos; de 50 o mas horas: 0,25 puntos.
¢) Afos de experiencia en puesto similar, 0,25 por afio
con un maximo de 2,5 puntos.
d) Licenciatura en Derecho: 1 punto.

Acreditacion: Mediante presentacion de certificacion expe-
dida por la Administracion u 6rgano en el que se hubiesen
prestado servicios o realizado los estudios y cursos.

Méritos de determinacion autondmica y acreditacion de
los mismos: Seran de aplicacion aquellos méritos que estén
incluidos en el Decreto 36/1997, de 4 de febrero, por el que
se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de
las especialidades de la organizacion territorial y de la nor-
mativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tribunal:

Presidente T.: Don Juan Manuel Armario Vazquez.

Presidente S.: Don José Luis NUfiez Ordofez.

Vocales T.: Don lldefonso Guerrero Seij6. Don José Miguel
Braojos Corral. Don José M.2 Torres Gallego. Don Francisco
Gil Pérez. Don Juan Bosco Navarro Grau. Don Francisco Huer-
tas Triguero. Don Javier Cadenas Aguilar.

Vocales S.: Don Juan de Dios Barrera Ruiz. Don Javier
Lépez Fernandez. Don José Manuel Zarco Fernandez. Don
Manuel Erdozain Vega. Don Cristébal Correa Arriaza. Don Juan
Antonio Campllonch Ledn.

Secretario T.: Don Bernardo Mufioz Pérez.

Aprobacién Pleno: 9.2.98. Decreto Presidente: 9.2.98.

Corporacion: Arcos de la Frontera.
Poblacién: »2.000 H.

Puesto: Intervencién 1.2
Subescala/Categoria: Intervencién-Tesoreria/Superior.
Nivel: 30.

C.E.: 1.475.091 ptas.

Prevista jub.: No.

Punt. minima: 25%

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

a) Pedir la plaza en primer lugar: 2 puntos.

b) Cursos de Derecho impartidos por INAP, IAAP, orga-
nismos competentes en materia de formacién y perfecciona-
miento de las CC.AA. y Universidades, con un maximo de
2 puntos. De 200 o més horas: 0,75 puntos. De 100 o méas
horas: 0,50 puntos. De 50 o mas horas: 0,25 puntos.

¢) Ahos de experiencia en puesto similar: 0,25 por afo,
con un maximo de 2,5 puntos.

d) Licenciatura en Econédmicas: 1 punto.

Acreditacion: Mediante presentacion de certificacion expe-
dida por la Administracion u 6rgano en el que se hubiesen
prestado servicios o realizado los estudios y cursos.

Méritos de determinacion autondmica y acreditacion de
los mismos: Seran de aplicacion aquellos méritos que estén
incluidos en el Decreto 36/1997, de 4 de febrero, por el que
se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de
las especialidades de la organizacién territorial y de la nor-
mativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tribunal:

Presidente T.: Don Juan Manuel Armario Vazquez.
Presidente S.: Don José Luis NUfez Ordofez.

Vocales T.: Don lldefonso Guerrero Seijé. Don José Miguel
Braojos Corral. Don José M.2 Torres Gallego. Don Francisco
Gil Pérez. Don Juan Bosco Navarro Grau. Don Francisco Huer-
tas Triguero. Don Juan Antonio Campllonch Ledn.

Vocales S.: Don Juan de Dios Barrera Ruiz. Don José
Manuel Romero Garcia. Don José Manuel Zarcos Fernandez.
Don Manuel Erdozain Vega. Don Cristébal Correa Arriaza. Don
Javier Cadenas Aguilar.

Secretario T.: Don Bernardo Mufioz Pérez.

Aprobacién Pleno: 9.2.98. Decreto Presidente: 9.2.98.

Corporacion: Medina Sidonia.
Poblacion: »2.000 H.

Puesto: Intervencién 2.2
Subescala/Categoria: Intervencion-Tesoreria/Entrada.
Nivel: 22.

C.E.: 129.446 ptas./mes.

Prevista jub.: No.

Punt. minima: 25%

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos: No se establecen.
Acreditacion:

Tribunal:

Presidente T.: Don Mariano Isaias Maestu Gonzalez.

Presidente S.: Don José Llamas Canddn.

Vocales T.: Don Angel Tomas Pérez Cruceira. Don Javier
Cadenas Aguilar.

Vocales S.: Don Rafael Monzén Ristori. Don Juan A.
Campllonch Ledn.

Secretario T.: Don Francisco Javier Lépez Fernandez.

Secretaria S.: Dofla M.2 JeslUs Gémez Benitez.

Aprobacién Pleno: 5.12.97. Decreto Presidente: 15.1.98.

PROVINCIA DE CORDOBA

Corporacion: Cafiete de las Torres.
Poblacién: »2.000 H.

Puesto: Secretarfa 3.2
Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion.
Nivel: 26.

C.E.: 687.672. ptas.

Prevista jub.: No.

Punt. minima: 25%.

Entrevista: Si.

Pago gastos: Si.

Méritos especificos:

1. Licenciatura en Derecho: 1 punto.

2. Cursos organizados y convocados por el INAP o el
IAAP o bien Universidades, de 45 o més horas lectivas, que
versen sobre:

a) Impacto ambiental causado en carreteras: 2 puntos.
b) Evaluacién del impacto ambiental: 1,25 puntos.
c¢) Financiacion de las Haciendas Locales: 1,25 puntos.

3. Por permanencia continuada en la Secretaria-Interven-
cion de Ayuntamiento de similar categoria: Por cada afio com-
pleto de servicios: 0,30 puntos, con un maximo de 2 puntos.

Méritos de determinacion autondmica: Seran de aplica-
cion aquellos méritos que estén incluidos en el Decreto
36/1997, de 4 de febrero, por el que se regulan los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la
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organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Acreditaciéon: Se efectuara con aportacion de los docu-
mentos originales, fotocopias debidamente compulsadas de
los mismos o certificaciones administrativas que el Tribunal
considere suficientes.

Tribunal:

Presidente T.: Don Francisco Jiménez Cano.
Presidente S.: Don Lorenzo Calzado Olaya.
Vocal T.: Don Manuel Rolddn Guzman.

Vocal S.: Don Ricardo Santamaria Cafiones.
Secretaria T.: Dofia Carmen Ruiz Aguayo.
Secretaria S.: Dofa Fuensanta Valero Aranda.

Aprobacién Pleno: 20.1.98. Decreto Presidente: 22.1.98.

Corporacion: Cérdoba.

Poblacién: »2.000 H.

Puesto: Intervencién 1.2

Subescala/Categoria: Intervencién-Tesoreria/Superior.
Nivel: 30.

Previsto jub.: No.

Punt. minima: 25%.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

1. Titulacion: Por estar en posesién de la Licenciatura
de Ciencias Econdmicas: 1 punto.

2. Experiencia profesional: Por la experiencia en el desem-
peno de puestos de trabajo reservados para funcionarios de
Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional,
subescala Intervencién-Tesoreria, categoria Superior en Ayun-
tamientos, Diputaciones Provinciales o Forales, en Cabildos
o Consejos Insulares o en otras Entidades locales supramu-
nicipales, en todo caso, con mas de 200.000 habitantes y
con un Presupuesto anual consolidado superior a 20.000
millones de pesetas: 0,10 puntos/mes, con un maximo de
1 punto.

3. Formacién y perfeccionamiento.

3.1. Por la superacién de cursos de formacién y per-
feccionamiento sobre Gerencia Publica en Administracion
Local y/o Recursos Humanos: Entre 15y 40 horas lectivas:
0,10 puntos por curso; entre 40 y 200 horas lectivas: 0,5
puntos por curso; mas de 200 horas lectivas: 1 punto por
curso, con un méaximo de 2 puntos.

3.2. Por la superacion de cursos de formacion y per-
feccionamiento sobre materias econémicas financieras y/o pre-
supuestarias, asi como sobre legislacién en materia de hacien-
das locales: Entre 15 y 25 horas lectivas: 0,25 puntos por
curso; de mas de 25 horas lectivas: 0,5 puntos por curso
con un maximo de 1,5 puntos.

3.3. Por la superacion de cursos de formacion y per-
feccionamiento sobre materias juridicas relacionadas con la
contratacién administrativa y/o legislacion urbanistica: De mas
de 25 horas lectivas: 0,25 puntos por curso, con un maximo
de 1 punto.

4. Por el conocimiento acreditado de idiomas oficiales
de la Comunidad Europea: 0,25 puntos por curso superado
en la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente, hasta un
maximo de 1 punto.

Acreditacion:

1. Titulacién: Mediante titulo original o fotocopia com-
pulsada del titulo universitario correspondiente, o certificado

acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes
para su expedicion.

2. Experiencia profesional: Mediante certificacion expe-
dida por el Organismo o Entidad en que se hubieren prestado
los servicios que se aleguen.

3. Cursos de formacién y/o perfeccionamiento: Mediante
titulos, diplomas y/o certificados, original o fotocopia compul-
sada, emitidos por el Organismo, Instituto, Universidad, Ayun-
tamiento o centro docente reconocido que haya impartido el
curso y que garantice de manera sufiente el aprovechamiento
y/o la superacion del mismo por el alumno, debiendo constar
el nim. de horas lectivas o créditos (1 crédito = 10 horas
lectivas) que componen el curso.

4. Conocimiento de idiomas: Mediante diplomas, titulos,
certificados originales, o fotocopias compulsadas que acrediten
la superacién de los distintos cursos en la Escuela Oficial de
Idiomas correspondiente.

Tribunal:

Presidenta T.: Dofia Antonia Luisa Sola Navas.

Presidente S.: Don Ricardo Rojas Peinado.

Vocales T.: Don Antonio Berjano Leira. Don Francisco
Castro Luque. Don Rafael Angel Berbel Vecino.

Vocales S.: Don Cristébal Toledo Marin. Don Daniel Rome-
ro Fuster. Don Manuel Roldan Guzman.

Secretario T.: Don Manuel Zafra Mufiz.

Secretaria S.: Dona Esther Sancho Alonso.

Aprobacién Pleno: 5.2.98. Decreto Presidente: 9.2.98.

Corporacion: Espejo.
Poblacién: »2.000 H.
Puesto: Secretaria 3.2
Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion.
Nivel: 23.

C.E.: 1.542.564 ptas.
Prevista jub.: No.
Punt. minima: 25%.
Entrevista: No.

Pago gastos: No.
Méritos especificos:

1. Licenciatura en Derecho: 0,10 puntos.

2. Servicios prestados como Secretario-Interventor en el
Ayuntamiento de Espejo: Por cada mes de servicio. 0,35 pun-
tos hasta un méximo de 3,50 puntos.

3. Cursos organizados o convocados por el INAP o el
IAAP, o Diputaciones dentro de sus planes de formacién con-
tinua, que versen sobre las siguientes materias:

a) Informatica bésica aplicada a contabilidad presupues-
taria, padron de habitantes, tasas y exacciones, némina,
secretaria.

b) Procedimiento administrativo sancionador.

¢) Contratacion publica local.

d) Control presupuestario; de 15 a 20 horas: 0,25 puntos;
de 21 a 40 horas: 0,50 puntos; de 41 a 100 horas: 1,25
puntos, hasta un méaximo de 2,50 puntos.

4. Curso sobre Especializacién en Intervencion Adminis-
trativa en la Edificacién y Uso del Suelo, organizado o con-
vocado por el IAAP con una duracién minima de 80 horas:
0,90 puntos.

5. Cursos impartidos u organizados por otros Organismos
sobre las siguientes materias: Informética aplicada al sistema
operativo Unix, de 15 a 20 horas: 0,25 puntos; de 21 a
40 horas: 0,50 puntos. Méaximo 0,50 puntos.
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Méritos de determinacion autondmica: Seran de aplica-
cion aquellos méritos que estén incluidos en el Decreto
36/1997, de 4 de febrero, por el que se regulan los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Acreditacion: Certificacion administrativa de los cursos o
servicios, bien titulos originales o fotocopias compulsadas acre-
ditativas de los méritos que alegan.

Tribunal:

Presidente T.: Don Miguel Serrano Romero.
Presidente S.: Don Rafael Ortiz Trenas.

Vocal T.: Dofa M.2 Eugenia Sicilia Camacho.
Vocal S.: Don José Antonio Soriano Cabrera.
Secretaria T.: Dofia Inés Lopez Monije.
Secretaria S.: Dofa Inmaculada Blanco Mufoz.

Aprobaciéon Pleno: 22.12.97. Decreto Presidente:
21.1.98.

Corporacion: Fuente-Obejuna.
Poblacién: »2.000 H.

Puesto: Secretaria 2.2
Subescala/Categoria: Secretaria/Entrada.
Nivel: 24.

C.E.: 992.550 ptas.

Prevista jub.: No.

Punt. minima: 25%.
Entrevista: Si.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

1. Experiencia profesional. Por servicios prestados en vir-
tud de nombramiento definitivo en la escala de Habilitacion
Nacional, subescala de Secretaria, Categoria de Entrada y que
se continlien prestando a la fecha de publicacion del concurso
en Corporacién que cuente con mas de 10 nlcleos de pobla-
cién diseminados habitados como minimo cada uno por 100
residentes: 0,5 puntos por cada 5 afios consecutivos, hasta
un méaximo de 2 puntos.

2. Titulaciones:

a) Méster en Direccidén y Gestion Publica Local (espe-
cialidad Recursos Humanos) de, al menos, 480 horas lectivas
homologado por el IAAP: 0,5 puntos.

b) Por tesis doctoral aprobada que verse sobre materias
directamente relacionadas con Haciendas Locales: 1 punto.

c) Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales:
1 punto.

d) Diploma de Técnico Urbanista, expedido por el INAP
a partir de 1993: 0,5 puntos. Méximo del apartado 2: 3
puntos.

3. Publicaciones editadas por la Administracién Publica
u organismo auténomo sobre disciplina Urbanistica:

a) Por libros publicados. 0,20 puntos por cada uno.
b) Por articulos publicados: 0,10 puntos por cada uno.
Méximo del apartado 3: 1 punto.

4. Por imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento sobre las siguientes materias: Derecho sancionador,
expropiacion forzosa, Seguridad Social, Haciendas Locales y
Contratacion Administrativa convocados por el INAP, IAAP,
de conformidad con la duracién de éste, conforme a la siguiente
escala:

a) De mas de 200 horas: 0,30 puntos.

b) De més de 100 horas: 0,20 puntos.

¢) De més de 50 horas: 0,10 puntos. Maximo del aparta-
do 4: 1,5 puntos.

Acreditacion: Los méritos del apartado 1, mediante cer-
tificado de Servicios, expedido por el Ministerio para las Admi-
nistraciones Publicas de fecha posterior a la convocotaria del
concurso en el BOE y mediante certificacion de la Delegacion
Provincial del Instituto Nacional de Estadistica relativo a pobla-
cién diseminada y nimero de residentes. Los méritos del apar-
tado 2, mediante fotocopia legitimada notarialmente o por la
Secretaria General de este Ayuntamiento. Los méritos del apar-
tado 3, mediante los ejemplares correspondientes del libro
o articulo en original que serdn devueltos a los interesados
transcurrido el periodo selectivo. Los méritos del apartado 4,
mediante certificacion original de los mismos en que conste
la duracién expresada en horas o copia legitimada notarial-
mente o compulsada por la Secretaria General de este Ayun-
tamiento. Se tendran en cuenta aquellos méritos incluidos en
la normativa de la Junta de Andalucia y su valoraciéon y forma
de acreditacién se realizara de acuerdo con lo dispuesto en
la misma.

Tribunal:

Presidente T.: Don Agustin Martin Fernandez.

Presidenta S.: Dofa Luisa M.2 Rodriguez Rincon.

Vocales T.: Don Ricardo Santamaria Cafiones. Don Juan
Luis Pastilla Gomez.

Vocales S.: Don Manuel Rolddn Guzmaéan. Don Francisco
Macias Rivero.

Secretario T.: Don Antonio Gil Garcia.

Secretario S.: Don Manuel Herrero Velarde.

Aprobacién Pleno: 4.2.98. Decreto Presidente: 5.2.98.

Corporacion: Lucena.
Poblacion: »2.000 H.
Puesto: Oficial Mayor 2.2
Subescala/Categoria: Secretaria de Entrada.
Nivel: 28.

C.E.: 2.017.960 pesetas.
Prevista jub.: No.

Punt. minima: 25%.
Entrevista: Si.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

1. Servicios efectivos prestados en la subescala de Secre-
taria, Categoria de Entrada, en Entidades Locales de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia: 0,25 puntos afio completo,
hasta un maximo de 3 puntos.

2. Solicitar la plaza en primer lugar: 1 punto.

3. Asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas
relacionados directamente con las funciones a desarrollar en
el puesto, impartidos por el INAP u otras Administraciones,
se le asignaré una puntuacién de 0,3 por cada 30 horas lec-
tivas. Cuando la duraciéon sea mayor o menor de 30 horas,
se prorrateara tal puntuacién. Los cursos que no expresen
duracion alguna seran valorados con la puntuacién que corres-
ponderia, de conformidad con lo anteriormente expuesto, a
los que tuvieran una duracién de 10 horas lectivas. Puntuacién
maxima a otorgar por este apartado: 3,5 puntos.

Méritos de determinacion autondmica: Seran de aplica-
cion aquellos méritos que estén incluidos en el Decreto
36/1997, de 4 de febrero, por el que se regulan los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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Acreditacion: Certificados de la Administraciéon en que se
prestaron los servicios y certificados de las Administraciones
Publicas que impartieron los cursos.

Tribunal:

Presidente T. Don Antonio Ruiz-Canela Evangelista.

Presidente S.: Don Juan R. Ruiz Cuadra.

Vocales T.: Don Antonio Maria Cabrera Garcia. Dofia Ara-
celi Rivas Alonso. Don José M. Rodrigo Rodriguez.

Vocales S.: Don José Manuel Morales Martinez. Don Pedro
Benzal Molero. Don Rafael Angel Berbel Vecino.

Secretario T.: Don Francisco Torres Jiménez.

Secretario S.: Don José Pérez Serrano.

Aprobacién Pleno: 27.1.98. Decreto Presidente: 5.2.98.

Corporacion: Montilla.
Poblacién: »2.000 H.
Puesto: Vicesecretaria 2.2
Subescala/Categoria: Secretaria/Entrada.
Nivel: 28.

C.E.: Determinado en la RPT.
Prevista jub.: No.

Punt. minima: 25%.
Entrevista: Si.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

a) Haber desempefado el puesto de Secretario en Muni-
cipios con poblacion superior a 18.000 habitantes durante
un periodo minimo de 4 afos: 2 puntos.

b) Haber desempefado el puesto de Secretario de Man-
comunidades de Municipios con poblacién superiora 100.000
habitantes, durante el periodo minimo de 1 afio: 1 punto.

¢) Haber desempenado el puesto de Secretario de Aso-
ciaciones encargadas de gestionar ayudas comunitarias pro-
venientes de Programas de Desarrollo Rural (PRODER): 1,5
puntos.

d) Haber desempefado el puesto de Secretario en Muni-
cipios cuya figura de Planeamiento Urbanistico vigente al tiem-
po de prestacion de sus servicios fuese el Plan General de
Ordenacion Urbana, durante un periodo minimo de 2 afios
y medio: 2 puntos.

e) Haber sido ponente en cursos en materia relacionada
con el derecho publico local durante un ndmero de horas
no inferior a 30: 1 punto.

Acreditacion: La experiencia se justificara mediante infor-
me o certificacion expedida por érgano de la Administracién
con competencia en materia de personal, en la que conste
el puesto de trabajo desempefiado, tiempo y fechas; las ponen-
cias, con fotocopia compulsada del certificado o diploma de
ponencia. En dicho certificado o diploma, que debera ser expe-
dido Unicamente por la Administracién Publica o un organismo
de la misma, debera constar el nimero de horas lectivas de
las ponencias aportadas como mérito especifico.

Tribunal:

Presidente T.: Don Antonio Carpio Quintero.

Presidenta S.: Dofia Aurora Sanchez Gama.

Vocales T.: Dofia Alicia Garcia Avilés. Don José Maria
Escobar Gallegos. Don José A. Soriano Cabrera.

Vocales S.: Dofia Carmen Ldépez Prieto. Don Venencio
Gutiérrez Colomina. Don José M. Rodrigo Rodriguez.

Secretario T.: Don Juan Ramén Orense Tejada.

Secretario S.: Don Juan Borrego Arias.

Aprobacién Pleno: 10.2.98. Decreto Presidente: 10.2.98.

PROVINCIA DE GRANADA

Corporacion: Castril.
Poblacién: »2.000 H.
Puesto: Secretaria 3.2
Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion.
Nivel C.D.: 16.

C.E.: 621.000 ptas.
Prevista jub.: No.
Punt. minima: 25%.
Entrevista: No.

Pago gastos: No.
Méritos especificos:

a) Titulos: Por el Doctorado en Derecho: 2 puntos.

b) Servicios: Por servicios prestados durante mas de 20
afnos en la subescala de Secretaria-Intervencion, 0,25 puntos
por cada afo que supere los 20, con maximo de 2 puntos.

¢) Cursos: Por cursos relacionados con materias de
Admon. Local organizados por organismos publicos cuya dura-
cion sea igual o superior a 300 horas, 0,25 puntos por cada
curso que se acredite mediante el certificado o diploma corres-
pondiente hasta un méximo de 1,5 puntos.

d) Conocimiento de la normativa municipal: Por cono-
cimiento de la normativa de Régimen Local propia del Ayun-
tamiento de Castril, acreditado mediante certificacion de los
servicios prestados en dicho Ayuntamiento bien como personal
funcionario o laboral: 2 puntos.

Para la provisidn de esta plaza sera de aplicacién el bare-
mo de méritos autonémico aprobado por Decreto 36/1997,
de 4 de febrero, de la Consejeria de Gobernacién de la Junta
de Andalucia.

Acreditacion: Mediante fotocopia compulsada del titulo
correspondiente, certificacion del Ayuntamiento donde se
hayan prestado los servicios que haga constar las circuns-
tancias de la Corporacién que se punttan en las bases espe-
cificas, asi como el tiempo de prestacién de los mismos y
el puesto de trabajo desempefado y fotocopia compulsada
del certificado o diplomas obtenidos por la realizacién de cursos
o seminarios impartidos por escuelas o instituciones publicas
de funcionarios o universidades espafiolas.

Tribunal:

Presidente T.: Don Joaquin Ferndndez Romero.

Presidente S.: Don Luis Miguel Lépez Falcé.

Vocales T.: Don José M. Lépez-Sidro Jiménez. Don José
Luis Garrido Cabrera.

Vocales S.: Dofia Josefina Gallardo Sierra. Don Eugenio
Martinez Lopez.

Secretario: Segundo Vocal.

Aprobacién Pleno: 16.2.98. Decreto Presidente: 6.1.98.

Corporacion: Maracena.
Poblacién: »2.000 H.
Puesto: Secretaria 2.2
Subescala/Categoria: Secretaria/Entrada.
Nivel C.D.: 25.

C.E.: 1.775.424 ptas.
Prevista jub.: No.

Punt. minima: 25%.
Entrevista: Si.

Pago gastos: No.
Méritos especificos:

a) Por haber prestado servicios como Secretario/a, en
Secretarias de Ayuntamientos de Categoria Superior, durante
al menos un afio y medio, 1,50 puntos.
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b) Por haber prestado servicios como Secretario/a, en
Secretarias de Ayuntamientos con un Presupuesto superior
a 1.200 millones de pesetas, durante al menos un afo y
medio, 1,50 puntos.

¢) Por haber desempefado la Secretaria de Consorcios
en el territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza durante
al menos un afio y medio, 1 punto.

d) Por participacién como profesor/a de cursos o jornadas
sobre materias relacionadas con la Administracién Local, diri-
gidos a personal al servicio de las Entidades Publicas y res-
ponsables politicos que tengan a su cargo areas de respon-
sabilidad, organizados por Centro Oficial o reconocido, y entre
cuyos fines se contemple la investigacién y estudio de los
problemas especificos locales, bien privativos de su area terri-
torial, bien de carécter general que afecten a toda la Admi-
nistracion local; la informacion y difusién de materias locales
y la ensefianza, 1 punto.

e) Por haber prestado servicios como Secretario/a, en
Municipios cuya figura de Planeamiento Urbanistico vigente
al tiempo de prestacién de servicios fuese el Plan General
de Ordenacion Urbana, durante al menos un afio y medio,
1 punto.

f) Por haber desempefado la Secretaria de las Juntas
Generales y Consejos de Administracion en Sociedades Mer-
cantiles de capital exclusivamente municipal o Sociedades Mix-
tas Municipales, 1,50 puntos.

Méritos de determinacion autondémica: La Comunidad
Auténoma de Andalucia fijé en Decreto 36/1997, de 4 de
febrero, un baremo de meéritos, relacionados con el conoci-
miento de su organizacion territorial y normativa autondmica,
hasta 3 puntos.

Acreditacion: Mediante documentos originales o copias
compulsadas de los mismos, o certificacion expedida al efecto,
por los 6rganos competentes en los que se han prestado los
servicios o realizado los cursos. Asimismo, los méritos espe-
cificos deberan aportarse dentro del plazo establecido para
la presentacion de las solicitudes en esta Corporacion.

Tribunal:

Presidente T.: Don Francisco Olvera Lépez.

Presidente S.: Don Fernando Villena Castillo.

Vocales T.: Don Higinio Romero Cérdoba. Dofa M.2 Luisa
Sénchez Marin. Don Ernesto Pérez Soler. Don José A. Lebn
Garrido. Dofia Cristina Rodriguez Orellana.

Vocales S.: Don Juan Antonio Vaquero Romero. Don José
Martinez Castillo. Don Venancio Gutiérrez Colomina. Don José
M. Begines Paredes. Don Juan Carlos Ruiz Sanchez.

Secretario T.: Don José Garcia Mesa.

Secretaria S.: Dofa Isabel Alcantara Leones.

Aprobacién Pleno: 28.1.98. Decreto Presidente: 4.2.98.

Corporacion: Motril.

Poblacién: »2.000 H.

Puesto: Secretaria 1.2

Subescala/Categoria: Secretaria C. Superior.

Nivel C.D.: 28.

C.E.: 2.121.078 ptas.

Prevista jub.: No.

Punt. minima: 25%.

Entrevista: Si. Debera adjuntarse a la solicitud «curriculum
vitae», acompafado de documentacion acreditativa.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

a) Por cursos o jornadas sobre la nueva Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento

Administrativo Comun, impartidos u homologados por el INAP,
IAAP, u otros Institutos de Administracion Publica de las dis-
tintas Comunidades Auténomas. Duracién minima de 40
horas. Por cada curso, 0,50 puntos hasta un maximo de 1
punto.

b) Por cursos sobre Planeamiento o Gestién Urbanistica
impartidos u homologados por el INAP, IAAP u otros Institutos
de Admon. Publica de las distintas Comunidades Auténomas.
Duracion minima 40 horas. Por cada curso 0,5 puntos hasta
un méximo de 1 punto.

¢) Por cada afo completo de servicios prestados como
Secretario en Ayuntamientos con aplicacién de la vigente Ley
de Costas, 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 1 punto.

d) Por cada ano completo de servicios prestados como
Secretario de Mancomunidades, 0,5 puntos por cada afio hasta
un méximo de 1 punto.

e) Por experiencia en sociedades mercantiles con capital
exclusivamente municipal, como Secretario en Consejo de
Administracion o Junta General, por cada afio completo 0,5
puntos hasta un méaximo de 1 punto.

f) Por servicios prestados en trabajos de elaboracion para
aprobacioén o revision de Planes de Ordenacién Urbana, 0,5
puntos hasta un méximo de 1 punto.

g) Por servicios prestados en Ayuntamientos de Municipios
de mas de 50.000 habitantes por cada afo completo, 0,5
puntos hasta un méaximo de 1,5 puntos.

Méritos de determinacion autondmica: Seran de aplica-
cion aquellos méritos que estén incluidos en el Decreto
36/1997, de 4 de febrero, por el que se regulan los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Acreditacion: Mediante copia compulsada del certificado
de asistencia al curso correspondiente y mediante certificado
expedido por el Ayuntamiento, Sociedad Mercantil o Manco-
munidad respectiva donde se hayan prestado los servicios.
En caso de acreditacion de trabajos en Planes Generales de
Ordenacién Urbana, a través de certificado emitido por el Jefe
del Equipo Redactor. Curriculum vitae, acompafando la
solicitud.

Tribunal:

Presidente T.: Don Luis M. Rubiales Lépez.

Presidente S.: Don JesUs Pérez Sanchez.

Vocales T.: Don Juan Rico Lépez. Don Eduardo Martin
Zafra. Don Vicente Tovar Escudero. Doha M.2 Victoria del Valle
Bueno. Dona Teresa Valenzuela Merino.

Vocales S.: Don José M.2 Lépez-Sidro Jiménez. Don Ber-
nardino Martin Funes. Don Francisco L. Martin Oliva. Don
Bonifacio Pérez Garcia. Dofia Maria Luisa Ferndndez Gonzalez.

Secretaria T.: Dofa Teresa Valenzuela Merino.

Secretaria S.: Dofia M.2 Luisa Fernandez Gonzélez.

Aprobacién Pleno: 5.2.98. Decreto Presidente: 6.2.98.

Corporacion: Motril.
Poblacién: »2.000 H.
Puesto: Intervencion 1.2
Subescala/Categoria: Intervencién- Tesoreria/Superior.
Nivel C.D.: 28.

C.E.: 1.280.583 ptas.
Prevista jub.: No.

Punt. minima: 25%.
Entrevista: Si.

Pago gastos: No.
Méritos especificos:



Sevilla, 11 de abril 1998

BOJA nim. 40

Pagina nim. 4.183

a) Por cursos sobre el Plan de Contabilidad para la Admi-
nistracion Local impartidos u homologados por el INAP, IAAP,
u otros Institutos de Administracién Publica de las distintas
Comunidades Auténomas. Duracion minima de 40 horas. Por
cada curso 0,5 puntos hasta un maximo de 1 punto.

b) Por curso sobre manejo de la aplicacién informatica
SICAL de Contabilidad, impartidos u homologados por el INAP,
IAAP, u otros Institutos de Admén. Publica de las distintas
Comunidades Auténomas. Duracion minima de 40 horas. Por
cada curso 0,5 puntos hasta un maximo de 1 punto.

¢) Por cada afio completo de servicios prestados como
Interventor en Ayuntamientos con Presupuestos de mas de
3.500 millones, 0,5 puntos, y mas de 4.500 millones, 1
punto, siendo el maximo 1 punto.

d) Por cada ano completo de servicios prestados como
Interventor de Mancomunidades, 0,5 puntos por afio hasta
un maximo de 1 punto.

e) Por experiencia como Interventor en Organismos Autd-
nomos Locales, por cada afo completo, 0,5 puntos hasta
un méximo de 1 punto.

f) Por servicios prestados en sociedades mercantiles de
caracter mixto, con participacion de capital publico y privado,
en el &rea econdmica y/o contable de la misma, 0,5 puntos
por cada afio hasta un méximo de 1 punto.

g) Por servicios prestados en Municipios de mas de
50.000 habitantes, por cada afio completo, 0,5 puntos hasta
un méximo de 1,5 puntos.

Méritos de determinacion autondmica: Seran de aplica-
cion aquellos méritos que estén incluidos en el Decreto
36/1997, de 4 de febrero, por el que se regulan los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Acreditacion: Mediante copia compulsada del certificado
de asistenia al curso correspondiente, y mediante certificado
expedido por el Ayuntamiento, Sociedad Mercantil, Manco-
munidad u Organismo Auténomo respectivo, donde hubiera
estado prestando sus servicios. Curriculum vitae acompafando
la solicitud.

Tribunal:

Presidente T.: Don Luis M. Rubiales Lopez.

Presidente S.: Don JesUs Pérez Sanchez.

Vocales T.: Don José M. Lépez-Sidro Jiménez. Don Eduar-
do Martin Zafra. Don Francisco Luis Martin Oliva. Don José
Carlos Lépez Pérez. Dofa Teresa Valenzuela Merino.

Vocales S.: Don Juan Rico Lépez. Don Bernardino Martin
Funes. Don Vicente Tovar Escudero. Don Francisco Pérez Gon-
zélez. Dofla M.2 Luisa Fernandez Gonzélez.

Secretaria T.: Dona Teresa Valenzuela Merino.

Secretaria S.: Dofia M.2 Luisa Fernandez Gonzalez.

Aprobacién Pleno: 5.2.98. Decreto Presidente: 6.2.98.

Corporacion: Orgiva.
Poblacién: »2.000 H.
Puesto: Secretaria 2.2
Subescala/Categoria: Secretaria C. Entrada.
Nivel C.D.: 26.

C.E.: 650.000 ptas.
Prevista jub.: No.
Punt. minima: 25%.
Entrevista: No.

Pago gastos: No.
Méritos especificos:

1. Servicios efectivos prestados en la propia subescala,
0,25 puntos por afio completo hasta un méximo de 2,5 puntos.

2. Por asistencia a cursos relacionados directamente con
el puesto impartidos por centro oficial reconocido con un mini-
mo de 40 horas lectivas, 0,25 puntos por curso, hasta un
maximo de 2,5 puntos.

3. Por imparticion, direccién o coordinacién de cursos
relacionados directamente con el puesto de trabajo, e impartido
por los centros oficiales o reconocidos, con un minimo de
cuarenta horas lectivas, 0,25 puntos por curso, hasta un maxi-
mo de 2,5 puntos.

Méritos de determinacion autondmica: Seran de aplica-
cion aquellos méritos que estén incluidos en el Decreto
36/1997, de 4 de febrero, por el que se regulan los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

Acreditacion: Certificados de la Administracion publica en
la que se prestaron los servicios y de los organismos oficiales
reconocidos para impartir cursos.

Tribunal:

Presidente T.: Don Francisco Pino Pino.

Presidenta S.: Dofla M.2 Angeles Blanco Lépez.

Vocales T.: Don Esteban Martin Olivencia. Don José Fran-
cisco Tarifa Sanchez. Don Juan Carlos Ruiz Sanchez. Don
Luis Martin Martin. Don Francisco Castillo Martin.

Vocales S.: Don José A. Alvarez Yraola. Don Juan José
Martin Jiménez. Dofia Cristina Rodriguez Orellana. Don Raul
Orellana Vilchez. Don Antonio Gijon Aguado.

Secretario. T.: Don Victor David Burgos Rodriguez.

Secretario S.: Don Manuel Romero Salmerdn.

Aprobacién Pleno: 10.2.98. Decreto Presidente: 10.2.98.

Corporacion: Orgiva.
Poblacién: »2.000 H.
Puesto: Intervencién 2.2
Subescala/Categoria: Intervencion-Tesoreria C. Entrada.
Nivel C.D.: 26.

C.E.: 650.000 ptas.
Prevista jub.: No.

Punt. minima: 25%.
Entrevista: No.

Pago gastos: No.
Méritos especificos:

1. Servicios efectivos prestados en la propia subescala,
0,25 puntos por aflo completo hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. Por asistencia a cursos relacionados directamente con
el puesto, impartido por centro oficial reconocido con un mini-
mo de 40 horas lectivas, 0,25 puntos por curso, hasta un
maximo de 2,5 puntos.

3. Por imparticién, direccién o coordinacién de cursos
relacionados directamente con el puesto de trabajo, e impartido
por los centros oficiales o reconocidos, con un minimo de
40 horas lectivas, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo
de 2,5 puntos.

Méritos de determinacion autonémica: Seran de aplica-
cion aquellos méritos que estén incluidos en el Decreto
36/1997, de 4 de febrero, por el que se regulan los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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Acreditacion: Mediante certificados de la Administracion
publica en la que se prestaron los servicios y certificados de
los organismos oficiales reconocidos para impartir cursos.

Tribunal:

Presidente T.: Don Francisco Pino Pino.

Presidenta S.: Dofia M.2 Angeles Blanco Lépez.

Vocales T.: Don José Antonio Alvarez de Yraola. Don Juan
José Martin Jiménez. Dofia Cristina Rodriguez Orellana. Don
Luis Martin Martin. Dofia Nieves Martinez Fernandez.

Vocales S.: Don Esteban Martin Olivencia. Don José Fran-
cisco Tarifa Sanchez. Don Juan Carlos Ruiz Sanchez. Don
Raul Orellana Vilchez. Don Eduardo Martin Zafra.

Secretario T.: Don Manuel Romero Salmerdn.

Secretario S.: Don Victor David Burgos Rodriguez.

Aprobacién Pleno: 10.2.98. Decreto Presidente: 10.2.98.

Corporacion: Agrupacién Villanueva de las Torres-Gorafe.
Poblacién: <2.000 H.

Puesto: Secretaria 3.2

Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion.
Nivel C.D.: 24.

C.E.: 880.260 ptas.

Prevista jub.: No.

Punt. minima: 25%.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

a) Por estar en posesion del Titulo de Licenciado en Dere-
cho, 1 punto.

b) Por cada curso de especializacion, igual o superior
a 40 horas de duracién, impartido por Centro Oficial, en mate-
rias relacionadas con Contabilidad Publica en la Admoén. Local,
valorados a razén de 0,25 puntos/curso, hasta un maximo
de 2,5 puntos.

¢) Por cada curso de especializacién, igual o superior
a 40 horas de duracién, impartido por Centro Oficial, en mate-
rias relacionadas directamente con el puesto de trabajo, dis-
tintas a las valoradas en el apartado b), valorados a razén
de 0,15 puntos/curso, hasta un méximo de 1,5 puntos.

d) Por cada curso o seminario impartido por Centro Oficial,
en que se haya participado como docente en materias rela-
cionadas con el puesto de trabajo y con una duracién minima
de 40 horas, valorados a razén de 0,50 puntos/curso o semi-
nario, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Acreditacion: Mediante certificados (o copias compulsa-
das) expedidos por el érgano competente del Centro u Organo
Oficial que haya impartido o realizado los cursos y copia com-
pulsada del Titulo de Licenciatura en Derecho.

Tribunal:

Presidente T.: Don Ramoén Vico Pérez.

Presidente S.: Don José Vallejo Navarro.

Vocales T.: Don José Navarro Gonzalez. Dofa Josefina
Gallardo Sierra. Don Eugenio Martinez Lopez. Don José Luis
Garrido Cabrera.

Vocales S.: Dofla M.2 Carmen del Paso Matillas. Don
Rafael Mufoz Moreno. Don Manuel Romero Salmerén. Dofa
Mercedes Daban Sénchez.

Secretario: Don José Luis Garrido Cabrera.

Aprobacién Plenos: 6 y 9.2.98. Decretos Presidentes:
9.2.98.

Corporacion: Zagra.
Poblacién: <2.000 H.
Puesto: Secretaria 3.2
Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion.
Nivel C.D.: 18.

C.E.: 836.346 ptas.
Prevista jub.: No.
Punt. minima: 25%.
Entrevista: No.

Pago gastos: No.
Méritos especificos:

a) Por estar en posesion del titulo de Licenciado en Dere-
cho, 1 punto.

b) Por cada curso de especializacion, igual o superior
a 40 horas de duracién, impartido por Centro Oficial, en mate-
rias relacionadas con Contabilidad Publica en la Admén. Local,
valorados a razén de 0,25 puntos/curso, hasta un maximo
de 2,5 puntos.

c) Por cada curso de especializacion, igual o superior,
a 40 horas de duracién, impartido por Centro Oficial, en mate-
rias relacionadas directamente con el puesto de trabajo, dis-
tintas a las valoradas en el apartado b), valorados a razén
de 0,15 puntos/curso, hasta un méximo de 1,5 puntos.

d) Por cada curso o0 seminario impartido por Centro Oficial,
en que se haya participado como docente en materias rela-
cionadas con el puesto de trabajo y con una duracién minima
de 40 horas, valorados a razén de 0,50 puntos/curso o semi-
nario, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Acreditacion: Mediante certificados o copias compulsadas
expedidos por el 6rgano competente del centro u organismo
oficial que haya impartido o realizado los cursos y copia com-
pulsada del titulo de lincenciatura en Derecho.

Tribunal:

Presidente T. Don José Ledn Malagon.

Presidente S.: Don Rafael Pérez Pérez.

Vocales T.: Don Juan Casas Valcércel. Don Juan Rico
Lépez. Don Eugenio Martinez Lopez. Don José Luis Garrido
Cabrera.

Vocales S.: Don Antonio Alonso Jiménez. Don José M.
Lépez-Sidro Jiménez. Don Victor Burgos Rodriguez. Dofia Mer-
cedes Daban Sénchez.

Secretario: Don José Luis Garrido Cabrera.

Aprobacién Pleno: 4.2.98. Decreto Presidente: 5.2.98.
PROVINCIA DE HUELVA

Corporacion: Alajar.

Poblacién: <2.000 H.

Puesto: Secretaria de 3.2

Subescala/Categoria: Secretaria- Intervencion.

Nivel: 16.

C.E.: 0.

Prevista jub.: No.

Punt. minima: 25%.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos: Por desempefio en propiedad Secre-
taria de Municipios de mas de 3.000 habitantes: 1,20 puntos
por cada afio con un maximo de 6 puntos. Por titulo de Licen-
ciado en Ciencias Econdmicas: 1,50 puntos.

Acreditacion: Por certificacion y titulos.

Seré de aplicacion el baremo de la Comunidad Auténoma.

Tribunal:

Presidente T.: Don José Bardallo Rodriguez.
Presidente S.: Don Domingo Rodriguez Reina.
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Vocales T.: Don Nicolas Sanchez Vazquez. Dofia Inés
Marfa Dominguez Ramos. Don Antonio Alvarez Tobar.

Vocales S.: Don Luis Delgado Dominguez. Don Adolfo
Trelles Gomes. Dofia Margarita Pérez Crovetto.

Secretario T.: Don Salvador Navarro Sédnchez.

Secretario S.: Don Obdulio Fernandez Gonzélez.

Aprobacién Pleno: 28.1.98. Decreto Presidente: 22.1.98.

Corporacion: El Cerro de Andévalo.
Poblacién: »2.000 H.

Puesto: Secretaria 3.2
Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion.
Nivel: 24.

C.E.: 84.878 ptas./mes.

Prevista jub.: No.

Punt. minima: 25%.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

a) Por titulo de licenciado en Derecho: 1 punto.
b) Cursos de formacién y perfeccionamiento:

1. Por cada curso en materia de Urbanismo posteriores
a la entrada en vigor del Real Decreto 1/92, de 26 de junio,
impartidos u organizados por el INAP o CEMCI con una dura-
cién igual o superior a 50 horas lectivas: 0,75 puntos por
cada uno, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

2. Por curso relativo al conocimiento de la legislacién
sectorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia impartido
u organizado por el IAAP, con una duracién igual o superior
a 30 horas: 1 punto.

3. Por cada curso en materia relacionada con la Admi-
nistracion Local en general, excluidos los anteriores, con una
duracion igual o superior a las 20 horas lectivas, impartidos
u homologados por el INAP, IAAP o CEMCI: 0,50 puntos por
cada uno hasta un maximo de 1 punto.

¢) Servicios prestados:

1. Por servicios prestados como Secretario Interventor en
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Andalucia con
poblacion superior a 2.700 habitantes y Presupuesto General
aprobado segUn la escala siguiente: Hasta 150 millones: 0,05
puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos; hasta 200
millones: 0,10 por mes hasta un méximo de 2 puntos.

2. Por servicios prestados en Mancomunidades de Muni-
cipios durante al menos 6 meses: 1 punto.

Acreditacion: Los méritos de los apartados a) y b) se acre-
ditaran mediante fotocopia compulsada de los titulos, diplomas
o certificaciones correspondientes. Los méritos del aparta-
do ¢) mediante copia compulsada de la resolucion de nom-
bramiento oficial y certificacion del Ayuntamiento respectivo.

Tribunal:

Presidente T.: Don Juan Manuel Sdnchez Gonzélez.

Presidente S.: Don Benito Bravo Gémez.

Vocales T.: Don Gonzalo Balufo Romero. Don Juan Gento
Gonzélez. Dofa Margarita Pérez Crovetto.

Vocales S.: Don Juan Luis Castilla Delgado. Don Pedro
Gonzélez Borrero. Don Antonio Alvarez Tobar.

Secretario T.: Dofia Inés M.2 Dominguez Ramos.

Secretaria S.: Dofia M.2 del Carmen Gonzélez Serrano.

Aprobacién Pleno: 27.1.98. Decreto Presidente: 29.1.98.

Corporacion: Cortegana.
Poblacién: »2.000 H.
Puesto: Secretarfa 2.2
Subescala/Categoria: Secretaria/Entrada.
Nivel: 22.

C.E.: 502.050 ptas.
Previsto jub.: No.

Punt. minima: 25%.
Entrevista: No.

Pago gastos: No.
Méritos especificos:

1. Cursos de perfeccionamiento: Por cada curso realizado
e impartido por escuelas oficiales de funcionarios de las Cor-
poraciones Locales o de las Comunidades Auténomas: 0,25
puntos, hasta un méaximo de 2,50 puntos.

2. Prestacion de servicios: Por cada afno: 0,25 puntos,
hasta un maximo de 4 puntos.

3. Ejercicios profesionales: Por cada actividad profesional
de economista y técnico de informatica con una duracién mini-
ma de un afo: 0,25 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

4. Legislacion y conocimientos sectoriales. Conocimientos
legislativos sobre urbanismo, montes y turismo: 1 punto por
cada uno, hasta un maximo de 3 puntos.

Se incluyen en esta convocatoria los méritos de deter-
minacion autondémica, de conformidad con lo establecido en
elart. 16 del R.D. 1732/1994, de 29 de julio.

Acreditacion: Fotocopia de certificado, titulos y certifica-
ciones académicas, debidamente compulsadas.

Tribunal:

Presidente T.: Don Francisco Romero Sanchez.
Presidente S.: Don José Domingo Rodriguez Hidalgo.
Vocal T.: Dofia Macarena Bazan Sanchez.

Vocal S.: Don Pedro Pérez Gonzalez-Torufio.

Secretario T.: Don Manuel Batanero Romero.

Secretario S.: Don Felipe Albea Carlini.

Aprobacién Pleno: 6.2.98. Decreto Presidente: 9.2.98.

Corporacion: Cortegana.
Poblacién: »2.000 H.
Puesto: Intervencion 2.2
Subescala/Categoria: Intervencion-Tesoreria/Entrada.
Nivel: 22.

C.E.: 502.050 ptas.
Previsto jub.: No.

Punt. minima: 25%.
Entrevista: No.

Pago gastos: No.
Méritos especificos:

1. Cursos de perfeccionamiento: Por cada curso realizado
e impartido por escuelas oficiales de funcionarios de las Cor-
poraciones Locales o de las Comunidades Auténomas: 0,25
puntos, hasta un méaximo de 2,50 puntos.

2. Prestacién de servicios: por cada afio: 0,25 puntos,
hasta un maximo de 4 puntos.

3. Ejercicios profesionales: Por cada actividad profesional
de economista y técnico de informética con una duraciéon mini-
ma de un afo: 0,25 puntos, hasta un méximo de 1 punto.

Se incluyen en esta convocatoria los méritos de deter-
minacién autondémica, de conformidad con lo establecido en
el art. 16 del R.D. 1732/1994, de 29 de julio.

Acreditacion: Fotocopia de certificado, titulos y certifica-
ciones académicas, debidamente compulsadas.
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Tribunal:

Presidente T.: Don Francisco Romero Sanchez.
Presidente S.: Don José Domingo Rodriguez Hidalgo.
Vocal T.: Don Pedro Pérez Gonzalez-Torufio.

Vocal S.: Dofa Macarena Bazan Séanchez.

Secretario T.: Don Felipe Albea Carlini.

Secretario S.: Don Manuel Batanero Romero.

Aprobacién Pleno: 6.2.98. Decreto Presidente: 9.2.98.

Corporacion: Huelva.

Poblacién: »2.000 H.

Puesto: Vicesecretaria General 1.2
Subescala/Categoria: Secretaria/Superior.
Nivel: 29.

Previsto jub.: No.

Punt. minima: 25%.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

a) Por experiencia en grandes Corporaciones Locales
acreditada mediante el desempefio del puesto de Secretario
General, Vicesecretario u Oficial Mayor en Ayuntamiento de
municipio, capitales de provincia de mas de 100.000 habi-
tantes o Diputaciones Provinciales durante al menos un ano:
2,5 puntos.

b) Por estar en posesion del titulo o diploma de técnico
urbanista, expedido por el INAP o expresamente reconocido
por este Organismo como equivalente, obtenido después de
la entrada en vigor del Texto Refundido de la Ley del Suelo
de 1992: 3 puntos; obtenido antes de la entrada en vigor
del referido texto: 1,5 puntos.

¢) Por estar en posesion del titulo de Master en Desarrollo
Local o equivalente expedido por Universidad o Administracion
publica y siempre que tenga una duracién superior a 600
horas: 2 puntos.

Acreditacion: Los del apartado a), mediante certificado
del Secretario Gral. de la Corporacion correspondiente. Los
de los apartados b) y c), mediante la presentacion del Titulo
o Diploma o fotocopia compulsada del mismo.

Tribunal:

Presidente T.: Don Pedro Rodriguez Gonzalez.

Presidente S.: Don Francisco Nieves Géalvez.

Vocales T.: Dofla Macarena Bazén Sanchez. Don Diego
Hidalgo Alvarez. Dofia M.2 José Delgado Delgado.

Vocales S.: Don Pedro Pérez Gonzalez- Torufio. Don Emilio
Perucha Herranz. Don Aurelio Jiménez Alarcon.

Secretario T.: Don Manuel Batanero Romero.

Secretario S.: Don Felipe Albea Carlini.

Aprobacién Pleno: 29.1.98. Decreto Presidente: 9.2.98.

Corporacion: La Palma del Condado.
Poblacién: »2.000 H.

Puesto: Oficial Mayor 3.2
Subescala/Categoria. Secretaria-Intervencion.
Nivel: 22.

C.E.: 120.467 ptas./mes.

Previsto jub.: No.

Punt. minima: 25%.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

A) Prestacién de servicios.
1. Por los servicios prestados en la Subescala de Secre-
taria-Intervencién en municipios de la Comunidad Auténoma

de Andalucia, por cada afio o fraccién de servicios superior
a seis meses: 0,15 puntos, méximo 1 punto.

2. Por los servicios prestados como Oficial Mayor en Muni-
cipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por cada
mes de servicios 0,25 puntos con un méximo de 1 punto.

3. Porlos servicios prestados desempefnando las funciones
de Interventor en Ayuntamientos con presupuestos, por cada
afo de servicios completos, de 100 a 200 millones de pesetas:
0,20 puntos; de 200 a 300 millones de pesetas: 0,25 puntos;
de 300 a 500 millones de pesetas: 0,40 puntos; méas de
500 millones de pesetas: 0,50 puntos, con un maximo de
1 punto. La cuantia de los distintos presupuestos se entiende
por su consignacioén inicial. Unicamente se computarén los
servicios prestados en los Ultimos cinco ejercicios completos
(1993 a1997).

B) Experiencia profesional.

1. Ocupando puesto de trabajo de Secretaria o Interven-
cion en Mancomunidad de Municipios, por cada afo de ser-
vicio: 0,10 puntos y las fracciones superiores a 6 meses sin
completar el ano 0,05 puntos, maximo 0,25 puntos.

2. Por el desempenio de puesto de trabajo como Secretario
u Oficial Mayor en Municipio que gestione proyectos subven-
cionados por la Unién Europea, cuya cuantia total de las sub-
venciones concedidas esté comprendida entre: Mas de 100
millones hasta 150 millones de pesetas: 0,25 puntos, de 151
a 350 millones de pesetas: 0,50 puntos, méas de 350 millones
de pesetas: 1 punto, con un maximo de 1 punto.

En el caso de haber gestionado durante varios ejercicios
proyectos de la Unién Europea y por distintas cuantias, Uni-
camente se computara el de mayor cuantia.

4. Por los servicios efectivos prestados como Secretario-In-
terventor u Oficial Mayor en Corporaciones locales cuya figura
de planeamiento urbanistico vigente al tiempo de finalizacion
del plazo de presentacién de documentos, fuese Plan General
de Ordenacién Urbana: 1 punto.

C) Cursos de formacidn.

Por los cursos de formacién y perfeccionamiento, distinto
del de acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencion, impar-
tidos por Instituto o Escuela oficial de formacion de funcionarios
u organismo analogo, que tengan por objeto las siguientes
materias: Econdmicas, recursos humanos, urbanismo, régi-
men juridico, impartidos durante los Ultimos 8 afios, con un
maximo de 2,25 puntos, en funcién de las horas lectivas
siguientes: De 16 a 30 horas: 0,10 puntos por curso; de
31 a 40 horas: 0,15 puntos por curso; de 41 a 50 horas:
0,25 puntos por curso; de 51 a 100 horas: 0,75 puntos
por curso; de méas de 100 horas: 1 punto por curso.

Acreditacion: Los servicios prestados de los apartados A)
y la experiencia profesional del apartado B) mediante certi-
ficacion del Secretario del Ayuntamiento donde se hayan pres-
tado los servicios. El apartado C) mediante fotocopia com-
pulsada de los titulos o diplomas correspondientes, en los
que deberan figurar la materia, horas lectivas, y escuela oficial
o instituto que los haya impartido.

Serd de aplicacion a las presentes bases lo dispuesto en
el articulo 16 del Real Decreto 1732/94, de 29 de julio, por
lo que se refiere a los méritos de determinacién autonémica.

Tribunal:

Presidente T.: Don Juan Carlos Lagares Flores.

Presidente S.: Don José M.2 Dabrio Pérez.

Vocales T.: Don Moisés Roncero Vilarrubi. Don Pedro
Pérez Gonzéalez-Torufo.

Vocales S.: Don Teodoro Seijas Delgado. Dofa Macarena
Bazéan Sanchez.

Secretario T.: Don Alvaro Martinez Pichardo.

Secretaria S.: Dofia Manuela Moro Garcia.

Aprobacién Pleno: 29.1.98. Decreto Presidente: 29.1.98.
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Corporacion: Trigueros.
Poblacién >2.000 H.
Puesto: Secretarfa 3.2
Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion.
Nivel: 26.

C.E.: 1.261.764 ptas.
Previsto jub.: No.
Punt. minima: 25%.
Entrevista: No.

Pago gastos: No.
Méritos especificos:

A. Experiencia profesional.

1. Experiencia en puestos de trabajo como Secreta-
rio-Interventor.

a) Por cada mes de servicio con nombramiento provi-
sional o definitivo en puestos de trabajo como Secretario-In-
terventor en municipios clasificados en la 3.2 categoria con
poblacion superior a 4.000 habitantes y Presupuesto inicial
superior a 400 millones de pesetas: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1 punto.

b) Por cada afo de servicio con nombramiento definitivo
en puestos de trabajo de Secretario-Interventor en municipios
de 3.2 categoria, con poblacion superior a 3.000 habitantes:
0,30 puntos, hasta un méximo de 2,50 puntos.

2. Otra experiencia en el Area de Administracién local:

a) Por cada mes de servicio en las Administraciones
Publicas en puestos de trabajo ubicados en el &mbito territorial
de Andalucia y directamente relacionados con el Régimen juri-
dico de las Corporaciones Locales: 0,03 puntos, hasta un
maximo de 1,50 puntos. Nota: El tiempo de servicios valorado
en alguno de los tres apartados anteriores no podra ser valorado
en los restantes apartados.

B) El grado personal consolidado en la fecha de fina-
lizacion del periodo de presentacion de instancias se valorara
hasta un maximo de 1 punto, con arreglo a la siguiente escala:
Grado consolidado desde 16 a 20: 0,50 puntos; grado con-
solidado desde 21 a 26: 1 punto.

C) Formacion y titulacién:

a) Por cada curso sobre tratamiento de textos en orde-
nadores con duracion superior a 30 horas: 0,10 puntos, hasta
un méximo de 0,20 puntos.

b) Por cada curso sobre gestion de personal con duracién
superior a 30 horas: 0,20 puntos, hasta un maximo de 0,80
puntos.

¢) Por cada curso sobre Contabilidad Publica Local con
duracién superior a 25 horas: 0,25 puntos, hasta un maximo
de 0,50 puntos.

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion
y que son los establecidos por la Administracién del Estado
en virtud de lo dispuesto en la Orden de 10 de agosto de
1994, se valoraran los méritos de determinacién autonémica
fijados por la Comunidad Auténoma de Andalucia a través
del Decreto 36/1997, de 4 de febrero.

Acreditacion: Todos los méritos deberan acreditarse docu-
mentalmente mediante fotocopias debidamente cotejadas. Los
cursos sblo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de formacién
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publicos
o privados de los contemplados en la Ley Orgéanica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, cuando
hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas ofi-
ciales de formacién de funcionarios, o por la Universidad.
Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o ana-
logas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo

se valorarédn si se acredita que tienen la misma naturaleza
y metodologia que los cursos. Sélo se valoraran aquellos méri-
tos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse
siempre en la solicitud de participacién .

Tribunal:

Presidente T.: Don Domingo Prieto Garcia.

Presidente S.: Don José M.?2 Vides Sanchez.

Vocales T.: Don Antonio Dominguez Marquez. Dofia Pilar
de Miguel Montero. Don Manuel JesUs Rodriguez Rebollo.
Don Francisco Martin Riego. Don Rafael de Mora Gutiérrez.

Vocales S.: Don José Lopez Castilleja. Don Manuel Gon-
zalez Suérez. Don Pedro Castilleja Mas. Don Francisco de
Asis Gémez Banovio. Don Antonio Alvarez Tobar.

Secretario T.: Don Rafael de Mora Gutiérrez.

Secretario S.: Don Francisco de Asis Gémez Banovio.

Aprobacion Pleno: 14.11.97 Decreto Presidente:
21.1.98.

PROVINCIA DE JAEN

Corporacion: Peal de Becerro.
Corporacion: > 2.000 H.
Puesto: Secretaria 2.2
Subescala/Categoria: Secretaria C. Entrada.
Nivel C.D.: 22.

C.E.: 51.468 ptas./mes
Prevista jub.: No.

Punt. minima: 25%.
Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

1. Prestacion de servicios en Corporaciones Locales (pro-
visional, interina 0 nombramiento definitivo): Maximo 3 pun-
tos. Por servicios prestados en Secretaria de 1.2 clase: 1 punto
por afio de servicio. Por servicios prestados en Secretaria de
2.2 clase: 0,25 puntos por afio de servicio. Por servicios pres-
tados en Secretaria-Intervencién: 0,25 puntos por afio de
servicio.

2. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento sobre Secre-
taria de Corporaciones Locales: Maximo 3 puntos. Duracién
minima de cada cursillo: 50 horas. Cursos de Secretaria de
1.2 clase: 0,75 puntos por curso. Cursos de Secretaria de
2.2 clase: 0,25 puntos por curso. Cursos de Secretaria-In-
tervencién: 0,25 puntos por curso.

3. Ejercicio de docencia sobre Secretaria de Administra-
cion local: Méaximo 1,5 puntos, 0,25 puntos por afio de docen-
cia hasta un méximo de 1,5 puntos.

Acreditacion:

1. Prestacion de servicios en Corporaciones Locales:

- Certificacion expedida por la Corporacién Local donde
se haya prestado servicios, indicando fecha de inicio, cese,
Escala y Subescala del puesto de trabajo.

2. Cursos de formacion:

- Certificacion acreditativa del curso y duracién en horas
que hayan sido impartidos por escuelas oficiales de Funcio-
narios de CC.LL. o CC.AA. u otros que tengan prestigio docente

reconocido.

3. Ejercicio de docencia sobre Secretaria de Administra-
cion Local:
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- Certificacion expedida por el centro docente, en el que
conste fecha de inicio, cese y materias impartidas por el
interesdo.

Tribunal:

Presidente T.: Don José Castro Zafra.

Presidente S.: Don Manuel Ruiz Cabanes.

Vocales T.: Don Antonio Lépez Moreno. Don Manuel Col-
menero Gutiérrez.

Vocales S.: Don Francisco J. Esteban Vacas. Don Gustavo
Ruiz-Cétedra Pérez.

Secretario T.: Don Antonio Lépez Moreno.

Aprobacién Pleno: 28.1.98. Decreto Presidente: 29.1.98.

Corporacion: Peal de Becerro.
Poblacién: » 2.000 H.

Puesto: Intervencion 2.2
Subescala/Categoria: Intervencion-Tesoreria C. Entrada.
Nivel C.D.: 22.

C.E.: 51.468 ptas. mensuales.
Prevista jub.: No.

Punt. minima: 25%.
Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

1. Prestacion de servicios en CC.LL. referente a la cuantia
del presupuesto en el que se ha desempefiado el puesto de
trabajo (maximo tres puntos): Presupuesto mayor de 400 millo-
nes de pesetas: 1 punto por afio de servicio. Presupuesto
de 200 a 400 millones de pesetas: 0,5 puntos por afio de
servicio. Presupuesto hasta 200 millones de pesetas: 0,25
puntos por afo de servicio.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento con duracién
minima de 50 horas, sobre Intervencién de CC.LL. (méaximo
tres puntos):

Cursos sobre Intervencion de Clase 1.2: 0,75 puntos por
curso.

Cursos sobre Intervencion de Clase 2.2: 0,50 puntos por
curso.

Cursos sobre Secretaria-Intervencion: 0,25 puntos por
curso.

3. Ejercicio de docencia sobre Intervencion de Admon.
Local (méximo 1,5 puntos): 0,5 puntos por afio de docencia.

Acreditacion: 1. Prestacion de servicios en CC.LL. Cer-
tificacién expedida por las CC.LL. donde se haya prestado
servicios, indicando fecha de inicio, cese, Escala y Subescala
del puesto de trabajo, asi como certificacion de la cuantia
del presupuesto de la Corporacion Local en la que se ha desem-
pefado el puesto de trabajo.

2. Cursos de Formacién:

- Certificacion acreditativa del curso, duracion de horas.

- Que hayan sido impartidas por Escuelas oficiales de
Funcionarios de CC.LL. o CC.AA. u otros que tengan prestigio
docente reconocido.

3. Ejercicio de docencia sobre Intervencién de Adminis-
tracion Local. Certificacion expedida por el Centro docente,
en el que conste fecha de inicio, cese y materias impartidas
por el interesado.

Tribunal:

Presidente T.: Don José Castro Zafra.
Presidente S.: Don Manuel Ruiz Cabanes.

Vocales T.: Don Antonio Lépez Moreno. Don Gustavo
Ruiz-Céatedra Pérez.

Vocales S.: Don Francisco J. Esteban Vacas. Don Manuel
Colmenero Gutiérrez.

Secretario: Don Antonio Lépez Moreno.

Aprobacién Pleno: 28.1.98. Decreto Presidente: 29.1.98.

Corporacion: Villanueva del Arzobispo.
Poblacién: > 2.000 H.

Puesto: Secretaria 2.2
Subescala/Categoria: Secretaria C. Entrada.
Nivel C.D.: 22.

C.E.: 52.137 ptas./mes.

Prevista jub.: No.

Punt. minima: No.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos: No se fijan.
Acreditacion: No.

Tribunal:

Presidente T.: Don Constantino Arce Diéguez.

Presidente S.: Don Antonio Alvarez Leon.

Vocales T.: Dofia Soledad Moreno Barranco. Don José
Guzman Justicia.

Vocales S.: Don Juan Pedro Quesada Ortega. Don Ramén
Barquero de la Cruz.

Secretario T.: Don José Guzman Justicia.

Secretario S.: Don Ramén Barquero de la Cruz.

Aprobacién Pleno: 5.12.97. Decreto Presidente: 10.2.98.

Corporacion: Villanueva del Arzobispo.
Poblacién: > 2.000 H.

Puesto: Intervencién 2.2
Subescala/Categoria: Intervencién-Tesoreria C. Entrada.
Nivel C.D.: 22.

C.E.: 52.137 ptas./mes.

Prevista jub.: No.

Punt. minima: No.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos: No se fijan.
Acreditacion: No.

Tribunal:

Presidente T.: Don Constantino Arce Diéguez.

Presidente S.: Don Antonio Alvarez Leon.

Vocales T.: Don Juan Pedro Quesada Ortega. Don Fer-
nando Valera Diaz.

Vocales S.: Dofa Soledad Moreno Barranco. Don Antonio
Martino Vico.

Secretario T.: Don José Guzman Justicia.

Secretario S.: Don Ramén Barquero de la Cruz.

Aprobacién Pleno: 5.12.97. Decreto Presidente: 10.2.98.

Corporacion: Los Villares.

Poblacién: > 2.000 H.

Puesto: Secretaria 3.2

Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion.
Nivel C.D.: 26.

C.E.: 2.364.000 ptas.

Prevista jub.: No.

Punt. minima: 25%.

Entrevista: No.
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Pago gastos: No.

Méritos especificos: Por cada curso de formacién, per-
feccionamiento organizados o autorizados por el INAP, |IAAP
y organismos competentes en materia de formacién y per-
feccionamiento de las CC.AA., asi como los celebrados en
colaboracién con los mismos por Universidades y Centros de
Ensefianza Superior sobre las siguientes materias: Formacion
econémico-financiera, marketing publico, especializacion en
funcién publica, racionalizacion de procesos y procedimientos,
contabilidad y desarrollo presupuestario, asistencia y técnica
juridica: De 15 a 20 horas: 0,15 puntos, de 21 a 40 horas:
0,55 puntos, de 41 a 60 horas: 0,70 puntos, de 61 a 100
horas: 1,40 puntos, méas de 100 horas: 1,50 puntos (maximo
4 puntos).

Por desempefio del puesto de trabajo de Secretaria-In-
tervencion en Ayuntamientos de Municipio con poblacion de
derecho: Superior a 3.000 habitantes: 0,10 puntos por afo
completo, superior a 3.500 habitantes: 0,15 puntos por afio
completo, superior a 4.000 habitantes: 0,20 puntos por afo
completo, superior a 4.500 habitantes: 0,25 puntos por afo
completo (maximo 1 punto).

Por desempeno del puesto de trabajo de Secretaria- Inter-
vencion en Ayuntamiento con presupuesto superior a:
150.000.000 ptas.: 0,10 puntos por cada afio completo,
superior a 200.000.000 ptas.: 0,20 puntos por cada afo
completo (maximo 1 punto). Por desempefo del puesto de
trabajo de Secretaria-Intervencion en Ayuntamiento cuyo Muni-
cipio haya estado integrado en una Mancomunidad de Muni-
cipios para prestar servicios comunes: 0,20 puntos por afio
completo (maximo 0,50 puntos). Por tener complemento de
destino igual al del puesto convocado: 1 punto; por cada nivel
inferior a 2 puntos del puesto convocado: 0,25 puntos menos.

Seré de aplicacién el baremo de méritos autondémicos con-
tenido en el Decreto 36/1997, de 4 de febrero.

Acreditacion: Mediante presentacion del certificado corres-
pondiente y certificaciones emitidas por el INAP o IAAP o
fotocopias compulsadas del correspondiente titulo o diploma.

Tribunal:

Presidente T.: Don José Luis Manrique Garcia.

Presidente S.: Don Juan Romero Palacios.

Vocales T.: Don José Luis Rodriguez Hermoso. Don José
M.2 Guzman Garcia. Dofia Ana Rosa Sanchez Cabrera.

Vocales S.: Don Enrique Gallardo Martinez. Don Manuel
Serrano Pérez. Don Manuel Pareja Sanchez. Don Fausto Lié-
banas Morales.

Secretario T.: Don Marcelino Pérez Vizcaino.

Secretario S.: Don Enrique Gallardo Martinez.

Aprobacién Pleno: 29.1.98. Decreto Presidente: 22.1.98.

PROVINCIA DE MALAGA

Corporacion: Agrupacion Arenas-Sedella.
Poblacién: <2000 H.

Puesto: Secretaria 3.2

Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion.
Nivel: 20.

Prevista jub.: No.

Punt. minima: 25%.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

a) Haber asistido a cursos impartidos en centros oficiales
en materia de urbanismo y planeamiento urbanistico de 100
horas de duracion: 2,25 puntos.

b) Haber asistido a cursos impartidos en centros oficiales
en materia de Funcién publica y gestion de recursos humanos
de una duraciéon minima de 80 horas: 2,25 puntos.

¢) Haber asistido a cursos impartidos en Organismos
publicos con una duraciéon minima de 16 horas en materia
de ayudas, subvenciones y préstamos a las Corporaciones
Locales: 0,5 puntos.

d) Haber asistido a cursos impartidos en centros oficiales
con una duraciéon minima de 16 horas en materia de licencia
urbanistica: 0,25 puntos.

e) Haber asistido a cursos impartidos en centros oficales
con una duracién minima de 16 horas en materia de pro-
cedimiento sancionador urbanistico: 0,25 puntos.

f) Haber asistido a cursos impartidos en centros oficiales
con una duracién minima de 16 horas en materia de ruinas
y érdenes de ejecucion: 0,50 puntos.

g) Conocimiento especifico del derecho propio de la
Comunidad Auténoma, acreditado mediante la superacion de
pruebas selectivas de acceso a la condicion de funcionarios
propios de la misma integrados en cuerpos pertenecientes a
la Junta de Andalucia o sus Organismos Auténomos del grupo A
con una puntuaciéon minima de 7,5 puntos: 1 punto.

h) Haber prestado servicios como Secretario-Interventor
en agrupaciones de municipios: 0,5 puntos.

Acreditacion: Los méritos seran acreditados mediante cer-
tificados o copias compulsadas de los titulos o certificado o
informe emitido por los Ayuntamientos donde hubiera prestado
servicios el interesado.

Tribunal:

Presidente T.: Don Victoriano Garcia Cuadra.

Presidente S.: Don Francisco Galvez Marquez.

Vocal T.: Don Jorge Alonso Oliva.

Vocal S.: Don Rafael Clavero Doblas.

Secretario T.: Don Angel Lopez Rubio.

Secretario S.: Don Francisco Javier Rupérez Bermejo.

Aprobacién Plenos: 23.1.98 y 4.2.98. Decreto Presiden-
te: 23.1.98y 4.2.98.

Corporacion: Malaga.
Poblacién: »2.000 H.

Puesto: Vicesecretaria Clase 1.2
Subescala/Categoria: Secretaria/ Superior.
Nivel: 28.

C.E.: 5.841.180 ptas.

Previsto jub.: No.

Punt. minima: 25%.
Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

a) Desempefio de puestos anteriores.

al) Haber desempefado puesto de Secretario, Vicese-
cretario u Oficial Mayor de Ayuntamiento en Municipios de
poblacion »500.000 H., por cada afio completo: 0,25 puntos
hasta un maximo de 3 puntos.

a2) Haber desemperfiado puesto de Secretario, Vicese-
cretario u Oficial Mayor de Ayuntamiento en Municipios de
poblacion »300.000 H., por cada afio completo de servicio:
0,20 puntos hasta un méximo de 2 puntos.

a3) Haber desempefiado puesto de Secretario, Vicese-
cretario u Oficial Mayor en Diputaciones Provinciales o fun-
ciones directamente relacionadas con la Administracion Local
en la Administracion del Estado o de las Comunidades Auto-
nomas, con categoria, al menos, de Jefe de Servicio: 0,10
puntos por cada afio de servicio hasta un maximo de 1 punto.
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b) Diplomas: Por poseer la condicion de diplomado en
Administracion Local: 1 punto.

¢) Nivel alcanzado en la docencia oficial.

c1) Porhaber obtenido en propiedad plaza de Catedréatico
en Facultad de Derecho de Universidades espafolas: 1,5
puntos.

c2) Por haber obtenido en propiedad plaza de Profesor
titular en Facultad de Derecho de Universidades espafolas:
1 punto.

c3) Por haber desempefiado plaza de profesor asociado
en Facultad de Derecho de Universidades espafiolas con doc-
torado: 0,50 puntos, sin doctorado: 0,25 puntos.

d) Cursosy publicaciones.

d1l) Por haber participado como profesor en cursos que
en materia de Régimen Local hubieran sido convocado por
Institutos u otros 6rganos oficiales: con duracién superién a
100 horas: 0,50 puntos por curso, hasta un méaximo de 1
punto; con duracién superior a 50 horas: 0,25 puntos por
curso hasta un maximo de 0,5 puntos; con duracién superior
a 15 horas: 0,15 puntos por curso, hasta un maximo de
0,30 puntos.

d2) Publicaciones relacionadas con el Régimen Local en
monografias o en revistas de reconocido prestigio, asi como
comunicaciones publicadas referentes a Jornadas, Seminarios,
etc., por cada publicacién: 0,25 puntos con un méximo de
1 punto.

e) Otros méritos. Por haber desempefado servicios como
Secretario en Gerencias de Urbanismo de Ayuntamientos o
Municipios con poblacién > 250.000 habitantes o puestos
directivos o gerenciales en unidades de urbanismo pertene-
cientes a dichos Ayuntamientos o Municipios: 0,20 puntos
por cada afio completo de servicios hasta un méximo de 1
punto. Reglas de valoracién de los méritos especificos: Por
el epigrafe a) se puede alcanzar un maximo de 3 puntos sin
que puedan acumularse los relativos a los distintos apartados.
Se computaré sélo el relativo al puesto de mayor valoracion
en que se hayan prestado los servicios. Por el epigrafe b)
se puede alcanzar una puntuacién Unica de 1 punto. Por el
epigrafe c) se puede alcanzar un maximo de 1,5 puntos. No
son acumulables los relativos a los distintos apartados. Por
el epigrafe d) se puede alcanzar un maximo de 2 puntos.
Son acumulables los puntos alcanzados por los méritos de
los apartados d1) y d2). Los del apartado d1) son acumulables,
pero no pueden exceder, en conjunto de 1 punto. Por el epigrafe
c), se puede alcanzar una puntuacion Unica de 1 punto. La
puntuacién total no podra exceder de 7,50 puntos.

Méritos de determinacion autonémica: Seran de aplica-
cion aquellos méritos que estén incluidos en el Decre-
to 36/1997, de 4 de febrero, por el que se regulan los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Acreditacién: Los relativos a los apartados del epigrafe a),
mediante certificacién expedida por la Entidad Local o por
la Administracion publica en que hubiesen prestado los ser-
vicios que acreditard, en su caso el nim. de habitantes o
con cualquier otro documento fehaciente. El del epigrafe b),
con fotocopia autenticada del Diploma o el original. Los de
los apartados del epigrafe c), con certificacién expedida por
el Secretario de la Facultad de Derecho correspondiente. Los
del apartado d1), del epigrafe d), con certificacion expedida
por el Instituto u Organo que hubiese convocado el curso.
Los del apartado d2) de dicho epigrafe con la presentacion
de la monografia de la revista o con fotocopias autenticadas
de las publicaciones. Los del epigrafe e), con el Diploma ori-
ginal o copia compulsada del mismo.

Tribunal:

Presidenta T.: Dofa Celia Villalobos Talero.

Presidente S.: Don José Carlos Fajardo Lupianez.

Vocales T.: Don Federico Romero Hernandez. Don Rafael
Talavera Bernal, Don José Luis Garzén Rojo.

Vocales S.: Don Juan Marquez Delgado. Don Sergio Ver-
dier Hernandez. Don Jorge Alonso Oliva.

Secretaria T.: Dofia Asuncion Martin Reyes.

Secretario S.: Don Miguel Angel Ibafiez Molina.

Aprobacién Pleno: 5.3.98 que ratifica Resolucion de la
Alcaldia de fecha 10.2.98. Decreto Presidente: 10.2.98.

PROVINCIA DE SEVILLA

Corporacion: La Algaba.
Poblacién: »2.000 H.
Puesto: Oficial Mayor 3.2
Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion.
Nivel: 24.

C.E.: 2.044.520 ptas.
Previsto jub.: No.

Punt. minima: No.
Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

A) Experiencia profesional: Maximo 3 puntos. Servicios
efectivos prestados como funcionario de carrera en Ayunta-
mientos de Andalucia en puesto de trabajo reservado a fun-
cionarios con habilitacion de caracter nacional de la Subescala
de Secretaria-Intervencion y perteneciente al Cuerpo efecti-
vamente: 0,12 puntos por afio hasta un méaximo de 1 punto.
Incremento por permanencia en la misma plaza: Mas de 6
anos: 0,25 puntos, a partir de 8 afos 0,50 puntos. Incremento
por grado consolidado, Nivel 22: 0,25 puntos, Nivel 24: 0,50
puntos. Servicios efectivos prestados como funcionario de
carrera en Ayuntamientos de Andalucia en puestos de trabajo
no reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacio-
nal: 0,01 puntos por mes, con un maximo de 1 punto.

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Maximo 4,5
puntos. Por cada curso con duracion de 25 a 59 horas, impar-
tido por centro oficial o reconocido, sobre materias relacionadas
con la funcion de Secretaria-Intervencion o informética, con
aplicacion directa a las funciones a ejercer: 0,10 puntos/curso,
con un maximo de 1 punto. Por cada curso con duracién
de 60 a 99 horas, impartido por centro oficial o reconocido,
sobre materias juridicas relacionadas con el urbanismo o el
medio ambiente: 0,50 puntos/curso, con un méaximo de 1
punto. Por cursos de especializacion, con duracién minima
de 100 horas y Diploma de aprovechamiento en gestién urba-
nistica, organizado por centro oficial o reconocido: 0,75 pun-
tos/curso, con un maximo de 1,50 puntos. Por cursos de espe-
cializacion, con duracion minima de 120 horas y diploma
de aprovechamiento, en gestion publica local y gestién de
recursos humanos, organizado por centro oficial o reconocido:
1 punto/curso, con un maximo de 3 puntos.

Acreditacion: Los del apartado A) mediante certificado del
Secretario General de la Corporacién correspondiente. Los
apartados B) mediante fotocopia compulsada del correspon-
diente titulo o certificacion correspondiente, expedida por el
centro oficial o reconocido que lo haya impartido.

Tribunal:

Presidente T.: Don José M.2 Torres Zapico.
Presidente S.: Don José Fuentes Mesta.



Sevilla, 11 de abril 1998

BOJA nim. 40

Pagina nim. 4.191

Vocales T.: Don Juan Mora Rodriguez. Don Manuel Tirado
Bencano. Don Pedro Javier Lépez Garcia. Don Ernesto Ajenjo
Garcia. Dofla Ana Peralias Panduro.

Vocales S.: Don Francisco M. Macias Benitez. Dofia Ana
Maria Montero Morato. Dofia Carmen Torres Moreno. Don
José Agliera Gallardo. Dofa Irene Fuentes Caro.

Secretario T.: Don Juan Borrego Lépez.

Secretario S.: Don Sebastian Rider Pérez.

Aprobacién Pleno: 30.1.98. Decreto Presidente: 10.2.98.

Corporacién: Benacazon.
Poblacién: »2.000 H.
Puesto: Secretaria clase 3.2
Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion.
Nivel: 16.

C.E.: 98.620/mensual.
Previsto jub.: No.

Punt. minima: 25%.
Entrevista: Si.

Pago gastos: Si.

Méritos especificos:

1. Por ser Licenciado: 0,20 puntos.

2. Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta
un total de 1,5 puntos. Cursos homologados por el MAP, rea-
lizados durante los Ultimos 5 afios e impartidos por centro
oficial o reconocido, sobre normativa especifica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, con una duracién minima de
30 horas, 0,25 por curso, maximo 0,50 puntos. Cursos homo-
logados por el MAP, realizados desde 1990 e impartidos por
centro oficial o reconocido, sobre perfeccionamiento y sobre
normativa estatal referente a urbanismo, economia y hacienda,
inversiones y contratacion publica, con una duracién minima
de 30 horas: 0,10 por curso, maximo 0,10 puntos; con una
duracién minima de 40 horas: 0,10 por curso, méximo 0,40
puntos; con una duracion minima de 50 horas: 0,20 por
curso, maximo 0,20 puntos; con una duracién minima de
80 horas: 0,30 por curso, maximo 0,30 puntos.

3. Experiencia efectiva en la Comunidad Auténoma de
Andalucia adquirida por haber prestado servicios en los Ultimos
10 afios, en propiedad o con nombramiento provisional, en
plaza de Secretaria-Intervencién en, al menos, dos municipios
de esta Comunidad Auténoma, durante un minimo de 12
meses en cada uno de ellos, con poblaciones superiores a
los 4.500 habitantes y que en mas de un ejercicio presu-
puestario en alguno de ellos se haya aprobado presupuesto
de cuantia superior a los 400 millones de pesetas: 0,10 puntos
por mes, hasta un méaximo de 2,50 puntos.

4. Por la permanencia continuada en la misma plaza
de Secretarfa-Intervencion, en propiedad o con nombramiento
provisional, en municipio de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa, con poblacién superior a los 4.500 habitantes y que
en mas de un ejercicio haya aprobado la Corporacion un Pre-
supuesto de cuantia superior a los 400 millones de pesetas,
dentro de los 10 afios anteriores a la fecha de publicacion
de la convocatoria del concurso en el BOE, hasta un total
de 1,30 puntos, segln el siguiente desglose: De 5 o mas
afnos: 1,30 puntos; de 3 0 mas afnos: 0,30 puntos.

5. Por desempefio efectivo de servicios en propiedad o
con nombramiento provisional, en plaza de Secretaria-Inter-
vencién en municipio de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia designado como responsable administrativo financiero,
para la aplicacién del Programa de desarrollo y diversificacién
econdmica en zonas rurales o Programa de iniciativas comu-
nitarias Leader, similar en contenido, caracteristicas y volumen
econdémico: 2 puntos.

Méritos de valoracion autonémica: De conformidad con
lo establecido en los arts. 99.1 de la Ley 7/85; 13, 14,y

16 del R.D. 1732/94 y 6 de la Orden de 10 de agosto de
1994, se incluye el baremo de méritos de valoracién auto-
némica, contenido en el Decreto 36/1997, de 4 de febrero,
por el que se regulan los méritos correspondientes al cono-
cimiento de las especialidades de la organizacién territorial
y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
de aplicacion en los concursos de funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de carécter nacional.

Acreditacion: Mediante la presentacién de los documentos
originales o copias autenticadas de los mismos, asi como cer-
tificaciones referidas al nim. de habitantes del municipio y
a la cuantia del presupuesto.

Tribunal:

Presidente T.: Don José Cabrera Avila.

Presidente S.: Don José Antonio Dominguez Silva.

Vocales T.: Don José Antonio Dominguez Silva. Dofa
Josefa Garrido Vega. Don Daniel Pérez Soriano. Don Francisco
Valenzuela Medina. Don Francisco M. Macias Benitez.

Vocales S.: Dofia Felisa Perején Franco. Don Lorenzo Silva
Perejon. Don Antonio Carmona Rivera. Dofia Selina Menéndez
Pasagali. Dofia Ana Maria Blanco Sanz.

Secretario T.: Don José Garcfa Limdn.

Secretaria S.: Dofia Carmen M.2 Mir6 Berenguer.

Aprobacién Pleno: 2.2.98. Decreto Presidente: 6.2.98.

Corporacion: EI Coronil.
Poblacién: »2.000 H.
Puesto: Secretaria 2.2
Subescala/Categoria: Secretaria/Entrada.
Nivel : 22.

C.E.: 20.000 ptas./ mensual.
Previsto jub.: No.

Punt. minima: 25%.
Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

A) Por el desempefio del puesto de Secretario General
reservado a la Subescala, Categoria de Entrada, con nom-
bramiento definitivo, por plazo minimo de 9 afos en:

a) Ayuntamientos con poblacién de 5.000 a 10.000
habitantes: 0,25 puntos.

b) En Ayuntamiento con poblacién de 10.001 a 15.000
habitantes: 0,50 puntos.

¢) En Ayuntamientos con poblacién de 15.001 a 20.000
habitantes: 0,75 puntos, hasta un méaximo de 2 puntos.

B) Por estar en posesion de Diplomatura de Técnico Urba-
nista: 2 puntos.

C) Por acreditar conocimientos sectoriales sobre técnicas
de investigacion, analisis y desarrollo econémico agricola local,
asi como el desarrollo comunitario europeo, especialmente en
captacién de subvenciones de la CEE: 2,5 puntos.

D) Haber participado como profesor en curso que en mate-
ria de régimen local hubiera sido convocado por institutos
u otros organismos oficiales, en cursos de méas de 200 horas:
0,25 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Acreditacion: Para el apartado A) se acreditara a través
de la Direccién General de la Funcion Publica Local, el nim.
de habitantes de la poblacion mediante certificado al efecto
del propio Ayuntamiento. Para el apartado B) sélo se valoraran
las titulaciones medias expedidas por el Ministerio competente.
Para el apartado C) sélo se valoraran los Diplomas expedidos
por el Instituto Nacional de Empleo competente en la materia,
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acreditativos de cursos unitarios impartidos de al menos 150
horas, debiéndose adjuntar temario o relacién de contenidos
del curso, debidamente cotejados. Se valorara solamente con
certificacion expedida por el Instituto u érgano que hubiese
convocado el curso.

Tribunal:

Presidente T.: Don Diego Cafiamero Valle.
Presidente S.: Miguel Rodriguez Blanco.

Vocal T.: Don Francisco M. Macfias Benitez.
Vocal S.: Dofia Ana M.2 Blanco Sanz.

Secretario T.: Don José M.2 Escobar Gallego.
Secretaria S.: Dofla M.2 Garcia Pesquera Tassara.

Aprobacién Pleno: 30.1.98. Decreto Presidente: 5.2.98.

Corporacion: El Coronil.
Poblacién: »2.000 H.
Puesto: Intervencion 2.2
Subescala/Categoria: Intervencion-Tesoreria/Entrada.
Nivel: 22.

C.E.: O ptas.

Previsto jub.: No.

Punt. minima: 25%.
Entrevista: No.

Pago gastos: No.
Méritos especificos:

A) Poseer el titulo de Doctor en Ciencias Econémicas:
3,50 puntos.

B) Cursos sobre «Nuevo Plan General de Contabilidad»
para la Administracion Local con duracién minima de 200
horas cada curso, impartidos por INAP, CC.AA.: 1 punto por
cada curso, hasta un maximo de 3 puntos.

C) Haber participado como profesor en curso de Hacienda
local que hubiera sido convocado por institutos u otros orga-
nismos oficiales. En cursos de méas de 200 horas: 0,20 puntos
hasta un maximo de 1 punto.

Acreditacion: Para el apartado A) se acreditara mediante
copia compulsada del titulo. Para el apartado B), certificaciones
compulsadas emitidas por el INAP o CC.AA. Se valorara sola-
mente con certificacion expedida por el Instituto u Organo
que hubiese convocado el curso.

Tribunal:

Presidente T.: Don Diego Cafiamero Valle.
Presidente S.: Don Miguel Rodriguez Blanco.
Vocal T.: Dofa Ana M.2 Blanco Sanz.

Vocal S.: Don Francisco M. Macias Benitez.
Secretario T.: Don José M.2 Escobar Gallego.
Secretario S.: Don Agustin Murillo Cerrato.

Aprobacién Pleno: 30.1.98. Decreto Presidente: 5.2.98.

Corporacion: Diputacion Provincial.
Poblacion: »2.000 H.

Puesto: Interventor Adjunto 1.2
Subescala/Categoria: Intervencién-Tesoreria/Superior.
Nivel: 28.

C.E.: 4.471.704 ptas.

Previsto jub.: No.

Punt. minima: 5 puntos.
Entrevista: Si.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

A) Por experiencia en grandes Corporaciones Locales acre-
ditada mediante desempeno del puesto de Interventor, Vicein-
terventor o Interventor adjunto en Diputaciones Provinciales
o Ayuntamientos de capitales de provincia de mas de 300.000
habitantes: 0,5 puntos por afo o fraccién hasta un maximo
de 1,5 puntos.

B) Diplomas y cursos de especializacién en materias de
gestién financiera y presupuestaria o en contabilidad publica,
con una duracién minima de 100 horas, convocados por el
INAP u érgano competente similar de formacién y perfeccio-
namiento de las CC.AA.: 1,5 puntos por curso, con un maximo
de 3 puntos.

C) Poseer conocimientos de Auditoria contable, estando
inscrito como Auditor de Cuentas o Censor Jurado de Cuentas
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas: 3 puntos.

Seran de aplicacién aquellos méritos que estén incluidos
en el Decreto 36/1997, de 4 de febrero, por el que se regulan
los méritos correspondientes al conocimiento de las especia-
lidades de la organizacion territorial y de la normativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Acreditacion: Los del apartado A) mediante certificado del
Secretario General de la Corporacién correspondiente. Los del
apartado B) con fotocopia compulsada del curso correspon-
diente. Los del apartado C) mediante acreditacion fehaciente
de inscripcion en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

Tribunal:

Presidente T.: Don Alfredo Sanchez Monteseirin.

Presidente S.: Don José Alcaide Villalobos.

Vocales T.: Don José Luis Garzéon Rojo. Don Juan R.
Osuna Baena. Don José Fernandez Carmona.

Vocales S.: Dofla Ana Peralias Panduro. Don Angel Tola
Baladrén. Don José Manuel Farfan Pérez.

Secretario T.: Don Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.

Secretaria S.: Dofia Carmen Gomez Ruiz.

Aprobacién Pleno: 19.2.98. Decreto Presidente: 10.2.98.

Corporacion: Lora del Rio.
Poblacién: »2.000 H.
Puesto: Secretaria 2.2
Subescala/Categoria: Secretaria/Entrada.
Nivel: 26.

C.E.: 1.185.540 ptas.
Previsto jub.: No.

Punt. minima: 25%.
Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

A) Por cada afio de servicio completo como Secretaria
de Entrada en Ayuntamientos cuyos presupuestos sean iguales
o superiores a 900.000.000 ptas.: 0,30 puntos, a razén de
0,025 puntos/mes completo; hasta un méximo de 2,5 puntos.

B) Por cada afio completo de servicios prestados como
Secretario de Mancomunidades: 0,5 puntos al afio hasta un
maximo de 1 punto.

C) Por servicios prestados en trabajos de elaboracién para
aprobacién o revision en planes de ordenacion urbana: 0,5
puntos hasta un méximo de 1 punto. Por cada curso, semi-
nario, simposio y jornadas relativas a aspectos de Policia urba-
na, contratacion administrativa y gestién publica local impar-
tidos por el INAP, Diputaciones, Universidades u otros Orga-
nismos oficiales debidamente acreditados: De un minimo de
40 horas: 0,20 puntos/curso; de 41 a 100 horas: 0,40 pun-
tos/curso; mas de 100 horas: 0,50 puntos/curso, maximo 2,5
puntos.

E) Por cada curso, seminario, simposio y jornadas relativas
a aspectos de formacion informatica, relativos a sistemas DOS,
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Windows, Words, Wp 5.1 o superior, Base Il o superior: 0,25
puntos/curso, si éste supera las 40 horas, hasta un maximo
de 0,5 puntos.

Seran de aplicacién aquellos méritos que estén incluidos
en el Decreto 36/1997, de 4 de febrero, por el que se regulan
los méritos correspondientes al conocimiento de las especia-
lidades de la organizacion territorial y de la normativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Acreditacion:

1. Mediante fotocopia compulsada del certificado de asis-
tencia al curso correspondiente y mediante certificado expedido
por el Ayuntamiento o Mancomunidad respectiva de haber
prestado servicio en los mismos.

2. Aguellas actividades de naturaleza diferente a los cursos
tales como mesas redondas, encuentros, debates o anélogas,
no podran ser objeto de valoracion, salvo que se acrediten
que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

3. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o
computados hasta la fecha que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

Tribunal:

Presidente T.: Don Domingo Diaz Rodriguez.

Presidente S.: Don José N. Gonzalez Pérez.

Vocales T.: Don Antonio Burguefio. Don Juan Ramoén
Orense Tejada. Dona Ana Peralias Panduro.

Vocales S.: Dofla Alicia Buenache Cogollo. Don Moisés
Roncero Vilarrubi. Don Francisco M. Macias Benitez.

Secretario T.: Don Manuel de JesUs Ledro Ledn.

Secretario S.: Don Manuel Garcia Gonsalvez.

Aprobacién Pleno: 1.10.97. Decreto Presidente: 12.1.98.

Corporacion: Lora del Rio.

Poblacién: »2.000 H.

Puesto: Tesoreria. Subescala/Categoria: Intervencion-Te-
soreria.

Nivel: 26.

C.E.: 1.185.540 ptas.

Previsto jub.: No.

Punt. minima: 25%.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

A) Por cada afio de servicio completo como Tesorero en
Ayuntamientos cuyos presupuestos sean iguales o superiores
a 900.000.000 ptas: 0,30 puntos a razén de 0,025 pun-
tos/mes completo, hasta un méximo de 2,5 puntos.

B) Estar en posesion del titulo de licenciado en Econd-
micas o Empresariales: 2 puntos.

C) Haber superado curso impartido por Centro oficial o
reconocido sobre imposicion, ordenacion, gestion y recauda-
cion de tributos, presupuesto y contabilidad de las Corpora-
ciones Locales, aspectos econémico-financieros u otros orga-
nismos oficiales, debidamente acreditados: De un minimo de
40 horas: 0,20 puntos/curso, de 41 a 100 horas: 0,40 pun-
tos/curso; mas de 100 horas: 0,50 puntos/cursos, maximo
2,5 puntos.

D) Por cada curso, seminario, simposio y jornadas rela-
tivas a aspectos de formacién informatica, relativos a sistemas
DOS. Windows, Words, Wp 5.1 o superior, Base Il o superior:
0,25 puntos/curso si éste supera las 40 horas, hasta un maxi-
mo de 0,5 puntos.

Seran de aplicacion aquellos méritos que estén incluidos
en el Decreto 36/1997, de 4 de febrero, por el que se regulan
los méritos correspondientes al conocimiento de las especia-

lidades de la organizacion territorial y de la normativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Acreditacion: Apartado A) mediante certificado expedido
por el Ayuntamiento respectivo de haber prestado servicio en
el mismo. Apartado B) mediante fotocopia compulsada del
correspondiente titulo. Apartados C) y D) mediante fotocopia
compulsada del certificado de asistencia al curso correspon-
diente. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos
tales como mesas redondas, encuentros, debates, etc., sélo
se valoraran si se acreditan que tienen la misma naturaleza
y metodologia que los cursos. Sélo se valorarédn aquellos méri-
tos obtenidos o computados hasta la fecha de presentacion
de instancias.

Tribunal:

Presidente T.: Don Domingo Diaz Rodriguez.

Presidente S.: Don José N. Gonzalez Pérez.

Vocales T.: Don Antonio Burguefo. Dofia M.? Victoria
Munoz Guerrero. Dofia Ana Peralias Panduro.

Vocales S.: Dofa Alicia Buenache Cogollo. Don Antonio
Corral Lara. Don Francisco M. Macias Benitez.

Secretario T.: Don Manuel de JesUs Ledro Ledn.

Secretario S.: Don Manuel Garcia Gonsalvez.

Aprobaciéon Pleno: 30.12.97. Decreto Presidente:
12.1.98.

Corporacion: Lora del Rio.
Poblacién: »2.000 H.
Puesto: Intervencion 2.2
Subescala/Categoria: Intervencién-Tesoreria/Entrada.
Nivel: 26.

C.E.: 1.185.540 ptas.
Previsto jub.: No.

Punt. minima: 25%.
Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

A) Por cada afio de servicio completo como Interventor
de Entrada en ayuntamientos cuyos presupuestos sean iguales
0 superiores a 900.000.000 ptas.: 0,30 puntos, a razén de
0,025 puntos/mes completo; hasta un maximo de 2,5 puntos.
B) Estar en posesién del titulo de licenciado en Econémicas
o0 Empresariales: 2 puntos. C) Haber superado curso impartido
por Centro oficial o reconocido sobre aplicacién del sistema
de informacion contable para Administracion Local, contabi-
lidad financiera, técnicas presupuestarias o sobre nuevo Plan
Contable (SICAL) impartidos por el INAP, Diputaciones, Uni-
versidades u otros Organismos oficiales debidamente acredi-
tados, de un minimo de de 40 horas: 0,20 puntos/curso;
de 41 a 100 horas: 0,40 puntos/curso; mas de 100 horas:
0,50 puntos/curso, maximo 2,5 puntos.

D) Por cada curso, seminario, simposio y jornadas rela-
tivas aspectos de formacién informética, de sistema DOS, Win-
dows, Words, Wp 5.1. o Superior, Base Il o superior: 0,25
puntos/curso, si éste supera las 40 horas, hasta un maximo
de 0,5 puntos.

Seran de aplicacién aquellos méritos que estén incluidos
en el Decreto 36/1997, de 4 de febrero, por el que se regulan
los méritos correspondientes al conocimiento de las especia-
lidades de la organizacion territorial y de la normativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Acreditacion: Apartado A) mediante certificado expedido
por el Ayuntamiento respectivo de haber prestado servicio en
el mismo. Apartado B) mediante fotocopia compulsada del
correspondiente titulo. Apartados C) y D) mediante fotocopia
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compulsada del certificado de asistencia al curso correspon-
diente. Los Seminarios, Jornadas y Simposios solo se valoraran
si se acreditan que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos
o computados hasta la fecha que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias.

Tribunal:

Presidente T.: Don Domingo Diaz Rodriguez.

Presidente S.: Don José N. Gonzalez Pérez.

Vocales T.: Dofia M.2 Victoria Mufoz Guerrero. Don Anto-
nio Burgueno. Dofla Ana Peralias Panduro.

Vocales S.: Dofia Alicia Buenache Cogollo. Don Antonio
Corral Lara. Don Francisco M. Macfias Benitez.

Secretario T.: Don Manuel de Jesus Ledro Ledn.

Secretario S.: Don Manuel Garcia Gonsélvez.

Aprobacion Pleno: 30.12.97. Decreto Presidente:
12.1.98.

Corporacion: Mairena del Aljarafe.
Poblacién: »2.000 H.

Puesto: Vicesecretaria 2.2
Subescala/Categoria: Secretaria/Entrada.
Nivel: 28.

C.E.: 129.400 ptas./mes.
Previsto jub.: No.

Punt. minima: 25%.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados.

a) Por servicios prestados como Habilitado nacional cual-
quiera que sea la forma de provisién ocupando puestos de
trabajo de Vicesecretaria u Oficialia mayor, pertenecientes a
la subescala y categoria a que se concursa en municipios
que a la fecha de publicacion de la convocatoria tengan una
poblacion de derecho comprendida entre 10.000 a 20.000
habitantes: 0,1 puntos/mes; 20.001 a 30.000 habitantes:
0,2 puntos/mes; mas de 30.000 habitantes: 0,5 puntos/mes,
hasta un méaximo de 3,5 puntos.

b) Por servicios prestados como Habilitado nacional cual-
quiera que sea la forma de provisién, ocupando puestos de
trabajo de Secretaria pertenecientes a la subescala y categoria
a que se concursa en municipios que a la fecha de publicacion
de la convocatoria tengan una poblacién de derecho com-
prendida entre 5.000 a 10.000 habitantes: 0,010/mes;
10.000 a 20.000 habitantes: 0,025/mes, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

a) Por cada curso de formacion de caracter sectorial rela-
cionados con la Funcién que versen sobre alguno o algunos
de los siguientes temas: Urbanismo, inversiones, organizacion
y/o direccion en el &mbito de la Administracién Publica, Eco-
nomia y Hacienda, impartidos por centro oficial o reconocido,
se valorara cada curso en funcién de la siguiente escala segiin
la duracién y hasta un maximo de 1 punto: De 15 a 20
horas lectivas: 0,20 puntos/curso; de 21 a 40 horas lectivas:
0,30 puntos/curso; de 41 a 60 o mas horas lectivas: 0,40
puntos/curso.

b) Por cada curso especifico de perfeccionamiento para
habilitados nacionales o Técnicos de Administracion General
de mas de 40 horas: 0,75 puntos, hasta un maximo de 1,5
puntos.

Méritos autondmicos. De conformidad con lo establecido
en el articulo 13 del R.D. 1732/1994, de 29 de julio, se

incluye el baremo de méritos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia seglin valoracion aprobada por la Consejeria de
Gobernacion mediante el Decreto 36/1997, de 4 de febrero.

Acreditacion:

1. Por certificacién expedida por la Entidad Local donde
se hubiesen prestado los servicios que acreditara, en su caso,
el nimero de habitantes de la poblacién, asi como subescala
y categoria de la plaza o con cualquier otro documento
fehaciente.

2. Por el epigrafe 2, con fotocopia autenticada del diploma
o del original del curso.

Tribunal:

Presidente T.: Don Antonio Martinez Flores.

Presidente S.: Don José Antonio Hortigosa Utrera.

Vocales T.: Don Francisco Ramirez Gonzalez. Don Ramon
Lépez Rosa. Don Julian Llanes Diaz-Salazar. Dofa Ana M.2
Blanco Sanz.

Vocales S.: Don Anastasio Pavén Colchero. Dofia Encar-
nacién Velazquez Ojeda, Don Fernando Fernandez Figueroa
Guerrero. Don Francisco M. Macias Benitez.

Secretaria T.: Dofia Ana Lépez Jiménez-Ontiveros.

Secretario S.: Don Juan Borrego Lépez.

Aprobacién Pleno: 4.2.98. Decreto Presidente: 9.2.98
ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)

1. DATOS PERSONALLCS

Apellidos
Nombre D NI N.R.P.
Domnicilic {a elecios notificacion ¥ comunicaciones):

Calle ¥ nimero

Cadigo postal ¥ localidad

Provincia Teléfon

11. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2) Categoria
Situacion administrativa en que se encuenire el coneursanle
Desting aglual

Forma y fecha de nombramiento en el desting actual (34

N1 DATOS DEL PUESTO Al QUL SE CONCURSA

Entidad 1.ocal en que radica el puesto
Provincia
Denoininacion del puesio

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado
para Habilitados de caracter nacional, publicado por Reso-
lucién de fecha ........... de la Direccién General de la Funcién
Publica al puesto de trabajo arriba indicado, declarando no
estar incurso en ninguna de las causas de exclusién indicadas
en la base segunda de las comunes, y acompafando la docu-
mentacién que se especifica al dorso.

Lugar, fechay firma
Sr. Presidente de la Corporacién Localde ..............cccceevnnnn.

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacién
Local cuyo puesto se solicite en el concurso.

Acompanar, en su caso, los documentos, acreditativos
del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma
y la documentacién acreditativa de los méritos especificos y
de determinacion autonémica alegados.

(2) Cumplimentar sélo la Subescala que faculta para con-
cursar al puesto a que se refiere la presente solicitud.

(3) Definitivo o provisional.
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DORSO QUE SE CITA

Documentacién que se acompafa

A) Del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auto-
noma respectiva.

B) De los méritos especificos.

C) De los méritos de la determinacion autonémica.

ANEXO 11l

ORDEN DE PRELACION DE ADJUDICACIONES (1)

1. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre D.N.L N.R.P.
Domicilio (a efectos de notificaciones y comunicaciones):
Calle y ndmero
Cadigo Postal y Localidad
Provincia Telélon
0

1I. DATOS PROFESIONALES

Subescalals y categorials a que se concursa

Simacién administrativa en que sc cncuenira el concursante
Destino actuat

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual {2)

Habiendo solicitado tomar parte simultaneamente en dis-
tintos concursos de provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional publicados conjuntamente por Resolucion
de la Direccion General de la Funcién Publica de fecha ..........
formula ante esa Direccidon General, de acuerdo con lo esta-
blecido en la base tercera.2, de las bases generales de la
presente convocatoria, el siguiente orden de prelacién para
el supuesto de que le fueran adjudicados dos o més de los
solicitados:

(3)
Num. de Cédigo Corporacion y Provincia Nombre del puesto
orden

o'o’o’o

o wWN—

—

5.20(4)

Fechay firma

[Imo. Sr. Director General de la Funcién Publica Local (Registro
de Entrada de documentos del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas, C/ Maria de Molina, 50. 28071. Madrid.

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacion que
incluya todos los puestos solicitados en el concurso ordinario.
(2) Definitivo o provisional.

(3) Dicho Cbdigo es el nimero que aparece junto a la
denominacién del puesto en el Anexo | de esta convocatoria.

(4) Afadanse cuantos nimeros sean precisos en funcién
de la extensién que se desee dar a la prelacion.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 24 de marzo de 1998, por la que
se amplia el plazo para la resolucidn del concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en la Consejeria.

Habiéndose convocado, mediante Orden de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes de 19 de diciembre de 1997,
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nim.
5, de 15 de enero de 1998, concurso de méritos para provisién
de puestos de trabajo vacantes en la misma, se preveia en
la base undécima de dicha Orden que el mencionado concurso
deberia resolverse en el plazo de dos meses, a contar desde
la finalizacion de presentacion de instancias, de conformidad
con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 151/1996,
de 30 de abril, finalizando dicho periodo el 2 de abril del
ano en curso.

No obstante, debido al elevado nimero de solicitudes
que se han presentado para participar en el concurso con-
vocado, y al objeto de que la correspondiente Comisiéon de
Valoracion disponga del tiempo adecuado para proceder al
andlisis de las instancias presentadas y elevacién al érgano
competente de la propuesta de los candidatos seleccionados
se hace preciso ampliar el plazo de resolucién previsto en
la Orden de 19 de diciembre de 1997.

Por ello, en uso de la competencia atribuida a la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes por el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciéon de competencias en materia de
personal, y en base a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

DISPONGO

Ampliar el plazo para resolver el concurso de méritos para
la provision de puestos de trabajo vacantes en la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes, convocado por Orden de
19 de diciembre, hasta el dia 2 de junio de 1998.

Sevilla, 24 de marzo de 1998

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de febrero de 1998, de la
Universidad de Sevilla, por la que se hace publica la
composicién de las Comisiones que habran de resolver
Concursos para la provision de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién
de la Universidad de Sevilla del dia 25 de junio de 1997
(BOE 20 de agosto), por la que se convocan Concursos para
la provisién de diversas plazas de los Cuerpos docentes de
esta Universidad.

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer publica la composicion de las Comisiones que
habran de resolver los Concursos para la provision de plazas



