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Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del
plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, la docu-
mentacién aludida, o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos establecidos en
las Bases, no podrd ser nombrado funcionario, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad
en su instancia.

10. Contratacién.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubie-
se superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de
los requisitos precisos para poder participar en el proceso
selectivo, serd contratado como trabajador fijo de la Plan-
tilla del llmo. Ayuntamiento de Ayamonte, debiendo com-
parecer para ello dentro de los 30 dias hébiles siguientes
a la notificacién del acuerdo por el que el érgano com-
petente acepte la propuesta del Tribunal.

11. Norma final.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la vigente
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Diligencia.

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por el Pleno de la Corporacién
en sesién celebrada el 30 de octubre de 1997.

Ayamonte, 10 de noviembre de 1997.- El Secretario,
Ve.Be. El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE GUARDA
DE COLEGIOS VACANTES EN LA PLANTILLA LABORAL
DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE (HUELVA)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las Bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes Bases la provisién de las
siguientes plazas:

Denominacién: Guarda de Colegios.

Numero: Dos.

Grupo: E.

Titulo exigido: Certificado de Escolaridad, de Estudios
Primarios o equivalente.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendrd los derechos y deberes
inherentes a la misma como empleado del Ilmo. Ayun-
tamiento de Ayamonte y los determinados con cardcter
general o especial por la legislacién laboral.

1.3. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan se regirdn por
las presentes Bases y por las siguientes disposiciones
legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto

Refurrdido de Disposiciones vigente en materia de Régimen
Local.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdésicas
y los programas minimos a que debe de ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprobé el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de provisién.

1.4. Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administracién convocante,
al Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus Bases, una vez publicadas,
solamente podrdn ser modificadas con sujecién estricta
a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas,
los aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espaol.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el
plazo de presentacién de solicitudes y no exceder de aqué-
lla en que falten diez afios para la jubilacién forzosa por
edad determinada por la legislacion bdsica en materia
de funcién pablica.

c) Estaren posesion del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auté-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las correspondientes funciones pUblicas.

Todos los requisitos a que se refiere la Base 1.3 debe-
rén poseerse en el dia de la finalizacién de la presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesién.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrén
de hacerlo constar mediante simple instancia, con el con-
tenido establecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar
en el proceso selectivo, identificdndolo mediante alusién
especifica a la denominacién de la plaza a que opta.

c) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la identidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que
se dirige (Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de
Ayamonte, Huelva).

En dicha instancia, el peticionario deberd, ademds,
formular declaracién jurada o bajo promesa de que retne
todos y cada uno de los requisitos y condiciones esta-



Pagina num. 690

BOJA nim. 7

Sevilla, 20 de enero 1998

blecidos en las Bases de la convocatoria, comprometién-
dose a probarlo documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones fisicas o
psiquicas compatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes, pero que no les permita rea-
lizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto
de los aspirantes, podran solicitar en la instancia, con-
cretdndolas, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberdn presentarse acompafnadas de
fotocopia del DNI y original del recibo o carta de pago
de los derechos de examen o, en su caso, resguardo que
acredite su remisién por via postal o telegréfica.

Asimismo se unird a la instancia, para su valoracién
en la fase de concurso, los documentos acreditativos de
los méritos alegados en la forma establecida en las pre-
sentes Bases.

3.3. Plazo de presentacién.

Las solicitudes deberdn presentarse en el plazo de 20
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publi-
cacién del extracto de la convocatoria de las pruebas selec-
tivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General
del Ayuntamiento de Ayamonte (C/ Muelle de Portugal),
o en los Registros de cualquier érgano administrativo de
la Administracion General del Estado o de cualquier Admi-
nistracién de las Comunidades Auténomas, en las repre-
sentaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafia
en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos,
en la forma que se encuentra establecido, de conformidad
a lo dispuesto en el art. 33 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Péblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de ochocientas pesetas
(800), que deberan abonarse mediante pago directo en
las oficinas de la Tesoreria Municipal (Muelle de Portugal)
donde se expedird al interesado el recibo o carta de
pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podrdn ser satisfechos, tam-
bién, por medio de giro postal o telegréfico, dirigido a
la citada Tesorerfa, haciendo constar en tales giros el nom-
bre del aspirante y la prueba selectiva a que se presenta,
identificandola especificamente.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por
la Presidencia de la Corporacién se dictard Resolucién,
en término mdximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, sefaldndose en su caso la
causa de exclusion.

En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se indicard el lugar en el que
quedardn expuestas al piblico las listas certificadas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefaldndose un plazo de diez
dias para subsanacién de defectos que hayan motivado
la exclusién.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién.

El Tribunal contard con un nimero de miembros que
en ningUn caso serd inferior a cinco, esto es, el Presidente,
un Secretario y Vocales en nGmero no inferior a tres, debien-
do designarse el mismo nimero de miembros suplentes.
Su composicién serd predominantemente técnica y los
Vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales
o superiores a la exigida para el acceso a la plaza con-
vocada. Actuard como Presidente el de la Corporacién
o miembro de la misma en quien delegue. Entre los Vocales
figurard un representante de la Comunidad Auténoma, otfro

nombrado a propuesta de los grupos politicos y otro nom-
brado a propuesta de los Delegados del Personal Fun-
cionario.

El Secretario del Tribunal serd el de la propia Cor-
poracién o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

5.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, debiendo comunicarlo a la
Presidencia del Ilmo. Ayuntamiento de Ayamonte, que
resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podré promoverse recusacién
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art.
29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asis-
tencias.

A efectos de lo determinado en el Real De-
creto 236/88, de 4 de marzo, los miembros del Tribunal
percibirdn asistencias por la concurrencia a sesiones de
Tribunales y érganos de seleccién, sefaldndose la cate-
goria tercera de entre los recogidas en el Anexo IV del
citado Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcién.

5.4. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mds de la mitad de los miembros que lo
componen.

Constituido el Tribunal, sélo actuardén, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio
lo hubieren compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asu-
mird sus funciones el Vocal de mayor edad. El de menor
edad sustituird al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacién o aplicacién de las Bases serdn
resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo, lo que
debe hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Cor-
poracién en el mes siguiente a la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

6. Pruebas selectivas.

La seleccién se efectuard por el procedimiento de con-
curso, segun las siguientes normas:

Baremo de méritos.

A) Experiencia profesional.

- Por cada mes de servicio al lImo. Ayuntamiento de
Ayamonte en funciones de vigilancia, guarda y similares,
acreditado mediante certificacién expedida por la Secre-
tarfa de la Corporacién o mediante cualquier otro docu-
mento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal:
0,10 puntos, hasta un méximo de 5 puntos.

- Por cada mes de servicio a cualquier Administracién
Péblica en funciones de vigilancia, guarda y similares, acre-
ditado mediante certificacién expedida por la Secretaria
del Organismo correspondiente o mediante cualquier otro
documento de igual o similar fehacienda a criterio del
Tribunal: 0,10 puntos, hasta un méximo de 4 puntos.
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B) Cursos.

Por participacién como asistente en cursos o semi-
narios, congresos o jornadas que se encuentren relacio-
nados con la plaza a la que se opta, y hubieren sido impar-
tidos por instituciones pUblicas, acreditados mediante apor-
tacién de los titulos o certificados de asistencia a los mismos
o mediante copias de éstos compulsadas notarialmente
o por la Secretaria de la Corporacién:

- Hasta 14 horas o dos dias de duraciéon: 0,05 puntos.

- De 15 horas a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

- De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,30 puntos.

Hasta un mdximo de 0,5 puntos.

C) Titulacién.

Por poseer titulacién superior a la exigida en la con-
vocatoria, acreditada mediante aportacién de los titulos
o mediante copias de éstos compulsadas notarialmente
o por la Secretaria de la Corporacién: 0,5 puntos.

La puntuaciéon minima para poder adjudicar el destino
serd de 4 puntos.

7. Calificacién y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacién.

Las puntuaciones se obtendrén sumando la media arit-
mética de las otorgadas por cada uno de los miembros
del Tribunal. Las puntuaciones otorgadas, asf como la valo-
racién final deberdn reflejarse en el Acta que se levantard
al efecto. El tribunal sélo podré valorar los méritos pre-
sentados antes de la expiracién del plazo de presentacién
de solicitudes. Al propio tiempo, El Tribunal podré recabar
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados, inclu-
so la posibilidad de convocar a los aspirantes a entrevistas
individuales, puramente informativas o explicativas de los
méritos alegados, sin que tenga cardcter decisorio ni sean
objeto de puntuacién.

El Tribunal propondrd al aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacién. En caso de empate se resolverd a
favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacién en los
méritos establecidos en el apartado A).

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicard y elevard a la autoridad com-
petente la propuesta de contratacién, no pudiendo rebasar
ésta el nimero de plazas convocadas, sin que quepa asig-
nar, en ningin caso, cualquiera que fuere la puntuacién
que obtengan los demds aspirantes, la calificacién de apro-
bado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la pro-
puesta el nimero de plazas convocadas, la propuesta seré
nula de pleno derecho.

7.3. Motivacién.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd
ser motivado. La motivacién de los actos de los érganos
de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién estard refe-
rido al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las Bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las Resoluciones y actos de los 6rganos de
seleccién y sus actos de trdmite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefensién podrd interpo-
nerse recurso ordinario ante el Sr. Alcalde-Presidente del

lImo. Ayuntamiento de la ciudad de Ayamonte, esto es,
ante la autoridad que nombré al Presidente del Tribunal.

8. Resolucién.

8.1. Plazo de Resolucién.

El Plazo para la Resolucion del concurso serd de dos
meses desde el dia siguiente al de finalizacién de la pre-
sentacién de instancias.

8.2. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspi-
rantes no cumpla uno o varios de los requisitos exigidos,
deberéd proponer, previa audiencia del interesado, su exclu-
sién a la autoridad convocante, comunicéndoles asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
a los efectos procedentes.

9. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentard en el Ayuntamiento
de Ayamonte dentro del plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente al que se haga publica la pro-
puesta del Tribunal, los documentos originales acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del
plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, la docu-
mentacién aludida, o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos establecidos en
las Bases, no podrd ser nombrado funcionario, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad
en su instancia.

10. Contratacién.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubie-
se superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de
los requisitos precisos para poder participar en el proceso
selectivo, serd contratado como trabajador fijo de la Plan-
tilla del llmo. Ayuntamiento de Ayamonte, debiendo com-
parecer para ello dentro de los 30 dias hdbiles siguientes
a la notificacién del acuerdo por el que el érgano com-
petente acepte la propuesta del Tribunal.

11. Norma final.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la vigente
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Diligencia.

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por el Pleno de la Corporacién
en sesién celebrada el 30 de octubre de 1997.

Ayamonte, 10 de noviembre de 1997.- El Secretario,
V° B®, El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL
EN EL ILMO. AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

|. Normas generales.

Primera. Es objeto de esta convocatoria la provisién
en propiedad mediante oposicion libre de tres plazas de
Policias Locales, encuadrados en la Escala Bésica, Gru-



