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AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

Don José Garcia Giralte, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Huéscar (Granada).

Hace saber: Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de abril de 1998,
aprobo las bases que han de regir la convocatoria para la
provision en propiedad mediante concurso de un puesto de
trabajo denominado Coordinador Musical, de la plantilla laboral
de este Excmo. Ayuntamiento, siendo las siguientes:

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

El objeto de esta convocatoria es la provision en propiedad
mediante el sistema de concurso de una plaza de Coordinador
Musical, en régimen laboral y dotada con las retribuciones
de acuerdo con la vigente legislacién y lo que acuerde este
Ayuntamiento.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a esta convocatoria para el acceso
a la plaza convocada, los aspirantes deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea, en los términos que establece la Ley 7/93,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad. El exceso de limite maximo de edad podra
compensarse con los servicios prestados anteriormente en la
Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza de
dichos servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante procedimiento dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auto-
nomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas por Sentencia firme.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/84, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de la Administracion Publica.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo | de la presente con-
vocatoria, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento,
sito en Plaza Mayor, nim. 1, de lunes a viernes de 9 a 14,30
horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de pre-
sentacion es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huéscar, bastando
que el aspirante manifieste que reline las condiciones exigidas
en la base 2 de la presente convocatoria, referida a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, debiendo adjuntarse una fotocopia del DNI y del titulo
académico o documento oficial de la solicitud del mismo, exi-
gido en la base 2.1.c), curriculum profesional, documentos

debidamente autenticados justificativos de los méritos que se
alegan, segln se especifican en la base 6.

Los documentos presentados que acrediten la titulacion
académica deberan ser originales o bien fotocopias compul-
sadas por los Organismos publicos autorizados para ello, previa
exhibicién del original.

3.3. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los derechos de examen serdn de 3.000 ptas. que
se ingresaran en la Tesoreria municipal, o bien en la cuenta
num. 3023 0011 50 7000002461 Caja Rural de Granada.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion, dictara Resolucion,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, publi-
candose en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de sub-
sanacién de defectos, que en los términos del art. 71 de la
Ley 30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se deter-
minaré el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas,
asi como la composicion del Tribunal.

La publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5. Tribunal.
5.1. El Tribunal calificador que ha de juzgar el proceso
selectivo estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue y suplente.

Vocales:

1. Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de ésta.

2. El Concejal Delegado de Ensefianza, Cultura y Banda
Musica, o miembro de la Corporacion en quien delegue.
Actuando de suplente el Primer Teniente de Alcalde de la
Corporacion.

3. Un Concejal de esta Corporacién Municipal designado
por el Alcalde-Presidente de la Corporacién y suplente.

4. Un funcionario/a o empleado designado por el Pre-
sidente de la Corporacién y suplente.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6
de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la Autoridad
convocante.

5.5. Podra cualquier interesado promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las circunstancias anteriores.
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5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de los resultados.

5.7. El presidente del Tribunal podréa exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con lainterpretacién de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. La seleccién del candidato/a se realizara por el Tri-
bunal examinando al efecto las condiciones y méritos invo-
cados por cada aspirante en su solicitud y acreditados docu-
mentalmente, evaluandose los méritos en funcién del siguiente
baremo:

A) Experiencia profesional.

1. Por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica Local, ocupando puesto o plaza de igual o similar
categoria, desarrollando tareas propias de la plaza que se con-
voca: 0,15 puntos por cada mes o fraccion, hasta un maximo
de 10 puntos.

Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados en cualquier otra Administracion Publica dife-
rente de la Local, la valoracién de cada mes o fraccién sera
de 0,05 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

B) Cualificacion profesional.

1. Posesion de titulo de Grado elemental de Musica, en
cualquier especialidad instrumental: 1 punto.

2. Posesién de titulo de realizaciéon de curso para direc-
tores de Banda de Mdsica: 1 punto.

3. Posesién de diploma de Participacion en curso impar-
tido en Conservatorios superior de Musica: 1 punto.

La valoracion maxima total por este apartado b) relativo
a cualificacién profesional, sera de tres puntos.

C) Entrevista: El Tribunal mantendra con los/as aspirantes,
previa citacion personal, el mismo dia de valoracion de méritos,
una entrevista en la que se valorara especialmente el nivel
de preparacién e idoneidad para el desempefo de la funcién
a desarrollar.

Cada miembro del Tribunal en dicha entrevista procedera
a asignar a cada aspirante una puntuacién de cero a diez
puntos, siendo la calificacion la media aritmética obtenida.

6.2. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI,
0 en su defecto pasaporte o Carnet de Conducir.

6.3. La calificacion final se determinara por la suma de
los puntos obtenidos en el proceso selectivo.

7. Listas de aprobados.

7.1. Obtenida la puntuacion alcanzada por cada uno de
los aspirantes, el Tribunal levantard Acta con la relacion de
las calificaciones obtenidas por orden de puntuacién, haciendo
publica la misma, y en que se determinara el aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacion. Al mismo tiempo elevara
propuesta de nombramiento para desempenfar la plaza objeto
de la convocataria no pudiendo exceder los aspirantes pro-
puestos del nimero de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante propuesto dispondra de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacion de
aspirantes aprobados, para presentar en la Secretaria General
de esta Corporacién los documentos que acrediten los requi-
sitos y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no fuese presentada la documentacién, o no se reu-
niesen los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podra
ser nombrado y quedarén anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en el concurso.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios Publi-
cos, estaran dispensados de aportar aguellos documentos que
justifiguen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentaciéon de la certificacion del
Organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicién y demads circunstancias que constan en su expediente
personal.

9. Designacién y contratacién.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Alcalde Presidente efectuara la designacién del aspi-
rante propuesto.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
Resolucion.

9.3. De no tomarse posesién en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

En lo no previsto en estas Bases serd de aplicacién la
Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, RDL 781/86, de 18 de abril, Texto Refun-
dido de Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, RD 896/91, de 7 de junio, RD 2223/84, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién del Estado
y demas normativa aplicable.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Huéscar, 7 de mayo de 1998.- El Alcalde, José Garcia
Giralte.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. Plaza a quUe aspira: ....ooeeeeveeieeeeiiiie e

Régimen Laboral Funcionario

2. Convocatorias:
Fecha BOE: .../..../...
3. Datos personales.

Nombre: ......ocooeeiiiiiiiiiiii DNIE:
APEIAOS: o
Lugar a efectos de notificaciones: ...........cooccovviiiiiiiiiiinneinii,
Poblaciéon: ................ccee... Cédigo Postal: ........cccovvvnnnnn
ProVINCIa: e
Teléfonos de contacto: ..........ccoeeeeeiieeiiiiiiiiiiiiiie e
Edad: ..o Nacionalidad: ...............cccooeennis

A, THUIACION: oo
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5. Documentacién que se adjunta:

1. Resguardo del ingreso de los derechos de examen, ptas.
2Fotocop|ade|t|tuloeX|g|dopara el ingreso o documento
oficial de su solicitud ..

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones sefnaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huéscar

AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento-Pleno en sesién extraordinaria, celebrada
el dia 20 de noviembre de 1997, acord6é convocar por el
procedimiento de Concurso-Oposicién libre, una plaza de cabo
de la Policia Local, con arreglo a las siguientes bases, que
fueron subsanadas mediante acuerdo plenario adoptado en
sesion extraordinaria de fecha 20 de marzo de 1998.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE

EL SISTEMA DE TURNO LIBRE, POR EL PROCEDIMIENTO

DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE CABO DE

LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE
AYUNTAMIENTO

3rim:ra.; Objeto de la convocatoria.

12.1.- Al haber quedado desierta la plaza en anterior
coavocateria, {Resolucidén de la Alcaldia de 1 de septiembre de
1.997), es objeto de la presente coavocatoria la provisidn en
propiedad, mediante el sistema de turna libre, por el
pracedimiento de Concurso-Oposicidn, de una plaza de Csbo de la
Poliela Local, vacante en la plantilla de funcionarios de esle
Ayunteamignte, perteneciente a la escala Qe Administracion
Egpecisl, Subescals de Servicios Espe:iale‘s, detada con  las
retribuciones correspondientes al Grupo D, pagas extraordinarias,
trienic 'y demis emolumentos gue cortedpondsn con arregle a | la
legislacidn wvigente.

La seleccidén se efectuvard por ~ el procedimiento de
Cuncuxsu-npusici[:m para la categoria de Cabo de la relicia Lecal,
gn virtod del ﬂéticulo tercera del Decretoc de la Consejeria de
Gobernacién 196/1992 ({&iento noventa y meis de mil novecientos
noventa y dos), de veinticuatro de noviembre, de Seleccidn,
Formacién y Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
hndalucia._

18,3, La ‘pleza’ -citade adscrita = la Escala Bisica:
conforme determina..el Brticulo cHtorce. de.la Ley. /1589 :(uno—de

mil novecientos ochenta.y nueve), de ocho d& mayo, deTCoordinacLén

de las bolicias Locales de Andalucia, we encuadra en ol Grupo O
del articule veinticince de le Ley 30/1.984 [treinla de mil

novecienlos ochenta y cuatro), de dos de agosto, de Medidas para

la Reforma de la Funcién Publica.

Segunda.- Legislacion aplicable.

Las presentes Bases Se Tegiran porrlo dispuesta en la
Ley 1/1.989. de & de mayo, de Coordinacion de las Folicias Locales
de Andalucia, Pecrete 196/1992. de 24 de naviembre, de Seleccidn,
Formacion y Mevilidad de los Cuerpos - de la rolicia Local de
Andslucia, Orden de 29 de eneroc de 1.9%3, de la Censcjeria de
Gobernacion, por la que se establecen lag pruebas para el accgesv a
las distintas categoriaa de los Cuerpes de Policia Local de
andzlucia, y en lo no previsto en la citeda legisiacidn, les serd
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, Real Decrets Legislative 78171986, de 18 de sbril, Ley
30/1984, de 2 de ugosto.-de Hedida; parz. la Reforma de la Funcion
Piblica. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglsmento General de Ingreso del Persenal al s;rvi:iu
de la Administraciom General del Estado y de Provision de Puestos
ae Trabaje y Promociaon Prcfesignai de los Funcgonarios Cilvileg de
la Administracion General del Estado, y. Feal Decreto B96/1951, de
? de juniﬁ;'éor el gque. s& establecen las reglas bisicas y 1las
p?ﬂgramas minimo&r ; que--debe - ajustarse . el procedimiento -de

seleccion de los funcionarios de Administraéién Local.

Tercera.- Requisiios de los aspiranies.

Para participar en el proceso- selectivo los adpirantes

deberan reunir, antes de que termine el albimo dia de presentacidn
de galicitudes, los siguientes reguisitos:

at Maciunalidad cspanola.

B) Tenecr dieciocho afns de edad y'fultar mas de dieg
para la jubilacuin IDIZC;Sﬂ.

c) Estatura minima de 1.70 (una comc setenta) metros,
lgs hompre y 1,65 {(uno coma sesenta y cince) metros, las mujeres,

+ d) Compromise de portar armas y uJtilizarlas cuaado

legalmente sea preceptivo.

e} Estar en pesesion del tituln de Graduade Escdlar,
Formacion Frofesional de Primer Grando o equivalente.

£)..No haber sido rondenado’ por delitoc doleso,. ni
separadc del gervicic del Estado,. de la Adwinistracidn Auvtdnema,
Local o Institucichel, ni haliarsé inhabilitado para el ejercicio
de funcliones publicas. )

No obstante  sera aplicable el beneficio - de la
‘re]‘mbilitaci[‘m, de | acuerde con las normas penales ¥
adminiatrativaas, si el interesado lo justifica.

g} Estar én posasion de 165__ pg,xf_mj.so_% de conau_cciép de .’
Ias Claées_i?‘y 523

Ry En’mpmmi_so de .-canducir: -vehiculos-. pol-jcjatiee;,-'-- en
cancordancia caa el apartado anteriar.

Estos requjsétos ﬁeberén- acreditarsei documentalmenie
antes de recalizar e} curse dc capacitacion en la Kscuela de
Seguridad Pohiica de Andaiucia o Escuelas de Policia de las

Corporaciones l.ocalea; .

Cuarta,- Solicitudes.

48.1. Bn el plara de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion en cl BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de la presente convocalcria, guicnes deseen tomar parte en
las pruebas seleCtivas cursaran su solicitud dirigida al Sr.
Alcalde-ﬁresidentg del Ayuntamiento, manifestandc gue reinen todos

y cada uno de los requisitos exigidos.



