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ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROMOCION INTERNA, POR

EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, PARA

CUBRIR DOS PLAZAS DE CABO DE LA POLICIA LOCAL,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO, MAS LAS VACANTES
QUE SE PRODUZCAN

PRIMERA.- E= objeta de la presente convocatoria la provisison
mediante promocidn interna, por el procedimisnto da Goncurso—-Oposicidn
de dos plazas vacantes ean la plantilla de personal funcionario dal
Excmo. Ayuntamiento de Chiclans de ls Frontera, sagin sa detalla:

- Grupo segun el articulo 25 Ley 30/B4: D. Clasificacién: Escala
de Administracién Especial, subascala da Servicios Especiales. Himero
de wvacantes; dos. Denominacion: CABRQ. Nivel de titulacidn: Graduado
Escolar, Formacidén Profesicnmal za 1R grade & equivalente. Forma de
provisidn: fromecion Interna (Concurse-Opoaicifn).

SEGUNDA.- Para sar admitidos a las pruebas, los solicitantes
deberan reurir, en la fecha en gque finalice el plazo de presentacién
de instancias, los sigulantes regquisitos:

a} Hater permanecido al menos 2 afios de smsrvicioc efectivo en la
catagoria de Policia Local.

bl Estar en posesidén del Titule ds Graduade Escolar, Formacidn
Profesional de 1@ grado, o sguivalente,

c) Caracer en su expadiante personal de inscripciones por faltas
araves 0 muy graves en virtud de resolucidn firme. No se tendrin
en cuenta las canceladas. .
Eztos requisitos dekberdn acreditarse documentalaente antes de

realizar 2! cursa da capacitacidn,

TERCERA.- El Tribunal caiificadar estard constituido en la forma
eslablecida en el "articulo 16 del Heal Decrelo 184797 de 74 da
Noviembre .

1A campesicidn del Tribunal con indicacién de los nombres de sus
miembros titulares y suplentes, se hara pdblica en 21 Tablén da Anun—
cias de este Excmo. Ayuntamiento a efactos de racusacidn.

€l Tribunal no podré constituirse ni actuar =in la asistenéla da
mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,indistintaments,

Al Tribunal le carresponde dilucidar las cuestiones planteadas
duranta el dasarrocllo gal proceso selective,valar por el ©uah dasarro—
llo del migmo,calificar laés pruebas establecidas v aplicar las baremos
correspondientes

CUARTA_~ Las instancias solicitando tomar parte en al Concurso-
Oposician en la que los aspirantes deberdn manifestar gue redonen todas
y cads una de las condiciones gue sa exigen en la base zagunda y que
sa camprometen & prestar juramanto o promesa en la forma legalments
establecida, se dirigirgn al Presidente de la Corporacicdn y se presan-
taran en el Aegistra Gensral de gsta, bien peérsonalmenta, o en la
forma eslablecida en el articule treinta v ocho de la tey de Procedi-
miento Administrativa, en &) plaro de vaints dias habiles, a contar
dal siguiente al de la putlicacién del exiricto de esta Convocatoria
en el Baletin Oficial del E=tado.

Los derachus de examen se fijan en la cantidad de 1.000 Ptas.- y
awran satisfechos por 1los aapirantes al prasantar la instancia y no
podran’ ser devueltos mé&s que en caso o8 na ger admitidus a examen por
falta oA 1os raquisitos swigidos.

A la instancia so acompafardn los documantos acreditativos de los
m&ritos aleagadcs, bien los originrales o fotocopias compulsadas de 1os
mismos .

QUINTA.— Terminado el plazo de pressantacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobard 1z lista provisional de les
aspirantes admitidos y excluidos, que =e hard pldblica en el Tablén de
Anuncics de este kExcmo. Ayuntamiento, concediéndose un plazo da DIEZ
DIAS a afectos de subsanacidn y majora. de solicitudes, de canformidad
con &l art, 71.1 da la Lay 30/92 de 26 da Noviembre,de Régimen Juridi-
co de las Administracionss Publicas y del Procedimianto Administrativo
comun.Dichas subsanzciones,si 1as hubiese,serfin aceptadas ¢ rechazadas
en la resolucidn por la gue se aprushs ia lista definitiva que sa hara
piblica en el plaze de un mes, el Tabldn de Anuncips da sste Excmo.
Ayuntamjento.,

SEXTA.- Con una antelacién minima de quince dias antes de dar co-
mienzo &l primer ejarcicio, se sefialard el lugar dia y hora en que
habra de efectuarse, publicandgsa sn el Tablén de Anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento.

El orden de actuacidén de lox aspirantec en aquellas sjercicios que
no puedan realizarse conjuntamente,se establecers madiante sorteo rea-
lizado momentes antes de celebrarse el ejercicio.

1oy apositares serdn convocados pars cada ejercicio en 1lamamien—
to unicoe, salwo casus de Tuerza mayor debidamente jusiificadas y apre-
ciados librerents por al Trikunal.

SELTIMA. - L1a opnsicidn canstard o bres ejercicion, Lospos ellos

de cardciler eiiminatorlio, due saran Jos siguicntes

— primer ejercicia: PRUEERS DE AFTITUD FfSICA: Para la realizacian de
aptitud tisica, los aspirantes deberdn entregar al Tribunal un certi-
ficado médico, en 8l gque se haga constar que sl aspirante redne las
condiciones fisicas precisas parz realizar las pruebas deportivas.

al.-

AE R E YELOCIDAD (60 Matroz):

El aspirante se colocara en la pista en &l lugas sefialado, pudien—
do raalizar la =salida de pie o agachade, zin tacos ni :]avos Bn las
zapatillas.

Das intantas.

©2.- CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS;

El aspirantes se colocard en la pizta an ml lugar indicado, no
admitiéndoses clavwes en las zapatillas.

Dos intentas.

o% - sal M LDS FIES JUNTOS:

.~ E1 sp)ran a #& calacara ante la raya de 0,05 metros de ancha.,
marcada en al sueloc paralela al torde del foso de =altos, vy & una
distancia de 0,50 metras del barde antarior del misme.

Cuando Bsté dispuesto el aspirante flexionari v extenders rigida-—
manta al tren inferior para apoyando los dos pies, en el suela,provec-
tar el cuerpo hacia adelante ¥ caar an el foso.

El salto debe raalizarse de un solo impulmo de Jos pies, estiman—
dnse Nulo,aqual an el que Una vez separados 1os pies del zuelc,vualvan
a apoyarse de nueva patra la impulsian definitiva.

Berad npulo igualmente =l salto que e produzca por el apaoyo alter—
native y no simulténen de 1os pies sobre &l suelo.

Dos intentos.

04.- LANZAMIENTC DE BALON MEDICINAL

El aspirante s& tolocara con los pies separados vy simétricos,
sosteniendo el balon de 3 Kg. con ambas manos por encima v detras de
la cabaza.

Lanzardn el baldn can fusrza por encima de la cabeza, de forma que
caiga dentro del sector de lanzamiento.

No serdn vilidos los lanzamientos en que se lavante los pies del
susloc an su totalidad, © aquelles en que 8l balén no caiga dentro de
la zona de lanzamiento.

Cos intentos.

MARCAS HININAS.

Los aspirantes para s&r declarados aptaos debaran suparar las
giguimntes marcas minimas, teniends todas las prusbas caracter sli-
minatorio.

PRUERAS Hasta-3l 3I2-35 3&-
C.vel.{sG m) =2"00
C.Ras. (1000m) 3,40" 4,05
Salte Lang. 2,00 L,A0 =
Balan Medic. S.30 5,00 4,80 4,70 4,40 4,50 4,40

PRULEAS
I.vel. (&0 m)
Z.Res. [1000m)
salte Loag.
3alén Medic.

41-45 4§50 51-55 35-60 6165
11"50 12710 12750 12"%0 13"20
5,157 5,4%" &,15" &,40" §,55"
1,20 1,00 ©,B5 0©,/5 0,70
3,85 3,25 3.00 2,50 2,25

- Segundo ejercicio: PRUERAS PSICOTECNICAS:

Intaiectuales: Test de inteligencia, e&n 8l gus &l aspiranta demyss-—
tre =0 nivel intelectual con un cociente de inteligercia superior a
la media oa la poblacién espafcla.

Aptitudaz aspecific, Test de compresion y fluidez wverbal, razona-
miento werbal y aspacial, y memoria. Atributos qua ragquisran una
puntuacidn media-alta.

. Caracteristicas de personalidad: Test de personatidad, que damuastre
ausancia de patologla, madurez vy estabilidad emacicnal, motivacign
personal y social, sociabilidad v flexibilidad.La puntuacion requerida
serd la media, excepta an madurexz vy estabilidad emocional que dabari
ser madis-alta.

Cuslguier interpretacién de las resultados ha de ir acompafiada de
una entrevista gue apoye las calificacianes obtenidas.

Se entiends por media y alta las de la poblacién general de
nuestro pals.

Esta ejercicic sera calificado de apto o no apto.

- Tercar mjmrcicio: Consistird en desarrollar por escrito dos tamas
extraldas al azar de 104 qus figuran sn el Anexo,asi como la rasolu-
cidén de un casg prictice cuyo contenido estars relacionado con el
temaria.

Este ejarcicio se calificard de C a 10 puntos siando necesario
para aprobar obtener 5 puntes sn los temas y otros 5 an la resalucién
practica,siendg la calificacién final del ejercicio, la total dividida
por - 2.

Para su realizaciéin se dispondré de I horas.

DCTAYA .- Previamante a los ejercicios y prusbas descrites en la
base anterior, el Tribunal habrd procedide s la waloracicn de los
méritos y circunstancias alegadas por los agpirantes, segin el
sliouiente Baremo:

A~ Titviaciones académicas:

- Tituio de Docior o £studios Universitaring

de Poslrado en Centros Oficiales PR 03, 00 Puntas
Licenciatura o Titulo Superior Univers Jtarm 02,00 "
Tituls de grade medio, Diplomado Unive

rioc, o Primer Ciclo de Licenciatura. . o1,00 "
- Selectividad a acceso a la Universidad. . ... Q0,50 "
B.U.P. o Fourmacinn Profesional de 20 Gradao... 0o, 2%

NO 58 tendrdn en cuenta, a efectos de valoracidn, las titulaciones
sxigibles pars el puesto al gue se aspira, ni  las pecesarias para
cbtener la requerida; Lampoco Sse tomardn en considaracién mas ge una,
ni las superjares en mas de un grado a la exigible.

B-- annigyedad

Por cada ado de servicio prestado en la cate-
goria de Policia Local,en los Cuerpos de Foli-

cia Local .......... 03, 15 Funtos

.~ Por cada afio prestado sh atros Clerpos o Fusr

zas de Seguridad &n la caiegorfa de Policia. Q@, 10 "
- Por cada afic prestadoc en otros Cuerpos y ESca~-

las de las distintas Administraciones PUmlicas 00,05

En cada une de los supumstos anteriores, salo se valoraré&n como
m&x<imo un total de 15 afios, para cada una de eallas, y nunta de farma
simultanea.

C.- Formacidn:
=~ Por Cursos: sup2rados en Centros Docentes Poli-

clales, por cada 3% horas lectivas.........._. €0, 15 Puntos

Las fracriones se valoran con ........... PP (e el "

Por Cursos de interés Policial, superades an

Inatituciones y Escyelas PUblicas, por cada 50

horas lectivas ..

Las fracciones se waloran con ....

00, 16 Puntos
20,05 "

Los fursos, an las gque solamente se ha obtemido un Diploma de
"Asistencia”, =e valorardn en un tarcic de los valores resefiados.,

Haber asistido como Profasar, en alguno de los Cursos, £e valorars
zon el quintupla de los puntas f3jados.

Las Ponencias,publicaciones, etc, se valecrarin por sl Tribunal sn
funcién del valor especifico e interés policial de las mismas, hasta
un méxime d& 1 punto.
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- Haber sido recompensado con la Medalla al Méri
to a 1a Policla tocal de Andalucia:

En la categeoria de ORO

En la categoria de PLATA .

3,00 Puntus
2,00

— Feliciraciores FOblicas individuales, sprobadas
por el Fleno Municipal, cada UNd...........- - 0,235
(M&ximo de 4 feliciracianes)

Estas wvaluraciones no tendran caracter eliminatorio, ni podré
Lenerse an cuenta para superar las pruebas de la cposicidn.

Una vezr finalirados los sjercicios previstos, el Tribunal, an la
sesldn aue se celdbre,para determinar la propussta de selsccidn,sumaré
los puntos abtenidos =n esta fase de maritos, a los de la oposicidn
para dgtarminar asi, quienas seran propueskos para su nombramianto,

MOVEHA .- Una vez finalizado el dltimo ejercicio de la opasician,
&l Tribunal publicard la relacién oe los aprobados, por orden de
puntuscidn, no pudiendo rebasar estos el nimerc de las plaras canvo-
cadas, y sin gue aquepa asignar, en ningdn caso, la calificacidédn de
aprobados sin pleaza 1 otra semejante_

Esta ralacién sara elevada a la ARutoridad rompetente para el
nombramienta de los propuestos.

~DECIMA_- Los aspirantes propusstos, permanecerin sn la situacion
an que =8 gncantraban, hasts Lanto superen sl Curso Capacitacién
que deberdn realizar en la citada £scuela de Seguridad POblica das
andalucia.

finalizado dicho Cursn de Capacitacidn, se nombrardn Funcionarios
da Carrera,aquellos que la hubieran superado,de acuardo con al informe
Bmlhdn por la citada Escusla, debiendo tomar posesidn de su Cargo en
forma reglamantacia.

Los due ho superasen el Curso, padr&n incorporarse al inmediato
posterior, si tamgpoco superasen este,quedardn on su anterior situacicn
de Policia Local.

UNDECIMA.- En todo lo o previsto en estas Bases se estard a la
dispuestc Bn la Ley 1/8% de & de Mayvo, de Coordinacidn de las Poli-
clas tocales de Andalucia, Decreta 186/92, de 24 de Noviambra, de
-] Gion, Formacion y Movilidad de los citados Cuerpos, Orden da 29
de Enero de 1993, aprabataria ¢e las prusbas de acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos ode Policias Locales, y supletoriamente al
Real Cecreto 894491 de 7 de Junia, ¥y Naormas concordantes.

El Tribunal, queda facultado para vesolver cuantas dudas puedan
presentarse en 81 transcurso de los ejercicios, y tomar los acuerdas
necesarios para 21 buen crden an todo lo no previste en estas fages.

DUODECIMA_- Contra las presentes basgses podrd intarponar recurso
contanciosg-administrativo ante la Sala correspandiente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con Sede en Savilla, an el plaze da
? meses a contar del dia siguiente a la recepcidn de la notificacidn,
previa comunicacion a este Ayvuntamiento de 1a intencitn de su interpa-
sicién, asl come cualquier otro qus estime conveniente.

ANE X O

TEMA  i.- La Constitucidn espafiola de 1.978: estructura y contenido.
Derechos y deberes Tundamentales . Su garantia v suspensidn.
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Puebla.

TEMA 2.- la Crrona. Fenciones eonsbitucionsles del Rey. Sucesidn v
reganczia. Fl rafrendn. Las Corles Generales. Composicién,
arrivutiones y funcionramiento. F1 Gobierno y la mdministra
eicér. Kelaciones antre el Gobierno y las Cortes Generales.
£1 #ocnr Juzicial. E1 Comsejo General del Poder 2Judicial.

TCMA 3 .- Tipoleala de los entes publicos: la madministracién tral
autonoma, lecal e institucional.

TEMA 4.- Las Comunidades Auténomas: constitucidn y competencias. E)
fstatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposi
cionas generales.

TEMR 5.- ldea genaral de las competencias de la Comunidad autdnoma
d® Andalucia.

TEMR &.- El Parlamento de mAndalucia.El Prasidente de la Junta ge An
dalucia vy el Cansejo da Gobierno. E1 Tribunal Suparior de
Justicia.

TEMA 7.- Relaciones de la Junta oe Andalucia con la Administracién
central y can otras Comupldades Autdnomas. La reforma  dal
Estatuty de Autonomia para Andalucia.

TEMA £.- ELl Derecho administrative y sus fuentas. La Ley y el Regla
mAnto.

TEMA 9.- 10% actos administrativos: concepto y clases.Motivacian vy
motificacion. Eficacia y wvalider de los actos.

TEMA 10.- Los recursos administrativos: cenceplo y clases. Hecursos
de alzada, reposicion, raevision y sdplica.

TEma L1.- La organizacidn territorial del Estado: la PFrovincia y el
Municipio.

TEMA 12.- La Adninistracidn Local: autanomia de les entes locales.

' Principio= constitucionales de la administracién Local.

TEMA 13.- Organizacidn y funcionamiento de la Adnipistracion Local:
El Alcalde.lLos Tenisntes des Alealde. £1 Plano. La Comizién
ge Gobiernc. Organos Complemerntarios._

TEMA l4.- Potestades de la Administracién Local. Potestad normatiwva:
Reglamerntos, Urdenanzas, Bandos. Competencia de los antes
locales:materias en las que pueden asumir compsisncias. Saep
viecios minimos obligatorios. Competepcias delegadas.

TEMA& i5.- La funcion pablica lecal: Concepto. Clases. Adquisicidn vy

pérdida de la condicién de Funcionario.€special referencia

a los policias localss. Derechos, deberes e incompatibili-

dades de los funcionarips publicos locales.

TEMA 1&.- La actividad da las Policias tocales. Funcianes segun la Ley
orasnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/B%9
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucla.

TEMA 17.- Ley de Seguridad vial.El reglamento de circulacitn. Normas
ganarales de circulacidn.Transpartes de mercancias Quea
requieren precauciones especiales.

TEMA 18.- La actividad de la Policia Local como Policia adm)nlstrat}
va. La actividad ¢e la Policfa Local en materiz de Frotec—
cidn civil municipal.

TEMA i9.- Delitos y faltas.Concepto. Circunstanciss modificativas de
la responsabilidad criminal.

TEMA ZO.~ Do los delitos cometidos con ccasidn del ejercicio de los
derechas do la persona reconocidos por las lsyes. Dalitos
cometidns par particulares y por funcionrarics pdtlicos.

TEM& 21._- OGelitos g¢2  los funcionarics publices en sl sjercicio de
SLIS CArge Delitos contra Ja autaridad vy sus agentes.

1EMA 2%_- Daliloz ¢ Lra las personas. DElltos contra la procviedad.

TEMA 23,0 £1 atestado golicial er la Ley de Enjuiciamisnto Griminal.
comcrpto v estruclurs .

TEMA 24.- Vids en sociedad. Persunalidad y socializacion.Status. Rol.

TEMA 2%.- La ciugad. bl zuburbio. €1 fenbémeno de Ia urbanizacién. P
tlacidn v grupe sccial,

TEMA 26.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

TEMA 27.- La Lay Organica 2/86 de Fuarzas y Cuer

pos Jde Saguridad
TEMA 28.- La Ley 1/89 da Coordinacién de Policias Locales. Dasar:olln
TEMA 29.- Etica policial.,

Chiclana de la Frontera, 29 de abril de 1998.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION DE
PROMOCION INTERNA PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE SAR-
GENTO DE LA POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO. AYUNTA-
MIENTO, MAS LAS VACANTES QUE SE PRODUZCA

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la pravisidn por
el procedimiento de Concurso-Oposicidn de Promocidén Interna, de dos
plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de 1a Froatera, segln se detalla:

- Grupo segdn el articulo 23 Ley 20/84:. C. Clasificacion: Escala
de administracidn Especial, subescala Servicios Especiales., Nomeroc de
vacante: DOS. Denominacidn: SARGENTO DE LA POLICIA LDCAL. Nivel de
titulacidn: Bachiller Sopperior, Farmacidén Profesional 28 grade &
equivalente., Forma de provisién: Concurse-Oposicién de Promocién
Interna.

SEGUNDA .- Loa aspirantes,antes de que termine el dltimo dia de
presentacidn de instancias,han de revwnir los siguientes reguisitos:

a .— Estar en posesidn del Titulo de Bachiller Superior, Formacifn
Profesiopal 20 grade ¢ equivalente.
Los aspirantes que deseen acogerse a Ia dispensa de gredo
previscta en la Disposicidn Transitoria Frimera de Ja Ley 1789,
de cCoordinacidn de Policias Locales de aAndalucfa, deberdn
acreditar la superacidén del curso de Dispensa expedide por la

E.5.FP.A,

b .- Haber permanecido. al menos, dos afos de servicios efectivos en
la categoria de Cabo de la Policia Local de Chiclana de la
Fronters.

© .- Carecer en el expediente personal de inscripciones por faltas

araves o muy graves en vircud de resolucién firme. No se tendrén
en cuentes las canceladas.

TERCERR . - a3 instancias solicitando tomar parte en al Concdurso™
Promocion [nterna, &n lan ouR los aspirantes deberan
manyfertar que renpen tadas y cada una de las condicinnes awigidas en
la base SEGUNDA, y que sa compromatan a prestar juramento o promesa
e o1 Forma legalmente astablecida, $e dirigirar al Presidente oe la
Lorouracion ¥ s pressntaran en &l Registro General de Asta, bisn
sarsanalments,o anp la forma establecids en al articule treinta ¥ ocho
o2 la Lay oe Procadimientd Administrativo, en &l plarze ¢e VEINTE QIAD
naturales, a contar del siguiente al de la publicacidn dal extracto
ds osta cunwvocatoria en el Boletin Dficial del Estado, previa
publicacién integra en ml Bolatin Oficial da la Frovincia y Boletin
Cficial ¢e la Junta de Andalucia.

A las solicitudes se acompafiardn 108 documentog screditativos de
los méritos y servicios a tenar en cuentz en la fase de concurso, que
deber&n ser originaies o fotocopias compulsadas por organismo
competente .

Los derechos da examen sa Pijan en la cantidad de 2.000
¥ =aran =atisfechos por los aspirantes al pgresentar la instancia,
quedands raduvcido al S50% al tratarse de promocién interna.

nrnaie

CUARTA.- Tarminado el plazo de presentacisn de instancias la
Preasidencia de la Corporacion aprobara la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tsblén de
Anuncios de esta £xcmo. Ayuntamiento, cancediéndose un olazo de DIEL
DIAS a efactos de subsanacion y mejora de solicitudes, de conformidad
conel art.71.1 de la Ley 30/97 da 7& de Moviembre,de Réginen Juridiceo
de las Administraciones Pohlicas y del Procedimiento Administrative
comin. Dichas aubsanaciones, si las hubiese, seran aceptadas o recha-
zadas en la resolucién por la gque se aprueba la lista definitiva que
=8 hara glblica an 81 plazo de un maes, en Bl Tablon de Anuncios de
estea Excmo. Ayuntamiento.

QUINTA_- El Tribunal ealificador estarad constituide conforme
determina el articulo 16 del Real Oerrata 184/92 de 74 de Hoviembre.

La composician del Iribunal con indicacién de 1os nombres de los
miembrog titulares y suplentas, Se hard publica en el Tablan des Anun—
cios de este bxcmo. Ryuntamiento a2 afectos de recusacian.

El Triburmal ne podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
maz d& la mitad ds sus miembros titulsres o supiantas . indistintamente.

Al Tribunal le corresponds dilucidar las cusstiones planteadas
durante &l desarrollo del procesc gelectivo.velar poy el buen desarro-
1lo del mismo,calificar las prusbas establecidas y aplicar 19s baramos
correspondientes.

SEXTA.— Con una antelacion minima de quince dias antes de dar
comianza el primsr ajercicio, S8 safalara =1 lugar dia vy hora an que
habra de efectuarse, publicandose en el Tabldan de Anuncios de este
Excma. Ayuntamiento.

Fl orden de actuacidn de los aspirantes en aquallos ejercicios
que ne pusdan realizarse conjumtamenta, se establacara madiante sortea
realijzado momentos anites de celebrarse al ejercicio.

SEPTIMA.- La fase del concurso sarvira para valorar 1os méritos
acreditados par los opositores y e realizara antes de la fasza de la
oposician.

Los méritos gques el Tribunal wvalorari serdn los siguientes:

a) Tltu)ﬂclun académica: .
~ Titnlo de'doctor o estudios uriversitarios Jde posgraco
- Liesnciatura o escuela técnica supa r
- Titulo de grado medio o diplow universikario 9 praimers

Ciclo ds licanciatura
- Selactividad o acce-m a la universidad .

B.U.P., Bacnillar Superior o Formacion me—ea:uml z.....

ilers

No s& tendran en cuanta, a efectos de valoracion,las titulaciones
axigibles para el puesto al que se asspira ni las necesarias para
obtener la requerids; tampoco sa tomaran en consideracidn mas de una,
ni la= supariores en mas de un grado a la exiglbla.



