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Tems lé&.- Derecnos, deberes e incompatibilidades de 1as funcionarios.
Situaciaones administrativas.

Tama 17.- Ley Organica 7/8s de fTuer:as y cuercos de seguridad.
Funciones de la poliria loucal.
Tema lA_~ Ley 1/B%9 de Coordinacion de las policias localss en

ardalucla y normas de desarrollo.

Tema 18. c¢a actividad de la policia lrcal como policia  admi-
nisrrativa: consumo, abastos, marcados, wenta amhalante,
rapecticulos y establacimientos publicos.

Tama 20.-~ La actividad de la policia local como pelicia admi-
nistrativa: urbanisma, infraccionas ¥ =ancianes
actividades molestas, insalubras, norivas y paligrasas.
DiEppsicignres ¥y antuaciones.

Tama 2ZL.- La actividad de la policia lonal san nstaria «e probteceidn-
civil. Organiracisn 98 1a peoteccidn civil wunicipal
Participacidn cludadana.

Tema 22.- Delitaos y faltas., Circunstancias mogificarivas da  1a
rasponsabilidad criminal -

Tema 23.- Personas responsables: adtores, complices y zeoubridores.
Gradog oe sjecucidn del delito.

Tewma 24.- Delitos cometidos con ocusion del pjercicio de los darechos
da la persana reconccidas por las layes. Dalitos cometidos
por los particulares v por los funcloparios publicos.

Tema 25.- Dalitos de leos funcionarios miblicos en 8l ejsrcicio de su
carga.

Teme Z&.~ Delitos contra la autoridad y sus agantes.

Tema 27.~ Celitos contra las parsanas.

Tema 28.- Delitos cantra la propiedad.

Tema 29.- Dalitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
cpn gcasion de la circulacidn de vehiculps a motor.

Tema 30.- Faltas contra las personas y la propiedad.

Tema 3L.- El atestado policial en la isy de enjuiciamniente criminal.
Concepte ¥ estructura.

Tema 32.- La detencidn. Sujeto activo vy pasivo. Supusstos especiales
dm detancién. Derechos del detenido. i{ay orginica &/84 ds
“habess corpus”. Entrada v reqgistro on lugar cerrado.

Tema 35.- Ley de seguridad wvial vy reglamentos de circulacién.
Estructura y canceptos genzrales

Tema 34 - Hormas generales de circulacid valpcidad.  Sentido_
Cambicos de direccidon. aAdelantamientos. Obstacules. Parada
y astacipnamisnta. Transporta de matsrias gque requiaren

precauciones especiales.

Tama 35.- Circulacidon ge peridnas. Circulacion urbana. Conductorss .
Marcha atrés. Trabajos eventuales, Instalacién en la via
puklica. Circulacidn de bicicletas v ciclomotorss.

Tema 34.- Sefales de circulacian. Ciasificacion sy orden de
preeminencia.
Tama 37.- Pracedimianto mancionador po- infracciomes a la narmativa

de circulacidn. Ackuaciores complementarias. Inmovi lizacion
y retirada de vehfculps de la via publiva

Tama 38.- nocidentes de circulacién: definicidn, Lipos y actuaciongs
de la policia local.

Tema 39.- Alcoholemia. Datos. 56 consigeracian segun la normativis
wvigants_ Doctrina constitucicnal Frocedimienlo e
averiguacion del grado de impreagnzcidn alcohdlica.

Tema 40.- Yida en sociedad. Parsoralidad v soolallzacion, Status rol.
La sociadad de masoss. Caracteristicas.

Tema d1.- Sociolngia de la ciudad: el seatide de Ya civoad.
Estructura de la ciudad. €1 barrio. El suburbin. Fl
fantmepno de  la urbanizacion. Relaciones de  vacindad.
Poblacidn y grupo social

Tema 42.- Técnicas de direccidn de personal: concepto

Tewma 43.- Técnicas de diraccion de parsonal : planificacian,
arganizacion, distrelbucion, =jetucion y conbrel de tratajo
policial .

Tema 44.- La policia en la sociedad democratica. EL mandato
constitucional. Valores que propudna la sociedad ~
dempcratica. la dignidad de la psrsons. Sentido ético de 1a
pravencion ¥ la rapresinm.

[ema 45.- Deontalagis policial. Horwas que la establecen.

Chiclana de la Frontera, 29 de abril de 1998.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION PARA CUBRIR

DIEZ PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLAN-

TILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

PRIMERA.—- Fs objeto de 1la presante convocatoria la provisidn par
el procedimiento de oposicién libre de diez plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontara, segin ae detalla:

- Grupe segin el articulo 25 Ley 30/Ba: D. Clasiticacisn: Fscala
de Administracidn Especial, subescala Servicics Fspeciales. Nimero da
vacantes: diez. Denominacion: POLICIA LOCAL. Mivel de titulacidn: Gra-
duadn Esealar, Formacién Pro ional Primar Graco 6 squivalante. Forma
de proviaidn: Oposicién libre.

SEGUNDA.— Los aspirantas,antes de gue termine el Oltimo dia de
presantacién de inatancias, han de reuvnir las siguientes requisitos:

a Sar esgpafiol. .

b .~ Tenar 1B afios cumplidos y na excedar de 30, el dia en que axpire
el plazo de presentacién de instancias.

Estatura minima 1.70 metras los hombres y 1.65 las mujeres.
Compromiss de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

@ .- Estar &n posesian de la titulacion exigida.

t .— da haber sido condenado por delito dolose ni separado del sarwvi-
cio da) £stado,de la Aadministracicon Adtdnema, Lotal o Institucio-
nal ni hallarse inhabilitado para &l ejercicic de fTuncianes
piblicas.

a4 .- Estar en posesidn de los permisps de conducoion de las clasas Az
y B2, .

h_— Compromiso de canducir vehiculos policiales .

Estos reguisitos deberan acreditarse documentalmente antes de
realizar el curso de ingresao.

TERCERA.- E] Tribunal calificadar estari constituldo conforme
determina el artlculp 14 del Real Docrato 184752 da 24 da Noviembre,

La composicion del Tribunal con indicacidn de los nombres de los
miembros titulares y suplentas,se hard publica fn el Tabldn da Arnun-
~in= de este £xomo. Ayuntamiento a efeclos de recusacidn. ‘

F) Tribural nn podra constituvirsa ni actuar Sin la asistencia de
was de la mitad de sus miembrps titulares o =uplentes, ingistintamente.

Al Iribunal !'e corresponde dilucidar las cusstiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selerntivo,velar par Bl aurn desarro-
11 del mismo,caliticar las pruebas establecidas vy aplicar los baramos
correspondientes.,

CUARTA. >~ Las instancias solicitandd tasmar parte &n la Oposicidn
en las gue ios aspirantes deberdn manifestar que relnen todas ¥ cada
una de las condiciones exigidas an la pase SEGUNDA, v que se comprome—
ten a prestar juramantao o promesa en la forma legalmente sstablecida,
swe dirigiran al Hresidente de la Curporacidn v se presentaran an gl
Registro General de Asta,bien persanalmente,o en la forma establecica
an el articula treinta y poho de la Ley de Frocedimiente Administrati-
wo, ef el plazo de WEINTE DIRsS hatiles, a contar del siguiente al da
la publicacién gel extracto de esta convacatnris en el Boletip Oficial
del Estado.

Los derechos de axanen se fijan en la cantidad de 2.000 pesatas
y serdn satisfachos por los aspirantes al prasentar la instancia ¥ no
podran ser davueltos mds gque en caso de no ser admitidos & examen por
falta de los requisitos axigidos,

QUINTA.- Terminado el plazo de presentacion de instancias la
Presidencia <¢e la Corporacidn aprokbara la lista provisional de las
aspirantes admitidos y exciuidos, gue se hard publica en el Takbléon de
Anuncios de este Excmo. Avuntamianto, cencediéndosa um plaze de DIEZ
CIAS a efectos de subsanacién vy mejora de solicitudes, de conformidad
con el art.71.1 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre,de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procadimiento mdministrativo
comun.Dichas subsanacianas,si las hubiese,sarén aceptadas o recharadas
en la resclucidn por la gue se apruaebe ls lista definitiva que 8@ hard
plklica en £l plazo de un mes, &n &l Tablon de Anuncios de ests Lxomo.
Ayuntamienta.

SEXTA.- Gon una antelacian minima de guince dias antes de dar
comienso Bl primar ejsrcicieo, se senalara el lugar dia y hora en qua
habra de efectuarse, publicdndose en €l Takldn de Anuncios de este
Excmo . Ayuntamiento.

El orden de actuacisdn de 1os aspirantes en aquellos ejercicias
que no pusdan rezlizarse conjuntamenta, se establecara mediante sorteo
realizado mosentos antes de celebrarse el ejercicio.

SIPTIMA .- | & cposicion constard de cuatro ejercicios,todos ellas
de cardccer pliminatorio, que secan los siguientes:

—primer ejarcicio: Para la realizacifn de las pruebas ce aptituvg
fisica,l0s aspirantes deberan antragar al tribunal,antes de efectuarse
el reconocimiente fanultative,un certificado médico, en el que se haga
constar gue el aspirante redne lasz condiciones fisicaz precisas para
remalizar las pruebas deportivas.

PRUEBAS DEPORTIVAS : Estos elercicios se realizarén por el orden
an que sstin relacicnados, y cads une es eliminatorio para realizar
el siguiente. Se calificard de aFI0 o NO ARTO.

- Fuerza Flexora.-

HOMBRES: Desda la posicion de nuspension pgura <on palmas al fran—
te,brazos totalmente extendidos, se realizarin flexiones de manera que
la barbilla a=ome por encima de la barra y extendiende totalmente lo=
brazos sin que se permiia e1 balanceo del cuarpo o ayuda con
movimisntos de piernas. (Dos intentus).

Los aspirantes tendrdn gue roalizar vn minima de A flexiooes.

MUJERES: E1 ejercicio consiste en guadar,al mayor tiempo pasible,
@n la posicidn de brazos flexionados, presa con las palmas de las manos
hacia atrés,piarpas completamente extendidas v pies sin tocar el sualo
barbilla situada gor encima de la Yarra y <in tener contacto con alls.
(Dos intentos.)

{os aspirantes tendran aue mantensrse en 13 posicidn descrita
anteriormente un minimo de 40 seguodos.

- Salto vertical {Haombres y mujeres):

Desde la posicidn inicial de lado junto & una gared vartical, »
con un brazo totalmente extendiao hacia arriba, el aspirante marca la
altura que alcanza Bn 8sta posicion. Separadoe 20 centimetros de la
parad vertical, salta tantc comoc puada ¥ marca nuevamants con las
dedos 21 nivel alcanzado. Se acraedita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida com el salta,
{Do= intantos).

Los aspirantes tandran que alcanzar 52 centimetros los hombres
v 40 centimetros las mujerss.

- Salto de longitud:

Se tomard la carrera necesaria y 2e batira con un solo ple, sagin
el reglamento de atletismo. (Dos intentos).

Los aspirantes tendrén que superar 4,5 metros los varones vy 3,480
met.rog las mujares,

- Salta de altura:
. 1.30 metros para los warones y 1,15 metros para las mujeres,
batienda con un s0lo pie,Segin e reglamento de atletismg.Dos intentas

—- Carrera de velocidad (60 metros);

Cl aspirante se colocard en 1a pista en el iugar sefial ado, pudien-
do reslizar la salida de pie o scarhasc sin lacos. (Dos intentos).

Marcas minimas: B"SO pats 1as nombres v 9750 para las mu;eres.

— Carrera de resistencia sobre 2 .000 metros:

El asgirante sa colecard en to pinta en el lugar sefialado, pudien-
@0 realizar la salida de pie o Chado sir tacas, (00s intentos).
Marcas minimas:R"00 minulas para Yombres v 2'00 minutos para nujeres

Sc_agunda_____e;j_e__rgi__pig: Exanen madicg can suviecidn a un cuadro Gue
garantice la Idopeidad. Se calificacd de APTQ o WO &PTD.

CUADRD DE EXCLUSIDNES MEDRICAS QUE RFGTRA PAYM EL TNGRESQD
FN FIL CUERPO QE LA POLICTIA LOCAL .
i.- 1alla: Fstatura minima 1,70 metros lus nombees v 1,65 metros las
mujeres.

Z. Ooesidad-Delgadez:Dbesidad o delgade:s maniliestas qua dificulten
o lncapaciten paca el ejeruicio de las funcicoes propias
del vargu.

Pese no seperior ni infericr al 20% de2l tedrico ideal,
ralouiage segun la farmula siguiante:

= {Talla en cn-190) ~ - SRR B T
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4. Exclusiones pefinitivas:

3.1, Djo y wision:

4.1.0. Agudeza wvisual sin correccidn inf
tercios de la wvisidn normal en ambus
Quecarotomia ragial.

Cesprendimiento da retina.
Est-akismo.

Hemianopsias.

Discromatopsias.

Cudlguier vtro process palolégicn gue,a juicio de los
inspectares médicos,dificulten de manara importants la
agudera visual .

inr & los dos
o= .

[P R
e
AN o

3.2. Dido y audicion:
Agudeza suditiva gQue suponga una perdica entre 1000 y 3000
hertzios a 35 decibelios o de 4000 hertzios a 45 decibelias. Asi
misme no podrd existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior x 30 decibelios.

3.3, Otras exclusiones:
Z.Z.1. Aparato locomptor: altecraciones del aparato locumotor gque
1imiten o dificulten el desarrollo de la funcion. policial,
© que puedan agravarse,a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefic del puesta de trabajo: patologia osea de
axtremidades, retraccionesz o limitasciones funcionales de
causa musclular o artieular,defactos de columna vertebral y

otros procesns Sseas, musculares v articulares.
3.3.2. Rparatec digestivo:dlcera gastro-duodensl vy cualguier otkrno
proceso digestivo que, a juicic de los inspeciaren médicos,
Cificuite vl desenpefio dei pussto e Lrabad

5 A3 Aparato cardio-vascalar: hiperten N sl e sloguier
caucd, e debiendn subrepdsar las fras o Tos 1A
g en presion sistdlica, vy ins B0 mm/ha o ifn dias-
1 ftar varizos o Innuficicnnia venasa perjté El cane
vualguier etra patologia o lezidn cardiovaseudae que,a Jui
Clu Je lus inspeclures sécdices, puedan iimirar @) cesempefio

del puesto de trabajo.

Z.3.4. Aparato respliratorio: el asma bronguial  broncopatlia crénics
vbstructiva, Bl nmBumotorax  aspontanec (8n mis de una oca-—
gidn) la tuberculosis aulmonar activa y otroc praocesos dal
gparato rospiratario que dificultean al desarrallo de la
funcian palicial

5.3.8. Sistema nervioso:epilepsia, depres . Jaguecan, temblor de
cualguier causa, alcoholismo, toxicomanias y ofros procasos
paroldgicos que dificulten el desarrolle de la funcian
paiicial.,

3.3.&6. Piel v fane-as: psuriasis, ecsema, vicalrices gque produzcan
liwmitacién funcicnal ¥y vtros procesos patoldgicos qua difi-
cullen o liaiten @1 desarrollo de Ja fupnion policial.,

I.2%.7. Otros procasns patolégices: diavetes, enfermadades transmi-
=ibles mn antivided, enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmunolégicas sistemdticas,intoxicacionss cro-
nicas, hamopatias graves ,malformariones congénitas, pzicusis
¥ cualquier oOhro procese patolégica que,2 juicic de los
inspectares médicos, limiten o incapaciten para el ejerci-
cio da la funcién policial,

Estas exclusianes mé&dicas se garantizaran con las pruebas compla-
mentarias de diagndstico{estudic radiogrifico, analitico de sangre y
arirma, ....).

cer..ads

Pruebas psicotécnicas:

Intelectuales: Test de inteligencia, en al que el aspirants ds—
muestre su nivel inteleclual con un cociente de inteligencia superior
a la media de la poblacidn aspaficla.

Aptitudes especificas: Teet de compresién y fluidsz verbal, razo-
namiento verbal ¥y espacial, y memoria. Atributos que reguieren una
puntuacion media-alta. -

Caracteristicas de personalidad: Tast de personalidad, que demuss~
tre ausencia da patologfia, madurez ¥ mstabilidad smocicnal, motivacidn
persaonal y social, spciablilidad vy flexibilidad.ta purtuyacidn requerida
gara la media, excepto =n madursz ¥ astabilidad emocional qua debara
ser media-alta.

Cualguier interpretacidn de los resuvltados ha de ir acompafiada
4de una antrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacidn gereral da
nuestro pais.

£ste ejercicio sard califircada de APTO o NO ARTO.

= Cuarto ejerci Consistird en desarrcllar por ssceito dos
temas extrafdos al azar de las gue figuran en 81 Anexo, asi como la
resolucién de un casc prictico cuyo contanidb estara relaciopado can
el temario.

Fste ejercicio se calificara de 0 2 10 punios siendo neresario
para aprobar oblenar 5 puatas Bn 108 tEMAsS y Otros 5 en la resalusidn
pracgiica. La calificacien *inal =erd la total dividide por 2.

Para su realizaciton se dispondrd de 3 horas.

OCTAVA.- El Tribunal publicara la relacién de aprobades por orden
de puntuacifing, no pudiando rebasar &l nimaro da plazas conveocadas y

eievard dicha relacion a la Presidencia de la Carperacién con la
rorrespandiente propuesta de nombramienLlo de funcionarie en practicas.

NOMENA . - 105 Aaspirantes nombrados funmionarios en pricticaz por
1la Alcaldis deberan tamar posesién da su cargo an el plazo de 30 dias,
a wartic de la notificacidn del nombramisnto,durante cuvd plazo aporta
rian ante la Administracidn los documentos acreditatives de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidas en V1a convocatoria.

Log aspirantes gue falseasen documentos o alepasan taner una
titulacién, mérito o capacidad gue no posea., deDeran respondar ants
la Justicia por estos actas.

“DECIMA.- Si dentra del plazo sefialado en el Apartado anterior o
de la prarroga en su ca8o, los nombrados no aportasen algunos de las
documenioy gue se expresan o no se presentasen 4 Lomar posesidan sa
errancerid que renuncian,quedands anulado el nombramienta y en sy lugar
la Alcaldia otorgard ol mismo a uno de los demds que figurem en la
propussta del Tribunal por orden de puntuacién, y gue hayan obtenido
puntuacion suficiente.

URDECIMA.— LOs aspirantes que hayan superado las pruebas y an
funcitn del numera de plazas convocadas tendran que realizar el curso
carrespandiente an la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia, due
remitira al Ayuntamiento un informe sobrs las aptitudes dal alumes,
para su wvaloraciém en la rasolucidn definitiva de las prusbas de
ingresa. .

La no incorporacién o el abandono de estos cursos, =in causa que
58 considere justificada, producira la nece=zidad de superar nusvamente
las pruebas de seleccidn realizadas.

Conocida informe emitido por la Fscuela da Seguridad Publica de
fAndalucia, los aspirantes qua hayan superado dicho curso sevan nombra-
daos funcibnarios de carrara.

Cuando el alumno no haya superadeo el curss,a la vista del informe
remitido por la escuela,el ayuntamiento decidira si se da opcidn a gque
el alumno repita el curso siguiente gue, de no superar, supondra la
prrdida da los derechos adquiridos an la fase anterior.

DUODECIMA.- Contra las preasentes bases podré interponer recurso
contentiosc-administrative apts la Sala correspondienta del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con Sede en Sevilla, en el plazo de
2 mases a contar del dia siguiente a la recepcién de 1a potificacién,
previa comunicacién a este Ayuntamiento de la intencién de su interpo-
sividn, asl come cualquier otro gue estime convenienta.

ANEXD

FEMA 10 la Constitucién espafiola de L. 97B:estructurs vy contenido.
nerechos y deberes fundamentales. S garantiia v suspension.
Ei Tribunal Constitucional. £) Oafensor 6rl HFueklo.

TR T La Torpna. funciones constitucionales del Rey., Sucesidn y
regencia. £l refrando_tas Cortes Generales _Composicién, akri—
huciones y funciapamiento.El Gobiernc y la Adminiztracion.
Ralaciones ent el Goblerno y las Cortas Generales.ELl Poder
Judicial.El Conaeio Baneral dal Podar Judicial.

TEMA 3: Tipologia de los entas publicos:las Administracianes central
Autonoma, Local e Institucional.

TEMA 4: Las Comunidades Autonomas: constitucidn y  competencias. E1
Estatuto dm Autopomia para Andalucia: estructura y disposi-
cignes gererales.

T1EMA 5: Idea general de las competencias dmr la Comunidad Autdnoma
de mAndalucia.

TEMA &: Ei Parlamentn de Ardalucia. El Presidente de la Junta de

Andalucia v al Consejo de Gobiarno. E1 Tribunal Superior da

Justicia.

Relacionas de la Junta de nndalucia con la Administracion

central ¥ con otras comuaidadas auténomas. La feforma del

N estatuto de autonomia para Andalucia

TEMA ®: El Derecho administrativo y sus fuantes. La Ley y Bl regla-
mantc.

'EMA 9: Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacidn y
notificacién. Eficacia y valider de los actos.

TEMA 10: Los recursas adminisirativos: concepto y clases. Recursos de
alzada, raposicion, revision y sdplica.

[EMA 1. La organizacién tarritorial del £stado:la provincia y el
municipiao.”

TEMAR 1%: La Administracisn lbcal: autonomia de los entes iocales.
Principios constitucicnales de la Administracién Local.

TEMA 13: Organizacién vy funcionamiento de la Administracidn Local: E}
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde, £1 Pleno. La Comisidn da
Gobierno. Organcs= complementarios.

TEMA 14: Potestades da la aAdministracion Local.Potastad normativa:
Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de loa entes
iocales: materias en las que pwedsn asumir cempatencias.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

TEMA 15: La funcidn pdblica lacal: Concepto. Clases. Adquisicitn v
pérdids o8 la condicidn de funcionarios.Especial referencia
a los policlias locales.Oerechos,dsberas a incompatibilidades
de los funcicnariocs pdblicos locales.

TEMA 16: La actividad de las Paliciag Locales. Funcignes segdn la Lay
Urodnica 2/66 de Fuerzas vy Cuerpos de Seguridad. Lay 1/8%
de coardinacién de las Policias Localas de Andalucia.

TEMA 17; Ley de seguridad wial.El reglamento de Circulacion.Normas
genersles de circulacién.Transportes de mercancias que
raguieren precauciones especiales. B

TEMA 18: vida an spciedad. Personalidad vy socializacidn. Status. Ral.

TEMA :9: La ciudad.Fl suburbic.El fendmeno de la urbanizacidn., Pobla-
cidn y grupo social.

TEMA 20: La sociedad de masas. Caracteristicas.

TEMa 21: Caracterizticas poblacionales, urbanas y rurates del munici-
pio. Centros » estaplecimiantos de interés policial.

TEMA

Chiclana de la Frontera, 29 de abril de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA
(SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el
dia 5 de mayo de 1998, se sirvibé aprobar las convocatorias
para proveer diversas plazas de Personal Funcionario y de
Personal Laboral, integrantes de la Oferta de Empleo Publico
de 1998, acordando regirlas por las siguientes

BASES GENERALES Y ANEXOS

|. NORMAS GENERALES

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de este Excmo. Ayuntamiento que figuran en los Anexos de
estas Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de funcionarios de
carrera y personal laboral de esta Corporacion y estan dotadas
de los haberes correspondientes al grupo de clasificacién que
igualmente se especifica.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio
de que por el puesto que ocupe le sea de aplicacién otro
de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo.



