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4. Exclusiones pefinitivas:

3.1, Djo y wision:

4.1.0. Agudeza wvisual sin correccidn inf
tercios de la wvisidn normal en ambus
Quecarotomia ragial.

Cesprendimiento da retina.
Est-akismo.

Hemianopsias.

Discromatopsias.

Cudlguier vtro process palolégicn gue,a juicio de los
inspectares médicos,dificulten de manara importants la
agudera visual .
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3.2. Dido y audicion:
Agudeza suditiva gQue suponga una perdica entre 1000 y 3000
hertzios a 35 decibelios o de 4000 hertzios a 45 decibelias. Asi
misme no podrd existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior x 30 decibelios.

3.3, Otras exclusiones:
Z.Z.1. Aparato locomptor: altecraciones del aparato locumotor gque
1imiten o dificulten el desarrollo de la funcion. policial,
© que puedan agravarse,a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefic del puesta de trabajo: patologia osea de
axtremidades, retraccionesz o limitasciones funcionales de
causa musclular o artieular,defactos de columna vertebral y

otros procesns Sseas, musculares v articulares.
3.3.2. Rparatec digestivo:dlcera gastro-duodensl vy cualguier otkrno
proceso digestivo que, a juicic de los inspeciaren médicos,
Cificuite vl desenpefio dei pussto e Lrabad

5 A3 Aparato cardio-vascalar: hiperten N sl e sloguier
caucd, e debiendn subrepdsar las fras o Tos 1A
g en presion sistdlica, vy ins B0 mm/ha o ifn dias-
1 ftar varizos o Innuficicnnia venasa perjté El cane
vualguier etra patologia o lezidn cardiovaseudae que,a Jui
Clu Je lus inspeclures sécdices, puedan iimirar @) cesempefio

del puesto de trabajo.

Z.3.4. Aparato respliratorio: el asma bronguial  broncopatlia crénics
vbstructiva, Bl nmBumotorax  aspontanec (8n mis de una oca-—
gidn) la tuberculosis aulmonar activa y otroc praocesos dal
gparato rospiratario que dificultean al desarrallo de la
funcian palicial

5.3.8. Sistema nervioso:epilepsia, depres . Jaguecan, temblor de
cualguier causa, alcoholismo, toxicomanias y ofros procasos
paroldgicos que dificulten el desarrolle de la funcian
paiicial.,

3.3.&6. Piel v fane-as: psuriasis, ecsema, vicalrices gque produzcan
liwmitacién funcicnal ¥y vtros procesos patoldgicos qua difi-
cullen o liaiten @1 desarrollo de Ja fupnion policial.,

I.2%.7. Otros procasns patolégices: diavetes, enfermadades transmi-
=ibles mn antivided, enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmunolégicas sistemdticas,intoxicacionss cro-
nicas, hamopatias graves ,malformariones congénitas, pzicusis
¥ cualquier oOhro procese patolégica que,2 juicic de los
inspectares médicos, limiten o incapaciten para el ejerci-
cio da la funcién policial,

Estas exclusianes mé&dicas se garantizaran con las pruebas compla-
mentarias de diagndstico{estudic radiogrifico, analitico de sangre y
arirma, ....).

cer..ads

Pruebas psicotécnicas:

Intelectuales: Test de inteligencia, en al que el aspirants ds—
muestre su nivel inteleclual con un cociente de inteligencia superior
a la media de la poblacidn aspaficla.

Aptitudes especificas: Teet de compresién y fluidsz verbal, razo-
namiento verbal ¥y espacial, y memoria. Atributos que reguieren una
puntuacion media-alta. -

Caracteristicas de personalidad: Tast de personalidad, que demuss~
tre ausencia da patologfia, madurez ¥ mstabilidad smocicnal, motivacidn
persaonal y social, spciablilidad vy flexibilidad.ta purtuyacidn requerida
gara la media, excepto =n madursz ¥ astabilidad emocional qua debara
ser media-alta.

Cualguier interpretacidn de los resuvltados ha de ir acompafiada
4de una antrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacidn gereral da
nuestro pais.

£ste ejercicio sard califircada de APTO o NO ARTO.

= Cuarto ejerci Consistird en desarrcllar por ssceito dos
temas extrafdos al azar de las gue figuran en 81 Anexo, asi como la
resolucién de un casc prictico cuyo contanidb estara relaciopado can
el temario.

Fste ejercicio se calificara de 0 2 10 punios siendo neresario
para aprobar oblenar 5 puatas Bn 108 tEMAsS y Otros 5 en la resalusidn
pracgiica. La calificacien *inal =erd la total dividide por 2.

Para su realizaciton se dispondrd de 3 horas.

OCTAVA.- El Tribunal publicara la relacién de aprobades por orden
de puntuacifing, no pudiando rebasar &l nimaro da plazas conveocadas y

eievard dicha relacion a la Presidencia de la Carperacién con la
rorrespandiente propuesta de nombramienLlo de funcionarie en practicas.

NOMENA . - 105 Aaspirantes nombrados funmionarios en pricticaz por
1la Alcaldis deberan tamar posesién da su cargo an el plazo de 30 dias,
a wartic de la notificacidn del nombramisnto,durante cuvd plazo aporta
rian ante la Administracidn los documentos acreditatives de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidas en V1a convocatoria.

Log aspirantes gue falseasen documentos o alepasan taner una
titulacién, mérito o capacidad gue no posea., deDeran respondar ants
la Justicia por estos actas.

“DECIMA.- Si dentra del plazo sefialado en el Apartado anterior o
de la prarroga en su ca8o, los nombrados no aportasen algunos de las
documenioy gue se expresan o no se presentasen 4 Lomar posesidan sa
errancerid que renuncian,quedands anulado el nombramienta y en sy lugar
la Alcaldia otorgard ol mismo a uno de los demds que figurem en la
propussta del Tribunal por orden de puntuacién, y gue hayan obtenido
puntuacion suficiente.

URDECIMA.— LOs aspirantes que hayan superado las pruebas y an
funcitn del numera de plazas convocadas tendran que realizar el curso
carrespandiente an la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia, due
remitira al Ayuntamiento un informe sobrs las aptitudes dal alumes,
para su wvaloraciém en la rasolucidn definitiva de las prusbas de
ingresa. .

La no incorporacién o el abandono de estos cursos, =in causa que
58 considere justificada, producira la nece=zidad de superar nusvamente
las pruebas de seleccidn realizadas.

Conocida informe emitido por la Fscuela da Seguridad Publica de
fAndalucia, los aspirantes qua hayan superado dicho curso sevan nombra-
daos funcibnarios de carrara.

Cuando el alumno no haya superadeo el curss,a la vista del informe
remitido por la escuela,el ayuntamiento decidira si se da opcidn a gque
el alumno repita el curso siguiente gue, de no superar, supondra la
prrdida da los derechos adquiridos an la fase anterior.

DUODECIMA.- Contra las preasentes bases podré interponer recurso
contentiosc-administrative apts la Sala correspondienta del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con Sede en Sevilla, en el plazo de
2 mases a contar del dia siguiente a la recepcién de 1a potificacién,
previa comunicacién a este Ayuntamiento de la intencién de su interpo-
sividn, asl come cualquier otro gue estime convenienta.

ANEXD

FEMA 10 la Constitucién espafiola de L. 97B:estructurs vy contenido.
nerechos y deberes fundamentales. S garantiia v suspension.
Ei Tribunal Constitucional. £) Oafensor 6rl HFueklo.

TR T La Torpna. funciones constitucionales del Rey., Sucesidn y
regencia. £l refrando_tas Cortes Generales _Composicién, akri—
huciones y funciapamiento.El Gobiernc y la Adminiztracion.
Ralaciones ent el Goblerno y las Cortas Generales.ELl Poder
Judicial.El Conaeio Baneral dal Podar Judicial.

TEMA 3: Tipologia de los entas publicos:las Administracianes central
Autonoma, Local e Institucional.

TEMA 4: Las Comunidades Autonomas: constitucidn y  competencias. E1
Estatuto dm Autopomia para Andalucia: estructura y disposi-
cignes gererales.

T1EMA 5: Idea general de las competencias dmr la Comunidad Autdnoma
de mAndalucia.

TEMA &: Ei Parlamentn de Ardalucia. El Presidente de la Junta de

Andalucia v al Consejo de Gobiarno. E1 Tribunal Superior da

Justicia.

Relacionas de la Junta de nndalucia con la Administracion

central ¥ con otras comuaidadas auténomas. La feforma del

N estatuto de autonomia para Andalucia

TEMA ®: El Derecho administrativo y sus fuantes. La Ley y Bl regla-
mantc.

'EMA 9: Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacidn y
notificacién. Eficacia y valider de los actos.

TEMA 10: Los recursas adminisirativos: concepto y clases. Recursos de
alzada, raposicion, revision y sdplica.

[EMA 1. La organizacién tarritorial del £stado:la provincia y el
municipiao.”

TEMAR 1%: La Administracisn lbcal: autonomia de los entes iocales.
Principios constitucicnales de la Administracién Local.

TEMA 13: Organizacién vy funcionamiento de la Administracidn Local: E}
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde, £1 Pleno. La Comisidn da
Gobierno. Organcs= complementarios.

TEMA 14: Potestades da la aAdministracion Local.Potastad normativa:
Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de loa entes
iocales: materias en las que pwedsn asumir cempatencias.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

TEMA 15: La funcidn pdblica lacal: Concepto. Clases. Adquisicitn v
pérdids o8 la condicidn de funcionarios.Especial referencia
a los policlias locales.Oerechos,dsberas a incompatibilidades
de los funcicnariocs pdblicos locales.

TEMA 16: La actividad de las Paliciag Locales. Funcignes segdn la Lay
Urodnica 2/66 de Fuerzas vy Cuerpos de Seguridad. Lay 1/8%
de coardinacién de las Policias Localas de Andalucia.

TEMA 17; Ley de seguridad wial.El reglamento de Circulacion.Normas
genersles de circulacién.Transportes de mercancias que
raguieren precauciones especiales. B

TEMA 18: vida an spciedad. Personalidad vy socializacidn. Status. Ral.

TEMA :9: La ciudad.Fl suburbic.El fendmeno de la urbanizacidn., Pobla-
cidn y grupo social.

TEMA 20: La sociedad de masas. Caracteristicas.

TEMa 21: Caracterizticas poblacionales, urbanas y rurates del munici-
pio. Centros » estaplecimiantos de interés policial.

TEMA

Chiclana de la Frontera, 29 de abril de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA
(SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el
dia 5 de mayo de 1998, se sirvibé aprobar las convocatorias
para proveer diversas plazas de Personal Funcionario y de
Personal Laboral, integrantes de la Oferta de Empleo Publico
de 1998, acordando regirlas por las siguientes

BASES GENERALES Y ANEXOS

|. NORMAS GENERALES

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de este Excmo. Ayuntamiento que figuran en los Anexos de
estas Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de funcionarios de
carrera y personal laboral de esta Corporacion y estan dotadas
de los haberes correspondientes al grupo de clasificacién que
igualmente se especifica.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio
de que por el puesto que ocupe le sea de aplicacién otro
de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo.
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Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por
lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes y, en
su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decre-
to 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de funcionarios de Adminis-
tracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

A) Ser espafiol. Asimismo, podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién basica en
materia de funcién publica.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

F) Estar en posesién o condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en
los Anexos de esta convocatoria.

G) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base tercera,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[1l. SOLICITUDES

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancias que le seran
facilitadas por el Departamento de Personal de este Ayun-
tamiento, sito en la Plaza de Andalucia, 6, de esta localidad,
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y presentada en el Registro
General de Documentos de esta Corporacién, con justificante
de ingreso en la Tesoreria Municipal de la cantidad corres-
pondiente a los derechos de examen, que se fijan en dos
mil (2.000) pesetas, o en defecto se acompafiara el resguardo
del giro postal o telegrafico de su abono. También podran
presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de un extracto de estas convocatorias en el Boletin
Oficial del Estado.

Durante el plazo de presentacién de instancias se adjun-
taran a las mismas, en las convocatorias en que figure la
fase de Concurso en sus Anexos respectivos, relacién detallada
de los méritos que los aspirantes aleguen para ser valorados,
referidos siempre a la fecha del plazo de admision de ins-
tancias.

IV. ADMISION DE LOS CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos
de los candidatos, y en su caso causa de no admision.

Séptima. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir
del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de
aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, en
las pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos y Escalas
de Funcionarios de Carrera serdn admitidas las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los demés aspi-
rantes. Sélo podran establecerse exclusiones por limitaciones
psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de
formacion o periodos en practicas, se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la peticion correspondiente
al solicitar la participacién en la convocatoria.

Corresponderé a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%. La compatibilidad para el desempefio
de las plazas a que se opta habra de acreditarse por el servicio
meédico que designe el Ayuntamiento.

V. TRIBUNALES

Novena. Los Tribunales calificadores de los ejercicios y
méritos de los aspirantes, a que se contraen las distintas con-
vocatorias, de conformidad con lo previsto en el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, de reglas bésicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracion Local, quedaran com-
puestos de la siguiente manera:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia.

Un Técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

Un representante de la Junta de Personal del Ayun-
tamiento.

Un representante de la Seccién Sindical mayoritaria del
Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Todos los componentes del Tribunal tendrén voz y voto.
Asimismo, a todos los miembros se le asignara un suplente
y su composicién se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla.

La composicién del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad més uno de sus miembros titulares
o suplentes, indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
el proceso selectivo y que no se hallen previstos en las Bases.

En caso de que no se halle presente el Presidente o su
suplente, asumira las funciones del mismo el Vocal de mayor
edad. El Vocal de menor edad sustituird al Secretario en caso
de ausencia de éste o de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificadndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal respectivo no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcion de asistencia, en la forma y cuantia sefialadas
en la legislacion vigente.

El Tribunal respectivo, en las pruebas que se consideren
convenientes, podra recabar la colaboracion de asesores en
la materia de que se trate. Tales asesores actuaran con voz
pero sin voto.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Décima. El calendario del inicio de las pruebas, hora y
lugar de realizacién, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla. Igualmente se publicara en dicho diario
oficial la relacién de admitidos y excluidos, asi como la com-
posicién del Tribunal.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
aspirante cuyo primer apellido, y segln la lista de admitidos
alfabéticamente ordenada, comience por la letra «A». Si no
existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido comenzara por
la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo
primer apellido comience por la letra del alfabeto inmedia-
tamente siguiente.

VII. SISTEMA DE CALIFICACION

Undécima. Fase de Oposicién. Todos los ejercicios de
las distintas pruebas selectivas, que seran leidos por los aspi-
rantes, si asf lo decide el Tribunal calificador, seran obligatorios,
eliminatorios y calificados hasta un méximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los
ejercicios al aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de cero a diez. Se despreciaran las notas maximas y minimas,
eliminandose solamente una de cada una de ellas cuando
éstas fueran varias.

La calificaciéon de los ejercicios serd la media resultante
de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de
los miembros del Tribunal entre el nimero de los mismos
cuyas calificaciones no hayan sido despreciadas.

Este sistema de calificacion general no regira para aquellas
pruebas en cuyos Anexos se establezca otro distinto.

La puntuacion total de la fase de oposicién seré la resul-
tante de la suma de las calificaciones obtenidas por los aspi-
rantes aprobados en todos y cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el Tablén de Edictos de la Corporacion.

Fase de Concurso. En aquellas convocatorias en que asi
se determine en sus Anexos respectivos, esta fase serd como
a continuacion se indica, salvo que en los Anexos se esta-
bleciera una fase de concurso diferente.

Finalizada la fase de Oposicién, el Tribunal concedera
a los aspirantes que la hayan superado, mediante anuncio
en el Tablon de Edictos de la Corporacién, un plazo de diez
dias naturales para que acrediten documentalmente (original
o fotocopia compulsada), los méritos alegados en la relacion
adjunta a su instancia, los cuales serén valorados de con-
formidad con el siguiente baremo:

1. Cursos y Seminarios. Por la participacién en Cursos
y Seminarios, impartidos por organismos oficiales, siempre
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto solicitado, hasta un maximo de 1,50 puntos,
en la forma siguiente:

- Cursos hasta 9 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 101 a 300 horas: 0,75 puntos.
- Cursos de mas de 300 horas: 1,00 punto.

2. Prestacion de servicios en Administraciones Publicas.
Se valorardn hasta un maximo de 3 puntos, en la forma
siguiente:

- Por cada afio de servicios o fraccién superior a 6 meses
prestados en la Administracion Local: 0,25 puntos.

- Por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses
prestados en otras Administraciones Publicas: 0,10 puntos.

3. Experiencia. La experiencia en las misma areas de
conocimientos correspondientes a la del puesto solicitado se
valorara hasta un méximo de 4 puntos, de la forma siguiente:

- Por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses
en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,75 puntos.

- Por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses
en la empresa privada: 0,50 puntos.

En ningln caso, la valoracién total de los méritos, de
conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores,
podré ser superior al 45% de la puntuaciéon maxima prevista
en la fase de Oposicion.

El Tribunal sélo podra valorar aquellos méritos que hayan
sido alegados previamente por los aspirantes en la relacion
adjuntada a la instancia, en la que solicitan tomar parte en
la convocatoria.

- Para los Cursos y Seminarios: Diploma o certificacion
de asistencia, expedido por Centro u Organismo Oficial.

- Para los servicios prestados en Administraciones Publi-
cas: Certificacién expedida por funcionarios competentes.

- Para los servicios prestados en empresas privadas: Con-
trato de Trabajo y certificado de cotizacién a la Seguridad
Social.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cidos en esta Base, no serén tenidos en cuenta por el Tribunal
calificador.

Resuelta esta fase, se publicard en el Tablon de Edictos
de la Corporacién el resultado de la misma, detallandose la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes que hubie-
sen superado la fase previa de Oposicion.

VIIl. PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE SELECCION

Duodécima. Finalizadas las fases de Oposicién y Con-
curso, el Tribunal haréd publica en el Tablén de Edictos de
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la Corporacion la puntuacién de los aspirantes que hubieran
superado todos los ejercicios, sumadas a la puntuacién de
la fase de Concurso, asi como la propuesta de nombramientos
a favor del aspirante/s, sin que puedan rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién, junto
con el acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados a la Pre-
sidencia de la Corporacion, para su nombramiento.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

Decimotercera. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
taran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
en la forma indicada en la base duodécima, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la base tercera y cuarta de la convocatoria, y los
que se exijan, en su caso, en cada uno de los Anexos. El
cumplimiento del requisito C) de la base tercera habra de
acreditarse a través del certificado médico correspondiente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos para ocupar plaza, no podran ser nom-
brados o formalizar el correspondiente contrato, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
o personal laboral fijo de este Ayuntamiento estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento.

Cumplidos los anteriores tramites, el Presidente de la Cor-
poracién resolvera el nombramiento o contratacién a favor de
aquellos aspirantes que hubieran obtenido plaza, quienes
deberan tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que sea notificado.

En aquellos casos en que el aspirante no tomara posesion
en el plazo indicado, no reuniese los requisitos exigidos para
ocupar la plaza, o no superase los respectivos cursos de for-
macion, cuando asi se establezcan, perdera su derecho a la
plaza, formulandose nueva propuesta en la forma prevista,
a favor del aspirante que, habiendo superado todos los ejer-
cicios, figure en el puesto inmediatamente inferior en el orden
de calificacién.

Decimocuarta. Los aspirantes a funcionarios, ademas de
superar las pruebas de seleccién establecidas en la convo-
catoria respectiva, deberan superar los cursos de formacion
que se determinen para las plazas en que asi se indiquen
en los Anexos de estas Bases Generales.

De dichos cursos de formacién quedaran exentos aquellos
aspirantes que acrediten las condiciones que se llegaran a
especificar en los Anexos respectivos a dichas plazas.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal calificador que
pasen a realizar el curso de formacion que se contenga en
el Anexo de las convocatorias en que asf se determine estaran,
en cuanto a su nombramiento, a lo dispuesto en el articu-
lo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administraciéon General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, que-
dando, en cuanto a materia de retribuciones, a lo dispuesto
en el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo previsto
en los Anexos de la convocatoria en que asi se determinare,
perderan el derecho a su nombramiento como funcionario de
carrera.

Quienes no pudieran realizar dicho curso selectivo por
cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustitu-
toria, o por causa de fuerza mayor debidamente justificada

y apreciada por la Administracion, podrén efectuarlo con pos-
terioridad, intercaldndose en el lugar correspondiente a la pun-
tuacién obtenida.

Decimoquinta. Los aspirantes a convocatorias de personal
laboral quedaran sujetos, desde la formalizacién de su res-
pectivo contrato de trabajo, a la normativa laboral, no alcan-
zando la condicion de personal laboral fijo hasta la superacion
satisfactoria del periodo de prueba fijado en el Convenio Colec-
tivo para personal laboral fijo.

X. IMPUGNACION

Decimosexta. La presente convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ésta agotan la
via administrativa, pudiendo poner recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, debiéndose proceder a la comunicacién previa de
la interposicion del citado recurso ante el Ayuntamiento Pleno,
segun lo establecido en el art. 110.3 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, y art. 58 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de
1956. No obstante, podran utilizarse otros recursos, si lo esti-
man procedente.

Contra las actuaciones del Tribunal se podré formular
recurso ordinario ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a que se haga
publica su actuacién en el Tablon de Edictos de la Corporacién,
en los términos previstos en la Ley 30/92.

CONVOCATORIAS PERSONAL FUNCIONARIO
ANEXO |

Plaza: Delineante.
Numero de plazas: Una.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnicos Auxiliares.
Cualificacién: Delineante.

Grupo: C.

Nivel: 15.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

C. Especifico: El establecido en la VPT.

Titulacion exigida: FP Il (Rama Delineacion) o equivalente.

FASE CONCURSO

Se efectuara conforme a lo dispuesto en la base undécima
de las generales que rigen la convocatoria.

FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y espe-
cificas que se determinan en este Anexo.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar por escrito, en
el tiempo que indique el Tribunal, un ejercicio préactico pro-
puesto por el mismo, relacionado con el contenido de las mate-
rias especificas del programa de la convocatoria.

Tanto la fase de concurso como la de oposicién se cali-
ficardn conforme a lo establecido en las bases undécima y
duodécima de las generales que rigen la convocatoria.
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MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Principios Generales. Reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Las Cortes Generales: Composicién, atri-
buciones y funcionamiento.

3. ElGobiernoy la Administracion del Estado. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

5. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

6. La Administracion Local. Concepto y entidades que
comprende. El Régimen Local Espafiol. Regulacién juridica.

7. El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracién,
aprobacién y ejecucion. Clasificacion de los Tributos Locales.

8. El Municipio: Su concepto y elementos. Organizacion
municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y atri-
buciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Generalidades sobre la normalizacién de formatos.

2. Reproduccién de planos. Maquetado y encarpetado.

3. La representacion gréfica a distintas escalas. Métodos
de dibujo tradicionales y en sistemas informaticos.

4. Documentacion grafica minima y exigible que con-
figuran el Proyecto Bésico y Proyecto de Ejecucién.

5. Reconocimiento de todos los elementos que componen
un plano de levantamiento topografico. Perfiles transversales.

6. Perfil longitudinal. Proceso a seguir para su construc-
cién. Empleo de los mismos.

7. Levantamiento de edificios y terrenos. Tomas de datos
en campo y edificaciones. Triangulacion, nivelacion y aco-
tacion. Superficies y medicion de volimenes.

8. Normativas a cumplir en los edificios publicos y pri-
vados. Decreto 72/92, sobre Eliminacion de Barreras Arqui-
tectonicas.

9. Descripcion de los sistemas de representacion de las
instalaciones generales de un edificio.

10. Descripcién de los elementos que componen una
red de saneamiento. Representacion.

11. Descripcién de los elementos que componen una
red de abastecimiento. Representacion.

12. Descripcion de los elementos que componen una
red de electricidad en los edificios. Representacion.

13. Redes de telefonia. Descripcién de los distintos ele-
mentos que la componen.

14. Medicién de superficies Utiles y construidas.

15. Documentacién gréfica en los documentos de pla-
neamiento: Planes Generales y Normas Subsidiarias.

16. Documentacioén grafica en el Documento de Planea-
miento: Planes Parciales, Planes Especiales y Estudios de
Detalle.

17. Documentacioén gréfica en el Documento de Planea-
miento: Proyectos de Urbanizacion.

18. Clasificacion de Suelos. Tipos.

19. Evolucién histérica Urbanistica de Los Palacios y
Villafranca. Tipologia de edificacién.

20. Zonificacion y ordenacion del PGOU de Los Palacios
y Villafranca.

21. Intervencién Municipal del uso del Suelo.

22. Los diferentes estilos arquitectonicos a lo largo de
la historia.

23. Cimentaciones. Tipos. Representacion.

24. Forjados y estructuras. Tipos. Replanteo. Repre-
sentacion.

25. Albadilerfa. Cerramientos exteriores y participaciones
interiores. La fabrica de ladrillo. Tipos. Representacion.

26. Cubiertas. Tipos. Representacion.

27. Revestimientos y Solados. Tipos. Representacion.

28. Carpinteria metélica y de PVC. Sistemas de apertura.
Representacion.

29. Carpinteria de madera. Sistemas de apertura. Repre-
sentacion.

30. Escaleras. Tipos. Replanteo y construccién. Exterio-
res e interiores.

31. Elementos de iluminacién cenital: Lucernarios, cla-
raboyas. Tipos. Representacion.

32. El ordenador personal. Sus componentes fundamen-
tales, periféricos especificos para aplicaciones CAD. La ofi-
maética, tratamientos de textos, hojas de célculo y bases de
datos.

ANEXO Il

Plaza: Auxiliar Administrativo Informaética.
Numero de plazas: Una.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnicos Auxiliares.

- Cualificacién: Aux. Advo. Informatica.

Grupo: D.

Nivel: 15.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

C. Especifico: El establecido en la VPT.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

FASE DE CONCURSO

Se efectuaré conforme a lo dispuesto en la base undécima
de las generales que rigen la convocatoria.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistira en la contestaciéon por escrito
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y espe-
cificas que se determinan en este Anexo.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar por escrito, en
el tiempo que indique el Tribunal, un ejercicio préactico pro-
puesto por el mismo, relacionado con el contenido de las mate-
rias especificas del programa de la convocatoria.

Tanto la fase de concurso como la de oposicién se cali-
ficaran conforme a lo establecido en las bases undécima y
duodécima de las generales que rigen la convocatoria.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Significado vy
estructura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional.

2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

3. Principios de actuacién de la Administracién Publica.
Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

4. La Administracion Local. Concepto y entidades que
comprende. El Régimen Local Espafiol. Regulacién juridica.

5. EI Municipio: Su concepto y elementos. Organizacién
municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y atri-
buciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comisién de
Gobierno.

6. El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacion y ejecucion. Clasificacion de los Tributos Locales.
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MATERIAS ESPECIFICAS

1. Introduccién a la informatica. Definicién y origen. Ele-
mentos y conceptos fundamentales.

2. Evolucién histérica de la informéatica. Hechos y per-
sonajes. Evolucion de la electronica. Generaciones y tipos de
computadoras.

3. La informacién y su representacién. Sistemas de
numeracién. Conversion entre sistemas. Representaciones.

4. Unidades funcionales de la computadora. Conceptos
y definiciones.

5. Soportes de informacién. Conceptos. Medios.

6. Unidades de entrada/salida. Conceptos. Tipos.

7. Redes de transmision de datos. Conceptos. Tipos.

8. Modos y medios de transmisién de datos. Definiciones
y conceptos.

9. Protocolos de comunicaciones. Definiciones y con-
ceptos.

10. Métodos de acceso en redes locales. Definiciones
y tipos.

11. Sistemas Operativos. Definicion. Evolucién. Esque-
ma general.

12. Sistema Operativo UNIX. Conceptos basicos.

13. Organizacién de los servicios informaticos. Concep-
tos. Centros de procesos. Sistema informatico.

14. Archivos y Bases de datos. Clasificacion segun uso.
Organizacién de archivos. Modos de acceso. Seguridad y con-
trol de datos.

15. Paquetes de Software integrado. Conocimientos basi-
cos. Uniplex Il plus, Microsoft Office 97, etc.

16. Entorno de trabajo Windows 3.1, 3.11 y Win-
dows 95. Conocimientos béasicos.

ANEXO I

Plaza: Cabo Policia Local.
NUmero de plazas: Una.
Pertenecientes a la:

- Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Municipal y Aux.

- Cualificacion: Cabo Policia Municipal.

Grupo: D.

Nivel: 16.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion, por promocion
interna.

C. Especifico: El establecido en la VPT.

Requisitos de los aspirantes:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad, y que no falten mas
de diez afios para la jubilacién.

¢) Estatura minima de 1,70 metros para los hombres
y 1,65 para las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,

FPI grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas; no obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conducir de las
clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el punto anterior.

i) Pertenecer a la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Los Palacios y Villafranca, como funcionario de carrera per-

teneciente al grupo «D», con la categoria de Agente de la
Policia Local, y poseer una antigliedad en la misma de al
menos dos anos.

i) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

El aspirante que apruebe el Concurso-Oposicion tendra
que superar con aprovechamiento el Curso de Capacitacion,
impartido en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 196/92, de
24 de noviembre, de la Consejeria de Gobernacién de la Junta
de Andalucia.

Tribunal Calificador. A tenor de lo establecido en el art. 16
del Real Decreto 196/92, el Tribunal estard formado como
sigue:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue. Actuara con voz y sin voto.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

Un representante de la Junta de Personal.

El Jefe de Servicio de la Policia Local.

El Delegado de Personal, o miembro de la Corporacion
en quien delegue.

Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacién.

Un representante sindical, designado por la seccion sin-
dical mayoritaria del Ayuntamiento.

Todos los Vocales deberéan tener igual o superior titulacion
a la exigida para la plaza objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal podra actuar validamente cuando concurran
cuatro vocales y presidente. En lo no previsto en este Anexo,
se estard a lo dispuesto en la base novena de las generales
que rigen la presente convocatoria.

FASE CONCURSO
Se realizara conforme al siguiente baremo:

A) Titulaciones Académicas.

- Titulo de Doctor o estudios universitarios de postgra-
duado: 3 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

- Titulo de Grado Medio o Diplomado Universitario o pri-
mer ciclo de licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto que se aspira ni las nece-
sarias para obtener la requerida, tampoco se tomaréan en con-
sideracién mas de una ni las superiores en mas de un grado
a la exigible.

B) Antigliedad.

- Por cada afo prestado en la categoria anterior a la que
se aspira, de los cuerpos de Policia: 0,15 puntos. Maximo
15 afos.

- Por cada afo prestado en otros cuerpos y fuerzas de
seguridad en la categoria anterior equivalente: 0,10 puntos.
Méximo 15 afios.

- Por cada afio prestado en otros cuerpos de las distintas
Administraciones Publicas: 0,05 puntos. Maximo 15 afios.

C) Formacion.

- Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoraran cada 35 horas con 0,15 puntos. Las fracciones
con 0,10 puntos.
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- Por cursos de interés policial superados en instituciones
y escuelas, en funcion del nimero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas 0,10 puntos. Las
fracciones con 0,05 puntos.

- Enlos cursos que solamente se ha obtenido asistencia,
se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

- Ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

D) Otros méritos.

- Haber sido recompensado con la medalla al mérito de
la policia local de Andalucia:

Categoria Oro: 3 puntos.

Categoria Plata: 2 puntos.

- Felicitacién publica individual acordada por el Ayun-
tamiento Pleno, cada una: 0,25 puntos. Maximo 4 felicita-
ciones.

FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un test
de caracter psicotécnico y una entrevista de igual caracter
que evallen los factores que a continuacion se indican:

- Intelectuales: Nivel con cociente de inteligencia general
superior a la media de la poblacién espafola.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacion media-alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas. Se entiende por media y alta las de la poblacion general
de nuestro pais.

Se calificara de apto o no apto.

Segundo ejercicio: Pruebas de Aptitud Fisica. Para la rea-
lizacion de estas pruebas, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal un certificado médico en el que se haga constar que
aquéllos retnen las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas. Las pruebas fisicas se realizardn por
el siguiente orden, y cada uno es eliminatorio para realizar
el siguiente:

a) Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.
Dos intentos.

b) Carrera de resistencia sobre 1.000 metros. El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

¢) Salto de longitud con los pies juntos. El aspirante se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.
Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rigi-
damente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizdndose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, esti-
mandose nulo aquél en el que una vez separados los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva. Serd nulo el salto que se produce por el apoyo
alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

d) Lanzamiento de balén medicinal. El aspirante se colo-
caré con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén
con ambas manos por encima y detras de la cabeza. Lanzaran
el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma que
caiga dentro del sector de lanzamiento. Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Las cuatro pruebas descritas anteriormente se establecen
como obligatorias, debiendo superar los aspirantes las mismas
para ser considerado apto.

Las marcas que deberan superar los aspirantes, tanto
hombres como mujeres, en funcién de la edad, son las esta-
blecidas en la pagina 840 del BOJA nim. 13, de 6 de febrero
de 1993, donde se publica la Orden de 29 de enero de 1993,
de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

Tercer ejercicio: Examen Médico. Los aspirantes que supe-
ren los ejercicios anteriores, seran sometidos a reconocimiento
médico, siendo declarados aptos o no aptos, en la medida
que superen o no el cuadro de exclusiones médicas previsto
en la Orden de 29 de enero de 1993 (BOJA nim. 13), de
la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia.

Cuarto ejercicio: Pruebas de conocimientos. Consistira en
la contestacién por escrito de los temas o cuestionarios de
preguntas con respuestas alternativas propuestos por el Tri-
bunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos
en las contestaciones y otros 5 en la resolucién préactica. La
calificacion final serd la suma dividida por 2. Para su rea-
lizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
Central, Autonoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras comunidades auténomas. La
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revision y stplica.

11. La Organizacion Territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los entes
locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.
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14. Potestades de la Administracién. Potestad normativa:
Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de los Entes
Locales: Materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segiin
la Ley Orgénica 1/89, de coordinacién de las policias locales
de Andalucfa.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacién.
Normas generales de circulaciéon. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. La actividad de la policia local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la policia local en materia de pro-
teccién civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal.

20. De los delitos cometidos con ocasion del ejercicio
de los derechos de la persona reconocidos por las Leyes. Delitos
cometidos por particulares y por funcionarios publicos.

21. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

22. Delitos contra las personas. Delitos contra la pro-
piedad.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

25. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

26. Lasociedad de masas. Caracteristicas.

27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

28. La Ley 1/89, de Coordinacién de Policias Locales.
Desarrollo.

29. Etica policial.

La calificacion final de los aspirantes que superen las
pruebas de conocimientos sera la media aritmética de la obte-
nida en el cuarto ejercicio de la Oposicién y, en su caso,
de la otorgada en la fase de Concurso.

Presentacion de documentos y nombramientos. El aspi-
rante propuesto aportara dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados desde la fecha en que se haga publica la relacién
de aprobados, los documentos que acrediten cada uno de
los requisitos especificos de las bases de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido.

Una vez presentada la documentacién por los aspirantes
propuestos, si ésta se halla conforme con estas bases, debera
superar con aprovechamiento un Curso de Capacitacion a rea-
lizar en la Escuela Publica de Andalucia. Durante la realizacién
del curso, el aspirante serd nombrado funcionario en préactica
con los derechos y deberes inherentes a esta condicion.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la escuela, el Ayuntamiento decidira
si da opcidn a que el aspirante repita el curso siguiente, que,
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior.

La no incorporacién o abandono del curso sélo podra
excusarse por causas involuntarias que lo impidan, debida-
mente justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el
interesado incorporarse al primer curso que se celebre una
vez desaparecidas tales circunstancias.

Concluido el proceso selectivo, y finalizado el Curso de
Capacitacion con aprovechamiento, el aspirante sera nombra-
do funcionario de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo
de 30 dias contados a partir de aquél en que le sea notificado
el nombramiento. Si no tomase posesién en el plazo indicado,
se entendera que renuncia a su condicion de funcionario.

ANEXO IV

Plaza: Jefe Grupo Juventud.
Numero de plazas: Una.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Cometidos Especiales.
Cualificacién: Jefe Grupo Juventud.

Grupo: C.

Nivel: 16.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

C. Especifico: El establecido en la VPT.

Titulacion exigida: Bachiller Superior, Formacién Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente.

FASE DE CONCURSO

Se efectuara conforme a lo dispuesto en la base undécima
de las generales que rigen la convocatoria.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistird en la contestacion por escrito
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y espe-
cificas que se determinan en este Anexo.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar por escrito, en
el tiempo que indique el Tribunal, un ejercicio practico pro-
puesto por el mismo, en relacién con las funciones propias
de la plaza y las materias especificas del temario de la
convocatoria.

El ejercicio sera lefdo por los aspirantes en acto publico
y obligatorio, quedando el Tribunal facultado para dialogar
con el aspirante respecto a la resolucién dada al supuesto
planteado.

Tanto la fase de concurso como la de oposicién se cali-
ficaran conforme a lo establecido en las bases undécima y
duodécima de las generales que rigen la convocatoria.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Principios Generales. Reforma de la Constitucion.

2. Organizacion Territorial del Estado. Estatutos de Auto-
nomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

3. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion, atri-
buciones y funcionamiento.

4. ElGobiernoy la Administracién del Estado. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. Principios de actuacién de la Administracion Publica.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

6. La Administracion Local. Concepto y entidades que
comprende. El Régimen Local Espafiol. Regulacién juridica.

7. El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacion y ejecucion. Clasificacion de los Tributos Locales.

8. El Municipio: Su concepto y elementos. Organizacién
municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y atri-
buciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comisién de
Gobierno.
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MATERIAS ESPECIFICAS

Analisis de la Juventud.
Problemas mas acuciantes de la Juventud.
Estudio de la poblacién juvenil.
Infraestructura bésica de una Delegacién de Juventud.
Estructuracion de las Casas de la Juventud.
Funcionamiento de los Centros de Informacion Juvenil.
Tratamiento de la informacién juvenil.
Creacién de puntos de informacidn juvenil.
. Informacion y difusién de actividades.

10. Funcionamiento de los Centros de Recursos.

11. Disefo de un programa de Juventud.

12. Recursos Humanos necesarios para el funcionamien-
to de una Delegacién de Juventud.

13. Programa anual de actividades de una Delegacion
de Juventud.

14. Politica Juvenil a aplicar en los pequefos Centros
de Poblacion.

15. Juventud y Medio Ambiente.

16. Juventud y Deportes.

17. Juventudy Vivienda.

18. Juventudy Salud.

19. Juventud y Objecién de Conciencia.

20. Juventudy Drogas.

21. Juventud y Musica.

22. Juventudy Asociacionismo.

23. Juventud y Empleo.

24. Juventudy Sexualidad.

25. Busqueda de recursos econémicos externos.

26. Administracién de recursos propios.

27. Programas Europeos juveniles. Nociones basicas.

28. Elaboracién de un organigrama funcional de una
Delegacién de Juventud.

29. Descripcién de una politica integral de Juventud.

30. Aplicacién de una politica integral de Juventud.

31. Consejos de la Juventud. Principios Generales.

32. Competencias Estatales, Autondémicas y Locales en
materia de Juventud. Regulacién juridica. Principios Gene-
rales.

OOND O WM

ANEXO V

Plaza: Coordinador Jefe Grupo Festejos.
Numero de plazas: Una.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Cometidos Especiales.

- Cualificacion: Coor. J. Gru. Festejos.

Grupo: D.

Nivel: 16.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

C. Especifico: El establecido en la VPT.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

FASE DE CONCURSO

Se efectuara conforme a lo dispuesto en la base undécima
de las generales que rigen la convocatoria.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistird en la contestacién por escrito
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y espe-
cificas que se determinan en este Anexo.

Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistira en rea-
lizar el o los supuestos practicos que determine el Tribunal,
en el tiempo que el mismo indique, en relacion a las funciones

propias de la plaza y las materias especificas del temario de
la convocatoria.

El ejercicio sera leido por los aspirantes en acto publico
y obligatorio, quedando el Tribunal facultado para dialogar
con el aspirante respecto a la resolucion dada al supuesto
planteado.

Tanto la fase de concurso como la de oposicién se cali-
ficardn conforme a lo establecido en las bases undécima y
duodécima de las generales que rigen la convocatoria.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978. Significado y
estructura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional.

2. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

3. Principios de actuacién de la Administracién Publica.
Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

4. La Administracién Local. Entidades que comprende.
Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regu-
lacion juridica.

5. El Municipio: Su concepto y elementos. Organizacién
municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comisién de
Gobierno.

6. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacion y ejecucion. El Derecho Tributario: Concepto y con-
tenido. Clasificacion de los Tributos Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Competencias municipales en materia de Festejos.

2. Competencias provinciales en materias de Festejos.

3. Competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza
en materia de Festejos.

4. Politica municipal en materia de Festejos (I): Ideario,
técnica y actividad.

5. Politica municipal en materia de Festejos (I1): Niveles
de planificacion.

6. Cultura Populary Folklore. Concepto.

7. Clasificacion de las Fiestas Populares a nivel nacional.
Fiestas de Invierno. Fiestas de Primavera. Fiestas de Verano
y Otofo.

8. Principales Fiestas Populares en la Comunidad Auté-
noma Andaluza. Caracteristicas.

9. Principales Fiestas Populares en la localidad de Los
Palacios y Villafranca. Descripcion y caracteristicas.

10. La Semana Santa. Hermandades de Gloria. Herman-
dades de Penitencia. Consejo General de Hermandades.

11. Gestién de recursos humanos en los servicios de
Festejos.

12. Elcaballo en la Fiesta Popular. Generalidades.

13. Fases de actuacion del Coordinador de Festejos:
Labores de gestién y coordinacién.

14. Culturay Territorio en la provincia de Sevilla (1): Bajo
Guadalquivir, Sierra Norte y Corredor de la Plata.

15. Cultura y Territorio en la provincia de Sevilla (ll):
La Vega, El Aljarafe y La Campifa.

16. Cultura y Territorio en la provincia de Sevilla (ll1):
Marismas Dofnanay Sierra Sur.

ANEXO VI

Plaza: Coordinador Jefe Grupo Deportes.
Numero de plazas: Una.
Perteneciente a la:

- Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Cometidos Especiales.

- Cualificacién: Coord. Jefe Grupo Deportes.
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Grupo: D.

Nivel: 16.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

FASE DE CONCURSO

Se efectuara conforme a lo dispuesto en la base undécima
de las generales que rigen la convocatoria.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias comunes y espe-
cificas que se determinan en este Anexo.

Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistira en rea-
lizar el o los supuestos practicos que determine el Tribunal,
en el tiempo que el mismo indique, en relacién a las funciones
propias de la plaza y las materias especificas del temario de
la convocatoria.

El ejercicio sera lefdo por los aspirantes en acto publico
y obligatorio, quedando el Tribunal facultado para dialogar
con el aspirante respecto a la resolucion dada al supuesto
planteado.

Tanto la fase de concurso como la de oposicién se cali-
ficaran conforme a lo establecido en las bases undécima y
duodécima de las generales que rigen la convocatoria.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Significado vy
estructura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional.

2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

3. Principios de actuacién de la Administracién Publica.
Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

4. La Administracion Local. Concepto y entidades que
comprende. El Régimen Local Espafiol. Regulacién juridica.

5. EI Municipio: Su concepto y elementos. Organizacién
municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y atri-
buciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comision de
Gobierno.

6. El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacion y ejecucion. El Derecho Tributario. Clasificacion
de los Tributos Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Ley del Deporte 10/1990, de 15 de octubre. Gene-
ralidades y Principios Generales.
2. ElI Consejo Superior de Deportes. Organizaciéon y
competencias.
3. Competencias municipales en materia de Deportes.
4. Asociaciones Deportivas. Generalidades y Principios
Generales.
Tipos de Asociaciones.
Escuelas Deportivas Municipales.
Instalaciones deportivas. Concepto e ideas basicas.
Mantenimiento Instalaciones deportivas.
. Deporte Popular. Generalidades y Principios Gene-
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rales.

10. Organizacién de actividades deportivas. Proceso de
planificacion.

11. Clasificacion de los Deportes.

12. Juegos Deportivos Provinciales.

13. Media Maratén Popular de Los Palacios y Vfca. Orga-
nizacién y normativa.

14. Principales actividades deportivas en Los Palacios
y Villafranca. Clasificacion y caracteristicas generales.

15. EI deporte en la edad adulta y la Tercera Edad.

16. Actividades fisicas en la naturaleza. Clasificacion.

CONVOCATORIAS PERSONAL LABORAL FIJO
ANEXO |

Plaza: Ayudante Direccion Radio.

Ndmero: Una.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

FASE DE CONCURSO

Se efectuaréd conforme a lo dispuesto en la base undécima
de las generales que rigen la convocatoria.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias del temario que
se determinan en este Anexo.

Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistira en rea-
lizar las siguientes pruebas practicas:

- Prueba de redaccion: Elaboracion de un boletin infor-
mativo de cinco minutos de duracion.

- Prueba de locucién: Lectura del boletin informativo
anterior.

Para la realizacién de las citadas pruebas los aspirantes
dispondran de una hora méaxima de duracion.

Tanto la fase de concurso como la de oposicion se cali-
ficaran conforme a lo establecido en las bases undécima y
duodécima de las generales que rigen la convocatoria.

TEMARIO

1. La Constitucion espafola de 1978. Significado y
estructura. Principios generales. Reforma de la Constitucién.
El Tribunal Constitucional.

2. Laorganizacién del Estado en la Constitucion. La Coro-
na. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

3. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

4. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

5. El Municipio: Su concepto y elementos. Organizacién
municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccion, deberes y
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comisién de
Gobierno.

6. La produccién y realizacién en Radio.

7. El guion radiofénico.

8. La informacion segln cobertura territoriales. Radio
local.

9. Programas informativos en Radio.

10. El mensaje radiofénico.

ANEXO Il
Plaza: Oficial Conductor Mecanico.

Numero de plazas. Una.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
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Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formaciéon Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

Otros requisitos: Estar en posesion del permiso de conducir
clase C2.

FASE DE CONCURSO

Se efectuara conforme a lo dispuesto en la base undécima
de las generales que rigen la convocatoria.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias del temario que
se determinan en este Anexo.

Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistira en rea-
lizar el o los supuestos practicos que determine el Tribunal,
en el tiempo que el mismo indique, relacionados con el con-
tenido de las materias del temario de este Anexo.

Tanto la fase de concurso como la de oposicién se cali-
ficaran conforme a lo establecido en las bases undécima y
duodécima de las generales que rigen la convocatoria.

TEMARIO

1. La Constitucion espafola de 1978. Significado y
estructura. Principios generales. Reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional.

2. La Organizacién del Estado en la Constitucion. La
Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

3. La Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

4. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

5. EI Municipio: Su concepto y elementos. Organizacién
municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y atri-
buciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comisién de
Gobierno.

6. Estructura de vehiculos. Chasis y carrocerias. Mision
del chasis. Tipos de chasis.

7. Equipo motor y distribucién de motores. Grupos fun-
cionales del motor. Elementos que integran cada grupo. Ele-
mentos externos. Elementos activos.

8. Mecanismos de alimentacién de los motores de gasoil
y gasolina. Diferencias entre ellos.

9. Diferencias entre el motor de explosion y el de
combustion.

10. Culata. Bloque. Carter. Caja de cambio. Elementos
que lo componen y su relacion.

ANEXO Il

Plaza: Oficial Fijo.

NUmero de plazas: Una.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Reservada a promocion interna: Una.

Los aspirantes que concurran a este turno de promocién
interna deberan ser Peones Laborales Fijo de este Ayunta-
miento, teniendo una antigliedad de al menos dos afos en
dicho puesto.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

FASE DE CONCURSO

Se efectuaré conforme a lo dispuesto en la base undécima
de las generales que rigen la convocatoria.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias del temario que
se determinan en este Anexo.

Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistira en rea-
lizar el o los supuestos practicos que determine el Tribunal,
en el tiempo que en el mismo que se indique, relacionados
con el contenido de las materias del temario de este Anexo.

Tanto la fase de concurso como la de oposicién se cali-
ficaran conforme a lo establecido en las bases undécima y
duodécima de las generales que rigen la convocatoria.

TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978. Significado vy
estructura. Principios generales. Reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional.

2. Laorganizacién del Estado en la Constitucion. La Coro-
na. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

3. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomfa. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

4. El Municipio: Su concepto y elementos. Organizacion
municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comisién de
Gobierno.

5. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publi-
co. Los bienes patrimoniales.

6. Cementos: Caracteristicas y clases. Morteros, yesos
y cales. Clasificacion y aplicaciones.

7. Elenlucido de paredes y paramentos. El enlucido fino
y grueso. El enlucido con yeso.

8. Ladrillos: Tipos y caracteristicas. Aparejos: Diferentes
tipos mas usuales.

9. Elsolado: Diferentes tipos de solerias. Cimentaciones:
tipos.

10. Encofrados. Generalidades. Clasificacion. Materiales
utilizados.

ANEXO IV

Plaza: Oficial Conductor.

Numero de plazas: Una.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

Reservada a promocion interna: Una.

Los aspirantes que concurran a este turno de promocién
interna, deberdn ser Peones Laborales Fijo de este Ayunta-
miento, teniendo al menos una antigliedad de dos afnos en
dicho puesto.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

Otros requisitos: Estar en posesion del permiso de conducir
clase D.

FASE DE CONCURSO

Se efectuaré conforme a lo dispuesto en la base undécima
de las generales que rigen la convocatoria.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistira en la contestaciéon por escrito
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias del temario que
se determinan en este Anexo.

Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistira en rea-
lizar el o los supuestos préacticos que determine el Tribunal,
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en el tiempo que el mismo indique, en relacién con el contenido
de la plaza.

Tanto la fase de concurso como la de oposicién se cali-
ficardn conforme a lo establecido en la base undécima y duo-
décima de las generales que rigen la convocatoria.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978. Significado y
estructura. Principios generales. Reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional.

2. La Organizacion del Estado en la Constitucion. La
Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

3. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

4. EI Municipio: Su concepto y elementos. Organizacion
municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comisién de
Gobierno.

5. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publi-
co. Los bienes patrimoniales.

6. El motor de cuatro tiempos. Elementos principales que
lo componen.

7. El motor de gasolina. Sus caracteristicas principales.

8. El motor de gasoil. Sus caracteristicas principales.

9. El embrague. Elementos que componen el conjunto.
Tipos de embrague.

10. Caja de cambio y sus elementos. Diferencial. Ele-
mentos que lo componen.

ANEXO V

Plaza: Auxiliar Ayudante Biblioteca.

Numero de plazas: Dos.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

FASE DE CONCURSO

Se efectuara conforme a lo dispuesto en la base undécima
de las generales que rigen la convocatoria.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesto por el Tribunal, de las materias del temario que
se determinan en este Anexo.

Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistira en rea-
lizar el o los supuestos practicos que determine el Tribunal,
en el tiempo que el mismo indique, en relacién con el contenido
de la plaza.

Tanto la fase de concurso como la de oposicién se cali-
ficaran conforme a lo establecido en la base undécima y duo-
décima de las generales que rigen la convocatoria.

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978. Significado y
estructura. Principios generales. Reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional.

2. La Organizacion del Estado en la Constitucion. La
Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

3. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

4. El Municipio: Su concepto y elementos. Organizacion
municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comisién de
Gobierno.

5. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publi-
co. Los bienes patrimoniales.

6. Bibliografia: Definiciones, objetivos y evolucién his-
torica.

7. Biblioteconomia: El libro y la biblioteca: Concepto y
funcién de los servicios bibliotecarios.

8. Sistemas de clasificacién bibliografica: Concepto.
Tipos de sistemas . Estructura y caracteristicas de la Cata-
logacion Decimal Universal.

9. El Catélogo: Concepto, clases y fines.

10. Legislacion bibliotecaria. Idea general. Legislacién de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

ANEXO VI

Plaza: Pedn Vias Publicas.

NuUmero de plazas: Tres.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

FASE DE CONCURSO

Se efectuara conforme a lo dispuesto en la base undécima
de las generales que rigen la convocatoria.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistira en la exposicién oral, durante
un periodo méximo de quince minutos, de una memoria en
que el aspirante determine la actuacion que a su criterio es
propia del puesto de trabajo que aspira a ocupar y realice
una definicion, planificacién y evaluacién de las tareas que
le pueden ser propia y los medios técnicos a utilizar.

Los aspirantes dispondran de un periodo de 5 minutos
para elaborarse el esquema de la posterior exposicion.

Terminada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con
el aspirante y formular diversas preguntas relacionadas con
el diario desempefo de las tareas propias del cargo a que
aspira, debiendo contestar a su libre criterio.

Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistira en rea-
lizar el o los supuestos practicos que determine el Tribunal,
en el tiempo que el mismo indique, en relacién con el contenido
de la plaza.

Tanto la fase de concurso como la de oposicion se cali-
ficardn conforme a lo establecido en las bases undécima y
duodécima de las generales que rigen la convocatoria.

ANEXO VII

Plaza: Maquinista Barredora.

Numero de plazas: Una.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

Otros requisitos: Estar en posesion del permiso de conducir
clase B1.

FASE DE CONCURSO

Se efectuara conforme a lo dispuesto en la base undécima
de las generales que rigen la convocatoria.

FASE DE OPOSICION
Primer ejercicio: Consistira en la exposicion oral durante

un periodo méximo de quince minutos, de una memoria en
que el aspirante determine la actuacién que a su criterio es
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propia del puesto de trabajo que aspira a ocupar y realice
una definicion, planificacion y evaluacion de las tareas que
le pueden ser propias y los medios técnicos a utilizar.

Los aspirantes dispondran de un periodo de 5 minutos
para elaborarse el esquema de la posterior exposicion.

Terminada la exposicién, el tribunal podra dialogar con
el aspirante y formular diversas preguntas relacionadas con
el diario desempefio de las tareas propias del cargo a que
aspira, debiendo contestar a su libre criterio.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar el o los supuestos
practicos que determine el Tribunal, en el tiempo que el mismo
indique, en relacién al contenido de la plaza.

Tanto la fase de concurso como la de oposicién se cali-
ficardn conforme a lo establecido en las bases undécima y
duodécima de las generales que rigen la convocatoria.

ANEXO VI

Plaza: Maquinista Conductor.

NUmero de plazas: Una.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion: Certificado de Escolaridad.

Otros requisitos: Estar en posesion del permiso de conducir
clase B1.

FASE DE CONCURSO

Se efectuara conforme a lo dispuesto en la base undécima
de las generales que rigen la convocatoria.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistira en la exposicion oral de una
memoria en que el aspirante determine la actuacién que a
su criterio es propia del puesto de trabajo que aspira a ocupar
y realice una definicién, planificaciéon y evaluacion de las tareas
que le pueden ser propias y de los medios técnicos a utilizar.

Los aspirantes dispondréan de un periodo de 5 minutos
para elaborarse el esquema de la posterior exposicion.

Terminada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con
el aspirante y formular diversas preguntas relacionadas con
el diario desempeno de las tareas propias del cargo a que
se aspira, debiendo contestar a su libre criterio.

Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistira en rea-
lizar el o los supuestos préacticos que determine el Tribunal,
en el tiempo que el mismo indique, en relacién con el contenido
de la plaza.

Tanto la fase de concurso como la de oposicién se cali-
ficaran conforme a lo establecido en las bases undécima y
duodécima de las generales que rigen la convocatoria.

Lo que se comunica para general conocimiento.

Los Palacios y Villafranca, 17 de mayo de 1998.- El Alcal-
de-Presidente, Emilio Amuedo Moral.

AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA (SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL SIS-
TEMA DE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE GUARDIA DE
LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA

|. BASES GENERALES
Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria es la provision de una plaza
de Guardia de la Policia Local de este Ayuntamiento, vacante

en la plantilla de personal funcionario, segin Oferta Publica
de Empleo de 1998, perteneciente a la escala de Adminis-
tracion Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase Poli-
cfa Local y categoria de Guardia de la Policia Local, dotada
con las retribuciones correspondientes al Grupo «D» y Nivel
de Valoracién del Puesto de Trabajo 14.

El aspirante que tras el proceso selectivo obtenga, en su
caso, la plaza, quedard sometido al sistema de incompati-
bilidades vigente, sin perjuicio de que por la especialidad del
puesto ocupado, le sea de aplicacién otra incompatibilidad;
debiendo llevar a cabo sus funciones con total dedicacién e
intervenir siempre, en cualquier lugar y momento, se hallare
o no de servicio, en defensa de la Ley de Seguridad Ciudadana.

Segunda. Proceso selectivo.

En atencion a lo dispuesto por el art. 2.° del Decreto
196/1992, de 24 de noviembre, de Seleccién, Formacién y
Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
el sistema de seleccion sera el de turno libre.

La realizacién de las pruebas selectivas se regird por lo
previsto en estas Bases y en el citado Decreto 196/92, asi
como a lo dispuesto al efecto por la siguiente normativa: Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracion Local; Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucia y su
Orden de 29 de enero de 1993, asi como toda aquella nor-
mativa que le sea de aplicacion, dictada por el Estado o por
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas es necesario que los aspirantes, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, retinan los requi-
sitos que a continuacién se indicard y que deberan acreditarse
documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Haber cumplido los 18 afios de edad y no superar
la edad de 30 afios.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y de
1,65 metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de conformidad con las normas penales
y administrativas si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado precedente.

i) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente, ni en los que figuran en el cuadro de «exclusiones
meédicas» que figura anexo a las presentes bases.

Cuarta. Solicitudes.
1. Instancia y Derechos de examen: Quienes deseen tomar
parte en las presentes pruebas selectivas, deberdn hacerlo



