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que no vayan contra las bases establecidas en esta con-
vocatoria.

Decimosegunda. Para lo no previsto en las presentes
bases sera de aplicacion en primer lugar, la Ley 7/85, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, y como normas especificas de los cuer-
pos de Policia Local, lo establecido en la Ley 1/1989, de
8 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia;
subsidiariamente, el Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local, asi como el Reglamento para ingreso en la
Administracion Publica de 19 de diciembre de 1984, aprobado
por Real Decreto 2223/84, y demas legislacion concordante.

ANEXO |
PRUEBAS FISICAS

- Realizacién de 400 metros lisos en tiempo maximo de
1,15 segundos para hombresy 1,25 para mujeres.

- Realizacién de 100 metros lisos en un tiempo maximo
de 15 segundos para hombres y 18 para mujeres.

- Salto de longitud, se tomaré la carrera necesaria y se
batirda con un solo pie, segln reglamento de atletismo, con
tres intentos. Los aspirantes que no consigan superar las mini-
mas exigidas 3,50 metros para hombres y 3 metros para muje-
res, seran eliminados.

- Salto de longitud con los pies juntos y sin carrera, de
1,80 metros en los hombres y de 1,70 metros en las mujeres
minimo.

ANEXO Il
CONOCIMIENTOS

GRUPO I. Varios de derecho constitucional, administra-
cion local, penal y de funcion publica local, especial referencia
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y de Coor-
dinacién de Policia Local en Andalucia.

1.° La Constitucion espafola. Especial referencia al Titu-
lo I, Titulos VI y VIII de la misma.

2.° El Municipio. Especial referencia a los Titulos Il de
la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local aprobado por R.D.L.
781/1986, de 18 de abril.

3.° La potestad reglamentaria municipal. En general las
Ordenanzas, Reglamentos y Bandos de Policia.

4.° El personal al servicio de las Corporaciones Locales.
Conceptos y clases. Derechos, deberes y retribuciones de los
funcionarios de la Administracién Local.

5.° Policia Municipal. Definicién y misiones fundamen-
tales.

6.° De los delitos y las faltas. Personas responsables y
circunstancias (Titulos 1.2y 2.° del Codigo Penal del 71),
y delito de los funcionarios publicos en ejercicio de su cargo,
de las faltas contra el orden publico y contra los intereses
generales, y régimen de las poblaciones.

7.° Las faltas y sanciones de los Funcionarios de Admi-
nistracion Local. Procedimiento disciplinario, especialidad de
aplicacion a la policia local.

8.° La policia local como garantia de las libertades demo-
craticas. Actuaciones en relacién con el respeto a la no dis-
criminacion por razones de nacimiento, raza, sexo, religion
u opinién.

9.° La policia local en la colaboracion de los diferentes
servicios y tareas municipales. Apoyo en las tareas de pro-
teccién civil y otras analogas.

10.° La policia local en la Ley Organica de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. La Ley de Coordinacién de las Policias
Locales en Andalucia.

GRUPO II. Ley de tréfico, circulacion de vehiculos, segu-
ridad vial y otros temas.

11.° El atestado y sus clases.

12.° El arma reglamentaria y su uso. Normativa aplicable
y criterios de utilizacion.

13.° Competencias municipales segln el texto articulado
de la Ley sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial. Otras competencias. Ordenanza de circulacion
de vehiculos del Ayuntamiento de Castril.

14.° Normas generales de circulacion. Circulacién urbana.
Detenciones y estacionamientos, prohibiciones especiales, car-
gas y descargas, velocidad, multas.

15.2 Normas de circulacion: Senales de peligro, precep-
tivas, informativas, de ordenacién y seguridad de circulacion.

16.° Delitos y faltas derivados de la circulacién de vehi-
culos a motor: Placas y matricula, contra la seguridad del
trafico, omision del deber de socorro e imprudencia punible.

17.° Circulacién de peatones, animales, vehiculos de trac-
cién animal, bicicletas y vehiculos analogos.

18.° Circulacién de automdviles. Circulacion de transpor-
tes colectivos de viajeros.

19.° Alumbrado y sefializacion éptica de los vehiculos,
permisos y licencias de conduccion.

20.° Instalaciones en via publica. El comercio en el muni-
cipio. Normativa reguladora del Comercio Ambulante.

ANEXO Il

MERITOS A VALORAR

1.° Estar en posesion del carné de conducir, en vigor,
declase C1: 1 puntoy de la clase C2: 1 punto.

2.° Cursos de formacion o perfeccionamiento, relaciona-
dos con las tareas a desempefiar, 1 punto por curso de mas
de 25 horas hasta un maximo de 2 puntos.

3.° Por haber desempefiado servicios de igual o similar
categoria a los de auxiliar de policia local: 0,5 puntos por
mes de servicio con un méximo de 6 puntos.

Castril, 18 de mayo de 1998.- El Alcalde-Presidente,
Joaquin Fernandez Romero.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ENCARGADO DE MAN-
TENIMIENTO Y CONSERVACION DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTRIL

Don Joaquin Ferndndez Romero, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Castril (Granada).

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de mi pre-
sidencia en sesidn ordinaria de 16 de mayo de 1998, acordd
convocar concurso para proveer en propiedad una plaza de
personal laboral indefinido, encargado de mantenimiento y
conservacion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la presente convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te concurso libre, de una plaza plaza de personal laboral fijo,
encargado de mantenimiento y conservacion, vacante en la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, incluida
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en la oferta de empleo publico de 1998, aprobada en sesién

de pleno de 28 de marzo de 1998. Esta plaza tendra las

retribuciones, derechos y obligaciones que establezca el Con-

venio Colectivo del sector y demés legislacién aplicable.
Naturaleza del contrato.

El contrato serd laboral y de caracter indefinido, esta-
bleciendo el mismo un periodo de prueba de quince dias,
conforme a lo establecido en el art. 14 del R.D.L. 1/1995,
de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, transcurrido
dicho plazo el personal que supere el periodo de prueba satis-
factoriamente adquirird la condicion de personal laboral inde-
finido de este Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicion serd necesario:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los 18 afios.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desarrollo de la funcién.

d) No hallarse en causa de incapacidad o incompati-
bilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de caulesquiera Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publi-
cas por sentencia firme.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

1. Las instancias solicitando tomar parte en este concurso
deberén ser dirigidas al Sr. Alcalde, en las que deberan mani-
festar que relinen todas y cada una de las condiciones en
la base segunda, con referencia a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, se entregaran en el
Registro General de entrada de documentos durante los 20
dias naturales contados a partir del siguiente en que aparezca
publicado el extracto de esta convocatoria en el BOE, después
de su integra publicacion en el BO de la Provincia de Granada
y BOJA. También podran presentarse las instancias en la forma
determinada en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del DNI.

b) A la instancia habré de adjuntarse los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base séptima.

Los documentos habrén de ser originales o, en su caso,
presentarse fotocopia debidamente compulsada por la Secre-
taria de este Ayuntamiento.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion dictaré resolucion
a propuesta del Tribunal Seleccionador, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, notificandose personalmente
a los interesados y exponiéndose, ademaés, en el tablén de
anuncios de la Corporacion.

4.2. El plazo de subsanacion de defectos sera de diez
dias, segliin establece el art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucion en el BOP sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria segun-
da de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88, de 4
de marzo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde de la Corporacion o miembro de
la misma en quien delegue.
Vocales:

- El Concejal de obras y servicios o persona en quien
delegue.

- El Teniente de Alcalde o siguientes.

- Dos Concejales de esta Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

5.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el titular
o bien el suplente.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley RJAP y PAC, o si hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podréa exigir a los miembros
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de RJAP
y PAC.

Asimismo, el aspirante podrad recursar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

Sexta. Procedimiento de seleccion.
El proceso de seleccién constara de dos fases:

1.2 Valoracion de meéritos. Se realizard con arreglo al
siguiente baremo:

1.° Por haber desempefiado servicios del mismo grupo
al de la plaza convocada en la Administracién Local 0,30
puntos por mes, hasta un maximo de diez puntos.

2.° Por haber desempefiado servicios en la Administracién
Central o Autonémica del mismo grupo a los de las plazas
que se convocan 0,15 puntos por mes, hasta un maximo
de 10 puntos.

3.° Por haber mantenido relacién laboral o funcionarial
en la Administracion distinta a la aportada como mérito en
punto 6.1, 0,10 puntos por mes o fraccién de servicio, hasta
un méximo de 10 puntos.

4.° Por asistencia a cursos de mas de 40 horas orga-
nizados o patrocinados por el Ayuntamiento de Castril u otras
Administraciones Publicas, directamente relacionados con el
puesto de trabajo a cubrir, 0,25 puntos por curso, hasta un
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maximo de cinco puntos. Si no consta la duracién del curso
no se asignara puntuacion alguna.

5.° Por servicios similares a los de la plaza convocada
prestados en la empresa privada 0,10 puntos por mes de
servicio, con un méaximo de 5 puntos.

2.2 Entrevista personal.

Tendra por objeto, mediante una férmula objetiva, valorar
la aptitud para el desempefio de las tareas propias de la plaza
que se convoca.

La entrevista puntuaré de 0 a 20 puntos.

La puntuacién total sera la suma del total de méritos
mas la puntuacién obtenida en la entrevista personal.

Una vez valorados los méritos, el Tribunal hard publico
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento las puntua-
ciones obtenidas y el nimero de aspirantes que han superado
el concurso, que no sera superior al nimero de plazas
convocadas.

Séptima. Relacion de aprobados.

Los aspirantes propuestos aportardn ante este Ayunta-
miento, dentro del plazo de 20 dias naturales, desde que
se haga publica la relacién de aprobados a que se refiere
la base décima, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
segun la base 2.2 de esta convocatoria.

En caso de no aportar tal documentacién pasaria el
siguiente de la lista, declarado aprobado, por orden de mayor
puntuacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar Unicamente certificado del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Octava. Formalizacion del contrato.

Una vez presentada la documentacion, si ésta se halla
conforme con lo dispuesto en estas bases, en el plazo de
30 dias se formalizara el contrato, debiendo incorporarse al
puesto de trabajo el dia que en el contrato se indique, enten-
diéndose que renuncia al empleo en caso de no incorporarse
en la fecha indicada.

Novena. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de las actua-
ciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los intere-
sados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Décima. El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios
y medidas en relacion con aquellos aspectos no regulados
en la presente convocatoria o en la legislacién vigente, siempre
que no vayan contra las bases establecidas en esta con-
vocatoria.

Decimoprimera. Para lo no previsto en las presentes bases
sera de aplicacién en primer lugar, la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las bases del Régimen Local, el Real Decreto
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local. El Estatuto de los Trabajadores y el Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local, asi como el reglamento
para ingreso en la Administracién Pdblica de 19 de diciembre
de 1984, aprobado por Real Decreto 2223/84, y demas legis-
lacion concordante.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castril, 18 de mayo de 1998.- El Alcalde-Presidente,
Joaquin Fernandez Romero.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR POR CONCURSO-OPOSICION, EN REGIMEN DE

PROMOCION INTERNA, LAS PLAZAS QUE SE CITAN VACAN-

TES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por
el procedimiento de Concurso-Oposicién, en régimen de pro-
mocién interna, de tres plazas de Sargento y cuatro plazas
de Cabo de la Policfa Local, Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus
auxiliares.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la correspondiente titulacién académica, a saber:

1. Para las plazas de Sargento: Titulo de Bachiller, For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente.

2. Para las plazas de Cabo: Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

b) Haber permanecido, al menos, dos afios de servicios
efectivos en la categoria inmediata inferior a la que se aspira.

c¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendréan en cuenta las canceladas.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en el Concurso-
Oposicion, en las que los aspirantes declarardn que retinen
todos y cada uno de los requisitos recogidos en la base Segun-
da, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Cor-
poracion, durante el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de la con-
vocatoria en el BOE, previa publicacion integra en el BOP
y BOJA.

3.2. Las solicitudes podran presentarse en el Registro
General de la Corporacién o en la forma establecida en el
art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.3. A las solicitudes se acompafiaran los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta en
la fase de Concurso, que habran de ser originales o fotocopias
compulsadas por organismo competente.

Cuarta. Admision.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
y plazo de subsanacién de defectos. Dicha resolucion se publi-
cara en el BOP, indicAndose en la misma el lugar y fecha
de comienzo del primer ejercicio, asi como composicién del
Tribunal.

4.2. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el Tablén de Edictos



