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Diligencia.

Qe se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por el Pleno de la Corporacién
en sesién celebrada el 30 de octubre de 1997.

Ayamonte, 10 de noviembre de 1997.- El Secretario,
Ve B®, El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PECHINA

ANUNCIO de bases.

Este Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebra-
da el dia 7 de noviembre de 1997, por mayoria adopté
el siguiente acuerdo:

1. Convocar las pruebas selectivas para proveer por
el procedimiento de concurso oposicién de promocién
interna, una plaza de la Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, clase C.

; 2. Aprobar las bases, que copiadas textualmente,
icen:

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ESCALA DE ADMINIS-

TRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,

GRUPO DE CLASIFICACION C, MEDIANTE EL SISTEMA

DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de una plaza de Administrativo de Administra-
cién General de la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, de conformidad con la oferta de empleo
publico aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesién
de 25 de julio de 1997, y publicada en el Boletin Oficial
del Estado num. 255, de 24 de octubre de 1997.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes habrén de reunir referido a la fecha
de finalizacién de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Pertenecer a la Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, del Ayuntamiento de Pechina (Almeria),
con una antigiedad de al menos dos afos.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias o una antigiedad de 10
afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de 5 afios
y la superacién de un curso especifico de formacién al
que se accederd por criterios objetivos.

Tercera. Solicitudes.

Quienes reuniendo los requisitos exigidos deseen par-
ticipar en esta convocatoria, deberdn hacerlo constar
mediante solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en la
que habrdn de manifestar que rednen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base Il, y se entregarén
en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo ir acompafada del resguardo acreditativo del
ingreso de 2.000 ptas., en la Tesoreria Municipal por dere-
chos de examen.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud deberdn adjuntarse cuantos documentos
se consideren necesarios y deban ser tenidos en cuenta
en la fase de concurso.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Sr. Alcalde-Presidente dictard Resolucién en el plazo méxi-
mo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos que se hard publica en el BOP de Almeria,
exponiéndose ademds en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento, concediéndole un plazo de 10 dias hdbiles a
los aspirantes que resulten excluidos, los errores materiales
y de hecho podrén ser subsanados en cualquier momento
de oficio o a peticién del interesado conforme a lo dispuesto
en el articulo 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia dic-
tard Resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, con las subsanaciones en su caso,
que procedan, publicdndose en el BOP de Almeria junto
con la composicién del Tribunal Calificador y lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios.

Quinta. Tribunal de seleccién.
El Tribunal de Seleccién estard integrado del siguiente
modo:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

- Vocales: Un representante designado por la Comu-
nidad Auténoma.

- Un representante de la Corporacién designado por
la Alcaldia.

- Un funcionario con habilitacién de carécter nacional
designado por la Alcaldia.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Se designardn suplentes para cada uno de los titulares.

De conformidad con lo establecido en el Anexo IV
del R.D. 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio modificado por Resolucién de 22
de marzo de 1993, el Tribunal se clasifica en la categoria
primera.

Los vocales deberdn tener titulaciéon igual o superior
a la exigida para el acceso a las plazas objeto de la con-
vocatoria, debiendo designarse suplentes para cada uno
de los miembros que deberdn reunir los mismos requisitos.
El Tribunal podrd disponer la incorporacién de asesores
técnicos, con voz y sin voto.

Les corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas estable-
cidas y aplicar los baremos establecidos.

El Tribunal no podrd proponer para su nombramiento
un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los miembros que lo compongan deberdn abstenerse
de intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante y
los aspirantes podrdn recursarlos cuando concurran algu-
nas de las circunstancias previstas en los arficulos 28 vy
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Coman.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la pre-
sencia de mds de la mitad de sus miembros, fitulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la pre-
sencia del Presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan, las decisiones se adoptardn por mayoria de los
presentes.



Pagina num. 758

BOJA nim. 8

Sevilla, 22 de enero 1998

Sexta. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccién es el de concurso oposicién
y consta de las siguientes fases:

- Fase de concurso.
- Fase de oposicién.

A) Fase de concurso: Consistird en la valoracién de
los méritos alegados y debidamente justificados junto con
la solicitud de participacién en el proceso selectivo por
los aspirantes con arreglo al baremo que a continuacién
se establece. La puntuacién que se obtenga en esta fase
no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd ser tenida en cuen-
ta para superar la Oposicién.

Baremo de méritos.
Experiencia Profesional:

1. Por afo completo de servicios prestados en este
Ayuntamiento en plaza de Auxiliar Administrativo acredi-
tado mediante certificacién expedida por la Secretaria
General: 0,5 puntos, hasta un mdximo de 8 puntos.

2. Por cursos y seminarios impartidos por Organismos
Oficiales, hasta un méximo de 2 puntos:

- De 10 a 20 horas de duracién: 0,35 puntos.
- De 21 a 40 horas de duracién: 0,75 puntos.
- De 40 a 100 horas de duracién: 1,00 punto.
- De 100 en adelante: 1,75 puntos.

- Seminarios y jornadas: 0,25 puntos.

Fase de Oposicién.

Primero. De cardcter obligatorio para todos los aspi-
rantes, consistird en desarrollar por escrito, durante el
periodo mdximo de dos horas, a un cuestionario de veinte
preguntas relacionadas con el temario que figura en el
anexo Unico a las presentes, que serd determinado por
el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio.

Segundo. De cardcter obligatorio para todos los aspi-
rantes, consistird en resolver el supuesto o supuestos préc-
ticos que determine el Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse la prueba, relacionados con la tramitacién de
expedientes administrativos en los diversos servicios muni-
cipales. El plazo para resolver este ejercicio serd de dos
horas.

Se valorardn los conocimientos alcanzados, la claridad
de exposicién y comprension.

Se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcan-
zar un mdximo de 5 puntos para superar esta prueba.

Séptima. Comienzo de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicién no podrdn comenzar
antes de haber transcurrido dos meses desde el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La fecha, hora y local de celebracién del primer ejer-
cicio se hardn publicos a través del Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén Municipal, con una antelacién minima
de diez dias naturales. Los sucesivos anuncios de los res-
tantes ejercicios se hardn publicos en el Tablén Municipal
y lugar de celebracién de las pruebas.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debi-
damente justificado y apreciado por el Tribunal.

Octava. Puntuacién y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el
Tablén Municipal la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas. La puntuacién final vendrd determinada por
la suma de las obtenidas en las fases de Oposicién y
Concurso.

Dicha relacién con la propuesta de nombramiento se
elevard a la Alcaldia-Presidencia para que adopte la reso-
lucién correspondiente.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
dudas e incidencias puedan presentarse y adoptar reso-
luciones, criterios y medidas en relacién con aquellos
aspectos no regulados en la presente convocatoria, para
el buen desarrollo del proceso selectivo.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma, podrdn ser impug-
nados por los interesados en los términos establecidos en
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Novena. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos presentardn, en el plaozo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
de aprobados, los documentos acreditativos de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podrdn
ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en su instancia.

Décima. Nombramiento.

Presentada la documentacién anterior, se procederd
al nombramiento de los aspirantes que superen las pruebas
y que hayan obtenido plaza, como Administrativo de Admi-
nistracién General, debiendo tomar posesién en el plazo
de un mes a contar de la nofificacién correspondiente.
De no tomar posesién en dicho plazo, sin causa justificada,
se entenderd que renuncia a la plaza.

Undécima. Legislacién aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases serd de apli-
cacién la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases
del régimen local, Real Decreto-Ley 781/86, de 18 de
abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, Real Decre-
to 896/91, de 7 de junio, Real Decreto 364/1995, de

10 de marzo y normativa complementaria.
ANEXO UNICO

1. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspensién.

2. El poder judicial: Principios constitucionales. Orga-
nizacién judicial en Espafia. El Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal.

3. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

4. El procedimiento administrativo: Concepto y clases.
Su regulacién en el Derecho positivo: Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento administrativo: Inicia-
cién, ordenacién, instrucciéon y terminacién. El silencio
administrativo.

5. Dimensién temporal del procedimiento. Los pro-
cedimientos especiales: Reclamaciones previas al ejercicio
de las acciones civiles y laborales; la potestad sancionadora
y ofros procedimientos.

6. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Motivacién y notificacién.

7. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
y ejecucién forzosa. Suspension. Validez e invalidez del
acto administrativo. Convalidacién, conservacién y con-
versién.

8. Revisién de los actos administrativos. Revision de
oficio. Los recursos administrativos: Principios generales.
El recurso ordinario. El recurso de revisién. El recurso
econémico-administrativo.

9. El municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: Especial referencia al empa-
dronamiento.
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10. Organizacién municipal. Competencias.

11. Régimen general de las elecciones locales.

12. El personal al servicio de la Administracién Local:
Funcionarios, Personal Eventual y Personal Laboral. Idea
general de la Funcién Publica Local.

13. El régimen juridico del personal funcionario de
las Entidades Locales: Derechos, deberes, régimen disci-
plinario, situaciones administrativas, derechos econémicos,
seguridad social e incompatibilidades.

14. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

15. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El registro de entrada y salida de documentos: Requi-
sitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones
y nofificaciones.

16. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Cor-
poracién.

17. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los Ingre-
sos. Las Ordenanzas Fiscales.

Pechina, 24 de noviembre de 1997.- El Alcalde, Fran-
cisco Alonso Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
(MALAGA)

ANUNCIO de bases.

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVI-

SION, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE PLAZAS

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE

AYUNTAMIENTO INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 1997

Primera.- Es objeto de esta convocatoria la provislén
mediante ¢oncurso-oposicidn de cardcter interno o de promocidn
interna de las siguientes plazas vacantes de funcionarios
incluidas en la cferta de Empleo de 19%7:

1.1.- De Administraciém General.
1.1.1.- Dog plazas de Auxiliar de Adwinistracion
General, Grupo D, wuna adscrita a Intervencldén y otra a
Secretaria.
1.1.2.~ Una plaza de Administrativo de Administraclsn
General, Grupo C, adscrita a Intervencisn.

1.2.— De Administracién Especial.
1.2.1.- Técnicos.
1.2.1.1.- Una plaza de Técnico de Informatica,
Grupoe C.
1.2.1.2.- Dos plazas de Monltores Deportivas,
Grupo C.
1.2.1.2.- Una plaza de Administrative, Grupo C.

1.3.- Policia Local: tres plazes de Cabo, Grupo D.
1.4.- De Servicios Operativos.

1.4.1.- Una plaza de Encargado del Servicia de
Abastecimiento de Aqua, Grupo D.

1.4,.2.- Una plaza de Enc¢argado del Servicio de Electricidad,
Grupc D.

Fsta convocatoria serd anunciada en el Boletin
Cficial de la Provincia, en el Beletin Dficial de la
Junta de Andalucia y en el Tablén de Anuncios de la
Casa Consistorial; un extracto de la misma se publicara
en &1 Baletin Oficial del Estado.

Segunda.- Para tomar parte en este CONCUrso-
oposicién serd necesario:

A} Ser functionario o empleado laboral y pertenecer
a la Plantilla de Funcionarios o a la Plantilla Laboral
de este Ayuntamiento. Quienee pretendan participar en
el concurso-oposicidn para ocupar las plazas de Cabo de
la Pelicia Local, deberdn ser funcionarios de la citada
Pelicia Local. .

B) Tener una antigiiedad de al menos dos afies en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la
finalizacitn del plazo de presentacidn de solicitudes
de participacidn en este concurso-oposicitn.

C) Poseer, al menos, la titulacitn académica
necesaria para acceder a la plaza que se solicita, gue,
segin los casos, €5 la siquiente: para las plazas de

nivel D, titulos de Formacién Profesional de Primer
Grado, Graduade Escolar o Equivalente; para las plazas
de nivel ¢, titulos de Bachiller, Formacién Profesicnal
de Seguadu Grado o Equivalente. En el supuesto de
presentar un titulo académico equivalente a los
exigidoa como minimos, habrd de acompafarse certificado
expedido por la Direccidn Provincial del Ministerio de
Educacién, Subdelegacitn del Gobiernc de la Nacion, gue
acredite tal eguivalencia.

Tercera.- Las instancias solicitando tomar parte
en este concursc-oposicidén, a las que Se unirdn los
documentos y requisitos sefalados en la Base Segunda y
cuantos méritos aleguén log aspirantes, se dirigirdn al
Sr.Alcalde del Ayuntamiento y se presentarén en la
Secretaria Municipal durante el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al' de la
fecha en que aparezca el Anuncio de la Convocatoria en
el Boletin ©ficial del Estado. También podréin
presentarse en la forma que determinan los articulos
38.4 de la Ley 30/1%92, de 28 de noviembre, de Régimen
Juridice de 1las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrative Comfin, asi come el
articule 54 de la Ley de Gobierno y Administracidn de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Los derechos de
participacién en este concurso-oposicitn se fijan en
seis mil pesetas, y 8erdn satisfechos por los
aspirantes al presentar sus instancias.

Cuarta.- Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Sr.Alcalde dictarid Resolucifn, en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluides a cada una de las plazas que se
pretenden proveer en propiedad mediante concurso-
opasicidn. En esta Resclucién, gue se publicard en el
Boletin Qficial de la Provincia y en el Tablén de
Anunciocs de la Casa Censistorial, se indicari el plaze
de subsanacitn de errores que, en los témminos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, se congede a los
aspirantes excluidos. Transcurrido dicho plazo, las
reclamacicnes, 851 1las' hubiera, seran aceptadas o
rechazadas en la nueva Resolucidén gque dicte el
Sr.alcalde, declarande aprobada la lista definitiva de
admitides y excluidos, gque se hard pablica en el Tablén
de Anuncios de la Casa Consistorial y en el Boletin
Oficial de la Provincia, y en la gue, ademas, se
indicara el lugar, fecha y hora del comienzo de la
préctica de las pruebas selectivas para la provisidn de
cada una de las plazas que se incluyen en este
concurso-oposicitn, asi como la composicidn de cada
Tribunal Seleccionador.

Quinta.~ Los tribunales calificadores de 1las
pruebas y méritos de los aspirantes a las distintas
plazas gque 6e convacan estardn integrados de 1la
siguiente forma:

5.1.- Plazas de Administracidén General y de
Administrative de Administracidn Easpecial:

Presidente: el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
¢ Concejal en quien, en cada caso, delegue.

Vocales: tres técnicoa de Administracién General
nombradog por el Sr.Alcalde; un representante de la
Junta de Andalucia; el Secretario del Ayuntamiento; y
un representante de la .Junta de Peréonal que sea
funcionario de este Ayuntamiento y tenga titulacidn
igual o superior a la exigida para acceder a la plaza
que, en cada caso, 6e vaya a proveer.

Secretario: el Secretario del Ayuntamiento y, caso
de gque é€ste no asuma estas funciones, el funciopario
administrativo en gue deleque.

5.2.- Plaza de Técnico en Informitica.

En este casa, el Vocal Secretario del Ayuntamiento
serd sustituido por un funcicnario especialista en
Informdtica, nombrado por el Sr.alcalde, pertenezca o
no a la Plantilla de este Ayuntamiento.

5.3.- Plazas de Moniteres Deportivos.

En este caso, el Yocal Secretario del Ayuntamiento
serd sustituido por un funcionario especialista en la
materia, nombrado por el Sr.Alcalde, pertenezca o no a
la Plantilla de este Ayuntamiento.

5.4.~ Plazas de Cabo de la Poiicia Local.

Tambrien serd vVocal de este Tribunal un Sargento de
la Policia Local que desempefie su puesto de trabajo en
alglin Municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
nombrado por el Sr.Alcalde.

5.5.- Plazas de Servicios Operativos.

Une de los técnicos de Administracisn General,
norbrado por el Sr.Alcalde, serd sustituido por el
Ingenierc Industrial Municipal.

Se designaran suplentes, en igqual nGmero, a ser
posible, Yy con los mismos reguisitos, que
simultineamente con los titulares respectivos,
integraran los respectivos tribunales. Estos no podrén
constituirse ni actuar sin la asistencia de mis de la
mitad de sus miembros, titulares p suplentes,
indistintamente.

¢ualguier Tribunal podra disponer la incorporacisn



