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10. Organizacién municipal. Competencias.

11. Régimen general de las elecciones locales.

12. El personal al servicio de la Administracién Local:
Funcionarios, Personal Eventual y Personal Laboral. Idea
general de la Funcién Publica Local.

13. El régimen juridico del personal funcionario de
las Entidades Locales: Derechos, deberes, régimen disci-
plinario, situaciones administrativas, derechos econémicos,
seguridad social e incompatibilidades.

14. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

15. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El registro de entrada y salida de documentos: Requi-
sitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones
y nofificaciones.

16. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Cor-
poracién.

17. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los Ingre-
sos. Las Ordenanzas Fiscales.

Pechina, 24 de noviembre de 1997.- El Alcalde, Fran-
cisco Alonso Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE
(MALAGA)

ANUNCIO de bases.

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVI-

SION, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE PLAZAS

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE

AYUNTAMIENTO INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 1997

Primera.- Es objeto de esta convocatoria la provislén
mediante ¢oncurso-oposicidn de cardcter interno o de promocidn
interna de las siguientes plazas vacantes de funcionarios
incluidas en la cferta de Empleo de 19%7:

1.1.- De Administraciém General.
1.1.1.- Dog plazas de Auxiliar de Adwinistracion
General, Grupo D, wuna adscrita a Intervencldén y otra a
Secretaria.
1.1.2.~ Una plaza de Administrativo de Administraclsn
General, Grupo C, adscrita a Intervencisn.

1.2.— De Administracién Especial.
1.2.1.- Técnicos.
1.2.1.1.- Una plaza de Técnico de Informatica,
Grupoe C.
1.2.1.2.- Dos plazas de Monltores Deportivas,
Grupo C.
1.2.1.2.- Una plaza de Administrative, Grupo C.

1.3.- Policia Local: tres plazes de Cabo, Grupo D.
1.4.- De Servicios Operativos.

1.4.1.- Una plaza de Encargado del Servicia de
Abastecimiento de Aqua, Grupo D.

1.4,.2.- Una plaza de Enc¢argado del Servicio de Electricidad,
Grupc D.

Fsta convocatoria serd anunciada en el Boletin
Cficial de la Provincia, en el Beletin Dficial de la
Junta de Andalucia y en el Tablén de Anuncios de la
Casa Consistorial; un extracto de la misma se publicara
en &1 Baletin Oficial del Estado.

Segunda.- Para tomar parte en este CONCUrso-
oposicién serd necesario:

A} Ser functionario o empleado laboral y pertenecer
a la Plantilla de Funcionarios o a la Plantilla Laboral
de este Ayuntamiento. Quienee pretendan participar en
el concurso-oposicidn para ocupar las plazas de Cabo de
la Pelicia Local, deberdn ser funcionarios de la citada
Pelicia Local. .

B) Tener una antigiiedad de al menos dos afies en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la
finalizacitn del plazo de presentacidn de solicitudes
de participacidn en este concurso-oposicitn.

C) Poseer, al menos, la titulacitn académica
necesaria para acceder a la plaza que se solicita, gue,
segin los casos, €5 la siquiente: para las plazas de

nivel D, titulos de Formacién Profesional de Primer
Grado, Graduade Escolar o Equivalente; para las plazas
de nivel ¢, titulos de Bachiller, Formacién Profesicnal
de Seguadu Grado o Equivalente. En el supuesto de
presentar un titulo académico equivalente a los
exigidoa como minimos, habrd de acompafarse certificado
expedido por la Direccidn Provincial del Ministerio de
Educacién, Subdelegacitn del Gobiernc de la Nacion, gue
acredite tal eguivalencia.

Tercera.- Las instancias solicitando tomar parte
en este concursc-oposicidén, a las que Se unirdn los
documentos y requisitos sefalados en la Base Segunda y
cuantos méritos aleguén log aspirantes, se dirigirdn al
Sr.Alcalde del Ayuntamiento y se presentarén en la
Secretaria Municipal durante el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al' de la
fecha en que aparezca el Anuncio de la Convocatoria en
el Boletin ©ficial del Estado. También podréin
presentarse en la forma que determinan los articulos
38.4 de la Ley 30/1%92, de 28 de noviembre, de Régimen
Juridice de 1las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrative Comfin, asi come el
articule 54 de la Ley de Gobierno y Administracidn de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Los derechos de
participacién en este concurso-oposicitn se fijan en
seis mil pesetas, y 8erdn satisfechos por los
aspirantes al presentar sus instancias.

Cuarta.- Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Sr.Alcalde dictarid Resolucifn, en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluides a cada una de las plazas que se
pretenden proveer en propiedad mediante concurso-
opasicidn. En esta Resclucién, gue se publicard en el
Boletin Qficial de la Provincia y en el Tablén de
Anunciocs de la Casa Censistorial, se indicari el plaze
de subsanacitn de errores que, en los témminos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, se congede a los
aspirantes excluidos. Transcurrido dicho plazo, las
reclamacicnes, 851 1las' hubiera, seran aceptadas o
rechazadas en la nueva Resolucidén gque dicte el
Sr.alcalde, declarande aprobada la lista definitiva de
admitides y excluidos, gque se hard pablica en el Tablén
de Anuncios de la Casa Consistorial y en el Boletin
Oficial de la Provincia, y en la gue, ademas, se
indicara el lugar, fecha y hora del comienzo de la
préctica de las pruebas selectivas para la provisidn de
cada una de las plazas que se incluyen en este
concurso-oposicitn, asi como la composicidn de cada
Tribunal Seleccionador.

Quinta.~ Los tribunales calificadores de 1las
pruebas y méritos de los aspirantes a las distintas
plazas gque 6e convacan estardn integrados de 1la
siguiente forma:

5.1.- Plazas de Administracidén General y de
Administrative de Administracidn Easpecial:

Presidente: el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
¢ Concejal en quien, en cada caso, delegue.

Vocales: tres técnicoa de Administracién General
nombradog por el Sr.Alcalde; un representante de la
Junta de Andalucia; el Secretario del Ayuntamiento; y
un representante de la .Junta de Peréonal que sea
funcionario de este Ayuntamiento y tenga titulacidn
igual o superior a la exigida para acceder a la plaza
que, en cada caso, 6e vaya a proveer.

Secretario: el Secretario del Ayuntamiento y, caso
de gque é€ste no asuma estas funciones, el funciopario
administrativo en gue deleque.

5.2.- Plaza de Técnico en Informitica.

En este casa, el Vocal Secretario del Ayuntamiento
serd sustituido por un funcicnario especialista en
Informdtica, nombrado por el Sr.alcalde, pertenezca o
no a la Plantilla de este Ayuntamiento.

5.3.- Plazas de Moniteres Deportivos.

En este caso, el Yocal Secretario del Ayuntamiento
serd sustituido por un funcionario especialista en la
materia, nombrado por el Sr.Alcalde, pertenezca o no a
la Plantilla de este Ayuntamiento.

5.4.~ Plazas de Cabo de la Poiicia Local.

Tambrien serd vVocal de este Tribunal un Sargento de
la Policia Local que desempefie su puesto de trabajo en
alglin Municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
nombrado por el Sr.Alcalde.

5.5.- Plazas de Servicios Operativos.

Une de los técnicos de Administracisn General,
norbrado por el Sr.Alcalde, serd sustituido por el
Ingenierc Industrial Municipal.

Se designaran suplentes, en igqual nGmero, a ser
posible, Yy con los mismos reguisitos, que
simultineamente con los titulares respectivos,
integraran los respectivos tribunales. Estos no podrén
constituirse ni actuar sin la asistencia de mis de la
mitad de sus miembros, titulares p suplentes,
indistintamente.

¢ualguier Tribunal podra disponer la incorporacisn
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a Bus trabajos de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en
esta Convocatoria. Estos asesores colaborardn con el
correspondiente Tribunal exclusivamente en  sus
especialidades técnicas.

Sexta.- Los miembros integrantes de cualqguier
Tribunal que califigue las pruebas de este concurso-
oposicibn deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacidén de los mismos
cuande ceoncurran  algunas de las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992.

Séptima.- El dia y hora que el Sr.Alcalde
determine, lo que se publicard en el Tabldén de Anuncios
de la Casa Consistorial y-en el Boletin Oficial de la
Provincia, ¢on, al memod, quince dias hébiles de
antelacidén,” el respective Tribunal Calificador se
constituira, a las diez horas, en el Saldn de Attos de
la Casa Consistorial e iniciard el proceso de geleccitén
de los aspirantes. A partir de este momento los
anuncios de celebracitn de las restantes pruebas se
hardn en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial.
Este proceso se hard de acuerdo con las siquientes
fases:

7.1.- Fage de Concurso.

Serd previa a la Fase de Oposicién, no tendrd
caracter eliminatorio y ne podrd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la Fase de Oposicidn.

Los méritas gue se valorardn seran de dos clases:

7.1.1.- Méritoa comunes para todas las plazas

gue se convocan y que seran los Biguientes:
7.1.1.1.- Valoracion de titulos
académicos. Por poseer titulacidn académica
directamente relacicnada con €l pueste al que se
concursa, aparte de la exigida para acceder al grupo al
gue e5td adscrite el pueste, 0°50 puntes por cada
titulo, hasta un miximo de 2'50 puntos. A efectos de
equivalencia de titulacién, sclo se admitirdn los
reconocidos por el Miniaterio de EBducaci6n y Ciencia
con caricter general y validez a todos los efectos,

debiendo citarse a continwacién de la titulacidn la-

disposicidén en la yue se establece la equivalencia y el
Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asimisme,
no se evalpardn come méritos titulos académicos
imprescindibles para la ohbtencitn de otros de nivel
superior gue se aleguen.

Vil.l.2.- Antigledad en 1a
Bdministracite PGblica, que exceda del minimo exigido
en la Base Sequnda de esta Convocatoria, fjue sBe
valorard a razém de 020 puntos por cada afic completo
de servicies o fraccién superior a los seis meses,
hasta un maxime de seis puntos.

7.1.1.3.- <Cursos de formacién o
perfeccionamiento. La asistencia a cursos de formacidn
y perfeccionamiento'gue tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el pueste de trabajo que
se splicita, organizadoas por el Institute Nacional de
Administracién Plblica y por el Instituto Andaluz de
Administracién Pablica, siempre que no le hayan sido
valorades a los aspirantes en otras pruebas selectivas
para ingreso en la funcién pdblica, se valoraran con la
giguiente puntuacidén: 0’20 puntos por asistencia a
curso completo de, al menos, veinte horas de duracién;
0’40 puntos por asistencia a curso completo de, al
menos, cuarenta horas de ‘duracién. Se incrementars an
0’10 puntos por curso ‘8l se acredita no sple 1la
asistencia sino la aptitud o aprovechamlqnto. La
puntuacién mdxima gue se tomard en cuenta por este
apartado serd de 250 puntos.

7.1.1.4.=~ valoracicn del trabajo
desarrollade. ELl trabajo desarrollade se apreciara
teniende en cuenta el desempefc de puestos de trabajo
de cada nive! y, ademds, la experiencia obtenida en el
desempefic de puestos pertenecientes al 4rea a gque
corresponde el convecado y la similitud entre el
contenide y especializacién de los puestos ocupados en
los cinco afios anteriores a la convocatoria, siempre
que se hayan desempeﬁado, al menos, durante doce meses,
hasta un miximo de 6 puntos. El tribunal reapectivo
detallard el eriterio aeguido para aplicar la
puntuacidn que otorgue a cada aspirante por este
apartado, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 2 del Decreto Andaluz 7B8/19%1, de 9 de abril,
por €l gue se aprueba el baremo de los concursos de
provision de puestcos de trabajo adscritoes.

7.1.2.- Méritos de cardcter especifico para
la plaza a que se aspira y gque se concretarédn en lo
siguiente: R .
7.1.2.1.~ Titulaciones, Diplomas, Cursas
de Formacién o Perfeccionamiento ¥ otros conocimientos
normalmente acreditados y no valorados en el apartado
de méritos generales, hasta un miximo de 3 puntos.

7.1.2.2.~ Otros méritos especificos

relacicnados directamente con las caracteristicas y
funciones del pueste de trabajo al que 8e aspira, no
incluidos ni valorados en los apartados precedentes y
cuya valoracidn maxima se expresard en el
correspondiente Anexc de esta Convocatoria, hasta un
médximo de 2'50 puntos.

7.2.- Fase de Oposicidn.

Consistird en el desarrocllo, con caricter
obligatorio y, en su caso, eliminatorio de los
ejercicios teéricos y priacticos que, en cada caso, se
sefialen en los Anexos I a VII de esta Convocatoria.

Octava.- La calificacit6n de la fase de oposicidn
s2 realizard por el respectivo Tribunal antes que la
fase de concursa, de tal manera gue no se valorard
ningtn mérito a guienes no aprueben los ejercicios de
la op051016n.

Cada ejervicio de 1a fase de oposicién ser4
calificade por cada mismbro del Tribunal con la
puntuacidén de cerc a diez; a continuacidn se sumaran
las calificaciones otorgadas por los distintes
integrantes del Tribunal y se dividird el total de
puntos otorgade a cada aspirantes por el nfimerc de
asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacidn
definitiva. Quienes no consigan un minime de cinco
puntos en cada ejercicio guedardn eliminados. En 1la
prueba de conceinientos para proveeer plazas de Cabo de
la Policia Local, cada fase se calificara
independientemente, siendo necesaric para superar esta
prueba aprobar sus dos fases. La prusba psicotécnica de
acceso a estas mismas plazas de Cabo de la Policia
Local se calificard de apto © no apto; significando la
calificacién de no apto la eliminacién de estas
pruebas.

Igualmente quedardn excluidos les solicitantes
gque, de acuerde rcon 1la valeracidén de los
correspondientes méritos del baremo general, no
alcancen la puntuacién minima de 3°5 puntes, salveo por
lo gue se refiere a la Policia Local, gue bastardn 3
Puntes.

A N E X @ I

CONVOCATGORIA PARA DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL, PROMOCIGN INTERNA

FASE DE OPOSICIGN

1.~ EJERCICIOS PARA LOS ASPIRANTES PROVENIENTES CE
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECTAL Y PLANTILLA
LABORAL.

l.1.~ Primer Ejercicio. De  cardcter
cbligatorio y eliminatorio. Constard de una prueba de
sesenta prequntas tipo test schre:

A) Ortografia {40 preguntas)

B} Cdlculo ajustada al nivel académico
exigido en las Bases de la Convocatoria (20 preguntas)

El tiempo dé realizacién de este ejercicio
serd determinado por el Tribunal.

1.2.- Segundo Ejercicio. De caricter
obligatorio y eliminaterio. Coneistira en prcbesar un
texto administrativo, que facilitard el Tribunal, en un
ordenador del Ayuntamiento, utilizando el procesador de
textos. El tiempo empleado sera de treinta minutos y se
valorard el grado de exdctitud del documente cbhtenido.

1.3.- Tercer Ejercicio. De car&cter
obligatorio y eliminatcric. Consistird en desarrollar
oralmente un tema de las materias comunes vy

especificas que se detallan en el Programa gque se
incluye a continpuacién, en el tiempo miximo que sefale
el Tribunal. El temario Berd el siguiente:

MATERIAS COMUNES

1. Estructura y c¢ontenide de la Constitucién
Espaficla de 1978. Derechos fundamentales y libertades
piblicas. La Corona.

2. El Estado de las Autonomias: principios y
caracteristicas. Competencias del Estadoe y de 1las
Comunidades  Aubénomas. Ideas generales de la
Administracién del Estado, Autonomias, Local,
Institucional y Corporativa. .

3. Concepto y requlacién del procedimiento
administrativo. Su iniciacisdn, ardena¢idén, instruccion
¥ finalizacidn. Referencia a los recursos
administrativos.

4. Las Administraciones Locales: entidades gque
comprende. Regqulacidn actual. Organoe del municipio y
sus competencias. OGrganogs de la Provincia y sus
competencias.

5. Régimen de funcionamiento de las Corpcraciones
Locales: sesiones y acuerdos.
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6. El perscnal al servicio de las Corporaciones
Locales: sus clases. La oferta de emplep pGbliceo y las
relaciones de puestos de trabajo. Derechés y deberes de
los funcicnarios lecales. Especial referepncia a los
derechos colectivos. El régimen de incompatibilidades.
La Sequridad Social de los funcionarios locales.

7. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracidn vy
aprobacién. El Reqglamento Orgénico del Ayuntaniento de
Alhaurin el Grande.

MATERIAS ESPECIFICAS

8. El presupuesto d& laa Corporaciones Locales:
elaboracién, aprobaci6n y-'ejecucidn.

9. Las Haciendas ~ Locales: referencia a 1los
ingresos. Las Ordenanzas Fiscales. "

10. Los derechos y deberes de los vecinos en el
dmbito local. Informacidn y participacisn ciudadana. E1
ciudadane como cliente y como usuario de los servicios
pliblicos .

11. ‘ba atencidm al piblico: acogida e informacién.
Los servicios de informacidn ¥ reclamacidn
administrativa.

12. La comunicacién en la Administracitn: ideas
generales. La comunicacién telefdnica. La comunicacidn
escrita., El expediente administrativo. La comunicacidn
pral. otras formas de comunicacison. El uso correcto del
lenguaje administrativo,

~ ~ 13. El Registro de Documentos: concepto. EL
Registro de Entrada y Salida: su funcionamiento en las
Corporaciones Locales. La presentacitn de instancias y
otros documentos en las oflcxnas piblicas. La
informatizacidén de los Registros.
- 14. El archivo: conceptoe.

15. El trabaje personal: su organizacicén vy
planificacién. Evaluacidn y autocontrol. La motivacisn
del personal en el sector pGblico.

16. Definicidn de Informdtica. Concepto de
ordenador. Clasificacién de les ordenadores. La Unidad
Central de Proceso, Dispositive de entrada y salida.

17. Representacidn de la informacitn. Codificacién
de la informacidn. Sistemas de codificacidén binaria.
Medidas de la informacion (bit, byte, palabra,
cardcter)-

18. Almacenamiento de la informacidn. Fichero.
Registro, camp . Operaciones sobre ficheros.
OrganizaciGn de ficherecs. Dispesitivo de
almacenamiente. Ficheros en disco. Directorios.

19. El sistema ldgice (software}. Programas del
sistema. Programas de aplicacién. Sistema Operativo.

20. ©Bases de datos. Necesidad. ©Objetives.
Prioridades. Estructura légica.

21. Telemdtica. Transmisidn de datos. Tipo de
conexidn. Elementos fisicos. Ofimdtica. Objetivos.
ventajas y aplicaciones ofimaticas. Procesadores de
texteos. Kojas de cdlculo. Bases de datos. Graficos.
Paguetes integrados.

2.- EJERCICIOS PARA LOS ASPIRANTES PROVENIENTES DE
LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL.

En cumplimiento de'lo dispuesto en el articulc 77
de]l Real Decreto 364/199%, de 10 de marze, por el gue
se @aprueba el Reglamentdh General de ingresc del
Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, los aspirantes
procedentes de la Escala de Administracidn General
guedardn exentos del primer ejercicio, asi como de la
parte del tercer ejercicio referente a las Materia
Comunes .

El sequndo ejercicio y el tercer ejercicio, en lo
que se refiere a Materias Especificas serdn exactamente
iguales que para los aspirantes a la Escala de
hdministracidén Especial y a la Plantilla Laboral y se
realizarin, ademds, al mismo tiempo.

A N E X O ITI

CONVOCATORIA DE UNA PLAZAR DE ADMINISTRATIVC DE
ADMINISTRACION GENERAL, POR PROMOCION TNTERNA

FASE DE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO.- De carécter obligatorie.

Consistird en desarrcllar por escrito durante el
periodo ndximc de dos horag un tema de cardcter
general determinada por el Tribunal inmediatamente
antes de celebrarse el. misme y relacionado con las
materias compréndidas en el Programa adjunto a esta

Convocateoria, aungue no se atenga a ningan epiqrafe
concreto del mismo; teniendo les aspirantes amplia
libertad en cuwanto a su forma de exposicidn. Se
valorard especialmente la facultad de redaccidn y el
nivel de formacidén general.

SEGUNDO EJERCICIO.- De carédcter obligatorio.
Consistird en exponer oralmente en un periedo mdximo
de cuarenta minutos cuwatro temas extraides a la
suerte de entre los comprendidos en el Programa que
se adjunta a esta Convocatoria: uno de Principios de
Derecho Politico y Constitucicnal; uno de Derecho
Administrativo; unce de Principios de Derecho
Financiera; y uno de Administracién Local.

TERCER EJERCICIO.~ .Be caracter
obligaterio. :

Se desarrollara per escrlto durante un periodec miximc
de dos horas y consistird en la redaccidéd de un
informe con propuesta de resolucién sobre dos
supuestos prdcticos gque planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comienza del ejercicio,
relativo a tareas administrativas de cardcter
financiero y contable, cuya realizacidén corresponde a
los funcionarios de este BSubgrupe. Durante el
degarrolle de esta prueba los aspirantes podrdn en
toedo momento hacer uso de los textos legales,
colecciones de Jurisprudencia y libros de consulta de
los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard la sistemdtica en el
planteamiento y formulacidén de conclusiones y el
conocimiento y adecuada explicacisn de la normativa
vigente.

Los funCLQnarlos gque acrediten estar en posesién
de una plaza de Auxiliar de Administracidén General
estardn exentes de examinarse de los temas de
Principios de Derecho Politico y Constitucional, de
Derecho Administrative y de Derecho de Administracién
Local. El Primer Ejercicio versard en estos casos
anicamente scbre Dereche Financiero y Contable.

PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO

igualmente

PARTE PRIMERA.- DERECHC POLITICO Y CONSTEITUCIONAL.

1. El Estado. Concepto, elementos, formas de
Estado.

2. La division de poderes. Relaciones entre los
poderes del Estado.

3. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales.

4. Derechos y deberes fundamentales de los
esppaficles.

5. La Corcna. El Poder Legislativeo.

6. El Gobierno y la ddministracién del Estade.

1. El Poder Judicial.

8., oOrganizacién Territorial del Estado. Los
Estatutos de Avtonomia: su significado.

PARTE SEGUNDA.- DERECHO ADMINISTRATIVO.

9. La Administracifn Pfiblica en el Ordenamiento
Egpaficl. La personalidad juridica de la Administracitn
Publica. Clases de Administraciones PGblicas.

10, rrincipios de agtuwacidn de la Administracidn
Pablica: Eficacia, Jerarquia, Descentralizacidn,
Desconcentracion y Coordinacidn.

11. Sometimiento de la Administracitn a la Ley vy
al Derecho. Fuentes del Derecho Pdblico. La Ley: sus
clages. E!l Reglamento: sus clases. Otras fuentes del
Dereche  Rdministrativo.

12. El Administrado. Colabeoracidn y participacidn
de los ciudadanes en las funciones piblicas., E1
principio de audiencia del interesado.

13. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Principics generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Dias y horas hdbiles. Computo de

plazos. Recepcidn’y req13tro de documentos. Las fases
del preocedimiento administrativo general. El silencio
administrativo.

14, La teoria de la invalidez del acto
administrativo. Actos nulos y anulables. Convalidacitn.
Revisién de oficie. Los recursos administrativos.
Reclamaciones ecendmico- administrativas.

15. Principics generales y <lases de contratos

administrativos. La seleccién del contratista.
Derechos y deberes del contratista y de la
Administracidn. :

16. El dominio, pfiblico. El patrimonie privado de
la Administracidn.

17. La intervencién administrativa en la propledad
privada. La exproplacidn forzosa.

18. Las formas de actividad administrativa: el
Fomento, la Policia y, el Servicio Pliblicao.

19. La responsabilidad de 1la Administracién
Pablica.
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PARTE TERCERA.- PRINCIPIOS DE DERECHO FINANCIERO ¥
CONTABLE .

20. Consideracidn econdmica de la actividad
financiera. El Derecho Financiero. Los sujetos de la
actividad financiera.

21. E1 gasto piiklice y sue clases. El control del
gasto pliblico. Idea general del gasto pablico.

22. Los ingresos piblicos. Concepto y clases. E1
impuesto. Las tasas fiscales.

23. pPrincipios inspiradores de la Ley General
Tributaria.

24, El1 Presupuesta. Doctrina clésica ¥
concepciones modernas acerca del Presupuesto. Idea
general del Presupuesto. Espafol.

25. La Ley General Presupuestaria.

26. El Presupuesto e las Entidades Locales:
contenido. Bases de Ejecucidén del Presupuesto.
Programas amuales de actuacidn y planes de anerslén.
El Estado Consolidado del Presupuesto.

27, Modificaciones  presupuestarias. Clases.
Tramitzcidn y aprobacidn.

28. La Contabilidad PGblica. Principics bdsicos.
La Contabilidad Pdklica y la Contabilidad Naciconal. E1
Plan General de Contabilidad Pablica.

29. La contabilidad administrativa de los Entes
Locales: é&mbito de aplicacién, competencias y fines.

30. Recaudacién de derechos del presupuesto
corriente. Devalucidn de ingrescs indebidos.
bplazamientos Y fraccionamientos de derechos
reconacidos. El procedimiento de apremio.

PARTE CUARTA.- ADMINISTRACION LOCAL.

31. El PRégimen Local Espafiol. Principios
constitucionales.

32. La Provincia en el Régimen Local Organizacison
pravincial. Competencias.

33. El Municipio. Organizacién y competencias.
Régimen general de las elecciones locales.

34. Ordenanzas y reglamentos de las entidades
locales. Clases. Procedimiento de elaboracién.

35. La Funcidn Piblica Local y su organizaciédn.

36, Derechos y deberes de los fuacionarios
pliblices locales. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

37. Derechos econfmices de 1los . funcionarios.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

38. El funcionamiento de los &rganos colegiados
locales. Convocatoria y Orden del Dia. Requisitos de

constitucidn, Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

39. Legislacidén sobre régimen del suelo vy
ordenacidén  urkana. 5us principios inapiradores.
Competencia urbanistica municipal. Intervencidn en la
edificacién y uso del suelo.

40. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de
elaboracion y aprobacidon. Ejecucitn de los planes de

crdenacién. Sistemas de actuacidn urbanistica. La

clasificacidn del suelo.

CONVODUATORIA DE UNA PLAZA-DE TECNICO DE INFORMATICA,
POR PROMOCION INTERNA

FASE DE OQPOSICION

PRIMER EJERCICIOD.- be cardcter obligatoriec.
Consistird en contestar por escrito en un periodo
maximo de una hora un tema extraido al azar de entre
los que figuran en el Programa relativo a Derecho
politico, Administrativo y Local, materias comunes,
adjunto a esta Canvocatoria.

conforme a lo dispuesto en el articulo 77 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reqlamentc General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracidn General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios diviles de la Administracién
General del Estado, los aspirantes que acrediten haber
aprobado en anteriores prugbas selectivas estos temas
quedaran exentos de la practica de este ejercicio.

SEGUNDYO EJERCICIO.- De cardcter obligatorio.
Consistird en desarrcllar por escrito, durante el plazo
de una hora, de un tema extraldo al azar de.entre los
que figuran en el Programa relativo a Informitiea,
Primera Parte, adjunto a esta Convocatoria.

TERCER EJERCICIO.- De cardcter chbligatorie.
Consistird en el desarrelle, en un plaze midximo de tres
noras, de las siguientes pruebas précticas:

A) besarrollo de un programa bajo Cobol de acuerdo
con el enunciado que facilite el Tribunal en €l momento
de la prueba.

B) Presentacidn y manejo de un programa aplicativo
para Administracién Local, de los enumerados en el
temario relativo a Informdtica, 2* parte, gque serd
indicade por el Tribunal en el momento de la prueba.

PROGRAMA DEL FRIMER EJERCICIO.
MATERIAS COMUNES

DERECHO POLITICO, ADMINISTRATIVO GENERAL ¥ LOCAL.

1. La Constitucidén Espaficla de 1978: prioncipios
generales. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracidn a la Ley y al
Dereche. Fuentes del Derecho piblice. La Ley: clases de
leyes.

3. Los derechos 'de los ciudadanos ante la
Administracién Plblica. Especial consideradidén del
interesado. Colaboracién y participacion de los
ciudadancs con la Administracidn.

4. Bl acto administrativo: concepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrativo local. Sus
fases. El silencio administrative.

5. El Régimen Local Espaficl. Principios
constitucicrales y requlacidn juridica.

6. Organizacidn y competencias pravinciales.

7. El1 personal .al servicio de la Entidad Local. La
Funci6n Poblica Local: organizacidn, seleccidén y
situaciones administrativas. E1 Personal Laboral.

B. Derechos y deberes del persconal al servicio de
los Entes Locales. Responsahilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Sequridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

9. El Preaupuesto Local. Elaberacidn, aprobacitn
¥y ejecucién presupuestaria. La fiscalizacidn del
Presupuesto Local.

MATERIAS ESPECIFICAS
PRIMERA PARTE. TEORICA.

19.- La Ley de Preteccidén de Datos. Origen y
Fundamentes. Aplicagidén en el ambito de las
Administraciones Piblicas.

11.- Normativa sobre intercambio de datos entre
Ayuntamientoe y el Instituto Nacional de Estadistica
sobre padrén de habitantes y Censo Electoral.

i2.- Hormativa sobre intercambio de datos entre
los Ayuntamientos y El Centro de Gestidn Catastral y
Cooperacion Tributaria sobre los tributos locales del
IBI E IAE.

13.- Instrucciones scbre la Remisidn Electrdnica
de Documentos{SISTEMA RED)} para intercambics de datos
con la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Fundamento Generales.

14.- Instrucciones scbre el intercambhic de datos
entre las entidades bancarias y les organismos
pliblicos en lo relativo a las demiciliaciones de
recikvos.

15.- Concepto de Informética. Estructura general
de un proceso informdtico.

16.- El ordenador personal: concepto y evolucién
histdrica. Arguitectura hardware, unidad central de
procesamiento, memorias, .mnidad de entradassalida y
periféricos.

17.- Integracion de aplicaciones a la informdtica
personal. El PC en el marco de la infdrmatica
corparativa. )

1l8.- sistemas Operativos: estructura. Elementos,

clasificacidén. Sistemas Operativos en
microordenadores. .

19.- &sistema Operative MS-DOS. Gestidn de
memoria. Descripcidn. Sistema de ficheros.

Configuracicdn del gistema.
dispositivos hardware.

20.- Sistema Operativo Windows. El administrador
de archives. Gestidn de elementos. La ventana de
administracién. El administrader de  impreaidn.
Instalacidn y confiquracidn de impresoras. Gestidén de
colas de impresidn.

21.- Sistema Cperativo Multiusuwario UNIX. Sistema
de ficheros, gestién de ficheros y directorios. Entorno
de ejecucidén de comandes Shell. Comandos programacién
Shell.

22,- Sistema Operativo Multiusuario UNIX. Gestidn
de memoria. Gestion de Swap. Editor standard wi.
Comandos mids usuales. Sistema de spol. Geatidn de colas
de impresidn.

23.- Conceptos de bases de datos. Bases de datos.

Relacionales, distribuidas y orientadas a objetos.

24.- Arquitectura de un sistema de gestitn de
bases de datos relacignal. Componentes. Independencia,
integridad y segquridad de datos. Modelo de datos.

25.~ Redes de drea local. Deacripcitn, topologia,
método de acceso, medos de transmisidn .y soporte de
transmisién. Arguitecturas comerciales.

Configuracion de
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26.- La red Ethermet. Caracteristicas generales.
Modelo funcional de la arquitectura. Estructura de
niveles.Gestidn de
colisiones,

27.- Los protocolos de Comunicaciones en las redes
Lecales. El1 protocolo IPX. El pretocoleo Netbios. EL
protocolo TCP-IP. Caracteristicas.

2B.-Las redes pfiblicas. La Red Internet. Historia
y presente de la red mds popular. Productos y Servicios
de Internet. El correc Electronico.

29.- Principales conceptos de sequridad
informdtica en una réd local de ordenadores personales.
Estralegias de copias de seguridad y proteccidn anti
virus.

SEGUNDA FPARTE. PRACTICA.

+30. La Informétics’ en la gestién de 1la
administracién Local. La automatizacitn del Registro de
Entrada-Salida. La informatizacién del Area de
Secretaria. Descripeidn y principales funciones.

31. La automatizacifén del Padrdn Municipal de
Habitantes en la gestién de la Administracidén Local. E1
mantenimiento coatinuo del PadrSn de Habitantes,
.Descripcién y principales funciones.

32. Informatizacidn de la Contabilidad Pablica en
la Administracién Local. Principales funciones vy
procesas contables a informatizar.

33. Automatizacion de la gestidn de personal en la
Administracién Local. Funciones y caracteristicas de su
mecanizaciodn.

34. La automatizacién de la Recaudacién y gestion

fiscal en la Administracién Local. Tipologia de

tributos y arbitrios. Funciones genéricas a
mecanizar.
35. La informatizacién de ' la gestidén de

expedientes en la Administracidn Local. Conceptos de
expediente, procedimientos y tramites a realizar.

346. El procesador de texto Word Perfezt 6.0 para
DOS. WP 6.0 para windows. Manejo y presentacién del
producto. .o

37. El procesador de texto de Microscft: WORD.
Manejo y presentacidn del Producto.

4. ILa base de datos ACCESS. Principales
caracteristicas. Manejo y Utilidades.

39. La Heja de Calcule EXCEL. Principales
caracteristicas. Manejo y utilidades.

40. El windows 3.1l para trabaje en grupos.
Caracterisiiras. ¥anejo y Utilidades.

41. El Windows 95, Principales caracteristicas.
Manejo y Utilidades.

42.« El sistema operativo de red de Microsoft.
Windows NT. Caracteristicas y Administracion de Windows
NT.

43 .-Los Navegadores en Internet, El Netscape 3.00.
E1 Explorer de Microsoft.Manejoe y utilidades.Los
buscadores en Internet. E1 buscador Altavista. Otros
buscadores. Manejo y utilidades.

44.-Caracteristicas del UNIXWARE. Entorno grafico
del UNIXWARE l.1. Principales cpcicnes y Configuracidn.
Manejo y utilidades.

A N E X © v

CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE MONITORES DEPORTIVOS,
POR PROMOCION INTERNA

FASE DE OPOSICIGN

PHIMER EJERCICIO.- TEGRICO. De caracter obligatorio.
En el tiempo maximo de dos horas los aspirantes
contestardn por escrito a un tema de materias comunes
y a dos temas de materias especificas del Programa
que figqura adjunto a esta Canvocatoria. .

SEGUNDO EJERCICIC.- PRACTICO. De caricter ohligatoric
y eliminatorio.

Consistird en el desarrollo de un ejercicio préctico
en el tiempo gque el Tribunal estime oportuno y que
versard sobre los aspectos del Programa de materias
especificas que figura adjunto a esta Convocatoria.

PROGRAMA DEL PRIMER EJERCICIC.
MATERIAS COMUNES

DERECHO POLITICO, ADMINISTRATIVO GENERAL Y LOCAL.

1. La Constitucién Espaficla de 1978: principios
generales. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la-Administracidn a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley: clases de
leyes. :

3. Los derechos de los ciudadanos 4nte la
Administracién Pablica. Especial consideracién del
interesado. Colaboracién y participacién de 1los
ciudadanos con la Administracién.

4. El acto administrativo: concepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrative local. Sus
fases. El silencio administrativo.

5. El Régimen Local  Espaficl. Principies
cenatitucionales y regulacién jurldica.

6. Organizacidén y competencias provinciales.

7. El personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcién Piblica Local: organizacidn, seleccion y
sitnaciones administrativas. El Personal Laboral.

8. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sBistema de Seguridad Social del
personal al servicic de las Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

9. La Ley del Deporte. Principios generales.

10. Real Decreto sobre ensefianzas y titulaciones
de los téenicos deportivos.

11. El Consejo Superior de Deportes. Competencias.
La Comisidn Directiva: composicidn y funcicnamiento.

12. Asociaciones deportivas. Tipos de clubes:
estructura y organizacidn.

13. Politica deportiva en la Administracién Local
¥ Autondmica. -

14. Asocjacionismo deportiva. Marco
constitucional. Medidas para su desarrollo en el dmbito
municipal.

13. El1 marketing en los programas deportivos de
dmbite local. Tecnicas y utilizacidn.

16. Servicio deportive municipal. Estructura,
Elementos constitutivos del sistema.

17. Principios b&sicos de la animacidn deportiva.

18. Actividades fisicas y deportivas en la Edad
Adulta y en la Tercera Edad.

19. Organizacidén y desarrollo de competicicnes.
Control y evaluwacidn.,

20. Publicidad y difusifn de programas deportivos.
Financiacidn.

21. La promecién deportiva. Degarrallao de
actividades fisicas y deportivas novedosas.

22. Los accidentes deportivos. Primeros auxilios.
Lesiones deportivas. Prevencidn de accidentes
deportives. =

23. Actividad fisica y calidad de vida. Beneficios
de la actividad fisica y deportiva. Contraindifaciones
de la actividad fisica.

-24. Actividades fisico-deportivas en las perscnas
con discapacidades.

25, Programacién de actividades fisico-deportivas
en el municipio de Alhaurin el Grande. Tipos de
actividades y gestion.

26. Deporte para Todos. Concepto, filosofia y
modelos generales.

27. Idea general sobre la reqlamentaciSn del
deporte del Fatbol.

28. Idea general sobre la reqlamentacidn del
deporte del Fathol-Sala. -

2%, Idea gendral sobre la reglamentacién del
deporte del Baloncesto.'

30. Idea general scbre la reglamentacidn del
deporte del Balonmanc.

3l. Idea general sobre la reglamentacidn del
deporte del Voleibol.

32. TIdea general sobre la reglamentacidn del
deporte del Tenis.

33. Idea general sobre la reglamentacién del
deporte del Tenie de Mesa. .

34. Idea general sobre la reglamentacisn del
deporte de la Natacidn.

35. Idea general sobre la reglamentacién de las
pruebas atléticas de varreras y saltos en sus diversas
modalidades.

36. Instalaciones deportivas. HNormativa sobre
instalacicnes deportivas y de esparcimiento {Narmas
NIDE}.

37. Instalaciones deportivas. Flanificdacion y
organizacién en relacién a oferta-demanda.

38, Gestiétn del material v mantenimiento de las
instalaciones deportivas,

39, Deporte y DProgadiccidn.

40. Paicologla aplicada al Deporte.

AN E X.0 ¥
CONVOCATORIA DE UNA FLAZA DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACIGN ESPECIAL, MEDIANTE PROMOCIGN INTERNA

FASE DE OPOSICION
FRIMER EJERCICIO.- De cardcter obligatorio.

Congistird en procesar un texto administrativo, que
facilitar4 el Tribunal, en uan ordenador del
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Ayuntamiento, utilizande el procesador de textos, y
referente a los temas incluides en la parte
especifica del Programa unidoc a esta Cohvocatoria. El
tiempo empleado serd de sesenta minutos y se valorard
el grado de exactitud del documento obtenido.

SEGUNDD EJERCICIC.- De cardcter obligatorio.
Congistird en desarrollar oralmente un tema de las
materias comunes y tres temas de las materias
especificas que se detallan en el Programa dque se
incluye a continuacidn, en el tiempo mdximo que sefiale
€l Tribunal.

Conforme a Lo dispueato en el articuleo 77 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el gue se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Adminisiracién General del Estado y de
provisisdn de puestes de trabajo y promocicn profesicnal
de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, los aspirantes gue acrediten haber
aprobado en anteriores pruebas selectivas estos temas
guedardn exentos de la prictica de este ejercicio, por
lo que se refiere al apartado de materias comunes.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucidén Espafiola de 1978: principios
generales. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracicn a la Tey y al
Derecho, Fuentes del Derecho Piblico. La Ley: clases de
leyes.

3. TLos derechos de los ciudadancos ante 1la
Administracidén Pdblica. Especial consideracién del
interesado. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos con la Administracién.

4. El acto administrativo: concepto, eficacia y
validez. El procedimientc administrative local. Sus
faseg. El Silencio Administrativo.

5. El Régimen Local Espaificl. Principios
constitucionales y requlacién juridica.

6. Organizacién y conpetencias provinciales.

7. E1 personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcidén PGblica Local: ..organizacién, seleccidn y
situaciones administrativas. El1 Personal Labeoral.

B. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El1 Esistema de Seguridad Social del
personal al servicic de las Entidades Locales.

9.- El Presupuesto Local, Elaboracidn, aprobacién
y ejecucién presupuestaria. La fiscalizacién del
Presupuesto Lecal.

MATERIAS ESPECIFICAS

10. La Administracidn Pablica en el Ordenamiento
Espafiol. La personalidad juridica de la Administracién
Pihlica. Clases de Administraciones Piblicas. Los
principios de actuacién de la Administracién Piblica:
eficacia, jerargquia, descentralizacidn,
desceoncentraciény coordinacidn. :

11. Sometimiento de la Administracidn a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Phblice. La Ley: Bus
clases. E1 Reglamento: sus clases. Otras fuentes del
Dereche  Adminisgtrativo.

12. El1 Administrado. Colaboracidn y participacién
de loa cindadanes en las funciones administrativas. E1
principic de auvdiencia del interesado.

13. El acto administrative. Concepto, Elementos.
Principics generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Dias y horas hdbiles. Computo de
plazos. Recepcidn y registro de documentos. Fases del
procedimiento administrativo. El Silencio
Administrative. La teoria de la invalidez del acto
administrativoe. Actos nules y anulables. Convalidacién.
Revision de oficio.

14. Los recursos administrativos. Clases,
Reclamaciones econtmico-administrativas.

15. Principios generales y clases de contratos
administrativos. La seleccién del contratista. Derechos
y deberes del contratista y de la Administracién.

16. EL dominio pihlico. E1 patrimonic privado de
la Administracidn.

17. La intervencién administrativa en la propiedad
privada. La expropiacién forzosa.

18. Las formas de actividad administrativa:
Fomento, Policia y Servicio Pablico.La responsabilidad
de la Administracidn Fdblica.

- 19. La Provincia en el Régimen Local, Organizacién
provincial. Competencias. .

20. E1 Municipio. Organizacién. Competendias.

21. El régimen general de las elecciones locales.

22, La Funcidn PGblica Local y su organizacidn.
Derechos y deberes de los funcionarics piblicos
locales. Incompatibilidades, régimen disciplinario.
Derechos econémicos. Derechos pasives. La Seguridad
Social.

23. Legislacidén sobre Régimen del Suele ¥y
oOrdenacién Urbana. Sus principios inspiradores.
Competencia urbanistica municipal.

24, Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de
elaboracidén y aprobacidén. Ejecucidn de los planes de
ordenacién. Sistemas de actuacidén urbanistica.

25. La clasificacién del suele. La intervencidn en
la edificacién y usa del suelo.

26, Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingreses. Crdenanzas Fiscales.

27. Régimen juridico del gasto phblico local.

28. Los presupuestos locales. Contabilidad vy
cuentas.

29. El1 cCatastro: banco de datos sobre el
territoria. Antecedentes y situacién actnal del
Catastro Inmobiliario Urbano en Espafia. .

30. cCartografia catastral urbana. Documentacidn
catastral cartogréfica.

31. Wormativa de valoracién catastral: evolucidn
y situacidén actual.

32. Las delimitaciones del suelo de naturaleza
urbana y las ponencias de valores.

33. Relacidn entre el Catastro y el Registro de
los derechos reales sobre Dbienes inmuebles de
naturaleza rfistica.

34. La Contribucién Territorial. El Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Riistica.

35. valoraciones catastrales. Aplicacién de la
normativa y de las ponencias de wvalores.

36. HRelaciones entre el Catastro RGstice y el
Catastra Urbano.

37. Proceso catastral. Revisidn, actualizacion y
modificacién de wvalores. Mantenimiente del banco de
datos.

38. Estudics de mercado y coordinacidn de valores.

39. Valoraciones Ilegales y valer de mercado.
Método de coste de mercado de capitalizacidn. Método
residual de valor del suelo.

40. valoraciones singularizadas. Gestidn catastral
¥ gestidén . tributaria. Colaboracitn entre
Administraciones.

A N E X 0 VI

CONVOCATCGRIA DE UNA PLAZR DE ENCARGADQ DEL SERVICIO
DE ABASTECIMIENTQ DE AGUA, DE ADMINISTRACIGN
ESPECIAL, MEDIANTE PROMOCIGN INTERNA

FASE DE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO.~ De cardcter obligatorio.
Constara de una prueba de sesenta preguntas tipo test
scbre:

A) Ortografia (48 preguntas)

B) Céleule ajustado al nivel académico exigido en
las Bases de la Convocatoria (20 preguntas)

El tiempo de realizacidn de este ejercicic serd
determinado por el Tribunal.

SEGUNDC EJERCICIO.- QRAL. De cardcter obligataria.
Consistird en contestar durante el plazo maximo de
media hora tres temas del Programa adjunto a esta
Convocatoria: uno de las materias comunes y dos de las
materias eapecificas.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucidn Espafiola de 1978: principiocs
generales. {aracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho PGblico. La Ley: clases de
leyes. et

3. Los derechoes de los ciudadanos apte la
Administracién Plklica. Especial consideracitn del
interesado. Colaboracidn y participacion de los
ciudadanes con la  Administracion.

4. El acto administrativo: concepta, eficacia y
validez, El1 procedimiento administrativo local. Sus
fases. El gilencio administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios
constitucionales y regulacidén juridica.

6. Organizacidn y competencias provinciales.

7. El personal al servicic de la Entidad Local. La
Funcién Pdblica Local: organizacian, seleccifn y
situaciones administrativas. E1 Personal Leboral.

8. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinarie. E1 sistema de Seguridad Social del
personal al gervicio de las Entidades Locales.
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MATERIAS ESPECIFICAS

9. El suministro domiciliario de agua: normas
generales: cbjete, competencias, abcnrados, entidad
~suministradora, inscripcitin en el Registro Industrial,
“drea de cobertura. Obligaciones y derechos de 1la
entidad suministradora y de los abonados.

10. Instalaciones de abastecimiento de agua: redes
de distribucitn, arterias, conducciones viarias,
acometidas, instalaciones.

11. Instalaciones interiores de suministro de agua
por contador: condiciones generales, tipificacién de
las instalaciones, autorizacidn de puesta en servicio,
modificacién, facultad de inspeccidn. Orden de 1la
Cansejeria de Industria de la Junta de Andalucia de 9
de diciembre de 1975.

12. Acometidas de abastecimiento de agua:
concesidn, condiciones, actuaciones en el &drea de
cobertura, urbanizaciones y peligenos, fijacidn de
caracteristicas, tramitacioén de solicitudes, cbjeto de
la concesidn, formalizacidn de la ¢oncesidén, ejecucién
y conservacisn, derechos de acometida, intervencion de
Organismos.

13. Control de consumos del abastecimiento de
aquat equipos de medida, caracteristicas técnicas de
los aparatos de medida, contador Onico, bateria de
contadores divisicnarios, propiedad del contador,
obligatoriedad de la verificacién, precinto oficial y
eliguetas, renovacisdn ---periddica de contadores,
laboratories oficiales ¥ auterizados, desmontaje de
contadores, cambio de emplazamiente, manjipuladidn del
contador, notificacién’ al abonado, liguidacién por
verificacién, sustitucitn, gastos.

14. Condiciones del suministro de agua: cardcter
del suministro, suministro diferenciade, suministro
para el servicic contra incendics.

15. Concesién y contratacién del suministro de
agua: solicitud del suministro, contratacién, causas de
denegacifn del suministro, cucta de contratacién,
fianzas, contratos de suministro, ¢ontratos a extender,
sujetos del contrato, traslado y cambio de abonados,
subrogacitén, cbjeto y alcance del contrato, duracisn
del contrato, clausulas especiales, causas de
suspensién y procedimiento, extincién del contratce de
suministro.

16. Regularidad en el suministro de agua: garantia
de presidén y caudal, continuidad en el servicio,
suspensianes temporalies, reservas de agua,
restriccicnes en el suministre.

17. Lecturas, consumos y facturaciones en el
servicie de abastecimiento de agua: periodicidad de
lecturas, horaric de lecturas, lectura per el abonado,
determinacidn de consumos, consumos estimados y objeto
y periodicidad de la facturacién, requisitos de
facturas vy recibos, informacién en recibo, prorratec,
tributos, plazo de pago, forma de pago de las facturas
o recibos, correccidp de errores en la facturacidn,
copsumos a tanta alzadeo, consumos pablicos.

18, Fraudes en el suministro de agua: inspectores
autorizados, auxilies a la inspeccitn, actas de
inspecci6n, actuacidén por anomalia, liquidecién por
fraude.

19. Régimen econdmice del - servicie de
abastecimiento de agua: derechos econémicos, sistema
tarifario, modalidades, cuota fija o servicio, cuota
variable de consumo, recargos especiales, derechos de
avonetida y cuota de contratacidén, canones, aprobacién
del sistema tarifarie, tramitacisn, cobro de servicios
especifices.

20. Reclamacicnes e infracciones en el servicio de
abastecimiento de agua: tramitacidén, incumplimiento de
la entidad suministradora, norma requladora, arbitraje.

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ENCARGADC DEL SERVICIC
DE ELECTRICIDAD, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, MEDIANTE
PROMOCISN INTERNA

FASE DE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO.- De cardcter chligatorio.
Constard de una prueba de sesenta preguntas tipo test
sobre: .

A) Ortografia (40 preguntas)

B) Calcule ajustado al nivel académico exigido en
las Bases de la Convocatoria (20 preguntas)

El tiempc de realizacidén de este ejercicio serd
determinado por el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO.- ORAL. De caracter cobligaterio.
Consistird en contestar durante el plazo maximo de
media hora tres temas del Programa adjunto a esta

Convocatoria: unce de las materias comunes y dos de las
materias especificas.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucidn Espaficla de 1978: principios
generales. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracidn a la Ley vy al
?erecho. Fuentes del Perecho Plblico. La Ley: clases de
eyes. .
3. Los derechos de los ciudadanos ante la
Administracioén PGblica. --£special consideracién del
interesado. - Colaboracién y participacién de los
ciudadanos con la Administracidn. -

4. El acto administrative: concepto, eficacia y
validez. El procedimiento administrativo local. Sus
fases. El gilencio administrative.

3. El Régimen Local Espafiol. Principios
censtitucionales y regulacién juridica.

§. Organizacidn y competencias provinciales,

7. El1 perspnal al servicio de la Entidad Local. La
Funcién PGblica Local: organizacion, selecci6n y
gituaciones administrativas. El Pergonal Laboral.

8. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinarie. El sistema de Sequridad Social del
perscnal al servicio de las Entidades Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

9. Redes aéreas para distribucisn .de enerqia
eléctrica. Materiales: conductores, aisladores,
SOportes, apoyos, tirantes y tornapuntas.

10. Redes aéreas para distribucitn de energia
eléctrica. Calculo .mecdnico y ejecucidn de las
inastalaciones. Condiciones generales para cruzamientcs,
proximidades y paralelismos.

11. Redes subterrdneas para distribucién de
energia eléctrica. Materiales. Condiciones generales y
conductores.

12. Redes subterrdneas para distribucién de
energia eléctrica. Ejecucidn de las instalaciones:
empalmes y conexiones. Instalacién de los conductores.
Proteccisn, seccionamienteo, puesta a tierra del neutro
y conexiones de éste a las envolventes metdlicas de
proteccidn de los conductores, continuidad del neutro,
condiciones generales para cruzamientos, proximidades
y paralelismos.

13. Instalaciones de alumbrado plblices:
modalidades y capacidad. Columnas y brazos de
luminarias. Armaduras.

14. Suministros en baja tension. Clasificaci6n de
las lugares de consumo. Grado de electrificacidn de lag
viviendas., Carga total correspondiente a un edificio
destinado principalmente a wivienda. Carga total
correspondiente a edificios comerciales, de oficinas o
destinados a uwna o varias industrias. Previsién de
cargas. Suministros. monofésicos. .

15. Instalacicnes de enlace: esquemas, acometidas.
Cargas generales de proteccitn. Lineas repartidoras.
perivaciones individuales. Contadores, Dispositivos
privados de mando y proteccidn.

16. Instalaciones interiores o receptoras. Ambito
de aplicacifén. Prescripciones de carédcter general.
Sistemas de instalacidn. Tubos protectores.
Protecciones contra sobreintensidades y sobretensiones.
Proteccién contra contactos directos e indirectos.

17. Instalaciones interiores de viviendas. Grado
de electrificacién de las viviendas. Prescripciones
generales. Ejecucion de lag instalaciones.

18. Instalaciones eléctricas en locales de ptiblica
concurrencia. Prescripciones particulares.

1§, Preséripcioneés particularés para las
instalaciones eléctrivas de iccales con riesgo de
incendic o explosidn.

20. Instalaciones eléctricas en locales de
caracteristicas especlales: en locales himedos; en
locales mojados; en locales con riesgo de corrosidn; en
locales polvorientos 8in riesgo de incendic o
explosidn; en locales a temperaturag elevadas o muy
baja temperatura; en locales en que exista bateria de
acumuladores; en locales afectos a un Bervicio
eléctrica; en estaciones de servicio, garajes ¥y
talleres de reparacisdn de vehiculos; y en otros locales
de caracteristicas especiales.

21. nstalaciones eléctricas con fines especiales:
prescripciones particulares. Instalaciones a pequeflas
tensiones. Instalaciones a tensiones especiales.

72. Receptores para alumbrado: aparatos de caldev,
motores, generadores y convertidores. Tranaformadores
y autotransformadores. Reactancias y rectificadores.
Candensadores. Juguetes eléctricos. Aparates médicos.
Aparatos de raycs X. Cercas eléctricas para ganadoe.

23. Puestas a tierra: objeto. Definicién. Partes
que comprende. Prohibiciones. Tomas de tierra
independientes. Electrodos. Instaladores autorizados.
Obtencién del titulo de instalador autorizado.



P&gina num. 766

BOJA nim. 8

Sevilla, 22 de enero 1998

Inastalaciones gque pueden dirigir los instaladores
autorizados sin titule facnltativa.

24. PAutorizacidén y puesta en servicie de las
instalaciones: instalacicnes que precisan proyecto
técnice. Boletin de instalacidén. Puesta en servicio de
las instalaciones. Inspeccién de las instalaciones y
calificacién de las instalaciones eléctricas como
resultado de las inspecciones realizadas.

CONVOCATORIA PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE CABC DE LA
POLICEA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCTONARIGS, POR PROMOCION INTERNA.

FASE DE OPOSICION

Cconsideraciones previas:

Primera.- Conforme a lo previstc en el articulo 8,
parrafo 2¢ del Real Decreto 614/1995, de 21 de abril,
gque aprobé el Reglamento de los proceses seelctivos y
de formacién del Cuerpo Nacional de Policia, por
tratarse de pruebas selectivas entre quienes ya
pertensgcen a la Policla Local y se encuentran en el
servicio activo, todos estan exentos de las pruebas de
carcter médico y fisico,

Sequnda.- En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 77 del Real Decreta 36471995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicic de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo ¥
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracidn General del Estado, los aspirantes que
acrediten haber aprobado algqunas de las materias
incluidas en 1ia prueba de conocimientos quedarén
exentos de su préctica, a cuyc efecto acompafarin a su
instancia pidiendo tomar parte en este concurso-
oposicién el documento o docunentos que acredite haber
aprebado’ tales materias;-fespecto de la fase préctica
de esta prueba, no se admiten exencicnes.

PRUEBAS DE LA OPOSICION

PRIMERA PRUEBA: PSICOTECNICA.

El examen psSicotécnico constard en todo cago de
pruebas que evallien los factores que a continuacidn se
indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cowiente
de inteligencia general superior a la media de 1la
poblacién espaficla.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez
verbal, rarzonamiento verbal y especial y memoria.
Atributos que requieren una puntuacién media-alta.

Caracteriaticaa de personalidad: Ausencia de
patologia. Madurez y estabilidad emocional, metivacidn
personal y social, sociabilidad y flexibilidad, La
puntuacidn reguerida seré la media, excepto en madurez
y estabilidad emocional, que debers ser media-alta.

Cualquier interpretacidn de los resultados ha de
ir acompafiada de una entrevista gue K apoye las
calificaciones obtenidas.

Se calificard de apto ¢ no apto.
Se entiende por media y alta las de la poblacién
general de nuestro pais.

SEGUNDA PRUEBA: CONGCIMIENTOS.

Tendrd cardcter eliminatorio y se realizara en dos
fases:

* Primera fare: consistird en contestar por escrito,
durante el plazo de dos horas un tema de materias
comunes y otre de materias especificas del programa gue
se une a esta Convocatoria.

* Segunda fse: consistira en la resolucidn de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
referida programa, durante el plazo de una hora.

CURSD DE CAPACITACION.

Superar con aprovechamiento el cureo de capacitacitn
en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o
Escuelas de Policia de los Corporaciones Locales,

PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION.

1. El Alcalde, una vez-acreditados deocumentalmente
log- requisitos exigidos-en la Base 31 de la Convo-
catoria, nombrard funcionarios en practicas para la
realizacién del cursc de’ capacitaci6n, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentee a los mismos.

2. Para cbtener el nombramisnto comc funcionario de
carrera serd necesario superar con aprovechamiento el

curge de capacitacidén para los Cuerpos de Policia
Local, que serd el establecido por la Escusela de
Seguridad Pdblica de Andalucia o por cualguier otra que
expresamente esté facultada para ello.

3. La no incorporacidén a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos s0lo podr4 excusarse por Causas
involuntarias gue lo impidan, debidamente justificadas
¥ apreciadas por el Sr.Alcalde, debiendo el intaresado
incorporarse al primer curso que se celebre una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la
promocidn en gue efectivamente se realice el curso.

4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos
5in causas que se consideren justificadas producira la
necesidad de superar nuevamente lag pruebas de selec-
cién realizadas.

5. Cuando el alumne no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayun-
tamiento decidird s&i se da opcién a que el alumno
repita el curso siguiente que, de no superar, supondrid
la perdida de les derechos adgquirides en la fase
anterior. .

PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE PCGSESTION.

1. Finalizado el curso selectivo de capacitacidn, la
Escuela de Seguridad P@blica de Andalucia o, en su
naso, la escuelas de Policia de la Corporacidn Local
que se designe, enviard un informe al Ayuntamiento
sohre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe serd
valorado por el Tribunal en la resolucidn definitiva de
las pruebas de ingreso.

2. Tras la propuesta final, que neo podrd contener un
niimero de aspirantes aprobados superior al nGmero de
plazas convocadas, los funcionarios en précticas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar pogeaicn en el plazo de treinta dias a contar del
siquiente al gue le sea notificado el nombramiento,
debiendc previamente prestar juramento o promesa de
confermidad con lo establecide en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

3. El escalafonamiento como funcionario se efectuard
atendiendo a la puntuacidn global obtenida en la fase
de concursa-oposicién y enrso de capacitacitn.

PROGRMMA DE LA SEGUNDA PRUEBA
MATERIAS COMUNES A POLICIA LOCAL

1. La Constitucién Espaficla de 1978: Estructura
Yy contenide. Dereches y deberes fundamentales. Su
garantia y suspensi¢n. E1 Tribunal Constitucional. EL
befenscor del Pueblo.

2. La Corona. Funcionesa constitucionales del
Rey. Sucesitn y regencia. E1 refrendo. Las Cortes
Generales. Composicién. Atribuciones y funcionamiento.
_El Gobjierno y la Administracidn. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales, El Poder Judicial. E1
Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipolegia de los Entes Plblicos: La
administracisn Central, Autdnoma, Local [
Institucicnal. .

4. Las Comunidades Autdnomas: congtitucitn y
competencias. El Estatute de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, .

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente
de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia.

7. Relaciones.de la Junta de Andalucia con la
Administracidén Central y c¢on otras Comunidades
autonomas. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia. .

B. El Derecho Administrative y sus fuentes. La
Ley ¥ el Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y
clases. Motivacion y notificacidén. Eficaria y validez
de los actoa.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicidn, revieién y sGplica.

11. La 0Organizacidn Territorial del Estado: La
-Provincia y el Municipio.

12. La Administracion Local: hutonomia de los Entes
Locales. Principiocs constitucionales de la
bdministracién Lecad. .

13. Organizacitn y funcjonamiento de la Adminis-
tracién Local. El1 Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
El Pleno. La Comisi6én de Gobierno. OGrganos
Complenentarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Paotestad
Normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competen-
cia-de los Entes Locales:’ Materias en las gue pueden
asumir competencias. Sefvicies minimos obligatorijos.
Competencias delegadas. -

15. La Funcidén Plblica Local: Concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicidén de funcionario.
Especial referencia a los Policias Locales. Derechos,
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deberes e incompatibilidades de les Funcionarios
Pablicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segn la Ley Orgdnica 2/13%86, de Fuerzas y Cuerpos de
Sequridad. Ley 1/198%, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El1 Reglamento de Circu-
laci6n. Normas generales de Circulacién. Transportes
de mercancias que requieren precauciones especiales.

MATERIAS ESPECIFICAS DE CABC DE LA POLICIA LoOCAL

18. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en
materia de Proteccidn Civil Municipal.

19, Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal.

20, De los delitos cometidos con ogasidn del
ejercicio de los derechos de la persona recconocidog por
las leyes. Delitos cometidos por particulares y por
funcionarios piblicos.

21. Delites de 'les funcicnarics pGblicos en el
ejercicic de sus cargos. Delitos contra la autoridad y
5us agentes.

22. pelitos contra las personas. Delitos contra la
propiedad.

23. El atestado policial en la Ley de Enjulciamicaio
Criminal. Concepto y estructura.

24. vida en sociedad. Personalidad y sccializacién.
Status. Rel. Stal Rol.

25. La ciudad. El suburbic. El fentmeno de la
urbanizacién. Poblacién y grupo social.

26. La sociedad de masas. Caracteristicas.

27. La Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Sequridad.

28. La Ley 1/1989, de Coordinacion de Policlas
Locales. Desarrollo.

29, Etica pelicial.

Alhaurin el Grande, 10 de diciembre de 1997.- El

Alcalde-Presidente, José Ortega Pérez.

CP FUENTE ALEGRE

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado
Escolar. (PP. 3886/97).

Centro: CP Fuente Alegre.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado
Escolar de don Fernando Garcia Cruz, expedido el 28
de marzo de 1985.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento
deberd efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Con-
sejerfa de Educacién y Ciencia de Mdlaga en el plazo
de 30 dias.

Médlaga, 1 de diciembre de 1997.- El Director, Diego
Reyes Silva.




