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8.2 Relacién de aprobados.

8.1. Una vez determinada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publico en el Tablén de Edictos de la Cor-
poracién el nombre y apellidos del aspirante aprobado con
indicacién de la puntuacién obtenida.

8.2. El Tribunal debera declarar desierta la plaza con-
vocada en el Unico supuesto de que ningln aspirante supere
la puntuacion minima que se establezca en cada uno de los
ejercicios elimininatorios de la fase de oposicion.

8.3. El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de la plaza convocada.

9.2 Presentacion de documentos.

9.1. El aspirante propuesto presentara en Secretaria Muni-
cipal, en el plazo de 20 dias naturales desde que se haga
publico el anuncio de seleccién, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
Base 2.2 de la convocatoria.

9.2. Si no se presentasen dichos documentos en el plazo
indicado, salvo causa de fuerza mayor, se producira la nulidad
de la admisién, sin perjuicio de la responsabilidad en que
se hubiere podido incurrir por falsedad en la solicitud.

10.2 Nombramiento.

10.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Alcalde nombraré al aspirante propuesto por el Tribunal
Calificador, una vez acreditadas documentalmente las con-
diciones exigidas en la Base 2.2 de la convocatoria.

10.2. La incorporacién al puesto de trabajo se efectuara
en el plazo maximo de 15 dias naturales a partir de la fecha
de notificacion al interesado.

10.3. El contrato laboral sera por tiempo indefinido, una
vez superado el periodo de prueba de un mes.

11.2 Normas finales.

11.1. En lo no previsto en estas Bases seré de aplicacion
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion Publica, y demas normativa
aplicable.

11.2. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién de las
normas establecidas en estas Bases.

11.3. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Pozoblanco, 25 de junio de 1998.- El Alcalde, Acctal.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS
Experiencia profesional. Maximo, hasta 3 puntos:

- Por cada mes de servicios efectivos prestados en la
Administracion Local en puesto de trabajo igual al que se
aspira, o de similares caracteristicas: 0,10 puntos.

- Por cada mes de servicios efectivos prestados en otras
Administraciones Publicas en puesto de trabajo igual al que
se aspira, o de similares caracteristicas: 0,05 puntos.

- Por cada mes de servicios efectivos prestados en enti-
dades privadas, o por cuenta propia, en puesto de trabajo
igual al que se aspira, o de similares caracteristicas: 0,02
puntos.

ANEXO Il

PARTE COMUN

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. El Municipio: Concepto y elementos. Organizacién
Municipal. El Alcalde. El Pleno del Ayuntamiento. La Comisién
de Gobierno. Competencias.

PARTE ESPECIFICA

1. Actuaciones previas y medidas a adoptar para la siem-
bra de césped del Campo de Golf.

2. Horas més idéneas para el riego del césped de los
greenes del Campo de Golf en época estival y precauciones
a tomar para la més correcta utilizacién del riego.

3. Enfermedades mas usuales y tratamiento mas idéneo
de los greenes del Campo de Golf.

4. Modalidades de corte del césped del Campo de Golf
y forma o procedimiento de ejecutarlo.

5. Sistema/s de riego més idéneo para greenes y calles
del Campo de Golf.

6. Forma, procedimiento y época méas conveniente para
la resiembra de calles y greenes.

7. Periodicidad del riego de greenes y calles del Campo
de Golf.

8. Significacion de los conceptos de greenes, antigreenes
y calle del Campo de Golf.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA
PLAZA DE MAESTRO DE OBRAS, MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION

1.2 Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién, de una
plaza de Maestro de Obras en régimen funcionarial y en turno
libre. Dicha plaza se encuadra en la escala de Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios.

1.2. Esta plaza esta dotada con las retribuciones corres-
pondientes que se contemplan en el vigente Convenio Colectivo
de este Ayuntamiento, y demas normativa que le resulta de
aplicacion.

2.2 Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afos para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion béasica en
materia de funcién publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones a desempefar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse
a reconocimiento médico, por los servicios correspondientes
del Ayuntamiento, antes de su nombramiento.
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d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente (debera
acreditarse la equivalencia), o estar en condicion de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

f) Deberd estar en posesiéon del carné de conducir B-1
0 superior, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expi-
racién del plazo de admision de instancias.

3.2 Solicitudes.

3.1. Las instancias manifestando que retnen todos lo
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, en el plazo de 20
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, después de su integra publicacion en el de la
provincia de Cérdoba y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2. Se presentardn en el Registro General del Ayunta-
miento o mediante cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, sobre
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; y a ser factible segiin mode-
lo oficial existente en esta Corporacién o similar.

3.3. Los derechos de examen se fijan en 1.000 pesetas,
que se ingresaran en Tesoreria Municipal o bien mediante
el sistema establecido en el articulo 38.6 de la citada Ley
30/92, de 26 de noviembre.

3.4. A las instancias deberan acompanarse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Resguardo de haber satisfecho los derechos de examen.

¢) Curriculum profesional.

d) Documentos debidamente autenticados, justificativos
de los méritos que se alegan, seglin se especifica en la Base
Quinta a efectos de valorar la fase de Concurso.

4.2 Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Sr. Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la provincia y Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comien-
zo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para poder subsanar el o los defectos que
hubieren motivado la exclusion.

5.2 Justificacion de los méritos alegados.

5.1. Los méritos alegados en la solicitud por los inte-
resados, deberan ser justificados con la documentacién original
o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran uni-
camente durante el plazo de presentaciéon de solicitudes.

5.2. Los méritos alegados y no justificados con la docu-
mentacién determinada en el apartado siguiente, no se
valoraran.

5.3. De acuerdo con el baremo citado en el Anexo, para
cada mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.
b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos, con
el certificado o diploma de asistencia o docencia y programa
oficial del curso con indicacién del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién deberé justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombra-
miento corporativo y certificacion expedida por el érgano de
la Administracién con competencia en materia de personal,
donde constarad la denominacién del puesto de trabajo que
ocupe 0 haya ocupado, con expresién del tiempo que lo haya
venido desempefando, dependencia a la que haya estado ads-
crito y relacion juridica que haya mantenido o mantenga en
el desempeno del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica deberé justificarse mediante el contrato de
trabajo y certificacion de la Empresa correspondiente o cer-
tificado de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste
el periodo y grupo de cotizacién.

e) Otras actividades alegadas se justificardan con los
correspondientes certificados del organismo responsable de
la organizacién de la actividad de que se trate.

6.2 Tribunal Calificador.
6.1. ElI Tribunal Calificador estard constituido de la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Delegacion del Gobierno.

- Un Concejal representante de cada uno de los Grupos
Politicos Municipales.

- El Arquitecto Técnico Municipal.

- Un representante de los trabajadores designado por el
Comité de Personal Laboral.

6.2. El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de sus miembros.

6.3. En todo caso, los Vocales deberdn poseer la titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas.

6.4. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abs-
tenerse de intervenir y los aspirantes podran recusar a aquéllos
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
los articulos 28 y 29, respectivamente, de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.5. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion,
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.6. En este caso, el Tribunal excluira a aquellos can-
didatos en cuyo ejercicio figuren signos o marcas que permitan
conocer la identidad de los mismos.

6.7. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de asesores expertos en la materia
de que se trate.

7.2 Sistema de seleccion.
7.1. El proceso selectivo constaré de las siguientes partes:

a) Fase de Concurso.

Se valoraran los méritos alegados, justificados documen-
talmente por los aspirantes en el momento de presentar la
instancia, seglin se sefiala en la Base Quinta, con arreglo
al baremo citado en el Anexo.

b) Fase de Oposicidn.

Primer ejercicio. Consistira en contestar en el tiempo méxi-
mo que determine el Tribunal, un examen tipo test sobre el
programa adjunto a la presente convocatoria, a propuesta del
Tribunal inmediatamente antes del ejercicio.
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Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de una
prueba practica a propuesta del Tribunal, relativa a las tareas
0 cometidos propios del puesto de trabajo a desempenar y
durante el tiempo que el Tribunal fije para la realizacién de
la misma.

La correccién de estos ejercicios se realizard segun lo
previsto en la base 6.6.

¢) Duracién méaxima del proceso de celebracion de los
ejercicios. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco
dias naturales, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 16.j) del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

7.2. Los aspirantes seran convocados para la realizacién
de los ejercicios en llamamiento Unico, salvo casos justificados
de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los interesados, en el caso de
que las pruebas no se puedan efectuar conjuntamente, comen-
zaré por el opositor cuyo primer apellido empiece por la letra
«H», de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

7.3. Los ejercicios serén eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos. A tal efecto,
el nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal sera de cero a diez.

7.4. La calificacién de los aspirantes sera la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas.

7.5. Todas las calificaciones se haran publicas el mismo
dia en que se acuerden, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

7.6. La calificacion final y el orden de puntuacion defi-
nitivo serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de Oposicion y en la fase de Concurso.

7.7. En el caso o supuesto de que al proceder a la orde-
nacién de los aspirantes se produjeran empates, éstos se resol-
veradn atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicién.
b) Mayor puntuacién por experiencia profesional en la
fase de Concurso.

8.2 Relacién de aprobados.

8.1. Una vez determinada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de la Cor-
poracion el nombre del aspirante seleccionado y elevaré dicha
propuesta al Presidente de la Corporacion para que formule
el correspondiente nombramiento.

8.2. Si el Tribunal apreciase que el aspirante no reline
las condiciones minimas necesarias para desempenfar idénea-
mente el puesto de trabajo, podra declarar desierta la plaza
de este Concurso-Oposicion.

8.3. El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningln derecho a los aspirantes salvo
a los propuestos por el Tribunal.

9.2 Presentacion de documentos.

9.1. El aspirante propuesto presentaré en Secretaria Muni-
cipal del Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dfas naturales contados a partir de dicha publicacién, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

9.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, el aspirante aprobado no presentara la documentacion,
no podrd ser nombrado, quedando nulas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud.

10.2 Nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Alcalde procedera al nombramiento del aspirante propuesto,
quien debera tomar posesién en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacién. Dicho nombra-
miento se publicaré en el Boletin Oficial del Estado.

11.2 Normas finales.

11.1. En lo no previsto en las Bases de la presente con-
vocatoria serd de aplicacién el R.D. 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local, y demas normativa aplicable.

11.2. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

11.3. La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

12.2 Interpretacién de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases y de resolver las incidencias y recursos, hasta el acto
de constitucion del Tribunal, en que se atribuird a éste la
facultad de interpretacion y resolucién de incidencias hasta
la terminacion de las pruebas.

Pozoblanco, 2 de junio de 1998.- El Alcalde.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS
Formacién:

Por estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de 2.° Grado, o equivalente: 0,50 puntos.

Experiencia profesional. Maximo, hasta 7 puntos:

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la Administracién Local, en puesto de
trabajo igual al que se aspira 0,50 puntos, como maximo:
3,50 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en otras Administraciones Publicas, en
puesto de trabajo igual al que se aspira 0,25 puntos, como
maximo: 2,00 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en entidades privadas, o por cuenta propia,
en puesto de trabajo igual al que se aspira 0,15 puntos, como
maximo: 1,50 puntos.
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ANEXO Il

d} Y¥o padecer enfermedad o defegto fisico gude impida =1

desenpefic de las correspondientes funciones.

TEMAS GENERALES .

e] Yo haber .;sido separado, medlante expediente

¥
disciplinaric, del serviefo al Estado, 4 las Coxunidades .

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios

generales. Del’eChosy deberes fundamentales. ‘Autdnomas o a las Entidades Locales. -ni hallarse inhabilitado
Tema 2. EI Municipio. Organizacion y competencias para el ejercicic de funciones piblicas;

municipales_ £} Wa hallarse incurso en minguno de los supuestos de
Tema 3. Los 6rganos de Gobierno municipales. El Pleno incapacidad o incompatibilidad establecidos por la legislacién

Municipal. La Comision de Gobierno. El Alcalde. Los Delegados vigente.

de Servicio. -

Las condiciones exigidas debersn poseerse en el mamento

TEMAS ESPEC'FlCOS de finalizar el plazo de presentacidn de instancias.

TERCERA. SOLICITUDES.

Tema 4. Barreras urbanisticas. Soluciones para la acce- Quienes remnlendo los requisitos exigides, daseen
sibilidad. participar en esla Convocatoria, deberdn hacerlo comstar medilante
Tema b. Figuras del Planeamiento Urbanistico. solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en la que habrdn de
Tema 6. Canalizaciones subterraneas. Servicios Publi- manifestar que reunen todos y cada uno de los reguisitos exigidos
COS. en la Base Sequnda, y se entregarar en cl Registro General del
Tema 7 Materlales qe ClonStrUCCIOn' - ., Ayuntamiento o 2n la forma estadblecida en el articula 30.4 de la
Tema 8 Obras de _f,abrlca y est_rycturas: ClaSIfIC.aCIOI']. Ley 30/1.992 gde 26 de noviembrs de Régimen Juridice de 1as
Tema 9. Conservacién y reparacién de obras: Su impor- :
tancia Administracicnes Piblicas v Procedimiento Administrativo <Comin,
Tema 10 EﬂCOfradOS de muros p||ares Ja'cenas y for‘ debiendo iz acompahada del resguarde arnreditalive del ingreso de
jadOS. Armaduras pal’a muros, pi|ares, jécenas y fOl'jadOS. 1.500 plas, er la Tesoreria Mumicipal por derechos de examen.
Tema 11. Obras de hormigon, estructuras y forjados. . El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias
Tema 12. Conocimientos generales sobre normativa béasi- uaturales contades a partir del sigulente al de 1a publicacidn de
ca de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Medios de proteccién la Convouatoria en el Bolelin Oficial del EsCado.

personal.

Tema 13. Principios de movimientos de tierra.

Tema 14. Organizacion de obras y jerarquias profesionales
que intervienen en ella. GeneurEa.

Tema 15. Edificios municipales. Ubicacion. CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes ,: el

A la solicitud deberdn adjuntarse cuantos documentos se

corsitderen necesarios ¥ deban ser tenidcs en cuenta en la Fase de

Br. Alcalde-Presidente dictara Resclucidn er «] plazo max.me de

AYUNTAM'ENTO DE BERJA (ALMER'A) un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos‘ que

se hard pdblica en el B.d.P.  de Almeria, exponiéndose ademés en
A/\/U/\/C/O de bases_ el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento. concediéndole un plaze de

1¢ dias hébiles a los aspirantes gque resulten excluidos, Ilos

El Pleno de esta Corporacion, en sesidn celebrada el dia
4 de mayo de 1998, aprobd la Convocatoria de una plaza
de Monitor/a de Baile, con arreglo a las siguientes:

errores materiales y de hecho podrén ser subsanados en pualquier
momento de oficio ¢ a peticidn del interesado, conferma a le

dispueste en el articulos 105.2 de 1a Ley 30/92 de 326 de

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA Roviembre.

LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL, Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia

CLASE MONlTOR/A DE BA”_E, MED|ANTE EL S|STEMA DE dictard Resolucidn elevando a definitiva la lista de aspirantes
CONCURSO-OPOSICION (MEDIA JORNADA) admitidos ¥ excluides. con las subsanaciones en su casa, que

procedan, putlicédndose en el B.0.P. de Almeria junto con 1la

PRIMERA. OBIETC. composicidén del Tribunal Calificadar ¥ lugar y fecha de  comienzo .

i en . .
Es ohjeto de la presente convocatoria la provisidn de los ejercicios.

propiedad de una plaza de Monitaor/a de Daile vacante en la QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, de E1 Tribunal de Seleccién estard integrado del siguiente

conformidad cen ia vcferta de emplec pUblico aprobada por el

moda:
Ayuntamiente Pleno ep sesién de 6 de octubre de 1.997 v publicada PRESTDENTE:
en el Buletin Oficial del Estado n? 295 de 1] de diciembre de El de la Corporacisn o miembro de la wisNa en gquien
1.997. deleque.

SEGUNDA. REQUIBITOE ~F LOS ASPIRANTES.

VOCALES:
Para s5u admisidn & la realizacidén de las piruchas

. . L - El 8ecretario General de la Corporacién o Funcionaria
selestivas  los aspirantes  doberdn reunir, las siguientes

" . piblice en quien delegue, coma Técnico Superior designade por la
circunstancias:

Corporacidén.
a) Ser espadfini. '

= Un ropresentahte de la Junta de Andalucia de igual o
D) Tencr ocumplidos 18 afos de edad ¥ 1o exceder de

- superior grupo a la plaza a adjudicar.
aguella en que falien menos de diez aflos para la  jubilacidn

. - Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.
forzosa, por edad.

c} Estar en posegsidn del titule de Graduado Escolar, - Un concejal de la Corporacién designado por la

Forrmacién Brofesional de Primer Grado, o. equivalente, o0 en Alcaldia.

condiriones de cbtenerlo en la fechs en gue termine el plazo de SECRETARIC:

presentacidn de instapcias. Un funcionarie de Carrera Administrative, sin voto.



