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- Por cada afio o fraccidn superior a 6 meses de servicios efectivos
prestados en puesto de trabajo igual en otras Entidades Publicas,
hasta un maxime de 4 puntos 0'75 puntos

- Por cada afio ¢ fraccidn superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en puesto de frabajo similar en Entidades
Piblicas, o en puesto de trabajo igual o similar en Entidades
Privadas, hasta un maxime de 2,50 puntos............ 0'25 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL:

- -Por reaJizacién de ofras actividades profesionales directamente
relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un méximo de..........
0’25 puntos

- Por haber superado, en convacatoria plblica, para la pravisién
definitiva de plaza de igual categoria, algin ejercicico de la fase
de Oposicidn, hasta un méaximo de........ccoieeee {"25 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegadas en la solicitud por los interesados,
deperan ser justificados con la documentacian original o fotocopias
debidamente compulsadas y se adjuntaran dnicamente durante el
plazo de presentacidn de solicitudes.

Los mertos alegados y no justificades con la
documentacion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente
titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b} Los ¢cursos de formacién recibidos con el certificado o diploma de
asistencia, y programa oficial del curso con indicacion del numero de
horas lectivas.

¢) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante el
comespondiente conirate de rabajo o nombramiente corporativo y
certificacion expedida por el Organo de la Administracion con
competencia en materia de personal, donde constara ia denominacion
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupade, con expresion del
tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a |a que esta
adscritofa y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desemperio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del &mbito de la Administracion
Publica debera justificarse mediante el confrato de frabajo y
Certificacion de Empresa o certificado de cotizaciones de la Seguridad
Social, TC2, Nominas, o cualquier otro medio que permita conocer el
pericdo y la categoria profesional.

€) Ofras actividades alegadas se justificaran con los corespondientes
certificados de! organismo responsable de la organizacion de la
actividad de gue se trate.

fy La superacién de ejercicios de Oposicidn se justificara mediante
certificacion expedida por el Organo de la Administracidn, con
competencia en materia de Personal, donde conste |a categoria de la
piaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

12 PLAZAS DE AUXILIAR JARDINERO (07.0.02.03),

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,

EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE

EMPLEO DE 1991 Y 1992 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CORDOBA

BASES

|- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocataria Ia provision de 12
plazas de Auxiliar Jardinero. en régimen laboral de duracion
indefinida, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, en tumo libre.

Estas piazas estdn dotadas con las refribuciones
comrespondientes al nivel VI del Grupe C (Persanal de Oficios), del
vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisites:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y menos de 55.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempefiar, A tal efecto las personas que
resulten seleccionadas deberan someterse a reconocimiento médico
por el Gabinete de Medicina Laboral, antes de su nombramiento.

d) No haber sido separadofa mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitadola para el gjercicio de funciones plblicas.

) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente
{debera acreditarse la equivalencia).

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en ei momente de finalizar el plaze de presentacidn de
solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia serén admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
corespondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempe
y medias de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades.

liL.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestande que se reunen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr. Aicalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamienta de Cordoba en el plazo de veinte dias
naturaies a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de ta
convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en los Registros
de los Cenfros Civicos Municipales o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38 de |a Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiente Administrativo Coman,
a ser posible en el modelo oficial existente en esta Corporacion
Municipal.
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Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumpiimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de 600 pias.
en concepto de participacion en procesos de seleccion de personal,
segln se establece en la Ordenanza Fiscal nimere 100, o en su
defecto se acompafiara el resguardo del giro postal, telegrafico o
fransferencia de su abono.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Historial profesional y relacion de los mérntos aiegados en el orden
en que se citan, a efectos de valorar ia fase de concurso.

¢} Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos gue se alegan, segin se especifica en el ANEXO |,

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Aicalde, dictara Resolucion deciarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como |a composicion del Tribunal. '

Los aspirantes excluidos dispondréan de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucién. para peder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava.- El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma;

PRESIDENTE/A: El de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

SECRETARIO/A: El de la Corporacion o funcionario/a de la misma en
guien delegue.

VOCALES:

- Elfla Jefe del Servicio o unda Técnicofa designadofa por el
Presidente de la Corporacion,

- Unfa Téchicola designado/a por el Presidente de la Corporacian, o
unfa representante del Profesorado Oficial.

- Unfa representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/arepresentante designadala por el Comité de Personal Laboral.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran ella
Presidente/a, Secretariofa y dos vocales.

En todos los casos losfas vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las phzas.

Novena.- Los miembros def Tribunal Calificador deberdn abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran recusar a aguellos/as cuando
coheurra alguna de las circunstancias previstas en &l articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administracicnes Piblicas y det
Procedimiento Administrativo Coman.

Décima.- El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de Oposicién que sean
escritos, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes

En este caso, el Trbunal excluira a aguellos candidatos en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer fa
identidad de {os mismos.

Undécima.- Cuando lo considere conveniente el Tribunal podré
recabar la colaboracion de asesoresfas expertos en la materia de que
se frate.

VI.- SISTEMA DE SELECCION
Duodécima.- El proceso selectivo constara de las siguientes partes:

A) CONCURSO
B) OPOSIGION

A) FASE DE CONCURSO

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar la
instancia, con ameglo at barema citado en el ANEXO |

Esta fase de Concurso seré previa a la de Cposicion, na
tendré cardcter efiminatorio v no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de Oposicidn.

B} FASE DE OPOSICION:

Realizacion de una prueba practica elegida por el
Secretario del Tribunal de forma aleatoria, enfre las confeccionadas
por los componentes del Tribunal, durante 2 horas como maximo,
relativa a las tareas propias de este puesto de frabajo.

Decimotercera.- Los aspirantes serén convocados para la realzacion
del ejercicio en llamamiento Gnico, salvo casos justificados de fuerza
mayor apreciada por el Tribunal.

E! orden de actuacion de |os/as interesados/as en el caso
de que la prueba no se pueda efectuar conjuntamente, comenzaré por
elfia opositorfa cuyo primer apellido empiece por [a letra "H", de
conformidad con el sorteo realzado por la Secretaria de Estade para
la Adminisbracion Pdblica.

Decimocuarta.- El ejercicio serd eliminatorio y talificade hasta un
maximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
ajcancen un minimo de 10 puntos. A tal efecto, el nimero de puntos
que podran ser otorgados por cada miembro del Trbunaiserade G a
20.

La calificacion de los aspirantes sera la media ariimética de
las puntuaciones oforgadas. El Tribunal excluira aguellas
puntuaciones que se dispersen de dicha media en + 2 puntos
inclusive. Todas las calificaciones se haran publicas el mismo dia en
que se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La caiificacién final v el orden de puntuacion definitivo serd
la suma de |as puntuacianes obtenidas en la fase de oposicion yen la
fase de concurso.

Decimogquinta.- En el case de que al proceder a la ordenacion de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios;

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
Profesional de |a fase de Concurso.

b)  Aspirante de mayor edad.
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Decimosexta.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal hara publico en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion,
la relacidn de personas seleccionadas.

Si el Tribunal apreciara que tos aspirantes no renen las
condiciones minimas necesanas para desempefiar idoneamente el
puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas de este
Cancurso-Oposicitn.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdn
concepio que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningln derecho a los aspirantes salvo a los propuestos por
el Tribunal.

Vil.- PRESENTAGION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- Los aspirantes propuestos presentaran en el
Departamento de Personal, en el plazo de 20 dias naturales, desde
que se haga piblica la relacion de las personas seleccionadas, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 2a. de
ia Convocatoria.

Si denfro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la decumentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2% no podran ser nombrados, quedande anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de ia responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

Decimoctava.- Transcurrido el plazo de presentacion de decumentos,
el Alcalde procedera al nombramiento de los aspirantes propuestos
por el Tribunal, una vez que hayan acreditado documentalmente ias
condiciones exigidas en la base 2* de la convocatoria.

La incarporacion al puesto de trabajo se efectuara en el
plazo maximo de quince dias naturales a partir de la fecha de
notificacién a los interesados.

Decimonovena.- El contrato laboral sera por tiempo indefinido, una
vez superado ef periodo de prueba de un mes.

X.- NORMAS FINALES

Vigésima.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatona, serd de aplicacién el Real Decreta 364/35 de 10 de
Marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Persanal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Real
Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local, y demas normativa aplicable.

Vigesimoprimera.- En el desamolic del proceso selectivo, ef Tribunal
resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las normas
establecidas en estas Bases.

Vigesimosegunda.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administratives se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en {os casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridice de las Administraciones
Pblicas y del Procedimiento Administrative Comun.

Cordoba, 27 de mayo de 1998.- La Teniente-Alcalde de
Servicios Generales Internos.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE 12 PLAZAS DE AUXILIAR JARDINERO.

FORMACION:

- Por estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado. o equivalente.......wermeees 0'25 puntos

- Por reslizacion de cursos de formacidn o perfeccionamiento,
debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados con los
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto, hasta un
maximo de 0'50 puntos

La escala de valoracién sera la siguiente:

Cursas de menoes de 10 horas de duracién  0'025 puntos

Cursos de 10 8 20 horas de duracion 0'05 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracion 0'10 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracion 015 puntos

Cursaos de mas de 100 horas de duragion  0'20 puntos

(Encaso de no juét'rﬁcarsa la duracion del curso, éste sera valorado
coh la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con el puesto
a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima que se puede
alcanzar en este apartado es de 6 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a § meses de servicios efectivos
prestados en puesto de trabajo igual en la Administracion Local, hasta
un maximo de § puntos 1,50 puntos

- Por cada afio o fraccien superior a 6 meses de setvicios efectivos
prestados en puesto de frabajo igual en ofras Entidades Publicas,
hasta un maximo de 4 punios 0°'75 puntos

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios efectivos
prestados en puesto de trabajo similar en Entidades Publicas, o en
puesto de frabajo igual o similar en Entidades Privadas, hasta un
maximo de 2,50 puntos 025 puntos

HISTORIAL PROFESIONAL:

- - Por realizacién de ofras actividades profesionales directamente
relacionafias con el puesto a cubrir, hasta un maxime de
0'25 puntos

- Por haber superada, en convecatoria piblica, para la provision
definitiva de plaza de iguai categoria, algln ejercicio de la fase
de Oposicion, hasta un maximo de......ccvvnciers 0'25 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegadas en la solicitud por los interesados,
deberan ser justificados con la documentacién original o fotocopias
debidamente compulsadas y se adjuntaran Unicamente durante el
plazo de presentacion de solicitudes.

Los mertos alegados y no justificados con la
documentacion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

~ De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el corespondiente
titulo o resguardo de solicitud del mismo.



Pagina nim. 10.132

BOJA nim. 89

Sevilla, 8 de agosto 1998

b} Los cursos de formacion recibides con el certificadoe o diploma de
asistencia, y programa oficial del curso con indicacion del nimere de
horas lectivas.

¢) La experiencia en la Administracién debera justificarse mediante el
coespondiente contrato de frabajo o nembramiento corporativo y
certificacion expedida por el Organo de la Administracion con
competencia en materia de persona), donde constara la denominacion
dei puesto de trabajo gue ccupa o faya ocupado, con expresion del
tiempo que lo ha venide desempefiando, dependencia & la que esta
adscritofa y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en &l
desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracian
Plblica debera justificarse mediante el contrato de tabajo y
Certificacion de Empresa o cerfificado de cotizaciones de la Segundad
Social, TC2, Nominas, o cualquier ofro medio que permita conocer el
petiodo vy la categoria profesional.

) Otras acfividades alegadas se justificarén con los comespondientes
certificaclos del organismo responsable de la organizacion de la
actividad de que se trate.

f) La superacion de ejercicios de Oposicion se justificara mediante
certificacion expedida por ef Organo de la Administracion, con
competencia en materia de Personal, donde conste la categoria de la
piaza objefo de Ia convocatoria, fecha y ejercicios aprobados,

AYUNTAMIENTO DE NIJAR (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE TRES PLAZAS

DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUN-

CIONARIOS DE ESTA CORPORACION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera.- Ohjete de la Convocatoria,- Es cbjeto de
la presente convocatoria la provisidén, mediante oposicidn
libre, de tres plazas de la Policia Local vacantes en 1la
Plantilla de funcienaries de este Ayuntamienta (mas las
vacantes que se produzcan hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de instancias), encuadradas dentro de la
Egcala de Administracidén BEspecial, 3Subescala de Servicios
Especiales, Clase Pelicia Llocal, Escala "Baésica, Grupo Dy
conforme al Art. 15 de la Ley 1/89 de Coordidacidn de las
Policias Locales de Andalucia, dotadas con las retribuciones
basicas gue en cada momento sefale la Ley para el Grupo
correspondienke de la Ley 30/84, de 2 de Agoste; y con las
retribuciones complementarias que les correspondan con arreglo
a la Plantilla de este Ryuntamiento.

.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser
admitide & esta Oposicidn libre se precisar& reunir, antes de
qua termine el ultimo, dia de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafola.

D) Tener 18 afios de edad ¥ neo haber cumplido los 30.

¢) EBEstatura minima de 1,70 metros los hombres, v
1,65 las mujeres. -

d) Compromisec de portar armas y utilizarlas cuando
Iegalmente sea preceptivoi— — - —

e) Estar en posesion del Litulo de Graduade Escclar,
Formacibn Frofesional de primer grade ¢ equivalente.

£f) No haber sido condenado por delits dolosc ni
seperade del Servicio del Estado, de la Administracién
Autdnoma, Lecal o Institucional, ni hallarse inhkabilitade para
el ejercicio de funciones piblicas.
. No ohstante serd aplicshle el beneficico de la
rehabilitacibn, de acuerdo con  las  normas  penales ¥
administrativas, si el interesado lo justifica,

4) Estar en posesidn de los permisos de conduccién
de las clasas A2 y B2.

h) ‘Compromise de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartade anterior.

Todos y cada uno de los requisites antericres se
acreditarian documentalmente artes de realizar el curso de
ingreso en la E.S.P.A., o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Lacales. ! .

Tercera.- Presentacion de Instancias,— Las
instancias seolicitanda tomar parte en la oposicién deberan
presentarse, dirigidas al Sr, Alcalde-Presidente, san el
Registroc General de Entrada de este Ayuntamiente y durante el
plazno de veinte dias naturales, . contados a partir del
siquiente al de 1la publicacién de 1la convocaboria en el
"Boletin Oficial del Estade", manifestandc que se reifnen todos
y cada uno de los requisites exigides., El impreso de solieitud
sera facilitado gratuitamente en la Secretaria del
Ayuntamiento.

Las' solicitudes también podrén presentarse en la
forma que determina el Articuie 3B.4 de la Ley 30/1862, de 26
de Noviembre.

Junto a la solicitud se acompafiara el certificado
médicce a gue alude la hase sexta de asta convocatoria.

En concepto de dereches de examen, los interesados
abonaran la cankidad de 3.000 pesetas, mnediante “ingreso’
directs en la Tesoreria Municipal, o por girc postal o
transferencia bancaria a faver del Ayuntamiente de HNijar,
uniende a la solicitud de particlpacion resguardo del ingreso
efectuado. ’

5i alguna de las solicitudes adoleciese de algin
defecto, se requerird al interesado para gue, en plazo de diez
dias, acompafie los documentos preceptives, indicandole gque, =i
asl no lo hiciera, se le tendrd por desistido en su peticidn,
archivandose 5in mas %®ramite, con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992 citada.

Cuarta.~ Admision de aspirantes.- Terminado el plazo
de presentacién de instancias, la ARlcaldia FPresidencia, en el
plazo méxime de un mes, dictard Resolucién con la lista de
aspirantes admitidos vy excluidos gque se publicard en el
Boletin 0Oficial de la Provincia, en la que constara el nombre
y apellides del candidatse, nimero del D.N.I. ¥, en su casoc,
causa de la no admisidn, asi vomo el plazo de subsanacidn que,
en las térmirdos del Articule 71 de la ley 30/1992 citada, se
concede a los aspirantes excluides.

La expresada Resclucidn determinara, también, la
fecha, lugar y hora de comien:o de les ejerciclos, asi come la
composicien del Tribunal calificader.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momente, de ofigic ¢ a peticidn del interesado.

Quinta.- Tribunal calificador.- El Tribunal estard
constituido por: '

Presidente: E1 de 1la Corboracién o miembroc de 1la
misma en guien delegue.
Secretario: E1 de la Corporacion o funcicnario en
quien delegue, cen vaz y sin voto.

Vocales: un representante de la Junta de Andalucia
nombradoe por 1la Censejeria de Gobernacién: el Concedal
Delegade <de Perscnal del Ayuntamiento; un represencante
nombrade por la Jefatura Provincial de Trafico:; el Cabo-Jefe
de la Policia Local; un funcicnario del Ayuntamiento nombrado
por la Alcaldia, a propuesta de los Delegades de Personal, con
categoria igqual o superior a la de las plazas convocadas: un
funcionaric del Ayuntamiente nombrado por la Alcaldia,
perteneciente a la Plantilla de la Policla Local.

Junto & leos titulares, se nombraréan suplentes, en
igual ndmere y con los mismes requisites; los miembros del
Trikunal deberdn Ltener igual ¢ superier titulacién a la
exigida para admisidn a la plazas convocadas.

Podran ser miembros del Tribunal, con voz pero sin
voto, dos concejales nombrades per el Presidente de entre los
miembros de la Corporacitn.

El Tribunal puede  actuar validamente  cuando
concurran cuatro vecales y e] Presidente, y 1los miembros que
lo compongan deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, y los aspirantes podrin recusarlos,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los
Articulos 29 y 29 de la Ley 30/19%2 citada.

El Tribunal podra valerse de Rsesores Técnicos, con
vezr v sin voto, :

Al ° Tribunal le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas diurante el desarrolla del proceso
selectivo, wvelar por el buen desarrolle del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar, en su caso, les baremos
correspondientes.

El Tribunal, en su calificacién findl, no podré
Propener  para  su nombramientc a un numere de  aspirantes
superior al de plazas convocadas.

El Tribunal que Jjuzgara la cposicién objeto de 1la
presente convocatoria se clasifica dentré de 1la cuarta
categoria, z los efectos prevenidos en el Real Decreto 236/84,
de 4 de Marze, sébre indemnizaciones por razdn del aservicio,
modificado por Decreto 190/1993. .

Baxta.- Calendaric de realizacibén de las pruebas.-
Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio  en
llamamiento unico, siendo excluide gquién no comparezgca, salvo
causa de fuerza mayor dehidamente “ustificada y apreclada
libremente por el Tribunal. Asianismo, concurrirdn @ las



