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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA'Y BASES GENERALES PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTD,
PERTENECIENTES A LA OFERTA DE EMPLEC PUBLICO
PARA 1996

BASES GENERALES
1.- OBJETQ DE LA CONVQCATORIA.

Es objelo de esta convocatoria fa provision en propiedad, de ciferentes
plazas vacantes de la plantilla de personal funcionario del Excme. Ayuntamiento
de Almeria, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico para 1895,
encuadradas en las escalas, subescalas, grupos y categorias definidos en el
capitulo 1V del titulo VI de! R.D. Legislativo 781/86 de t8 de abril. Estarén
dotadas con las refribuciones basicas comrespondientes a cada grupo y
complementarias que se establezcan anualmente en el catalogo de puesios de
trabajo de esta Corporacion. Las plazas objeto de provisién serdn las siguientes; *

Turno libre

PERSONAL FUNCIONARIO

- 1 Técnico de Administracion Especial, rama Econdmicas-Empresariales; Escala de
Adrministracién Especial, Subescala Técnica, Clase Teécnleos Superiores. Grupo A,
(Anexo i)

-1 Ingeniero Superior Industrial, Escala de Administracion Especial, Subescald
Téenica, Clase Téenicos Superiores, Grupe A.[Anexo 2}

- 1 Director de la Banda de Muasica, Escala de Administracidn Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometides Zspeciales, Grupo
A(Anexo 3)

- 1 Diplomado en Enfermeria, Escala da Administracion £szecial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios, Grugo B, (Anexo 4)

- 1 Arguitecto Téenico, Escala de Administracién Especial, Subescala Téconica,
Clage Técnicos Medios, grupo B, {Anexo 5)

- 1 Programador de Aplicaciones, Escala de Administracidn Espacial,
Subescala Téenica, Clase Téecnicos Auxiliares, Grupo C.[Anexo 6)

« 1 Delineante, Escala de Administracion Espetial, Subescala Técnica, Clase
Técnlcos Auxiliares, Grupo G. (Anexs 7)

- 3 Oficiales Pintores, Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo D. {Anexo 8)

- 4 QOperarios Brigada Obras, Escala de Administracién Espectai, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficics, Grupo E. [Anexc 9)

PERSONAL LABORAL

~ 1 Educador en Medio Abierto. Grupo B de Cenvenio Colectiva de Personal
Laboral. Nivel de titulacion: Diplomado Universitario en ramas de Ciencias
Soctales yio de la Educacion (Anexc 10}

Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser aumentadas con las,
vacantes producidas antes del inicic del Gitimo ejercicio de |1a aposicion, En todo
caso, no se podra superar el limite del 25% de |a tasa de reposicion de efectives,
para personal de nueve ingreso, de conformidad con lo dispuesto en el art. 19 de
fa Ley 65/97, de 30 de Diciembre, de Presupuestos Generales det Estade para
1998,

La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema d2 concurso-
opesicidn libre, con garantia, en tedo case, de los principios de lgualdad, mérito,
capacldad y publicidad,

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Ser espariol/a,

b} Tener cumplidos 18 affos de edad y ne exceder de aquélla en que falten
menos de 10 para la jubilacion forzosa gor edad determinada por |a iegisiacién
basica en materia de Funcién Plblica.

¢) Estar en posesién del titulo exigido para cada plaza o grupo de plazas,
segin se especifica en fos anexos que acompafian a estas bases o estar en
condicién de obtenerlo en la fecha en que sxpire el plazo de presentacion de
solicitudes.

dy No haber sido separado o.despedidc mediante expodiente disciplinario
del servicio de la Administracion del Estado, de las Comunidades Autdnomas o
de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de |as
funcicnes publicas.

&) No padecer enfermedad ni defecto fisico o' psiquico que impida el
desernpafio de las corespondientes funciones.

3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTCS

Quienes deseen tomar parte en la Convocatoria deberén presentar sus
solleitudes, dirigidas al litmo. Sr. Alcalde, en el Registro General de este Excmo,
Ayurtamiento, o por los medios previstos en el art, 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, en el plazo de 20 dias naturales contados a partic del
siguiente de la publicacitn del anuncio de fa convocatotia en el B O.E.

Los aspirantes presentardn tamtas selicitudes como plazas a las que
deseen concurtir, manifestando en sus instancias que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la pase segunda, acompariadas de fotocopias
compulsadas o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen. No se
tendrdn en cuenta los presentados y obtenides una vez finalizade el plazo e
presentacion de solicitudes,

A la solicitud deberd acompaiarse resguardo acreditativo de haber.
satisfecho el importe de los derechos de examen, que podran ser abonados, en
metélico, por gire postal o telegréfico o transferencia, en la Caja delegada
dependiente de la Tesoreria municipal, o en cualqulera de las Entidades
bancarias colaboradoras autorizadas por este Ayuntamiento, debiendo consignar,
el nombre del aspirante y oposicién a la que opta. Los derechos de examen
ascienden, en funcién del Grupo de clasificacion de la plaza a la que se opte, ala
cantidad de:

-Para Grupo A o nivel de titulacién equivalente, 3 000.-pts.

e noge o “

" 2500,
[T " " 2000
~» » DyE-" " v 1500

De corformidad con el art 19.1 del R.D. 364/55, de 10 de marzo, los
aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisando
las adaptacicnes de tiempo y medios para !a realizacion de las pruebas. El
Tribunal podra recabar del interesado, en entrevista perscnal, fa informacion que
astime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como dictamen del
Servicio Médico de Empresa, en su calidad de drganc técnico sanitario
competenta.

4.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias, el litmo. Sr. Alcalde, en el
plazo m&xdmo de un mes, dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluides. En dicha Resofucion, que se publicara en el R.OP., se
indicara que se encuentran expuestas al plblico las listas completas de
aspirantes admitidos y exchides en el Tablon de Edictos de la Corporacion,
concediéndose a los aspirantes un plazo de subsaracidn de 10 dias a partir de
la publicacidn del anuncio de la Resolucion en dicho periédico oficial, y
determinando lugar y fecha de comierzo d¢ la fase de concurso y la de los
ejerciclos de |a fase de cposicion. Los emores de hecho podrén subsanarse en
cualquier momente, de oficio 0 a peticion de! interesada.

Transcumido dicho prazo, casa de no haber reclamaciones, la lista
provisional se considerard como definitiva; si las hubiera, el Alcalde-Presidente
tictard Resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos b
exduitos, que serd publicada en la forma indicada anteriormente en el B.Q.P.

5.- TRIBUNAL CALIFICADDR

La composicién de los Tribunales Calificadores se ajustara a lo establecido
en el Real Decreto 896/91 de 7 de Junio, conteniéndose [a formacion del mismo
en los Anexos de Nombramiento de Tribunal de cada una de |as
convocaterias, estande integrados per los siguiertes miembres:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro ¢ la misma en quien
defegus.

VOCALES:

- Unrepresentante de la Comunidad Auténoma Andaluza.

- Unrepresentante de la Junta de Personal.

- El Jefe del Servicio respectivo o Técnico enla  materia, designado por el
Presidente de la Corporacitn..

- Un funcionario de Admén, General o Especial, dependiendo de Ia
clasificacidn de la plaza convocada, designade por e Presidente de la
Corporacién.

SECRETAM: Un funcionario de Admén. General, ¢on voz v sin voto,

La composicion de los Tribunales serd predominanternerte técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especiatizacitn iguales o supericres a las
cxigidas para ! acceso a las plazas convecadas

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse o interveric y los
aspirantes podran recusarlos, ruando concurran las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92.
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Los Tribunales a los efectos de percepcion de asistencias por parlicipacion
en |os procesos de seleccidn, se clasificaran, alendienda ai Grupo de pertenencia
de las plazas convocadas, en las categorfas primera a quinta, conforme a lo
dispuesto en el art 33.2 del R.D. 236/38 de 4 de Marzo, sobre indemnizeciones
por 1azdn del servicio, revisado por Resolucion de 22 de Marzo de 1.983.

Los Tribunales de Seleccion no podrdn constituirse ni astuar sin 1a
presencia de, al menas, la mitad mas una de sus miembras.

Los Tribunales adaptardn el tiempo y |08 medios precisos para que los
aspirantes minusvalides, gqua asi lo hayan solicitado, dispongan de igualdad de
aporlunidades respecta a {os deméas aspirantes, de conformidad con lo dispuesto
en la base tercera,

Los Tribunales guedan autorizados para resclver las dudas que se
presenten y tomar 0§ acuerdos necesarios para la tramitacidn y buen arden de
las canvocatorias

6.- PROGEDIMIENTO DE SELECTION DE LOS ASPIRANTES

El sistemna de provision de las plazas conveocadas sera per concurso-
opesicién Libre y constard de dos fases. Se ilevardn a cabo conforme a las
siguientes normas, salvo que se especifique otro desarrolle distinto en su Anexo
cerrespondiente:

Fnse de concurso -

Se celebrara previamente a la fase de Oposicion, no teniendo caracter
elirinatorio, ni pudra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
Oposicion.

Los aspirantes deberan presentar con [a solicitud de participacién en la
respectiva convocatoria, cuantas documentos sean necesarios para acreditar los
méritos que aleguen, debidamente compulsadas. Se entenderan como
documentes acreditatives de los méritos los certificados oficiales, certificados de
empresa, contratos u otros documentos validos oficiaiimente, segun se cspecifica
detalladamente en el baremo de esta convosatoria,

El baremo para calificar los meritos alegados en ia fase de concurso serd
el que a gontinuacion se detalla;

Baremo.-

- Méritos profesionales.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas, en plaza ¢ puesto de igual o similar naturaleza, que
se acreditara mediante cerfificacion expedida por la Secretaria General o
cualquier otro drgano de !a Administracion con competencias en materla de
personal: 005 puntos, hasta un maximoe de 1 punto.

b} St Ja prestacion de los servicios a gue se refiera el punto anterior ha
tenido lugar en el Excmo. Ayuntamiento de Almerfa, se incrementars la
puniuacion en 0'04 puntos, hasta un maxirmo de 2 purtos.
© ey Por cada mes complete de servicios prestados en empresas publicas o
privadas, en plaza » puesto de iguat o similar naturdieza al convoeado, que se
acreditard mediante contrato de trabajz o certificacién de ia empresa,
acompariado de cerlificacion de cotizaciones a la Seguridad  Social,
correspondiente al periodo de ontrato: 0°03, hata un maximo de T punto.

No se computaran servicios prestados simultaneamente con otros
iguaimente alegados, ya s&a en Administracién Publica o empresa privada.

- Superacian de pruebas selectivas:

a) Por haber superado todas las pruebas de procesos seleclivos en
convocatorias de cualquiera de las Administraciones o Empresas Pubiicas, para
cubrir plazas, con cardcter fijo, similares a la que se opta; 0"50 puntes por cada
proceso, hasta un maximo de 1 punto.

b) Si 'a superacién de las pruebas de los procesos selectives a que se
refiere el punta anterior tenia como objeto cubrir plazas de cardcter ternporal, se
valorara cn (0’25 puntas por cada procese, hasta un maximo de 0'50 puntos.

- Méritos Académicos:

Se valorarén los tittlos académicos oficiales sismpre gue se encuentren
relacionados con [as plazas convecadas, ne teniéndose en cuenta. a efectos de
valoraclén, las titulaciones exigibles para cada convocatonia; tampoco s¢ tamaran
en consideragion mas de una, ni las superiores en mas de un grado 2 la
requerida. La valoracion se hara de acusrde con la siguiente proporcian, sismpre
que el anexo corespondiente de las convocatorias no dispanga fe contrario:

- Titulo de doctorada universitarie  0'40 puntos

- Titulo supericr universitario 40 "

- Titule medio universitario a3e "

- Titulo de bachlller superior, FPIl o eguivalente
20 "

- Titulo de graduado escolar, FPI o squivalente
010

- Cursos de farmacion:
Se valorardn Unicamente los relacionados con la plaza 4 que se opta e
impartidos por organismos oficiales, con arreglo al siguiente baremo:

- hasta 14 horas {'05 puntos

- de 15 a 40 horas o010
-de 41 a 70 horas a15 "
-de 71 a 100 horas 020 "

-de 101 & 200 heras Q25 "

-de 201 haras en adslants g30 "

No se tendran en cuenta para su va'oracién los cursos en fos que no se
justifigue debidamente su duracian.

Este apartado de cursos de formacian no podré superar una puntuacisn
total de 1 punto.

- Otros méritos.

Se tendran en cuenta en este apartado, otros méritos relacionados con la
plaza convocada, debldamente documentados, gue seran apreciados libre y
notivadamenta por el Tribunal, hasta un maximo de 0726 puntos.

La puntuacién total que se podra ctorgar en esta fase sers de 7725 puntes,
salvo que se dispenga 1o contrario en el Anexe comespondiente.

Fase de oposieién

Se celebrara con pesterioridad a la fase de concurso v su desarrolls ¥
calificacion se ajustara a fas siguientes normas:

Constard de fres sjercicics. La celebracion del primer sjercicio de jas
pruebas selectivas, dar& comienzo a partir de la segunda quincena del mes de
marzo de 1999, determindndose con Ia publicacién de las listas de admitidas 'a
fecha, lugar y hora de celebracion del misme.

En cumplimients de o dispuaste en el art. 17 del R0, 364/95, de 10 de
marze, la actuacicn de los aspirantes, en aquelfos efercicios que ne pusdan
redlizarse en forma conjunta, se iniciard por orden alfabético conforme al
resultado del sortes piblico que se celebre al efecto. Una vez comenzadas las
pruebas selectivas ro sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncics se haran pobiicos por el Tribunal, en el Tabldn de Edictos de la
quoraci;in, can doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio o 24 si sa trata de otro distinto.

Desde la terminacion de un ejercicio v &l comienza del siguientz, deberd
transeurtir un plazo minime de 72 horas y maximo de 45 dias naturales

Los opositores serdn convocados para cada sjercicio en llamamiento Unico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por el Tribunal.

Comenzada la praclica de los ejercicios, cada Tribunal podra requerir en
cualquier momento a los opositores para que acrediten su personalidad,

Desarrollo

Este sistema selectivo constard de res ejercicios de caracter obligatorio,
siendo uno de ellos de tipo practico, que ponga de manifiesto fas aptitudes v
capacidad profesicnal de los aspirantes, pudiendo los mismos disponer, para la:
realizacidn de este ejercicio, de texos de consulta yio  material especifics’
durante el desarrolle de la prueba,

Los ejercicios que se realicen por escrito y nd sean de cardcter préctico,
serén feidos pablicamente por los aspirantes ante el Tribuna! Si se trata de
ejercicios para desarrellar por escrito temas de caracter general o relacionados
con €l programa contenido en los anexaes de cada una de [as convocatorias, se
extrasran al azar |as bolas correspondientes a los mismos,

Los efercicios, tedos ellos de cardcter eliminatorio, se calificaran de 0 a 10
puntes, La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios serd la
media aritmética e las calificaciones de los miembres del Tribunal, elimindndose
de éste calculo la mayor y la menor puntuacion ctorgadas. No seran calificados
aptos [os aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
allos.

Las calificaciones de cada gjercicio se haran publicas, expeniéndose «n el
tablén de edictos de la Cerporacién.

La calificacion final de esta fase sera el resultado de la suma de los puntos
cbtenidos en cada uno de los ejercicios de la opasicidn.

Calificacidn glohal

Esta sera el resultado de |as suma de las puntos abtenidos an ia fase de
concurse, gue serd, comp maximo, de 7'25 puntos, salvo que en el anexo
corespondients se disponga otra puntuacion distinta, v [a obtenida en la fase de
oposicién.

En los casos en que se produzea empate en la puntuacién obtenida por los
aspirantes, se resolvera atendiendo a las siguientes criterias, por el orden de
preferencia que se refaciona:

El de mayer tiempo de servicios prestades en plaza o puesto igual o
similar, en:

1° El Ayuntamiento de Almaria

2¢ En otras Administraciones Publicas

3° En empresas publicas o privadas

7.- RELACION DE APROBADOS

Concluido el procesa selectivo, cada Tribunal publicara en el Tabion de
Edictos de la Corporacion la relacién de aprobados por orden de puntuacion., sin
que, en ningUn caso, pueda sprobarse ni declararse que ha superade las pruebas
selectivas un nimearo de aspirantes suparior al de las plazas convocadas, de
canformidad con lo establecido en el pArrafo quinto del art. 1€ de la Ley 30/84, de
2 de agosio, de medidas para !a reforma oe la Funcién Publica Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo antericrmente establecido, sera nula
de pleno derecho.

Seguidamente, cada Tribunal elevard la relacién de aprebades, junto con la
prapuesta de nombramients coma funcionatios de carrera al Presidente de la
Corporacién, quien dictara Resolucidn al respects.

Las Rescluciones de ios Tribunales tendrén caracter vinculante para la
Administracion Municipal, sin perjuicio de gue £ésta, en su caso, proceda a su
revisién conforme a lo establecido en e} ordenamiento juridico

El Tribunal gueda facultado para resclver cuamtas dudas puedan
presentarse y adoplar resolucicnes, criterios y medidas, en relacion con aquellos
aspectos no regulados en la presente convocatoria o enla legislacion vigente,

Contra la propuesta del Tribunal, {os interesados pogran imterponer
Recurso Ordinario ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, contado
desde el sigulente a ia fecha de exposicion del anuncio de la propuesta del
Trhunal en el tablén de edictos de este Excma. Ayuntamiento, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 y ss. de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
de Régimen Jurldico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrative Comun. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier ofro gue
estimen pertinente.
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8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que
se haga pdblica 1a propuesta del Tribunal, aportaran los decumentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en [a base sequnda de la
tonvocataria en el Area de Personal y Régimen Interior de este Excmo,
Ayuntamiente, que a continuacion se relacionan;

- Fotacopia computsada del Titulo exigido en 105 anexps de cada convocateria.

- Declaracidn jurada de ne haber side separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones plblicas.

- Declaracin jurada de ne desempenar puesto de frabajo retribuide en cualquier
Administracion Pib'ica, referido al dia de toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto
an al art, 10 de |1 Ley 53/84, de 26 de Diciembre, de incompatibilidades de! personal ai
sepvicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimienlo
de compatibilidad.

- Fotosopia compulsada del D.N.1.

Quienes dentrc del plazo indicade y salve cases de fuerza mayer, no
pr tasen fa docl i6n. no podran ser nombrados, quadande anuladas todas
sus actuaciones, sin periuicic de la responsabilidad en que pudieran haber incurrida
por falaedad en su instancia.

Quienes tuvieran la condicién de Funcionarios Piblicos estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expadisnte persanai.

La toma de posesitn come funcionarios de carrera estara supeditada a informe
médica favorable expedido por el Servicio Médico'y de Prevencidn de este
Ayuntamiento, en el que se acredite no padecer enfermedad ni defeeto fisice que le
impida e! desempenao ce sus funciones.

BASE FINAL

La presents convocatoria y sus bages y cuantos actos se deriven de Ias mismas,
padrdn ser impugnados por los interesadas en las tasos v en la forma establecida en la
Ley 201992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurigico de las Administraciones
Piblicas y Procedimienta Administrativa Gomdn, en el plazo de dos meses, contados a
partir de su publicacién en el Bolstin Oficial de la Provincia de Almerfa,

Para lo no previsto en la presente convaratoria serd de aplicacion la Ley 7185,
ds 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D. 781/86, de 18 de
Albril, por el que se aprueba e| Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, &l Reglamente General de Ingreso dal personal at
servicio de 'a Administracién General del Estado, y de provisién de puestos de trabajo y
promorién profesional de los funcionarioe civiles de la Administracian General del
Estade, aprobade por R.D. 384/38 da 10 de marzo. el R.D. 886/81, de 7 de Junie, por
el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimoe a gue debe ajustarse
el procedimiento de seleccidn de lba funcionarios de Admdn. Local y demas
disposiciones vigentes £ esta materia,

ANEXC 1
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO
A

Es obleto de la presanta convocatoria la prevision, como funcionario de carrera, de una
plaza de Técnico de Adminittracion Especial, rama Econdmicas-Empresariates, Escala de
Admipistracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, Grupo A, par el
sislema de acceso de Concursn-oposicicn libre.

Requisitos especificos:
- Poseer la fitulacion de Licenstade en Cienclas Ecsndmicas v Emoresariales.
Proceso sefectiva:

El procesn de selecrion serd el de Concurso-cposiciér: dibre, desarrollandose &l misma
conforme a lo dispuesto en 1a basa sexla e la convocatoria y bases generales, con las
siguientes particularidades:

2) Fase de Concurso: Esta fase se calificara aplicande el baremo ds |a hase sexta de Ia
Canvocatoria y bases ganerales,

b) Fase de Qposicidn: Se ajustard conforme a Io previsto en a base sexta de la
convocatoria, desarrollandose los ejercicios como a continuacion se especifiica

Primer sjsreicic: de cardcter obligatoria y eliminateris 'para 1odes los aspirantes.
Consistira en desarroliar por ascrito, durante un maximo de dos horas, un tema de caracter
general, determinade por el Tribunal antes de celebrarse el ejercicic y relacionado con el
bloque |, de Materlas Comunes, del programa que acompada a esta convocatoria, aunque ne
coincida necesariamente con epigrafe concrelo del mismo. La determinacidn de este tema se
llevara a cabo por el Tribunal inmediatamente antes del comlenzo del ejercicio, de entre cinca
temas extraidos al azar por un aspirante. El ejercicio deberd ser lelds por el opositor en sesion
piblica ante al Tribunal, valordndose, ademnas de ks conccimientos, a claridad y orden de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacién personal del aspirante y su capasicad de
sintesis. Se calificara de 0 a 10 puntes, siendo eliminados los aspirantes que no alsancen un
minimo de 5 puntes,

Segundo ejercicio; de cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes,
Consistira en desarroliar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas v media, tres
lemas cancretas, extraidos al azar, en presencia de los aspirantes, uno del Bloqua |1, otro del
Blogue Il y otra del Blague N, incluidos an Matarias Fepecificas, del programa que acomparia
a esta convocatoria. El ejercicia debera ser teido por el oposilor en sesion publica ante ef
Tribunal. Se caffficard de O a 10 puntos, slendo efminadas les aspiranles que ho aicancen un
minimo de 5 puntos.

Tarcer ejercicia; Prictice. De cardctar, |gualmente, obligaterio v eliminatorie, consistira en la
realizacién de trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes a las
funciones correspandientes & la plaza de Téeniso de Administracion Especial, rama
Ecendmica-Empresarial, que pangan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesforal de los

aspirantes en el tiempa que determine el Tribunal. Se calificard de 0 a 10 puntos, slende.

eliminados los aspirantes que no alcancen un minima de 5 puntos.
PROGRAMA

BLOQUE I: Materlas Comunes

1.- La Censtitucidn Espariola de 1.978: Principios Generales. Caracleristicas y estructura,
2.- Derechos y Drberes Fundamentales de los Esparioles.

- Qrganizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su signiticado. Eepecal

. Jefersneia al Estatuto do Aumnamia de Andalucia,

4.- Sometimiento de fa Administrazion a la Ley y al Derecha. Fuenies del Deracho Plblics. La
Ley. Clatas de Leyes.

5.- Los Derechos del ciudadane ante la Administracian Piblica. Censideracitin especial de!
interesado. Colaberacién y participasisn de los ciudadanos en la Administracion

6.- El acto administrafive: concepto y clases de actos adminiskratives. Elementas del acte
administrativo. Eficacia y validez de los mismas.

7.- Dimensién temporal del procedimientc administrative. Recepclén y reg'stro de documentos,
Comunicaciones y notificaciones.

8.- Las fases del procedimiento administrativo general. Bl silencio administrativo.

9.- La responsabilidad de la Administracion. Evolucién y régimen actual.

10.- Régimen Local espaficl. Principlos constitucionales y regulacion |uridica

11.- Crganizacion y competencias municipales.

12~ Ordenanzas y reglamenios de las Entidades Locales: Clases. Procedimients de
elaboracion y aprobacidn,

13.- El senvicio piblico focal. Los medos de gestién de 1os servicios pubficos lacales.

14.- Funcienamienta de los frgancs colegiados locales: convoeatbria, orden del dia y requisilos
de constituclén. Vetacknes, Actas y ceriificados de acwerdeos.

15.- Personal al servicio de fa Entidad Lecal. La funcién piblica locak organizactdn, seleceién y
situaciones administrativas, El persanal laboral.

18- Derachos y deberes del personal af servicio de los erdes locales, Responsabilidad.
Reégimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al serviciu de fas entidades
locales.

17 .- Las contratas administrativos de las entidades locales.

18- El Presupuesto de [as Enlidades Locales: Elaboracien, apropacien y ejesucion
presupuestaria. Su control y fiscalzacion.

Materias Especificas
BLOQUE
DERECHC ADMINISTRATIVO LOCAL

1.« Las Entidades Locales. Clasas. El municipie, Territerio y Poblacién. La participacién vecinal.
Ei empadrenamiente municipal.

-2.- Autoridades y érganos municipales. Organizasidn y competercias.

3. El ordenamiente local: fuentes heterénomas. La legisiacién estatal y autonémica sobre
régimen local.

4- PRegimenes especiales municipales, Conesjo  abierto. Arsas  Metropolitanas.
Mancomunidades y agrupaciones de municipiés. La Comarca en ! Derecho Local espafial. Las
entidadas locales menores.

5.- Teoria general da las eompetencias locales. La ion de las comp ias de ls
entes publicos. Los conflictos de competencias y de atribuciones.

6.~ El patrimonio de las enlidades bcales. Bienes de uso plblico y sernvicio piblico. Los bienes
comunales,

7- Los bienes patrimoniales de las enfidades locales. Régimen Juridice. Adquisicién, use y
enajenacion de los bienes patrimeniales. El inventario de bienas.

8- La adguisicién de los bienes en la Administracion Lecal la expropiacidn forzosa.
Naturaleza. El justiprecio. La ocupaclén de Ios blenes axptopiadas

9-La intervencion de las entidades lesalas en fa actividad privada. Principios v limites. Medios,
Régimen furidico de ias licencias. La aczidn de famento en 1a vida local: medios. con referencia
especial al régiman de subvencianes.

10.- La' organizacién administrativa de! urbanlsmo, Compelencias estatales y de fas
comunidades seténomas. Las competencias locales.

11.- Ef planeamiente urbanistico. Naturaleza juridica dsl plan de urbanismo. Diferentes tipas
de planes. Normas complementarias y subsidiarias de planeamiento. Formacion y aprobacién
de los planes. Los efectos de los planes de urbanisme en general; obligateriedad para los
particulares y para la administracién.

12.- El servicie piblico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios piblicos.

13.- La cencesldn. Concepta, naturaleza v clases. Potestades de ta administracion, Derechos y
abligacianes del cencesienarin. Extincién de la concesian.

14.- Las empresas municipales. Las consorcios.
15.- E! actoe administrativo local. Impugnacion de los actos focales por parte de la
Administracion del Estado y las Comunidades Auténomas. Ejecutividad de los aclos

administrativos. El deshaucic administrative.

16.- La revisién de los actos administrativos locales. La revision de oficio. Recursos
administrativos.

17.- La jurisdicion contenciosa-adminisirativa. Organas. Ef procedimiento. La sentencia y su
efecucion,

i8-La respansabfli&ad de la Administracion Puablica Local. La accién de la responsabilidad. La
responsabilidad por actos administratives.

BLOQUE
PERECHQ PRESUPUESTARIO ¥ TRIBUTARIO

1.- Actividad financiera y actividad econdmica. Origenes y desatrofie de 1a Hacienda Piblica,
La fundamentacion tedrica de la Hacienda Piblica.

2.- El presupussto. Conceplo, naturaleza y clases. Les principies presupuestarios. La
concepcién clasica del presupuesto,

3.- La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales. La Ley General de la
Hacienda Plblica de la Comunidad Autd Andaluza: £ y Principios Generales.
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4.- Los créditos presupuestarios y su clasificacion. Las retribuciones de fos funclonarios
publicas y su estructura, Gasios para Ia compra de hienes y servicios Gastos de inversién,
Gastas de transferencias. Los gastes plurianuales. Anulacion de remanentes e incorparacion
de cradites. Ingresos generadores de créditos.

5.- Las medificacionas p

puestarias y su itacian.

6. La ejecucidn del presupuests de pastos. El pracadimienta administrativo de sjecucién dal
gasto pltlico, El acte administrativo dé ordenacidn de gastos y pagos: drgancs competentes.
Fages del procedimiento y documentas contables. Liquidacién v cierre del ejercicio,

7.- El control externa en la Administracidn Local, E| Tribunal de cuentas del Reine. 1a Camara
de Cuentas de Andalucia.

8.- El ordenamiento tributario espariol: concepto y contenida. Los principios constitucionales.
Ei nuevo sistema constitucionat de fuentes del Derecho y eu repercusion en e dmbito
financiero, Aplicacion de las nermas tribularias.

9.- La relacién juridica-tributaria. Concepto, naturaleza y elementos. El hecho imponible. EI
sijjetc pasive. Los responsables del fributo. La capacidad de cbrar en el derecho tributario. El
domicilie fiscal.

10.- Les tributos, Impuestes, tasas y conkibuciones especiales. La relacion juridica tributaria y
la obligacién ¥ibutaria. €1 heche imponible y &f devenge, Exenciones objetivas

11.- Las bages imponible y liquidable, Los regimenes de determinacion o estimacién de la base
imponible. La comprebacian de valores. La cuola y |a deuda tributaria. Garantia del erédito
tributario.

12.- Los elamentes personales de la deuda tributaria. Sujetos pasivos. Exencionss subjetivas.

Los respensables tributarios, El ratenedor por cuenta del tescro. Capacidad, representacidn y
domicilio,

13.- El procedimients de gestién tributaria: clazes y notificacién. Las aulofiguidacicnes. La
denunciz pdblica. Extincion de la deuda tributaria, Las garantias,

14.- La inspeccién de los tributes, Organos y funciones. Facullades. derechos v deberes de los
tuncionarios da la inspeccion. El procedimianto en la inspeccian tributaria.

15.- Infraccionss ‘ributarias. Concepto, naturaleza y clases. Sanciones tributarias y su
condanacidn. E) delito fiscal.

18.- La recaudacidh de lributos. Organes recaudadores. El procedimiente de recaudacién en
periada voluntario, El procedimiente de recaudacion en via de apremis.

17.~ La revisidn de actos administrativos tributarios. Revision de oficio por la Administracion.
Revisidn por la autoridad judicial.

ECONOMIA Y DERECHO MERCANTIL

18.- Los sistemas scondmicos, El sistema de econonia deé mercado, El sistema de economia
de direccién centralizada, Sistemas mixtos.

18.- Teeria del consume, La unidad scondmica de consumo y fas necesidades humanas. La
utilidad y sus leyes. E) equilibrio del consumidor.

20.- La estructura econdmica financiera, Las fuentes de financiacién de la empresa. Equilibrio
erire inversiones y financiaciones.

21.- La inversién en la empresa. Los métodos de valoracion y seleccién de proyectes de
inversién, Méteda del plazo de recuperacién a "pay-back”. Métado del valor capital. Método de
la tasa de retorno.

22.- La financiacién de fa empresa: mercado primario y secundarin de valores. EI crédito a
largo, medio y corto plazo. El endeudamiento permanente, Finantiaciones especiales del
inmovilizado: contratos de "leasing” y de “factaring”.

23 - El coste del capital: concepte. Riesgo esondmico y riesgo financiero. El efecto de! grade de
endeudamiente o "leverage”. El coste de capital de las diferentes fuentes de financiacién. El
coste del capital medio ponderado.

24.- La estructura financiera éptima de la empresa y la politica de dividendos. Endeudamiento y
rentabilidad financiera. La estructura financiera optima. La tesis de Modigliani-Miller y la
fradicional. Politica de dividendos y el valor de las acciones. Ef modelo de Gordon.

25+ Las sacledades mercantilas: concepta y clases, Disclucion v liquidacion de seciedades. EI
regisira mercantil,

26.- La sociedad anénima. Concepto y caracteres. &l capital social. La persenalidad juridica.
Fundacién: el acto constitutivo, el desembolso del capital, la nulidad de la sociedad. La accidn;
como parte del capital soclal, documantacién, como expresian de la condicidn de socin, coma
objeta en negacios juridicos.

27.- El contral intemo de la gestion financiera {I): Procedimiento y dmbito de aplicacian. La
funcién Intervenlara: fiscalizacidn previa de reconocimients de derechos. Obligaciones y
gastos. Intervencién formal de fa ordenacién del pago. Intervencidn de 1a inversién, Aplicacién
de técnicas de muestrea en el ejercicio de la funcidn interventara.

26.- E! control interne de la gestién financiera {11): El control de caracter financiera. Normas de
auditoria det sector publico. Otros ipes da control,

79.- Contabilidad financiera. El balance de situacién. El resultade del ejercicio.
Pericdilicaciones. Amortizaciones y previsiones.

30.- Flujos reales y flujos financieros. Estades ecendmices-financieros. Ei estado de origen y
aplicacion de fondas, E! Cash Flow.

31.- La auditoria, Principios basicos. Tipas de audilorias. La auditora aperativa. La auditoria en
€l sactor pablico.

32.- La contabilidad del sector piblico. Principics bésices. Contabilidad publica y contabilidad
racional. El plan general de contabilidad pablica.

33.- Los titulos de crédilo: concepto, cardcteres y slasificacion. La letra de cambio; creacién,
aceptaciin, circulacién, aval, pago. El cheque y &l pagaré.

BLOQUE IV

HACIENDAS LOCALES

1.~ Las Haciendas Locales en Espafia. Principios censtitucionales El principio de reserva de
ley en materia tributaria. La coordinacién de la Hacienda Estatal Autcndmica y Local.
Delimitacion de competencias,

2.- Los recursos de las Haciendas Locales. Recursos propios. Participaciones en ingresos.

Olros recursos. Prerrogativas de las Haciendas Locales. Competencia en materia de gestion
tributaria.

3.- E! principio de la suficiencia de las Haciendas Locales. La potestad tributaria de los entes
locales. La imposicidn y la ordenacian de tribulas, Las erdenanzas fiscales.

4.- Las tasas. Concepto y clases. Régimen Juridico. Los precios publicos. Las contribuciones
espatiales, Régimen Juridico.

5.- Los Impuestas locales. Imposicién obligataria e imposicién potestativa. EI impuesto sobre
bienes inmuebies.

6.- El Impuesly sobre construcciones, instalaciones y obras. E! impuesla sobre actividades
econdémicas.

7.« El impuesto sobre vehizules de traccién mecanica. El impuesto sobre incremento del valer
de |os terrenos de naturaleza urbana.

8.- Lus ingresas de Derecho Privado de os Entes Locales. Otros ingresos.
9.- Las operaciones de crédito local. Tipolagia de los créditos. Requisites procedimentales para

las operaciones de crédilo de las Entidades Locales. Espacial ceferancia a las operacicnes de
Tasoreria,

10.- La participacidn en impuestos del Estado. Las subvenciones. $u justificacien.

11.- La actividad oria de las E Locales. Mormas reguladoras. Grganos y
sisternas de recaudacion de las Entidades Locales. Contabilictad y rendicién de cuentas de la
gestién racaudatoria local.

12.- La liguidacién del presupuesto. E resuftado presupuestario. Los remanentes de erédito, E!
remanente de Tesoreria.

13.- La Tesoreria; control y funcienes. En especial el manejo y custodia de fondos y valores,

14.- Contabilidad Piblica Local Antecedentes del Plan General de Contabilidad Publica,
Contabilidad Administrativa tradicional. Tetnicismos de la cortabilidad publica. Las distintas
clases de cuentas; rentas publicas, gastos pablicos, tescreria y obligaziones diversas.

15- El Plan Nacional de Cantabilidad Plblica del Subsectar Local La Instruccién de
contabilidad para la Administracién focal. &mbito de apiicacion, competencias y fines.
Brincipios del Plan de Contabilidad

16.- Documentos centables. Libros de contabilidad. La cantabilidad principal. La ¢ontabilidad
auxiliar,

17.- La contabilidad del inmovilizado. La contatilidad de las aperaclones de crédito.

18.- La contabilidad de operacionss no presupuestarias de Tesoreria. EI impuesto sobre sl
valor afiadide. El conlrol de agentes recaudadores.

19.- Operaciones fin de efercicio. Ajuste por pericdificacion. Operaciones de regularizacién y
cierre. El resultado presupuestaris. El remanente de Tesoraria.

20.- Contabilidad de las operaciones comerciales. Normas gererales. Especialidad de las
operaciones. El resultado de las operacicnes comerciales.

21.- El contral intermo en 1a Administracion Local. Organes de control interna, Funeidn
interventora. Funcién de control financiero.

ANEXQ 2
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE INGENIERD SUPERIOR INDUSTRIAL, GRUPO A

Es objeto de Ja presente corvocatoria la provisidn, come funcionario de carrera, de una
plaza de Ingenierc Superior Industrial, Escala de Administracion Espacial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Superiores, grupo A, por el sislema de acceso de Concurso-opasicion libre,

Requlsitos especificos:
~ Poseer 1a titulacién de Ingeniero Superior Industrial,

Froceso selective:

El proceso de sel=ccidn sera el de Concurso-oposician libre, desarrollandosa el mismo
conforme a lo dispuesto an 1a base sexta de la convoratoria y bases generales;

a) Fase da concurso: Esta fase se calificard aplicanda el baremo de la base sexa de la
convocatoria y basas generales.

b} Fase de oposiciin: Se ajustard conforme a la previsto en la base sexta ds la
convocatoria y bases generales, desarrollindase los ejercicios como a conlinuacién se
especifica,

Ptimer ejercicio: de cardcter obligatorio y eliminatoric para todos los aspirantes.
Consistird en desarroliar por escrito, durants un maxime de una hera y media, un tema de
cardoter general, determinado por ef Tribunal antes de celebrarse el ejercisio y relacionads con
el bicque | del Programa de Materias Comunes que acompafia a esta cenvocatoria, aunque no
coincida, necasariamente, ¢on epigrafe concrete del misme. La determinacién de este tema de
caracter general se llevard a cabo por el Triounal inmediatamente antes cel cemisnzo del
ejercicio, de enlre cinco temas extraldos al azar por un aspirante, El ejercicio cebera ser leido.



Sevilla, 8 de agosto 1998

BOJA nim. 89

Pagina nim. 10.263

pl_'r el apositor en sesidn piblica ante e! Tribunal, valorandose. ademdas de los conocimientos,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, ta aportacién perscnal del
aspirante y su capacidad de sintesis. Se calificard de 0 2 10 puntos, siendc efiminados los
aspirantes que no afcarican un minime de 5 puntos.

Segundo ejercicio: dz caricter obligatorio y eliminatoric para lodes los aspirantes,
Consistira 2n desarroltar por escrito, durante un perfodo maximo de tres horas y media, tres
temas comrespondientes al bloque Il de Materias Especificas de! Programa que acomparia a
esla convecatoria, Los lemas serdn  exiraides al azar en presencia de les aspirantes. El
ejercicic debera ser leida por el opositor en s»sién piblica ante el Tribunal. Se calificardde G a
10 puntos, siendo eliminados las aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntes.

Tercer ejercicio: Practico. De caracter, iguafmente, obligatorio y eliminatorio, consistird
en la realizacién de trabajos ¢ supuestos determinados por el Tribunal, que sean concamienias
a las funcionas cerrespondientes a fa plaza de Ingeniera Superior Industrial, que pongan de
manifieste las aptitudes y capacidad profesional de fos aspirantes en el tempe que determine
al Tribunal, Se cafficard de 0 a 10 puntos, sisndo eliminados logs aspirartes que no aléancen
un minimo de 5 puntas.

PROGRAMA
BLOQUE 1: Materias Comunes

1.- La Constitucién Espaficta de 1.978: Principics Generales. Caracteristicas y estructura,

2.- Derechos y Deberes Fundamantaias de los Espaiitles.

3.- Organizacién Territarial del Estado, Los Estatutos de Autonomia: Su signifitado. Especial
referencla al Estatuto’de Autonomia de Andalucia.

4.- Sometimiento de Ja Administracién a la Lay y al Derecho. Fuentes del Desecho Plblico. La
Ley. Clases de Leyes.

5- Los Derechos del ciudadano ante la Adminisiracion Piblica. Consideracidn especial del
interesadc. Colaboracién y participacian de los ciudadanos en fa Administracian.

6- El acto administrative: concepte y clases de acles administratives. Efementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los mismos,

7 - Dimensitn temporal del procedimiente administrativo. Recepcitn y registro de documantos.
Comunicaciones y notificaciones,

8.- L.as fases del procedimiants administrative general, El silencio administrativo.

9.- La responsakilidad de 1a Administracian. Evelucién y régimen actual,

10.- Régimen Lotal aspafiol, Principios constitucionales y regulacion juridica,

11.- Qrganizaclén y competencias municipales.

12.- Qrdenanzas y reglamentos de las Enfidades Locales! Clases. Procedimiento de
elaboracidn y aprabacién,

13.- £l serviclo piiblico local. Los modos de yestion de los servicios piblicos locales.

14 - Funcienamiento de los drganos calegiades locales: convacalaria, orden del dia y requisitos
de constitucion, Votaciones, Actas y cerlificados de acuerdos.

15.- Personal al servicio de a Entidad Local. La funcién pablica local: erganizacion, seleccion y
situgciones administrativas. El persanal laberal.

16.- Derechos y deberes del personal al senvicio de los enles locales. Responsabilidad
Régimen disciplinario. El sistema ce Seguridad Social def personal al servicie de las entidades
locales.

17.- Loa contratos administrativos de las entidades locales,

18.- El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracién, aprobacion y ejgcucién
presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

BLOQUE lI: Materfas especificas

1.- Los usos industriales én el Plan General Municipal de ordenacion urbana de Almeria y an
sus ardenanzas de edificacian.

2.- Residuos #olides urbanos, Generacidn y isticas de los residuos solides urbanos,
Evalucidn y tendencias.

3- Sistama de recogida de residuos sélidos urbanos y su problematica espacio-temporal.
Alcance y tipos. Empleo de contenedores para la recegida de residuas solidas urbanos.

4.- Vehiculos para recogi islicas, Incidencia sobre la sanidad ambiental. Horarios de
recngida. Estudio comparative. Técnicas empleadas para la eliminacién de residuos sélidos
urbanos. Vertederos controlados, Gostes. Ventajas e inconvenientes. Contaminacion.

5~ Aprovechamiento integral de los residuos sélides urbanos. Efaboracron ge un plan de
eliminacion de residucs sdfides a escala local, Andlisis del sistema en la ciudad da Almeria,

6.-Pliego-pragrat 3 para una planta de lransformacidn de basuras en abano orgdrico,

7.- Ley de 21 de naviamare de 1975, sobre eliminacion dw residuos sélidos en Espafa. Ley
20/86, de 14 de Maye, basica de residucs toxicos y peligrasos.

8- Materias contaminanies. Tecnologias poco contaminantes. Medidas correctoras.
Cantaminacion de tas Aguas motivadas por vertederos. Medidas correctoras.

9.- Faltas y sanciones por incumplimiento da los pliegas de condicionas de recogida de
residuos y limpieza pablica. Tramilacién. Inspeccidn de los servicios de recogida de residuos y
limpieza publica.

10.- La Lmpieza en vias pdblicas y espacios pablicos abiertas. Su problematica espacic-
temporal.  Alsance. Estruetura General  Critarlos de  dimensionade y  coordinacion.
Dimensionads tipo.

11.- Problematica espacio-temparal y solucienas, Métodos y tecnologias. Mecanizacién da la
limpieza piiblica. Ventajas a inconvententes, vehiculas y maquinaria empleada

12.- Colaboracian ciudadana en los servicios de recogida de residues y limpieza publica. El
tréfico y Ios servicios da recogida de residuos y limpisza pdblica. Medidas a adoptar.

13.- La seguridad del personal de los servicios de recogida de residuos y limpieza piblica,

14.- Competenclas municipales en la recogida y aliminacion de basuras. Regulacion, Recogida
de residuvos y lmpieza plblica, Contenido, Regulacién. Gestidn y financiacian,

15.- Aguas residuales {1). Cari isticas. Analisis de las aguas residuales. Caracteristicas
fisicas, Caracteristicas quimicas, Caracteristicas bioldgicas.

16.- Aguas residuales (2}. La regutacion de sistemas individuales o privados de eliminacion de
aguas residuales. Regulacidn de colectures, Regulacién de residuas admisibles. La siluacién
normativa y prestacian de servicios,

17.- Sistemas de depuracion. Tratamientos: primaria, secundaric v terciario: eliminacion da
{asforo, nitrdgeny, hiefre, manganeso, absorcién, cambio iénica, ésmosis invarsa, métodos
cataliticos, electodidlisis, lagunajes.

+8.- La aplicacion del ozonw en ¢l tratamiento del agua potable. Su aplicacién en Espafa.

19.- Estaciones de bombeo y emisarios submarinos. Red de saneamiento de |2 ciudad de
Almeria. Principios de disefo y caloule de colectores y redes. Valoracion del servicio.
Prestacion de! servicio. Ef saneamienta come servicio municipal.

20.- Transperte y distribucién de agua, Principios hidréulicos del calculo de tubsrias a presien,
Material, valvulas. Colocacidn de tubes a presion, Redes de conduccién de aguas. Elevacibn
del agua.

217 Abagtecimiento de _aas Caplacion de aguas. Consumo de agua. Almacenamisnte,
Legislacion basica sobre Jguas. Régimen juridico d= Jas aguas subterrdneas. Reglamento de
suministro de aguas de Andalugia.

22 E\ prohlema dal agua Orgamsmos adm\nlslratwns relacmnados con I3 gestion del agua.
'clas municipales. Aplicacién al caso de |2 ciudad de Almeria.

23.- Ley de induslria. Régimen de instalacién. Ampliacién y traslado de industrias. Registra
industrial da establecimientos.

24~ Regl o de tos da el ¥ manutencién. Instrucciones técnicas
raglamentarias. Entldades de instalacién y conservacidn. Directivas comunitarias reguladoras
de los aparates de elevacion y manutenclan.

25.- Almacenamiente de producios guimicos. Instrucclones técnicas de desarrollo del
Reglamento. Reglamente scbre preparacién de sustancias peligrosas y sobre el envasado y
comarcializacion de los productos. Directivas cornunitarias.

26.- La Ley del Gas y el Reglamento del Servicio Publico de suministre de gas. Normativa
t&cnica sobre instzlaciones de pas. Instalaciones de almzceramienlo de GLP. Redes de
suministra de gas. Instatacienes receptoras.

27.- Reglamanto de iineas aéreas de altr tensidn. Reglamento electrotecnico para baja tensign
e Instrucciones complementarias. Instalaciores receptoras en locales de caraclerfsticas
especialss y de pdblica concurrencia. Instaladores autorizados. Normas de abligade
cumplimiento,

78.- Distancias de seguridad, polvos y gases explosivas. Calculo e caracteristicas EF/RF.
Rissgos de explosivos en polves. Vaperes y gases para ciertas substancias. Potsncias
calorificas. Temperaturas de inflamacién, inflamabillidad y reactividad para diversas sustancias,

29.. Legisiacién estatal y autondmica reguladora de la ordenacién urbanistica. Principios
inspiradores da los respactives ardenamientos y evolucion histérica.

30.- La planificacién urbanistica. Clases de planes. Formasion, aprobacion, modificacién y
revision del planeamiento. Efectos de su aprobacin.

31.- Clasificacidn y calificacién de suelo. Los estindares urbanisticas.

32.- Los planas generales de ordenacion urbana: contenido y determinacion.

33.- Los planes de desarroilo: los planes especiales. £n de

reforma inlarior.

los planes esp

34,- Los estudios de detalle.
35.- Los proyectos de urbanlzaeldn,

“35.- €| Estatuto da la propiedad inmohiliaria: ia sucesiva patrimanializacion de las facutades
urbanisticas.

37.- Gestién urbanistica {1): actuaciones asistematicas. Las transferencias de apravechamiente
urbanistico,

32.- Gestibn urbanistica (2): actuaciones sistemdticas. Los sistemas de compensaclon,
coaperacion y expropiacian,

39 - Acluaciones en sugla no urbanizable, Régimen del mismo.

40.- Disclplina urbanistica. La restitucion de fa legalidad y las sanciores por infraccianes
urbanisticas.

4l- Ley 7/94, de 18 de Mayo, de Proteccion Ambisntal de la Comunidad Autonoma Andaluza.
42.- Reglamento de calficacién ambiental da la Comunidad Auténoma Andaluza de 19 de
diclembre de 1395. Disposiciones Generales. Procedimiento. Puesta en marcha. Inspeecion y

vigilancia,

43, Reglamenta de evaluacién de impacto ambiental de |2 Comunidad Autdnoma Andaluza de
12/12/95. Disposiciones Generales. Procedimiento.

44,- Reglamente de informe ambiental de la Comunidad Auténoma de Andalucia de 30-4-98,
Disposiciones Generales. Interdepartamental. Protecimiento. Seguimiento y control

45.- Reglamento de calidad de! aire de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de 20-2-96,
Disposiciones Generales. Calidad del Aire. Ruidas.

46.- La prevencién ambiental. Concepla y objetives. Andlisis de la normativa europea. estatal y
de la Comunldad Autdnoma de Andalucia.

47.- La gestibn ambiental Obletivos. Sistemas de gestion medicamblental. Auditoria
medisambiental. Andlisis de la reglamentacion y normativa eurcpea, estatal y andaluza.

45 .- Contaminacion almosférica. Criterios y aspectes a contemplar, Evaluacion da petenciales
contaminantes de fuentes fijas y méviles. Métodos y medidas de emisian.

49- Metodologias de determinacidn de nivel de melestias sufricdo por 'a pablacicn. Qiaores,
Criterios y aspectos a contemplar. Olfatémetros.
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&0~ Aire acondicionato. Sistemas de alre acondiciorado. Componenies de las instalaclones.
Criterios para el calculo de |as instalaciones de aire acondicionado.

51- Compelencias municipales en urbanismo y medio ambiente. Contenido. Legislacién
bésica. Su incidencia en ef Ayuntamiento de Almeria,
32 Grdenanzas municipales de usos y aclividades. Clasificacién de actividades. Talficacisn.
Régimen de Autorizacionss. Consecuencias urbanisticas y medioambientales derivadas de su
aplicacion.

53.- Instalaciones en locales de publica concurrencia. En locales de resgo de incendio v
explotacién. En locales da caracteristicas o fines especiales; instancias NIBT aplicables.

54.- Tratamianta da ruldos en locales de poblica concurrencia en compatibilidad de uso con
vivienda

55.- Tratamlento de los ruidos producidos en Jas viviendas por [as actividades industriales.

%6.- El problema de la evacuacion de humos y gases en las industias y aclividades,
Soluciones alternativas que se presentan, ,
57.- El Plan Generat de Ordenacion Urbana de Almeria. Condltiones de caidad. Higiens y
serviclos de evacuacion de los edificios. Instalaciones de confort. Condicianes ambientales y
de seguridad.

58.- Aplicacion del Plan Genera! de Ordenacidn Urbana a usos de lipa indusirial de cenres y
da servicios tarciarios.

59.- Licencias de obras ¥ apertura de inslalacienes y aclividades. Régimer de concesion y
competencia munigipal.

60+ Condiclones de ventilacidn, ambientales y de confort en las industrias v aethidades.
Leqgislacion, Ventilacién de garajes y aparcamientos.

81- Licencias de obras y apertura de inzlalacionas y actividades. Réglmen de cencesién v,
competencia municipal. Tramitacion.

62.- E| Reglamenta General de Pelitia da espectaculas plblieos y actividades recreativas.
53 .- Lugares. recintos 8 instalaciones destinados a espectacules publicas, Ambits de aplicacion
de la reglamentacion vigente. Condiciones exigibles para la cengtruccién o transformacién de

edificios piblicos. Instalaciones.

64.- Competencia y normas municipales generales de prevencidn contia incendios. Evacuacibn
de edificios y locales. Acceses de bomberos.

65- Normativa del Ayuntamiento de Afmeria sobre alumbrade en los proyactos de
urhanizacién.

66.- El alumbrado de espacios abiertos piblites. Tipos y sclucianes tienlcas, La conservacién
de las instalaciones de alumbrade. Control de su estado de funcionamienta y sistermas.,

§7- Flan ds emergencia y sagundad contra incencios en el Ayuntamiento de Almeria.
Normaliva vigente. Prayacto y soluciones que se presentan.

£8.- Salud y trabajo. Conceptos basicos implicadas. Las factores de riesgo y las consecuencias
para el trabajador, E] accidenta de trabajo y la enfermedad profesional. Legislaciun aplicable. El
papel de fas Administracianes implicadas en los riesgos laborales.

69.- Técnicas preventivas laborales; Seguridad én el trabajo. Higlene industrial. Medicina ded
trabajo. Erganomia. Concepta, skigtives, ramas y tacnicas especificas de accion de cada una
de ellas, La accién formativa en materia de prevencién. Aspectos relacionades con la
planificacién.

70.- Nommativa sobre prevencion de riesgos laborales. La Ley de Prevencién de riesgos
laborales v sus digposiciones de desamallo o complementarias.

74.- Las organlsmos internacionales y la prevencién de riesgos laborales. La organizacian
internacicnal del trabajo v fa Unién Europea. Convenios v recomendaciones de fa OIT.

72.- Directivas Comunitarias dirigidas al Espacie Social Europee y al Mercado Interior en
rmateria de Prevencion de rissges laborales. Pelitica de |a Unibn Europea y repercusitn en fos
Estados Miembres en este Area lamatica.

ANEXO 3
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE DIRECTOR DE LA BANDA DE MUSICA, GRUPO A

Es ohjeto d la presente corwotatorla Ia provisién, coma funcionario de camera, de una
plzza de Director e la Banda de Miaica, Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, grupo A, por el sistema de acceso de
concurso-oposicion libre.

Requlsitos especifices:

- Paseer el titule de Profesor Superior de Direccion de Qrauesta. 2l amparg del
Decreto 2618/1966, de 10 de Septiembre.
- Poseer sl titulo da Director de Orquesta y Composicion ¢ equivalente.

Proceso selectiver

El proceso da seleccion serd el de coneurso-opesicién ibre, desarrollindose &l misme
conforme a lo dispuesto en la base sexta de la convocatoria y bases generales, con Tas
siguientes parlicularidades:

4} Fase de conturse: Esta fase se calificard aplicando 2l baremo de ia base sexta de a
convocatoria y bases generales.

b) Fase de oposicion: Se ajystara conforme a o previsto en la base sexta de la
convocatoria y bases generales, desarrolldndose los ejercicios como a continuacion se
eapeoifica. o

Frimer “ejercicio; de caracter obligatorio y eliminatario para todos los aspiranies.
Gonsistird en desarroflar per escrito, durante un maxime de una hora y media, un terma de
caréeter general, determinado por &l Teibunal antes de celebrarse el sjercicio y relacionada ton
el blogue | del Programa ce Materias Comunes que acompafia a esta canvecatoria, aungue no

‘coincida, necesariamente, can epigrafe concreto del mismo. La determinacion de este tema de
caricler general se (levarda a cabe por ! Tribunal inmadiatamente antes del comienzo del
ejercicio, de entre cinco temas extraidos al azar por un aspirante. El ejercicio debera ser leido
por el opositer en sesitn pualica ante el Tribunal, vaicrindose, ademds de los conocimientos,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicidn escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis. Se caffficard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntes.

Segundo ejerclcic: de caracter obligaterio y eliminatoric para todos los aspirantes.
Consistird en cesarrollar por escrito, durante un perivde maxime de dos horas y media, dos
temas correspondlentes al bloque |l de Materias Especificas del Programa que acompaia a
esla convocatoria. Los temas serdn extraidos al azar en presencia de los aspirantes. Se
calificard de J a 10 puntos, siendo eliminados Ios aspirantes que na alcancen un minimo de 5
puntes.

Tercer ejercicio: Practico. De tardcter, igualmente, cbligatoric ¥ liminaterio. Constara
de dos partes:

- Primera parfe: E| opositer presentard 10 programas distintas de conclerto para Banda,
procurandn abordar en su contenido las dislintas épocas musicales. Consistird en concertar e
inferprelar, en un tiempa determinads por el Tribunal, dos obras o fragmentos, unade ellas a
cieccion del opositor y [a otra a eleccign del Tribunal, de entre |as propuestas en fos 10
Programas presentacos per el opositer.

- Segunda parts: Consistira en concertar & interpretar, en un tiempo determinado por el
Tribunal, una okra ¢ fragmento de libre eleccion por el Tribunal, que le serd Facililado al
agpirante en el momento de comienzo de este ejercicie, disponiends de 20 minutos para su
preparacion con la Banda, previos al desamolle del misma.

Ei gjercicio se desarralfard con Banda de Mdsica. Se calificard de D a 10 puntos, siende
eliminades (a8 aspirantes qua no alcancen un minimo de 5 puntas.

PROGRAMA

BLOQUE 1: Materlas Comunes

1.- La Conatltucién Espaficla de 1.972: Principics Generales. Caracteristicas y estructura,

2.- Derechos ¥ Deberes Fundamentales de los Espancles

3.- Organizacian Territorial del Estado. Los Estatutos de Autanomia: Su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia,

4.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La
Ley. Clases de Layes,

5.- Los Dersches del ciutdadanc ante |2 Administracién Publica, Consideracién especial del
interesada. Colaboracidn y participacian de los ciudadanos an la Administracion.

f.- El acto administrative: concepto y clases de actos administratives. Elementos del acto
administrative, Eficacia y validez de los mismes.

Comunicacionea y notificaciones.

8.- Las fases del procedimianto administrativo general. El silencio administrative.

9.- La responsabilidad de la Administracién. Evolucion y régimen actual,

10.- Régimen Local espariol. Principios canstilucionales ¥ requlacidn juridica.

11.- Organizacién y competencias municipales.

12.- Ordenanzas y reglamentos de las Enlidades Locales: Clases Procedimiento de
elaboracidn y aprabacidn.

13.- El sawiclo plblice local. Los modos de gastion de los senvicios publicos locales.

14.- Funcionamiente de Ios érganos colegiados [ocales; convocatoria, orden del dia y requisitos
de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

15.- Persanal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica lecal: organizacién, seleccion y
situationas adminlsttativas. El personal laboral.

16.- Derechos y deberes del personal al servicio de los entes [ocales. Responsabifidad.
Réyimen diseiplinarlo. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las entidades
locales. )

17.- Los contratos administrativas de las entidades Incales,

18.- El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion, aprobacién y ejecucién
presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

BLOGQUE if: Materias aspecificas

19.- Albores y sintesis cronolégica de la historia de la musica.

20.- El Renacimisnto, la palifona, heches importanies.

21.- La misica y e} teatro medieval.

22.- Ef nacimiento de Ja Gpera.

23.- El Clasicismo, su flaracimiento.

24.- Haydn

25.- Mozart.

286.- Origen v caragteres dei Romanticisme. Sus grandes maestros.
27.- El arte de Wagner y su aportacion a la orquesta.

28.- La orquesta a partir del siglo Xvill.

28.- Plantillas y grupos instrumentales en la crquesta actual.

30.- Los instrumentos de cuerda. Caracteristicas y aplicacidn en la orguesta
31.- El violin. Sus generalidades y funcidn expresiva,

32.- Laviola, Su funcidn en |05 arces y |a orquesta.

33.- Fl violoncelln, Aspeclos técnicos v gensrales.

34.- El contrabajo. Aspectos técnicos y generales

35.- Transpasitores y otras instrumentos en la orquesia.

36.- E cancertine, Su importancia y funcién.

37.- Principales formas instrumentales en |2 orquesta.

38.- La suit; origenes y caracteristicas formales.

39.- La sonata: formas y criterios generales,

4() - La obertura. Origen y forma actual.

41.- Ef cancierle: come paso de virluosisma.

42 - Lafantasia: ferma y eriterios generales.

3. El poema sinfanico, primerag sintomas en Besthoven.

44 - La sirfonia y sus compositores mas importantes

45.- |nicios y evolucidn de |a direccion.

46 - El dfiractor y su funcién en general.

47.- La técnica y su importancia en la direccion actual.

48.- La batuta, sus origenes y conveniencias. Dirigir de memoria.
49 . Gestos fundamantales y sus aplicacicnes al compas.

50.- La anaerusa, germen ds iniciacicn al dirigir.

51.- La subdivision, su aplicacion en fos compases simplas y compuestos.
52 - Compases amalgdmicos. Dispares. Critaria técnico,

&£2.- El calderén y sus circunstancias, Gestas cenelusivos, ete.

54 . Las relaciones &n el gesto, ef pulso, el metro, importancia en el fiempo.
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55.- La mane f2quierda, su indspendencia y aplicacion.

56 - El acompanarienls a aolistas, Mizion del Director,

57.- Berlioz y su influancia en la direccion.

Sh.- La voz humana. Clasificacién, Extension de las voces.

58.- El zanido, Caracleres fundamentales.

80.- El sonida en los instrumentos de cuerda.

51.- Afinaeidn y colocacion en Ia erquasta moderna.

G2 - La bandas. Su origen y evolucian,

83.- El sinfonismo en las bandas, aspeclos positivos ¥ negativos.

64.- Plantillas instrumentales en fos diferenles grupas de viento,

85.- Los instrumentes de viento. Caracteristicas de los mismas.

86.- La flauta. Aspectos generales y técnicos del instrumento.

&7.- Ef Oboe. Aspectes generales y técnicos del inslrumenta

68 .- Ef fliscornia. Aspeclos generales y técnicos del instrumento.

9.« Los clarinetas, Aspectos generales y téenicos del instrumento.

70.- Los saxofones. Aspeclos generales y técnicos del instrumento,

71.- Eifagot. Aspactos gensrales y técnicos del instrumento.

72~ La lrompa. Aspactos generales y téenicos del instrumento,

73.- La frompeta. Aspectos generales y lécnicas del instrumento.

74.- El trombon. Aspectos generales y téenicos del instruments.

7%5.- Et bombardino. Aspectos generales y técnicos del instrumento

76.- La percusidn. Su imporlancia sonora y ritmica.

77.- Et guidn y la partitura. Estudio y conceptos mas impartaniss.

78.- B2 Corno Inglés: Aspectos generales y técnicos.

78.- Et metrénoma. Su usc y ayuda en la misica.

80~ La lranscripeion como medie de adaptacitn sonora e instrumental

81.- Instrumentos transpositores en |a banda.

B2 - Afinacién y cokocacion de la banda.

83.- Aspectos y criterios en la pragramacion de concigrtos.

B4 - Elensayo, e! concierto, fendmenos influvantes.

B5.- Albéniz y Falla. El sentido nacionalista y descriptivo.

B6.- Serrano, la Zarzuela y su impertancia en la prograracion para las bandas.

B7 - Festivales y competiciones como origen de superacion en las bandas.

B8 - Cencursos de compesicidn, incentivo a la creacion musical

82.- Criterio de la funcidn técnica, artistica y cultural de |a banda municipal

80.- Autores Almerienses. Espesial referencia a José Padilla y Orliz de Villaics.
ANEXOD ¢

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE DIPLOMADQ UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA

Es objeto de la presente convocateria la provisién, como Funcionario de carrera, de una
plaza de Diplomada Universitario en Enfermeria, Rama ATS de Empresa, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Téenicos Medins. Grupo B, por el sistema
de acceso de concurso-oposicion libre

Requisitos especificos:

- Paseer la titulacldn de Ciplemado Universitario en Enfermeria  rama  empresa, o
equhvalenta,

Proceso selecvo:

El proceso de selaceion serd el de oposicion libre, desarrollandose el mismo conforme a
lo dispuesto en la base sexta da la convocatoria y bases generales, con las :iguienles‘
particularidades: :

a) Fase de concurso: Esta fase te calificard aplicando el baremo de 1a base saxta de la
convocetoria y bases generales,

b) Fase de oposicion: Se ajustara conforme a lo previsto en la hase sexta de la
convocatoria y bases generales, desamollandese Jos ejercicios como a continuacion se
especifica.

Primer ejercicio: de cardcler obligatorio y elfiminatorio para todas los aspirantes.
Consistird en desarrollar por escrite, durante un méximo de una hora y media, un tema de
caracter general, determinade por el Tribunal antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con
el blogue 1 del Programa de Materias Comunes que acompafia a esta convocatoria, aunque no
toincida, necesariamente, con epigrafe concrate del mismo. La determiracion de este lema de
caracter general se llevard a cabe por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ajercicio, de entre cinco temas extraidos al azar por un aspirante, €l ejersicio deberd ser leido
por el opositar en sesion piblica ante ! Tribunal, valorandose, ademds de los conscimisntos,
la claridad y orden de ideas, 1a facilidad de exposicién escrita, 'a aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis. Se <alificard de 0 a 10 puntes, siendo eliminados los
aspirantes que nd alcancen un minime de 5 puntos.

Segundo ejercicio: de cardcter obligatoric y eliminatorio para todos los aspirantes.
Congistira en desarroflar par escrito, durante un periodo méxime de dos horas y media, dos
lemas correspondientes al blogue || de Materias Especificas cel Programa que acompaiia a
esta convocaloria, Los temas seran extraidos al azar en presencia do los aspirantes, El
sjercicio debera ser leido por ef opositor en sesién piblica ante el Triounal, valorandose,
ademds de los conocimientos, la claridad y ortien de ideas, la facilidad de exposician escrila, la
aportacion personal del aspirante y su capatidad de sintesis. Se calificard de 0 a 10 puntos,
sienda eliminados les aspirantes que no aleancen un Minima de & puntoes.

Tercer ejercicio: Practico. De caracter, igualmente. obligatorio y e’iminateria, consistird
en la realizacion de trabajos o supuestos determinados por ei Tribunal, que sean concernientas
a (as funciones cerrespendientes & a plaza de Diplemads Unwversitaric en Enfermaria, Rama
AYS de Empresa, gue pongan de manifiesto las aplitudes y capacidad profasional de los
aspirantes en el liempo que delermine el Tribunal. Se calificard de 0 a 10 purtes, siendo
eliminados los aspiranies que no alcancen un minimo de 5 punitos.

PROGRAMA
BLOQUE 1: Mater/as Comunes

1.- La Constitucién Espafiala de 1.978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura,

2.~ Derechos y Deheres Fund e los Espafial

3.- Sometimfente de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuertes del Derecho Piblica, La
Ley. Clases da Leyes.

4.- Los Darechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colahoracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

5.- El acto adminisirativo: concepto, eficaci y validez. El procedimiento administrativo local:
sus fases. El silencic administrativo. :

6.- Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regutacion juridica.

7.- Organizacién y ¢competencias municipales.

3.- Personal al servicio de la Entidad Lecal, La funcién pablica focal: organizacidn, sslecsisn y
siluaciones administrativas. El personal laboral,

9.- Derechos y deberes dal personal af servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen
discipfinaric. Bl sistema de Seguridad Social del personal al servicic de las entidades locales,
10.- Funcionamiento de los drgancs colegiados locales: cenvocatoria, orden del dia y requisitos
de constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdos.

11.- Los contratos adminisirativos de las entidades locales.

12.- El Presupuesto de las Entidaces Locales: Elaboracién, aprabacion y ejecucion
presupuestaria. Su cantrel y fiscalizacian.

BLOQUE if: Materias especificas
1.- La safud ¥ la saiud publica en Espafia. El concepto de Ia salud: Evolucién histérica y los
enfoques actuales. Los delerminantes te la salud y los indicadores de medida del estada de
salud de una poblacidn. Concepte de salud pablica v organizacién ganeral del sistemna sanitario
en Espafia y Andalucia,
2.- El nuevo marco nermative sebre fa prevencién de riesgos laborales. La Ley de Prevencisn
de Rlesges Laberales v el Reglamento de los servicies de prevencion.
3.- La salud plbtica y la salud laberal. Conceplo de salud laboral. Evolucitn histérica. La
relacidn entre salud y el lrabaje.
4.- Las condiciones de trabajo. La organizacién de |2 salud laboral en Espania y las funciones
de la Administracidn Sanitaria. Los principios de la accién preventiva, las distiplinas
preventivas y el ATS/DUE de empresa. Introduccin a los gistemas de informacion en salud
laboral.
5. La atencidn primaria en ef sistema nacicral de salud. Evolucidn histérica. Concepto.
Funciones. Caracteristicas y organizacion. Relacion entre la atencion primaria y la nueva
organlzacién de la salud laboral en Espafia.
B.- Demografia y salud pablica, Conceptos generalas. Deinografia estatica y dindmica.

7. Epidemiologia. Concepto y usos. inffoduccién. Evolucion histérica. Fines. EI método

epidemiologico. Clasificacion de los estudios epidemicldgicos.

8.- Causalidad en epidemiologia. Concepto de causa. Principies del razonamiento cientifico,
Formulacitn de hipdtesis. Relacién entre varfables. Los factores de riesge. Asociacion e
independencia. Criterios de causalidad,

.- Epidemiologia descriptiva. Medidas de frecuencia. Variables. Etapas. Ejemplo de estudio
daseriptive. Vigilancia epidemioldgica. Las fuentes de infermacién en salud laboral.

10.- Estudios de cohortes. Introduccian y concepto. Disefic. Sesqos. Ventajas e
incanvenientes.

11.- Esludios casos-control. Intraduccién y concepte. Diserio. Andlisis. Sesges. Ventajas e
inconvenientes.

12 - Disefios experimentales y cuas experimentales.

13.- Concepto de saguridad en el trabajo. Notificacion y registro de accidentes. Estadistica da
accidentes, ndicadores. Investigacion de accidentes,

14 -Normativa bésica de seguridad en los lugares de trabajo. Las normas de sequridad v
sefializacion. El riesgo de incendio. Conceptos basicos. Normativa basica y prevencion.

-15.- Flriesgo de explesién y &l riesgo eléctricn. Conceples hasicos. Factores gue intervienen y

normaliva basica. Prevencidn. Seguridad en magquinas.

16.- La seguridad en la construccion, La proleccidn colectiva y la proteceion individual.

17.- Concepte de higisne industrial. Objetivos. Clasificacién de los riesgos que estudia la

higiene industrial. Tipos de contaminantes. La encugsta higiénica. Metodolagia general de

actuacldn,

18.- Los contaminantes quimicos. Conceptos Generales. Vias de entrada y medicidn de la

exposicion. Los valoras limite. Criterios de valoracién. Log 2quipos de prateccion en fos

contaminantes quimices,

18.- Los plaguicidas. Concepto. Aplicaciones. Tipos. La reglamentacién técnico-sanitaria para

fabricacién, comercializacién vy ufllizacién de plaguicidas. Problematica de los equipos de

proteceitn individual en la aplicacién de plaguicidas.

20.- Los contaminantes fisicos; el ruido, Probleras termohigrométricos. Conceptos basicos,

Medicién, Evaluacién y control. Las condiciones ambientales en ios lugares de trabajo segin el

R.D. 486/97, de 14 de abril.

21~ Los contaminantes fisicos: las radiaciones ionizantes. Gonceptos basicos. Usos y

normativa que regula su utilizacién,

22~ La iluminacidn. Conceptos basicos. Sisternas de iluminacion, medicidn, inslrumentos y

reglamentacién. Las radiaciones no ionizantes.

23.- Los riesgos bioldgicos y los accidentes binldgicos, Los agentes biokgicos. Clasificacion.

Evaluacién. Actividades de vigilancia y prevencién. La prateceion contra Ios riesgos hicldgicos

24.- Concepte de Ergonomia. Definicién y objetivos. Sistema hombre-méquina. Clencias

refacionadas con la ergonomia. El ser humane y su entarno. El disefio dal puesto de trabajo.

Generalidades.

25.- La iluminzeidn y el color. Nocienes slementales de iluminacién, Lz lluminacidn en puestos

de trahajo frente a pantallas de visualizacion. La ulilizacion y fos efectes de los colores.

26.- Ef trabajo fisico; los esfuerzos, las posturas, los movimientos repefitivos y sus patologias.

La alimentacién y el trabajo.

27.- La calidad del aire en los espacics interiores. Sindrome del edificio enfermo.

28.- Los riesgos psicoscciales. La estructura de la arganizacién. Evolucion hisldrica y tipss de
rganizaciones. Factores delerminantes: metivacion, comunicacion y fiderazgo. .

" Weatodolopia de evaluacion de los factores psicosociales. El estrés y la organizacién del

tiempo en el trabajo.

30.- Absentisme taboral. Importancia de su estudic en Salud Labaral, La incapacidad laboral.

31.- Texicamanias en el ambiente lahoral.

32.- Hepatitis virica, Epidemiologia y prevencion.

33.- Tuberculosis. Epidemiologia y prevencidn.

34.- Procesos patoldgicas relacionados con el amiante. Epidemiclogia y prevencion.

35.- La prevencion en la empresa. Medidas ‘de prevencion en personal que presta sus servicios

en [a Administracién Local.

36.- Enfermedadas mentales,

37.- Socorrisma y primares auxifies: resucitacion cardinpulmonas bisica. Quemaduras, shock,

intoxicaci coma, d>lor p dial. Transporte del pach grave.

38 .- La actividad laboral: infeccicnes osteoarticulares

39.- La actividad Jaharal, Oftalmolegia laboral,

40.- Afecciones broncopulmonares.

41,- Toxcologia general.

42.- Afecciones otorrinclaringokigicas.

43.- Darmatosis profesionales y manifestaciones alérgicas.

44.. Afecclones cancerosas. La drogadiccion y el frabajo.

45.- Higiene de los trabajadores, Educacién sanitaria.

4B.- Reconoeimientos médises en la Administracién,

47.- Hipertension arterial. Etiologia, Fisiapatologia. Manifestaciones clinicas. Tratamiento.

48.- E| 51DA en el medio laboral. Educacién Sanitaria.

ANEXC §
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO
Es objeto de |a presente convecataria la provision, como funcionario de carrera, de una
plaza de Arquitectc Técnico, Escala de Administracidn Especial. Subescala Técrica, Clase
Técnicas Medios, Grupo B, por el sistema de accese de concurso-opasicién liore.
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Requisitas especificos:
- Poseer la tiulacion de Arquitecto Técnico, o eguivalente.

-Proceso selpctivo:

El procaso de seleccion sera el de cancurso-opoesicion libre, desarrollandose el mismo
conforme a lo dispuesto en la base sexia de !a convocatoria v bases generales, con las
siguientes particularidades:

a) Fase de concurso: Esta fase s ¢alificara aplicands ef baremo de la base sexta da |a
canveocaloria y bases generales.

b} Fase de oposicién: Se ajustard conforme a lo previsto en Ja hace sexa de la
convacatoria y bases generales, desarvcilandose los ejercicios come a confinuacién se
especifica.

Primer ejercicic: da cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en desarrollar por escrito, durante un maximo de una hora y media, un tema de
cardcter general, determinado por &l Tribunal antes de celebrarse el ejercicic y relacionato con
elbloque | dei Programa de Materias Comunes gue acompafia a esta convocatoria, aungue no
coincida, necesariamente, con epigrafe concreta del misme. La determinacion de este tema de
cardcter general se llevara a cabo por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
sjercicio, de entre cinco temas exdraidos al azar por un aspirante, £l ejercicio dehers ser Isido
por el opositer en sesién piblica ante ef Tribunal, valordndose, ademas e los conacimientos,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicidn escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sinlesis. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que ne alcancen un minima de 5§ puntes.

Sequndo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminalorio para ‘odos los aspirantes,
Consistira en desarrollar por eseritn, durante un periodo maximo de dos horas y media. dos
lemas, une de ellos correspendients al tloque Il y ofro del blogue (I ¢& Materias Especificas
del Programa que acempana a esta convocatoria. Los temas seran  extraidos al azar en
presencia de |os aspirantes. El ejercicio deberd ser ieldo por el opositor en sesidn publica ante
el Tribunal, valorandose, ademds de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la
facilidad de exposicién escrita, la apertacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.
Se calificard de 0 a 10 puntes, siende eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos. .

Tercer ejercicio: Practico, De caracter, igualmente, obligateria v eliminatorio, cansistira
en la realizacion de trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes
a las funciones comespondientes a [a plaza de Arquitecto Técnico, que pongan de manifiesto
las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes en el tismpo que determine el Tribunal.
Se calfficard de 0 a 10 puntos, tiendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minima de
5 purtes.

PROGRAMA
BLOGUE I: Materias Comunes

1.- La Constitucién Esparicla de 1.978: Principios Generales, Caracteristicas y estructura.

2.- Derechos y Deberes Fundamentzies de ios Espanales.

3.- Sometimienta de la Administracion a la Ley y al Dereche. Fuentes det Derecho Piblico. La
Ley. Clases de Leyes.

4.- Los Darechos del ciudadano ante la Adrinistracién Publica. Corsideracion especial del
interesado. Colaberacian v participacion de los ciudadanos en la Administrazion

5.- El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. El procedimiento administrative lagal:
sus fases. £ silencio adminisirativo.

6.- Régimen Local espariol, Principios constitucionales y regulacion juridica

7.- Organizactén y competencias municipales.

8.- Personal al servicio ¢ la Entidad Local. La funcién publica local: erganizacidn, seleccisn y
situaciones administrativas, El personal laboral.

9.- Derechos y deberes del personal al servicio da los entes locales. Responsabitidad. Régimen
disciplinaric. El sistema de Saguridad Social del personal al servicio de 1as entidades lacales.
10.- Funcionamiente de los drgancs coleglades locales: convocatoria, orden del dia y requisitas
de constitucion, Veladicnes, aclas y certificados de acuerdos.

11.- Los contratos administrativos de Jas entidades locales.

12.- El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion, aprchacidn y ejecucidn
prasupuestaria. Su control y fiscalizacion.

Materlas especificas
BLOQUE ki

1.- Las valoraclgnes. urbanisticas. Valor inicial y valor urbanistico.

2.- Valoracién de los solares urbanos en funcién de su aprovechamienio urbanistico. Métoda
sintétice, resldual y del coeficients o repercusion.

3.- Estimacidn y valoracion de edificios. Componentes. Estimacién y valoracién de
edificacienes amiguas. Criterios de depreciacion.

4.- Normativa de proteccion de edfficias.

5.- Ordenanzas municipales sobre: proteccion del medio amblente contra ruidos y vibracionas,
Vados permanentes.

6.- Ordenanzas municipales sobre: ocupaciSn de la via plblica por sillas y veladeres.
Instalacisn de guiasces en la via pdblica. ’

7.- lLas normas basicas de ia edificacidn. Condiciones térmicas, acusticas y de proteccion
contra incendios en los edificios. Cendiciones higiénicas minimas de las viviendas.

8.- Reparacién de elementos verticales. Consolidaciones y rehabilitacién de fachadas y muros,
Humedades: cansecuencias y tratamiento.

9.- Disefio asistido por ordenadcr, Tipologia de ordenadores utilizados. Peritéricas; tablers
digitalizador, scanner, plotter, impresaras, pantallas, raton, precisiones y otras caracteristicas
da los mencionadas periférices.

10.- Tipos, clases y categorias de cementos utilizables y recomendaciones praclicas para la
utiizacién de los mismos segon la instruscidn para el proyects y ejecucien de cbras de
honmigdn en masa o armado. Cimentaciones y esiructuras.

11.- Abastecimiento. Red de abastecimiento. Fartes de que consta ura red de abastecimiento
de agua potable. Usos del agua. Instalacidn de diversos tipos de tuberias de conduccién de
agua. Simbalogia.

12~ Gorducciones de electricidad. Produccidn, transporte y distrinucion.  Tensiones.
" onducciones sublerraneas y aéroas. Estaciones transformadoras. Alumbrado pubico.

13- Conductiones de alcantarilado. Red de alcantarilado. Sistemas de aicantarillado.
Tuberias. Receptores, Simhalogia,

14.- El cerramiente vertical como preteccién. Conceptos y diferentas tipologias. Caracteres de
seguridad y confortabilidad para el habitat. Esfuerzos horizontales. Insofacian.

15.- Reglamentc General de Policia de espectdculos plblicas y actividades recreativas.

16.- Descripcidn de trabajos de replanieo sobre el terreno de ura obra. tanto-en el caso de una
edificacidn como de urbanizacién (viales, alineaciones y ragantas).

17.- Los proyectes de obras ordinarias de urbanizacién v 1os proyeclos de edificacian: partes,
contenido, documentacién, normativa aplicable a su redaccién,

18. la licencia urbanistica: concepto, naturaleza y caracteres. Aclos sujetes a iicencia.
Competenciaa y procadimientos. La caducidad,

19.- El régimen de congurencia de la licencia urbanistica con otros acics adminisirativas
aulorizatorios o concesionales.

20.- £l contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Proyecto de obras. Clasificacién,

_Contenfdo, Replanteo.

21.- Contrato de conceslén de obras piblicas. Concapto. Publicidad y procedimientos de
adjudicacién. Procedimiento abierto, restringido ¥ negociade en el confrato de obras,
Procedimienie negaciada sin putlicidad.

22.- Ejecucién y modificacién de! contrato de obras. Extincion. Ejecucion de las obras por fa
propia Administracion.

BLOQUE It

23+ Ley 784, de 18 de Mayo, de Proteccidn Ambiental de la Comunidad Aulonoma Andaluza.
24+ Reglamente de calificacién ambiental de le Comunidad Autdncma Andaluza de 19 de
diciembre de 1995. Disposicionas Generales. Procedimienio. Puesta en marcha. Inspeccion y
vigilancla,

25.- Reglamente de evaluacién de impacte ambienta) de la Comunidad Auténoma Andaluza de
12112195, Disposiciones Generales. Procedimienta,

26.- Reglamento de informe ambiental de 1a Comunidad Auldnoma de Andalucia de 30-4-96.
Disposiciones Generales. Intertepartamental. Procedimiento. Seglimianto y control,

27.- Reglamente da calidad del aire da la Comunidad Autérnoma de Andalucia, de 20-2.86.
Dispasiciones Generales, Calidad del Alre. Ruidos.

23.- El Plan Gensral de Ordenacién Urbana de Almeria (1). Fases, Objetivos directores y
estructuras gue plantea.

20.- EI Plan General de Ordsnacién Urbana de Almeria {2). Ordenacion, Revisian.

30.- Legislacidn estatal y autondmica reguladora de la ordenacion urbanistica, Principios
inspiradores de los respectivos ordenamientos y evalucion histérica.

31.- La planificacién wrbanistica (1). Clases de planes. Formacion y aprobasién.

32.- La planificacidn urbanistica (2). Madificacidn y revisién del planganiento. Efectos de su
aprobacién,

33.- Clasificacion y calificacion de suelo. Los estandares urbanisticos.

34.. Los planas generales de ardenacion urbana: contenido y determinacién.

35~ Los planes de desarrollo: los planes especiales. En especial los pianes especiales de
reforma interier.

36.- Los estudios de delalle.

37.- Los proyectos de urbanizacién,

38.- E! Estatute da la propiedad inmobiliaria: la sucesiva patrimanializacion de 1as facultades
urbanisticas.

39.- Gestion urbanistica {1): actuaciones asisteméticas. Las transferencias de aprovechamiento
urbanistico.

40.- Gestion urbanistica () actuaciones sisteméticas. Los sistemas de compansacion,
cooperacion y expropiacisn.

41.- Actuaciones en suelo no urbanizable. Régimen del mismo.

42.- Diseiplina urbanistica {1): !a restitucién de la Jegalidad,

43.- Disclplina urbanistica (2): las sanciches per irfracciones urbanisticas.

44.- Demolicién ¥ su ejecucion subsidiaria.

45 - La declaracién municipal de ruina.

48.- Seguridad y Salud en al trabajo: concepto. Riesgos laborales en la eanstruccion, Gausas
de accidentes. Precaucionses a adoptar en las abras.

47.- Normativa sobre prevencion de riesgos laborales. La Ley de Pravencion de Riesgos
Labuorales y sus disposicicnes de desarrello o complementarias.

43.- Plan de Emergencia y Seguridad en el Ayuntamiento da Almeria. Normativa vigents.
Proyecto y soluciones que se presentan,

ANEXQ &
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE PROGRAMADOR DE APLICACIONES

Es objeto de la presente convocateria la provision, como funcionario de carrera de una
plaza da Programador de Aplicaciones, Escala de Administracién Especial, Subestala Técnica,
Clase Téchicos Auxiliares, Grupo C. por el sistema de acceso de concurso-oposicion libre.

Requisitos especificos:
- Poseer la titulacién de Bachiller Superior, FP o equivalente.
Proceso selectivo:

El proceso de selecsidn serd el de concurso-opasicidn libre, desarrollandose el mismo
confarme a lo dispuesto en la base sexta de la convecatoria v bases generales, con las
siguientes particularidades:

a) Fase de concurso: Esta fase se cafificard aplicande el baremo de la base sexta de la
tonvecatoria y bases generales.

b} Fase de oposicion; Se ajuslard conforme a lo previsto en la base sexta de la
convocatorda y bases generales, desarollandose los ejercicios como a continuacion se
especifica.

Primer ejorcicio: de cardcler obligatorio y eliminatorio para tados los aspirantes.
Consistird en realizar por escrito, durante un maximo de dos horas, dos temas de caricter
gereral, de entre los comprendidos en. el Bloque !, de Materias Especificas. aunque no
coincidan, necesariamente, con epigrafe concrato del misma, siendo leidos cen posterioridad
por los candidates en sesién pavlica, salve ¢ase de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal. Concluida su lectura, el Tribunal podra draicgar con el
aspirarite sobre materlas obfeto de las mismas y pedife cualquier olra explicacion
complementaria, Se calificara de 0 2 10 puntes, siendo eliminados los aspirantes gue no
alcanzen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio.  Practico: de caracter obligateric y efiminatario para todos Ios
aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maxime de hora y media,
en {a realizacidn de supuestos practicos, fijades por el tribunal inmediatamente antas dal
comienzo de los ejercicios sobre materias objeto de la plaza qus se conveca, que pongan de
manifiesto las aplitudes y capacidad profesional de los aspiranies en el tiempo que determine
el Tribunal. Se calfficara de 0 a 10 puntes, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
uri minime de 5 punios.

Tercer ejercicio: De caracter, igualmente, chligatario y eliminatorio. Consistira en desarroliar
por escrito durante un periodo maximo de una hora, un tema concreto, extraido al azar,
inmediatamenta antes del comienze del efercicia, en presencia de los aspirantes, del Blogue |

" del Programa de Materias Comunes, que acempafia esta corvocatoria. El ejercicio deberd ser
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leida por el opesitar en sesién plblica, ante el Tribunal. Se calificara de 0 a 18 punios, siende
eliminados los.aspirantes gue na alcancen un minimo de 5 puntos.

FROGRAMA
BLOQUE f; Materias Comunes

1.- La Constitucién Espanola de 1978: Principios Generales. Caraclaristicas y estructura,

2.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecha. Fuentes del Derecha Piblico. La
Ley, Clases de Leyes.

3.- Log Derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Gonsideracidn especial del
interesado. Colakoracién y participacléon de los tiudadanos en la Administracion.

4.- El acto administrativa: concepto, eficacia y validez. El procedimiento adminisiraliva local:
sus fages. El silencio administrativa.

5.- Régimen Local espafiol. Principios constitucionales v regulacion juridica.

B.- Organizacion y competencias municipales.

7.- Personal al servicio de fa Entidad Local, La funcign pohlica local: arganizacion. seleccion y
situaciones administrativas, El persanal laboral.

8.- Derechos y deberas del personal al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinaric. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las entidades localss.
9- El Presupuestn de las Fntidades Locales: Flaboracion, aprobacion y ejecucion
presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

BLOQUE Ii: Materias especificas

1.- Disefio de Sistemas de Comunicacienes en edificios inteligentes.

2.- Protocolos TCP/IP IPX/SPX

3.- Servidores de Red de alta dispenibilidad,

4.- VTAMINCF

5.- Software de Gestién y Administracién de redes.

.- lntegracién Novell Netware y Microsefl Windows NT.

7.- ICCF. Procesas Interactivas, Organizacion y Ficheros de bibliotecas. Categorias. Modos de
aperaclones. Los editores. Lenguajes de mandatos.

8.- Microsoft SQL Server 4.0.

9.- Uilidades Adabas de recuperacion y rearrangue.

10.- Bases de datos Adabas. Arquiteclura Adabas.

11.- Disefio de solucionas integradas con Microsoft Office.

12.-Programacién Cliante-Servidor con Visual Basic 4.0,

13.- System Network Architecture {SNA).

14.- Novell Netware.

18.- Melodologia de planificacién y desarrollo de sistemas de informacion Métrica 2

16.- LANs de alta yelocilad,

17 .- Seguridad informdliica en sus aspecios logicos y legafes.

18.- WAN. Aplicaciones en la Administracién Local

18.- Natural Ligthstarm.

20.- CICS/DOSAS. Funciones basicas, Organizacion. Objetivos de CICS. Transaceiones y
targas. Componentes del GICS {tablas). Estructura de instrucciones. Llamadas externas.
Agcceso aficheros. Llamadas a pregramag,

21- Q0BC.

22 - Mierosoft Windows NT Server 4.0.

23.- Modelo de datos para intercambio de irformacion entre las administraciones plblicas.

24 - La seguridad informatica. Aspecto fisica,

25 .- Ventanilla anicafventanilla virtual.

26.- Emulaciones 3270. Modos. Conectividad. Caracteristicas.

27 - Equipos fisicos para comunicaciones.

28.- Metodalogia de programacion. Programacion estructurada.

29.- Redes de Area Local.

30.- Intercanexién de redss,

31.- 5NA Server. Integracion mainframe y Microsoft Windows NT.

32.- VSAM/AMS, Estruetura fisica, 16gica y de dates. Organizacion y caracteristicas. Indics y
caminos alternativos. Utilidades.

ANEXO 7
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE DELINEANTE

Es objeto de la presente cenvocatoria la provigidn, cemo funcionario de carrera, de una
plaza de Delineante. Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica. Clase Técnicos
Auxiliares, Grupe C, por el slstema de acceso de concurso-pposicion libre.

Reqilsitos especificas;
- Poseer [a bluiacion de FPil especialidad Delineacion. © equivalents.
Process safactivo:

£l precaso de selaccion serd el de concursc-oposicidn libre, desarroiiandese &l mismo
conforme a o dispuestd en fa base sexta de la convocateria v bases generales, con las
siguientes particularidades:

a) Fase de concursc: Esta fase se calificara aphcando el baremo de la base sexia de la
convocatorla y bases generales.

b) Fase de oposicién: Se ajustara corforme a lo previsto en la base sexta de la
convosateria y bases generales, desarrollindose fos efercicios como a continuacion se
especffica,

Primer ejercicio; de cardeter obligatorio v eliminatoric para 1odos los aspirantes.
Censistird en desarrollar por escrito, durante un maximo de dos horas, dos temas, uno de slles
de cardcter general, determingdo por el Tribunal antes de celebrarse ef gjercicio y relacianado
con el biggue | del  Programa de Materias Gomunaes que acompafia a2 esla convocatoria,
aunque no ceincida, necesarlamente, con epigrafe congreto del mismo. La determinacion de
este tema de carAcler generat s8 llevara a cabo por el Tribunal inmediaiamente antes del
comienzo del ejereicio, de entre ¢inco lemas extraidea al azar por un aspirarte. El otro serd un
tema concretn del boque Il del Programa de Materias especificas nue acompafia esta
convocstoria, extraido al azar per un aspirante. £l ejercicic debera ser leide por ef opasitor en
sasion plblica ante el Tribunal, valordndose, ademas de los conocimientas. 1 claridad y arden
de ideas, la faciidad de exposiclon escrita, la aportacién personal del aspirantes y su capacidad
de sinlesis. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo efiminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntes.

Segundo ejercicic: de c¢ardcler obfigaterie v ellminaterio para todos los aspirantes.
Consistird an desarrallar por escrits, durante un periodo maxime de ¢os horas y media, dos

esta convocaforia, Los temas serdn  exiraides al azar en presencia de los aspirantes. El
eferclcic deberd ser leido por ! cpasitor en sesion plblica ante el Tribunal, valardndose,
sdgmds da las nonecimientos, Ia claridad y orden da ideas, la facilidad de exposicion eserita, 1
aportacion persena! ¢ al aspirante y su capagdad de sintesis. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados jos aspirantes que n= alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Prictico. De caracter, Iguaimente, abligataric y eiminatorio, consistird
on Ia realizacién de trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que sean concarnlentes
a las funciones correspondientes a la plaza de Delineants, que pongan de manffiesto las
aplitudes y capacidad profesional de los aspirantes en el tismpo que determing el Tribunal. Se
calfficara de 0 a 10 puntes, siendo eliminados los aspirantes qug na alzancen un minimo de 5
puntos. .

PROGRAMA
BLOQUE I: Materfas Comunes

1.- La Constitucién Espaiicla de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estruclura.

2.- Sometimlento de la Administracidn a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecha Pibfico. La
Ley. Clazes de Leyes.

3 Los Derechus dsl cwdadano anle la Adminisiracion Fublica. Consideracion espscial del
ir . Colaboracion y participacion de los ciudad; en fa Administracidn

4.- El acto administrative: concepio eficacia v validez, E! procedimiento administrative local
sus fases. El silencio administrative,

§.- Régimen Local aspafici. Principics constitucicnales y regulacian juridica.

8.- Organizacién y compatencias municipales.

7.- Personal al aervicio de la Entldad Local, La funcién pablica local: organizacidn, seleseion v
siluacionss adminfstrativas. El personal laboral.

8.- Derechos y deberes del personal al servicia te los entes locales. Responsabilidad, Régimen
disciplinaric. El sisterna de Seguridad Social del personal al servicie de [as entidades locales.
9.- El Presupueste de fas Entidades Locales: Elaboracién. aprobacion y ejecucion
presupuestaria. Su control y flscalizacidn.

Materias aspecificas

BLOQUEH -

1- Gonacimiento y empleo del material de dibujp. Formatos normalizados. Rotulacién
normaiizada y libre.

2.- Dibujo geométrico. Signos geométricos. Operaciones son ssgmentos. Angulo. Tridngule.
Cuadrilatero. Poligono. Arco. Rsctificacién. Enlace. Tangencias.

3.- Reproduccicn de planos. Farmate y listas de despiace, Doblado y archivo de planos.

4.- Acotaciones, Nociones Generales, Cotas de dimensién y de situacion. Seleccion,
cofrelacion y colocacién de cotas. Acctado en eapacio fimitado,

5.- Proyecciones, Clases de proyeccionss. Elementos de proyeccion diédrica. Giras de los
planos de proyeccion. Convencionalismos en la proyeccion diédrica.

6.« Perspectiva, axenométrica, isométrica, dimétrica, trimétrica, cabaltera, cénica.

7.- Seeclones, Secciones totales y parciales. Corte interrumpite, Seccidn girada. Secciones da
detalle y sacciones desplazadas. Secciones auxilisres. Seccicnes convencicnales.

#.- Sombreado. Dibujo de sombras en las distintas clases de proyecciones. Sombreado an los
dibujos en perspactivas. Técnlcas lineales o da rayado. Sombreado a Kplz y plumilla, Acuarela
¥ lavabo,

9- Escalas. Aplicaciones. Clases. Escalas normalizadas. Métodos para dibujar a escala.
Escalimetros. Triangulo universal de escalas. Eleccion de la escala. Normas.

10.- Diserio asistide por ordenador, Definicion. Ventajas e inzonvenientes. Aplicacion del CAD
en 20, idem en 30,

11.- Bloques y Bibliotecas. Deflniclones. Peculiaridades de fos bloques. Insercién de blogues.
Qrigen, escala "', "y" y “z". Formacién de Biblictecas. su aplicacian y relacién con los meniis
de tablero.

42.- Disefio asistido por ordenador, Tipologia de ordenadores vtilizados. Periféricos: tablero
digitalizador, scannsr, plotter, impresoras, pamtallas, ratén. precisiones y ofras caracteristicas
de los mencionadas periféricas.

sLoQuew

1- Viviendas. Principales zonas de gue consla una vivienda, Situacion de una vivienda en
zona rural y urbana. Clases de vivienda,

2.- Edificlos pablicos. Plan d& tonstruecion, Situaclén y orientacién, Accesos y sistamas de
proteccién y seguridad. Edificies oficiales. Industriales. Comerciales. Centros recreafivos.
Edificiog v #spacios deportivos.

3.- Supresién de barreras arquitectdnicas; elementos de urbanizacién e infrasstructura.
Mobiliario urbane. Edificivs. Establecimientos e instalaciones de concurrencia pablica.

4.- Parques y jardines. Clases. Elementos principales. Factores y recomendaciongs a tener en
wuienta en el proyecto de un Jardin.

5.~ Vias de comunicacién: Carreteras y autopistas. Elementos principales para el estudia y
trazado de una cameters. Normas principales para el frazaco de una carrsters. Clases de
carretaras. Caracteristicas geornéiricas de las carreteras.

6. Abastecimiento. Red de abastecimiento, Partes de que consta una red de abastecimiento de
agua potable, Usos del agua. Instalacidn de divarzos tipes de tuberias de conduscidn de agua.
Simpologia,

7. Conduccicnes de electrlcldad. Preduccidn, transporte y  distribucian.  Tensiones.
Conduceiones subterrdneas y adreas, Estaciones transformadoras. Alumbrado publica,

£* Conduceitnes de alcantarillade. Red de alcantariladoe. Sisiemas de alcartarilado. Tuberias,
Receplores. Simbologia.

9- El catastro de ruslica. Conceplos y clases. Ei catastro folagrdfico y el lagugraﬂm
Documentacién grafica que se emples. Poligon, parcela y subparcela. Pariciones y
anexlanes.

10.- El catastro de urbana. El suelo y las construcciones, Documentacion grafica que se
emplea. La parcela catasiral. La unidad urbama, Ficha catastral y documentos que la
camponen.

1.~ Revision y conservacién catastral. Trabajos de campo y gabinets. Documentacian y
tramltacién. Recursos,

12.- La planificacién urkanistica {1). Clases de planes. Formacion y aprobacién,

13.- La planficacién urbanlstica (2). Medificacian y revision del planeamiento. Efectos de su
aprobacidn.

14.- Clasfficacidn y calificacion de suelo, Los estandares urbanisticos.

15.- |Los planes generales de ardanacién urbana: contenido y detarminacién,

16.- Los planes de deszirollo: los plares especiales. En espatial los planes espetiales de
referma interior.

17.= Los estudios de dstalle.

18.- Los proyectos de urbanizacion.

19, Gastidn yrbanfstica (1) actuaclenes asistematicas. Las fransferencias de aprovechamisnto
urbanistico.

20.- Gestion urbanistica (2): acluaciones sistemdticas. Los mistemas de cormpensacion,

temas correspendientes al bloque 1l de Materias Especlflcﬂs dsl Programa que F a

peracion y expropiacion.
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ANEXD 8
CONVOCATORIA DE TRES PLAZAS DE OFICIALES PINTORES

Es objeto de la presente convocatoria |a provision, como funcionarios de carrera, de fres
plazas de Oficiales Pintores, Escala de Administracicn Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal da Oficios, Grupo D par el sistema de accese de concurso-
aposicion libre.

Requisitos especificas:
- Pogest la titulacién de Graduade Escolar: FR | ¢ equivalente.

Proceso selectivo:

El preceso de seleccion sarg el de toncurso-opesicidn libre, desarrollandese el misma
conforme a lo dispuesto en la base sexta de la convocaloria y bases generales, con las
siguiantes particularidades:

a} Fase de concurso: Esta fase se calificars aplicando ef baremo de |a base sexta de la
convocatoria y hases generales.

b) Fase da opusicion: Se ajustard conforme a o previsto &n |a base sexta de fa
convocatoria y bases generales, desarrollindose los gercicios como a continuacin se
especifica.

Primer ejercicio: Practico. De carécter, Igualments, shiigatorio v efiminatorio, eonsistira
en la realizacign de trabajos o supuestos daterminados por ef Tribunal, que sean concernientes
a las funciones correspondientss a la plaza de Oficial Pintor, que pongan de manifiesto las
aptitudes y capasidad profesional de los aspirantes en e! tismpe que determine el Tribunal, Sa
calificars de 0 a 10 puntos, siendo sliminados los aspirantes que no alcancen un minime de 5
puntos. :

Sequndo ejercicio; de caracter cbligatorio y ekiminatotic para todos los aspirantes,
Consislira en desarrollar por escrito, durante un periods méximo de ura hora y media. dos
temas concretos, extraidos &l azar en presencia de los aspirantes, del Blaque Il de Materias
Especificas, def programa que acornpana esta Canvocatoria. El efercicio deberd ser leido por el
opositor en sesidn publica ante el Tribunal, valorindese, ademas de los conocimientes, la
claridad y orden de ideas, !a faclidad de exposicion escrita, la aportacidn perscnal del
aspirante y su capacidad de sintesis. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntes.

Tercer ejercicio: consistird en contastar par eserito, durante un maximo de 30 minutos,
un formularie de preguntas tipo test, con respuestas alternativas, en relacin al programa de!
Blogue | de Materias Comunes, elaborads por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacién, de caracter obligatorio y eliminatorio para todos ios aspirantes. El elercicio se
calficard de § a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcansen un minimo de &
puntos.

PROGRAMA

BLOQUE I: Materias Comunes

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura,

2.- Ei Régimen Local Espariol. Organizacian y competencias municipales.

3.- El personal al servicia da fa Enlidad Local. La funtién poblica local y su organizacién, EI
personal faboral. Derechos iy deberes del personal al servicic de los Enles Locales,

4.- Los derechos del ciudadanc ante |a Administracién PUbiica.

BLOQUE il: Materias Especificas

1.~ Pintura. Clases, Conocimientos Generales.

2.- Pinturas industrialas, Clages. Caracteristicas. Usos.

3.- Pinluras decorativas tle interior. Clases. Especificacicnes.

4.- Seflalizacién viaria, Cencepts. Caracteristicas. Generaiidades.

5.- Sefializacién herizontal de la via publica,

§.- Sefializacion vertical de la via piblica.

7.-Vias de comunicacidn urbana: clases. Formas principales de sefializacion.

B.- Materiales de w30 ¢omin y preparacion para puesta en obra.

9.- Herramientas de uso habitual en el ofico de pintar. Utitizacion de las mismas.

10.- Maquinaria y medios auxiliares. Descripcion. Caracteristicas y utilizacién,

11.- Déberes de los trabajadores en materia de prevercian de riesgos iaborales en ohras.

12.- Medidas generales de seguridad y salud en 2l desempefc de su puesto de trabajo,
corforme alo dispueste en la Lay de Prevencién de Riesges Laborales,

13.- Medidas especificas de prevencian en Seguridad v Salud. en el puesto de trabajo de
sefializacion de-la via piblica.

14.- Pinhuras de'exteriores, Clases. Caracteristicas. Usos.

15.- Celores basicos y compuestas. Mezcla de colores.

16.- Barnices como medic y coma proteccién final.

ANEXO 9
CONVOCATORIA DE CUATRO PLAZAS DE OPERARIOS DE LA BRIGADA DE OBRAS

Es abjeto de la presenie convocatoria 1a provisidn, como funcionarios de carrera, de
cuatro plazas de Operarics de la Brigada de Obras, Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Espeicales. Clase Personal de Oficios, Grupo E,  por el sistema de
accesa de CONCUrso-oposicion fikre,

" Requisltos especificos:

- Poseer la titulacién de Certificado de Esco'aridad o equivalente.

Procaso selectivo:

El procesa de seleccidn sera el de concursc-oposicion libre, desarrollandase &l mismo
conforme a lo dispuesto en la base sexta de la convocatoria y bases generales, con las

siguientes particularidades:

a) Fase de concurso: Esta fase se calfficara aplicando el baremo de la base sexta de |a
convocatoria y bases generales.

b) Fase de oposicion: Se ajustard conforme 2 lo previsto en la base sexta de la
convocatoria y bases generales, desarrolldndosa Jos ejercicios come a continuacin se
espacifica.

Primer ejercicio: Praclico. De caracter, igualmente, obligatorio v eliminatoria, cansistira
en la realizacién de trabajos o supuestos determinados per el Tribunal, que sean concernientes

a |as funcionas correspondientes a la plaza de Operario de Obras, que pongan de manifiesto
las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes en el tiempo que determine el Tribunal.
Se calificara de 0 a 10 puntes, siende eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos.

Segundo sjercicio: de cardcter obligatorio y eliminatarie para todas los aspirantes.
Consistird en dos fases: la primera de ellas sera desarrollar por escrito, du-ante un periody
méximo de una hora, un tema concretos, extraidos al azar en presencia de los aspirantes, dal
Bloque Il de Materias Especificas, del programa que acompana esta Convecataria. E! ejersicio
debard ser leido por el opasitor en sesion piiblica ante el Tribunal, valordndose, ademés de los
cenocimientos, la claridad y orden de ideas, |a facilidad de exposicién eserita. la aportacicén
personal del aspirante y su capacidad de sintesis. La segunda fase censistird én someter a los
aspirantes a una prueba, por escrile. de caloulo sencilfo, en un tismpo maxime de 15 minutes,
No se admitira el uso de calculadoras. Cada fase del ejercicio se calificara do D a 10 punics,
siendo necesario para aprobar cbtener un minimo de S puntos en cada una de ellas. La
calfficacion final serd la suma de ambas fases, dividida por dos. elimindndose de este calulo
la mayor y menor otorgadas.

Tarcer efercicio: consistra en contestar por escrile. durante un maxima de 30 minutos,
un farmulario de preguntas tipo tes!, con respuestas allernativas, en relacion al pregrama del
Blogue | de Malerias Comunes, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion, de cardcter obligatorio y eliminatorio para lodos los aspirantes. E) ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas Ios aspirantes que na alcancen un minime de 5
punitos.

PROGRAMA
Blogque I: Materias Comunes

1.- L.a Censtitucidn Espaola de 1978.

Z.- L a organizacién y competencias municipales.

3.- Personal al servicio de la Enlidad Local. La funcién pdblica local y su organizacién. £l
persanal laboral. Derechaos y deberes del personal al servicio de ios entes [ocales.

Blogue li: Materias Especificas

1.- Herramiantas de usc habitual en el oficio de albafileria, Utilizazion de las mismas.

2.- Materfaleg de uso comin y dosificacion de éstas.

3.- Replantens slamentales de albafileria y elementos censtructivos.

4 .- Cimentaciones y fabrica de ladrillo. Conocimientos generales,

5.- Cubiertas e impermeabilizacicnes, Conocimientos generales,

6.« Seguridad y $Salud en materia de prevencién de riesgos laborales en obras. Deberes de los
trabajadaores.

ANEXO 1¢

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE EQUCADOR EN MEDIO ABIERTO

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, come personal laboal fijo, de una
plaza .de Educador en Medjc Abierto, pertenecients al Grupo 8 de Convenio Colectivo de
Parsonal Laboral de este Ayuntamiento, por el sistema de accesa de  concurso-oposicion
iibre.

Requisitos especificos:

- Poseer la titulacién de Diplomado Universitario en ramas de Clentias Sociales ylo da la
Educacion,

Procese selectivo:

El procese de seleccién serd el de concurse-oposicién libre, desarroltandose sl mismo
conforme a lo dispuesic en la base sexta de |a convocatoria y bases generales, con las
siguientes particularidades;

a) Fase de concurso: Esta fase se calificard aplicando el baremo de la base sexta de la
sonvocataria y bases generales.

b) Fase de oposicidn: Se ajustard conforme a 1o previsto en la base sexta de 1a
convocatoria y bases generales, desarrolldndese los ejercicios como a continuacién se
especifica.

Primer efercicio. de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistira en desamollar por escrito, durante un méxime de una hora y media, un tema de
cardcter general, determinado por el Tribunal astes de celebrarse el ejercicio y relacionado con
el blogue | del Programa de Materias Comunes que acompafia a esta canvocatoria, aungue ro
coincida, necesariamente, con epigrafe concreto del mismo. La determinacidn de este tama de
cardcier general se flevard a cabo por el Tribunal inmediataments anles del comienzo del
ejercicic, de entra cinco temas extraidos al azar por un aspiranté. E! ejercicio debera ser lefda
por €l opositor en sesion plblica anta e Tribu.sal, valorandose, ademés de los conocimientes,
fa claridad y orden de ideas, la facllidad de exposicién escrita, la aportacién personal det
aspirante y su capacidad de sintesis, Se calificar4 de 0 a 10 puntos, siendo eliminados Jos
aspirantes gue no aicancen un minime de 5 puntos.

Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para fodos Ios aspirantes.
Consistird en desarrollar por sserito, duranta un periode maximo de dos horas y media, dos
temas correspondientes al bloque |l de Materlas Especificas del Programa que acomparia a
esta convacatoria. Los temas seran extraidos al azar en presencia de Ios aspirantes. El
ejercicio deberd ser leido por el oposiler en sesién piblica ante el Tribunal. valerandose,
ademas de los conacimientos, la claridad y orden de ideas, la faclidad de exposicion escrita, la
aportacién personal da| aspirante y su capacidad de sintesis. Se calficara de U a 10 puntos,
siendo eliminados |os aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Practico. De caracter, igualmente, ohligatorio y eliminatorio, consistira
en la realizacion de trabajos o supuestos determinades por el Tribunal, gue sean concernientes
a las funciones correspondientes a Ja plaza de Educador en Medio Abierto. que pongan de
manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes en el lismpa que determine
el Tribunal. Se caifficard de 0 a 10 puntos, siendo eliminades log aspirantes que ro alcancen
un minime de 5 puntes.

PROGRAMA
BLOQUE 1: Materlas Comunes

1.- La Constitucién Esparicla de 1.978: Principios Generales. Caracteristicas v estructura.

2.- Derechos y Deberas Fundamentales de los Espafioles.

3.- Sometimiento da [a Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La
ley. Clazes de Leyas. .

4.- Los Derechos del ciudadano ante la Administracian Piblica. Consideracion especial del
:nteresado. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la Administracién,

5.- El acte administrative: concepto, eficacia y validez. EI procadimiente administrativo local:
sus fases, £l sllencio administrativo.
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.- Régimen Local espafiel. Principios constitucic:.ales y regulacion juridica.

7.- Drganizacién y competencias municipales.

8.- Personal al setvicio de la Entidad Local, La funcibn publica local: arganizacién, sefeccion y
situaciones administrativas. Ef personal laboral.

9 - Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Responsabilidad, Régimen
disciplinario. El sistema de Sequridad Saclal del personal al servicio de las entidades locales.
10.- Funcionamiento de los Grganos colegiades Jocales; convocatoria, orden del dia y requisitos
de constitucion. Vatacionas, actas y certificados de acuerdos.

1.~ Los contratos administrativos de las entidades locales.

72- El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracisn, aprabacidn y ejecucibn
presupuestaria. Su control y fiscatizacién.

BLOQUE Il: Materias especificas

{.- Evalucidn de |a Beneficencia Piblica. La asistencia social y o5 servicios sociales de |a
Sequridad $acial en un sistema publico estructurads de servicios sociales.

2.- Conceptos gensrales sobre politica soclal y servicios seciales. Pringipios basicos y objetivas
de los servicios saciales, seglin el modelo de bienestar social.

3- Metodologia, técnicas e instrumentos a utiiizar por 8l Educador en Medio Abierlo, Trabajo
individualfamifiar, Trabajo de grupos y trabajo cemunitario.

4. Los senvicios sociales en la Administracion Publica. Competencias propias de la
Administracién Central. E|l plan conceriado para el desarrclle de prestaciones basicas de
servicios sociafes en las Corporaciongs Locales, )

5- los servicios sociales em la Administracién Publica. Competencias propias de los
Ayuntamientos/Diputaciones. Compelencias propias de la Gomunidad Autdnoma.

5.- La Ley de Servicios Soclales de Andalucia.

7.- El rol del Educador en Medio Abierto en los centros municipal
comunitarios. Perfil profesional. Ambitos de intervencign.

8- La coordinacidn instrumental come objetivo. La interrelacién entre las reas de Bienestar
Social.

9.- Ambito de actuacion de los serviclos sociales municipales. La erganizacion comunitaria.

10- Las centres mwnicipales de servicios sociales comunitaries. Objetives. Funciones.
Blanificacion de los servicios necesarics desde un cenlo de servicies sociales,

11 - La rarginacién social en sentido amplio, Nermas y valores ganerales de |a saciedad actual
y de Ipg grupos de perienencia del sujeta. Inadaptacién y marginacion social, refaciones y
diferencias.

12.- El procesn de socializacion; fa farilia, 1a escueta, Ta pandilla, el barrio, el trabajo v &l pare,

13.- Los servicios soclales comunitarios. Definicion y objetivos. Relacion enlre los servicios
sociales comunitaries y [0s servicios socialed especializados.

14.- El servicic de ayuda a domicilic en el marco de los servicios sociales. £l servicio de ayuda
a domicilic en el Ayuntamlents de Almeria.

15- La coordinzcién en servicios sociales. Definicion de coordinacion. Modeios de
coerdinaclan.

16.- El conocimlento termitorial y sectorial desde Iog Servicies Seciales comunitarios. Tipas de
conocimiento ganaral y sectorial, inicial periddico y progresivo. Aspectos a conacer. Variables
estructurales de posicion y respuesta. Técnicas a utilizar.

17.- Las necesidades saciales en la ciudad de Almerfa. Marco de referencia. Analisis.
Metodologla. Estrategias de intervencidn. Necesidades especificas de los barrios Puche,
Chanca, Almendros, Fuentecica.

18.- Valuntariado y Servicios Socialas Comunitarios. La intervencion del Educader Social y el
voluntariado en la intervencién comunitaria con el sector infancia/adelescencia. Ral y papeles
diferenciados y complementarics.

19.- Los Servicios Sociales y la interdisciplinariedad. Definicién de interdisciplinariedad. B por
qué de la indisciplinariedad y sus dificultades.

20.- Requisitos de trabajo en equipo. Saber trabajar en equipes come condicidn previa a
trabajar inferdisciplinariamente. El trabajo en equipo en los Senvitio Sociales. Trabaje en
equipo en un Centre Municipal de Servicios Sociales.

21.- La svaluacion en fos pragramas de Servicios Sociales. Técnicas de evolucion,

22 - El procesa de reinsercidn aocial desde los Centros de Servicios Sociales con infancia y
adalescencia excluidos socialments. Aportaciones del Educadar en Medio Abierto.

23.- El Educador en Medio Abierto y Ja intervencian comunitaria. Aplicacidn a través de los
Sarvicies Sociales Comunitarios, )

24.- La reforma educativa ¥ la marginacién, Perspectivas de futuro. Atencion a centros
ubicados en zonas urbanas de gran prablemética social. La educacion intercultural: Minorias
étnicas. Aportaciones de la LOGSE en la mejora de la atencidn educativa a eolectives
| marginales.

25.- Les equipos de atencidn al menor en el Ayuntamiento de Almeria. Areas de actuacion,
Objetivos. Estrategias. Desartalio desde un centro municipal de servicios sociales.

26.~ E| Educador en Medie Abierto en los procesos de prevencian, rainsercidn y atencién social
en drogodependencia. El plan municipal de drogodependencias.

27.- Minorias étnicas: la intervencion del Educador en Medio Abierte con infancia y
adolescencia. Problemas, Areas de actuacion,

28.- El trabajo de callz con infancia y adelescencia en riesgo social. Definicidn. Objstivas.
Metodologia. Racurses.

29.- El trabajo conjunto de Educadores en Medio Abierto y profesionales de los centros
educativos en relacién ¢cor menares en riesge social. Dificuitades. Objetives, Metodologia,

30.- La intervencitn sacial contra el absentismo. La desescolarizacidn y e! abandono escolar.
La intervencion contra el absentisma escalar desde el Ayuntamienta de Almerfa. Intervencién
del Educador en Medio Abierio.

31.- Planificacién v evaluacion de pravectos sociceducatives. Objetivos. Metodologia.
Reflexiones profesionales sobre la e las mismo,

32- F! desarrolla evolutivo en |2 infansia y adolescencia. Psicologia del desarrolin, E
aprendizaje social,

33.- Pedagogia de la vida cotidiana. La educacion en clave de animacidn con el sector
infanciafadolescencia.

34.- Entrenamiento en habilidades sociales det Educader en Medio Abierts, en relacidn con la
infanciafadolescencia marginada. Chjetives. Metodolegia.

35.- La delincuencia juvenil. Acciones preventivas y respuestas socioeducativas, Proceso da
intervencién del Educadar en Madio Abierto en grupos con problemas de delincuencia.

36.- La farmacidn comeo elemento clave para ol acgase al empleo. Acciores sociceducativas
que fomenten el acceso & la formacitn y el emples. Medidas de formacién y emplea para
jévenes an riesga social. El trabajo del Educador en Medio Abierfo al respecto.

a7- Diferencias y &finidades entre Educaderes Sociafes, Animadores Sociocullurales y
Trabajadores Sociales de un Centro Municipal de Servicios Saciales Comunitarios. Reparte de
tareas profesicnales a nivel individual, familiar y eomunitario.

38.- Hislaria y evelutidn de 1a educacion secial en Espana. Principias, objetives y metodologia
de Ia intervencién en medio abierto.

30.- Equipamientos municipales para menores y jovenes en riesgo soeial Disefin de aspacias
de insercion iva y sacial. Participacién def Educader en Medio Abierto.

40.- El jusgo como instrumente aducativo, Heio y tempe libre. Infancia y espacics abiertss.
Educacidn para la paz.

41.- Intervencion socioeducaliva con menores conira ef racismo y la xencfobia. Acciones y
actividades que favorecen [a convivencia y la tolerancla. Objetives v Metodologia.

de servicios sociale!

42.- La participacion del Educader en Media Ablerta en las escuelas de padres, Sistemas de
coordinacion y participacion conjunta en actlvidades con menores en riesga social.

43- La edueacién para !a salud con infancia/adolescencia. Problemalica fundamental en
relacién a fa salud de manores de zanas marginales. Deteccién y derivacién de casos.
Metodologia e intervencion globalizadera, :

44.- Modelos de intervencion setial, Asistensial. Tecnacratico. De competencia sccial. De
sislemas. Reflexiones prafesicnales sobre el models a seguir por los Educadores en Medio
Abierto en los centros de servicios sociales comunitarios.

45.- Organizacion de los servicios saciales en el Ayuntamisnto de Almeria, erganigrama,
equipamientos y distrlbucién del rabejo en centros y zonas.

48.- El Educador en la ayuda a domicilio 2 familias con menores en riesgo soctal. Pautas de
alimenlaclén. Organizacion econdmica familiar. Relacianes corvivenclales.

47 - El Educadar y el ajuste al media escolar. Aplicacién en el Ayuntamiento de Almeria,

48.. Recursos para el Educador en el término municipal de Almeria. Recursos de la Junta de
Andalucia en materias de atencian al menor y a la mujer. Otres recurses.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE SIETE PLAZAS DE BOMBEROS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO,
AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTES A LA OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO PARA
1996,

BASE

7]

1.- OBJETO DE LA CONVOCATCRIA,

Es objeto de esta convocatoria la provision en propledad mediante Oposicién
Libre, de siete plazas vacantes de la plantilla de perscnal funcionaric del Excrio.
Ayuntamiento de Almerfa, pertenecien*ss a la Cferta de Emplec Publico para 1986,
encuadradas en la escala de Administracidn Especial;  subescala de Servicios
Especiales; Clase Servicio Extincién de Incendios, Categoria Bombero/a, Grupo & seglin
articulo 25 da la Ley 30/84, de 2 da Agosto, de Medidas para fa Referma de la Funcidn
Publica, correspondientes a la Oferta de Emples Pablico para 1.998. Estaran dotadas

con las retribuciones basicas comespondientss a su grupa de pertenencia y
complemantarias gue se establezcan anualmente en el catalogo de puestos de trabajo
de esta Corperacién.

Los aspirantes que obtengan plaza, en e ejercicio de sus funciones de Bombero,
realizardn igualmene, labores de conduccion de los vehiculos de Exdincidn de Incendios.

Las plazas ebjeto de esta convocatoria podran ser aumentadas con |as vacantes
producidas artes ded inlcia del Gitimo ejercicic de 1a sposicion. En todo caso, no se podrd
superar €l limite del 25% de la tasa de repesicion de efectives, para personal de nuevo
ingreso, da conformidad con lo dispuestc en e art. 1¢ de |a Ley E5/97, de 30 de
Diciembre, de Presupuestas (Generales del Estado para 1998

La reallzacion del proceso selectivo se ajustara al sistema de oposicién libre, con
garantia, en tado caso, de los princlpios de igualdad, mérite, capacidad y publicidad,

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Ser espafiolfa.

b) Tener cumplidas 18 afios de edad y menos de 55,

c) Estar en posesidn del titulo de graduado escolar; F P 1 0 equivalente, o estar en
condicidn de obteneric en la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

d} No haber sido separado 0 despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de la Administracion del Estado, de las Comunidades Autbnomas o de las
Entidadss Loceles, ni hallarse inhabilitado para el jercicio de 1as funciones publicas.

) No padecer enfermedad ni defecto fisico 0 psiquico que impida &l desempefio
de las corespendientes funciones.

f} Estar en posesion del parmiso de conducir tipo G2 {segin el nuevo Reglamento
da Conductores, tipo C)

Los requisitos ‘establecidos en esta base deberan poseerse antes de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes

3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTOS

Quienes deseen tomar parte en la Convosatoria deberdn presentar sus soliciiudes,
dirigidas al Iitmo. Sr. Alcalde, en el Registro General de sste Bxemo. Ayuntamienta, o par
los medios previstas en o art. 38.4 de l2 Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Poblicas y del Procedimients Administrative Comun, en el plazo de 20
dias naturales contados a parlir del siguiente de [a publicacion del anuncio de la
convocatoria en el B.O.E.

Los aspirantes manifestaran en sus instaricias que rednen todas y cada una de las
condiciones &xigidas en |a Base Segunda. haciendo constar axpresamente el oficio que
Gonoeen, sobre el que versard la prusha de aptitud profasional, de entre los siguientas:

: albariil, encofrador, cemajero, soldadura y oxcorte, electricista. electrdnico en
radiotransmisares, fontanero, carpintere, mecdnico del automovi, electricista de!
autamdvil y conductor de vehiculos autorizadns seqln el permiso C (G2 antiguo).

Aunque se hayan exprasado el conocimiento de varias oficias, el ejercicio versard
solo sabre uno de ellos, a eleccion del aspirante gque hara constar en su instancta.

Les aspirantes que obtengan plaza, vendran otligades a realizar. durante su
jornada laboral, los trabajos de mantenimiento primario de equipos & instalaciones del
S.E LS., relacionadas con la especialidad profesional declarada

A la solicifud deberd acompafiarse resguardn acraditativo de haher satisfecho e}
imparte de los derechos de examen, que podran ser abonados, en metdlico, por gira
postal o telegrafico o transferencia, en la Caja delegada dependiente de la Tescreria
municipal, o en cualguiera de las Ertidades bancarias cclaboradoras autorizadas por
este Ayuntamiento, debiende consignar, el nombre det aspirante v oposicidn a la qua
opta. Los derechos de examen ascienden, a la cantidad de 1.500.- ptas.

4.-LISTA DE ADMITIDOS ¥ EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentasidn de instanctas, el litmo. &r Alcalde, en el plazo
méxima de un mes, dictard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excividos. En dicha Resolucidm, gue se publicard en el B.OP., se indicard que se
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encuentran expuestas al piblico [as listas completas de aspirantes admitidos y excluidos
en el Tablon de Edictos de la Corporacian, concediéndose a los aspirantes un plazo de
subsanacion de 10 dias a partir de la publicacion dal anuncio de fa Resoiuzion en dicha
periddico oficial, y determinando tugar y facha de comienzo de |os ejercicios, Los errores
de hecho podran subsanarse en cualquier momento. de oficio o a peticion del interesado.

Transcurrido dicho plazo, €ase de ro haber raclamaciones, la lista orovisional se
cansiderard coma definitiva; sl las hubiera, o Alcalde-Fresidente dictara Reselucién
declarando aprobada |a relacién definitiva de admitidas y excluidos, que sera publicada
en |a forma indicada arteriormente en el B.O.P.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién de los Tribunales Calificadores se ajustara a |o establecido e el
Real Decreto 896/81 de 7 de Junio, estando integrados por los siguientas miembros:
PRESIDENTE: Bt de la Corporacidn o miembro de la misma en quien dalegue.
VOCALES:
- Un representartie de la Comunidad Autdnoma Andaluza
- Un representante de la Junta de Fersonal.
- El Jefe de Extincidn de Incendios o funcienarie que lo sustituya.
- Funcionaric Técnico en |a materia, designado por el Presidente de la
Cerporacidn. (titular y suplente).
- Jefe de Servicio de Persanal y Régimen Interior o funzionaro que o sustituya,
» Un funcionario da Admén. Especial, designado por el Presigente de la
Corporacion. {titular y suplente)
SECRETARIO: Un funcionario de Admén. General, con vez y sin voto. (titular y
suplente}

La composicién del Tribunal serd predominantemente técrica v los vocales
deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o superiores 2 las exigidas para el
accese a las plazas convocadas,

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y 1os aspirantes
podrén recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el art, 28 de ia Ley
30/92.

El Tribunial a los efectos de percepcidn de asistencias por partizipacion en los
procesos de seleccion, se clasificard, atendiendo &l Grups de pertenencia de las plazas
convocadas, en la categoria tercera, conforme a lo dispuesto en el art 332 del R.D,
236/88 de 4 de Marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, revisado per
Resolucién de 22 de Marza de 1.993.

El Tribunal de Seleceln no podrd constituirse ni actuar sin 12 presencia de, al
menas, 1a mitad mas ung de sus miembros.

El Tribunal queda auterizado para resolver 1as dudas ue se presenten y fomar los
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de fas convocatorias.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LGS ASPIRANTES

-El sistema de provisién de las plazas corwocadas sera por Oposicion Libre y
constara de cinco ejercicios.

En cumplimiento de io dispuesto en el art. 17 del R.D. 364/95, de 10 de marze, la
actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se fniciard por arden alfabético conforme al rasultado del sorteo péblico que se
celebre para establecer el orden de actuacion de tas prugbas que se lleven a ¢abo en el
afio 1998,

Una vez comenzadas las pruebas sslectivas no sera obligatoria |a publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracién de 1as restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran piblicos por el Tribunal, en el Tablén da Edictas
de la Corporacién, con doce horas, al menos, de antelacion al comienza de las mismas,
si se frata del mismo ejercicio o 24 si se frata de otro distinto

Desde !a terminacion de un ejercicio y el comienze del siguiente. deberd transcurrir
un plaze minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en lfamamiento Gnico, salvo
caso de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por e Trigura’.

Camenzada |a practica de los gjercicios, el Tribunal podréd raguerr en cualguier
momento & los opositores para que acrediten su personalidad,

Desarrolic vy calificacién

Este sistama selectivo constara de cinco ejercicics de cardcler obligatorio, slendo
uno de ellos de tipo practico, que ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional de us aspirantes, pudiendo los mismos disponer de material especifico
durarte el desarrollo de la prueba.

8.1 Primera Prueba: . R

Aptitud Profesional: Consistird en la demostracitn practica, en la forma quse
determine el Tribunal, del conocimiento de |2 profesion aplicable al Servicio de Extincion
de incendios y Salvamento, indicada por el aspirante en su instancia, de ertre los que se
citan en el apartado segundo de 'a Base 31 de esta Convocatoria,

Se calificard de apto o no apto,

5.2 Segunda Pruaba,

Psicotécnico: Dirigido a determinar tas aplitudes v actitudes de losias asplrantas
para el desempefic del puesto de bombere. Incluiran a realizacion de test y de una
entrevista personal.

Se calificard de apto 0 no apto

6.3. Tercera Prueba.

Examen Médica: Con sujecion al Cuadro de Exclusiones Médicas que garantice la
ideneidad de [os aspirantes, que figura en el Anexo | de esta Convocatoria, Se calificara
de Apto ¢ No Apto.

6.4 Cuarta Prueha.

Constara de dos partes:

Primera parte:

Aplitud Flsica: Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se describen en
el Anexo [l de la presente Convocatoria, ¥ en el orden que se establecen, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. debiendo superar el aspirante. para pasar al
siguiente, la marza minima exigida pera cada Laa de las pruebas. Las pruahas deberan
superarse al primer intente, salve en las que se especifique |o contrario,

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
eniregar al Tribunal, un certificado maédico en el que se haga constar gue el aspirante
retne las condicicnes fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas. Durante la
realizacion de éstas, se someterd a! aspirante 2 un contro! antidopaje detsrminando el
Tribunal las mementos en log que se gjecutard el cilado cantrol,

Para1a reslizacion de estas pruebas los opasitores deberan presentarse provistos
de atuendo deportive.

Cencluida 2sta primera parte, el Tribural hard pldlica 1a lista de |os aspirantes que
no han sido eliminados en fa misma, para la realizacién de |a segunda parte de la
prueba, la de conocimientes.

Segunda parte:

De Conceimientos: Consistira en contestar por escrile, un cuestionarip scbre los
temas de los Grupes | vy I, que figuran como Anexe Il a esta Convocatoria,
corespondiendo ef 20 por ciento de su contenido al Grupo | y &l resto al Grupo I, en un
tiernpo miaximo de 1 hora

Esta cuarta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, slenda necesario, para aprobar,
obtener, como minime, cinco puntos enia primera parte (aptitud fisica) v otres cinco enla
segunda (conccimientos). La calificacién final de esta prueba, sera la suma, dividida por
dos, elimindndose en este calculo fa mayor y 1a menor puniuacion otorgadas

7.- RELACION DE APROBADOS

La relacion de aprobados se hara publica, por ef Tribunal, por orden de puntuacién,
en el Tablon de Edictos de la Corporacion, sin que, en ninglin case, pueda aprobarse ni
declararse que ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al
de las plazas convocadas, de conformidad con lo establecido en el parrafo quints del art,
18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de meditias para |a reforma de la Funcion Publica,
Cuslquier propuesta de aprobados que confravenga lo arteriormerte ssiablecido, serd
nula de pteno derecha.

Seguidamente, el Tribunal elevara |a relacion de aprobados, junto con la propuesta
de nombramiente como Bombero/a, en practicas, al Presidenta de la Corporacidn, quien
dictara Resolucién al réspecto,

La Resolycion del Tribunal tendrd cardcter vinculante para la Admiristragion
WMunicipal, sin perjuicic de que ésta, sn sU caso, proceda a su revisidn conforme a lo
establecide an &! erdenamients juridice.

El Tribunal queda facultade para resolver cuantas dudas puedan presentarse y
adaptar resofuciones, criterios y medidas, en relacion con agquellos aspectos no
regulados enla presents convocatoria o en la legislacion vigente.

Contra 1a propuesta del Tribunal, Ios interesados podran interponer Recurso
Ordinario ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de Un mes, contado desde el sigulente
ala fecha de exposicion del anuncio de Ia propuesta de! Tribunal en el {ablén de edictos
de este Excmo. Ayuntamiento, de conformidad can lo dispuesto en ios articulos 114 ¥ 88
de la Ley 30/92, de 26 de Naviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y de! Procedimiento Administrative Comun. Todo ella siz perjuicio de gjercitar
cualquier otro que estimen pertinente,

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantas propuestus, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se

haga pablica la propiesta del Tribunal, aportaran los documentos acreditativas de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la
canvocatoria en el Area de Personal y Régimen Interior de este Excmo. Ayuntamlento,
que a continuacién se relacionan:

- Fotocopia compulsada del Titulo exigido en |2 Base Segunda de |a convocatoria,

« Declaracién jurada de no haber side separado mediante expedierte disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Pablica, nj hailarse inhabilitado para el ejercicio
de las furciones piblicas,

- Declaracién jurada de no desempefiar puesto de trabajo retribuida en cualquier
Administracién Plblica, referido al dia de toma de posesién, ateniéndose a lo dispuesto
enelart 10 de Ja Loy 53/84, de 26 de Diciembre, de incompatibilidades del personal al
senvicic de las Administraciones Publicas, n actividad privada sujeta a reconodimiento
de compatibilidad,

- Fotacopia compuisada del DN

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
{a documentacién, no podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabllidad en que pudieran haber incuride per falsedad en su
instancia,

Quienes tuvieran la condicidn de Funcionarios Pliblicos estaran exentos da
Justificar las condiciones y requisitos va acreditadss para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacion que acredite su candicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

9.- PERIODO DE PRACTICAS

Los aspirantes que hayan abtenide nombramienio en praclicas, permanecerdn en
dicha situacién durante un pericde de tres meses. Para obtener el nombramiento en
propiedad, los aspirantes deberdn superar can aprovechamiento el perioda de practicas,
gurante el que recibiran la instruccién tedrico-practica adecuada y suficiente para su
inicic en [a profesion de Bombero.

Los aspirantes que superen el perioto de praclicas, previas las pruebas y
gjercicios que se estimen pertinentes, serdn nombrados por la Alcadia-Presidencia,
funcionarios en propiedad, deblando tomar posesidn en el plazo de 30 dias, a contar del
siguiente al gque le sea notificado el nombramiento como funcionaric de carrera,
prestande juramente o promesa de confarmidad con lo establecide en el Rea! Decrsto
707/78, de 5 de abril. Sera computable a efectos de antighedad el periodo de picticas,

La ne incorporacién o &) abandona de 2stos cutsos, =in causa gue se considere
Justificada, producira la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
realizadas.

10.- BASE FINAL

- La presente convacatoria y sus bases y cuantos actos se deriven de las mismas,

padrdn ser impugnadas per los interesados en los casas y en la forma estattecida
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de dos meses, contados a
partir de su publicacion en ef Boletin Oficial de fa Provinciz de Almeria
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Para lo no previsto en la presante carvocatoria seré de aplicacion la Ley 7/35, de
2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Loeal, el R.D. 787/86, de 18 de Abril,
por el que se aprueba el Textc Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, ¢! Reglamenic General de Ingreso del persanal al servicio de
la Adminisiracion General del Estado, y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesianal de |05 funcionarios civiles de la Administracién General sl Estads, aprobado
por RD, 384/85, de 10 de marzo, el R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse ef
procedimienta de seleccidn de los funcfonarios de Admaén. Local y demas dispasicicnes
vigentes en esta materia.

ANEXC T
RELACION DE EXCLUSIONES MEDICAS

Se consideraran no aptos para el trabajo de bombere aquéllas persenas afectadas
de procesos infecciosos, tumorales, degenerativos, traumaticos, metabdlicos, congénitos
o de cualquier nallraleza que ocasionen alteraciones significativas del estado fisico,
funcional o psiquico, de caracter irreversible o reversible de forma incompleta, y que
determine ¢ pueda determinar la previsible evolucion del procesa en cualquiera de las
siguientes situaciones:

1. Pérdida de |a capacidad laboral para la realizacién de las tareas propias del
puesto de trabajo.

2. Deterioro de! proceso patoldgico debido a fa actividad fahoral

3. Sea causa de un riesgo significativo para fa seguridad de personas.

En cuslquier caso se consideran excluyentes los siguientes pracesos:

Aparato digestivo;

- Hemias y eventraciones

-Hepatopatias inflamatorias o degenerativas

Procesos que originen obsiruccién, estencsis, hemomagias reiterativas o que
provoquen limitacidn en jos horarios.

Aparato respiratorio:

Son excluyentes todas las enfermedades causames de disnaa. parox'stica o no,
hemoptisis o de afguna alteracion de la narmal exigenacién sanguitzs asi como de los
procesbs crénicos suscaptibles de ser agravades por las cordiciores de trabaje.
También serdn causas de exclusién las enfermedades infecto-contagiosas.

Cardiovascular;

- Enfermedades organicas, congénitas o adquiridas, de corazdn y de grandes
vasos,

- Trastomos del ritmo.

- Trastomos de la circulacién coronaria,

- Hipertensidn arterial, sea cual fuere su causa, no debiendo sobrepasar la
sistofica de 145 mm. do Hg y de 90 mm. la diastdlica.

- Trastomes con isquemia arterial periférico.

- Sindromes venavaricosos periféricos.

Aparata auditivo:
Es causa de exclusion cualquier trastome del equilibrio y/o de coordinacion, asi
como cualguier procese susceptible de causar menoscabo auditive.

Sistema hematopoyético: .
Berdn causa de exclusion los trastomos de la coagulacién, anemias y sindromes
mieloprofifarativos.

Aparate locomotor:

Su estado funclonal y anatdmico debera estar exento de cualquier alteracin,
congénita ¢ adquirida, que limite ta movilidad narma! de miembros y articulaciones o
dificulte la estatica yfo marcha. En todo caso serdn causas de exclusion las siguientes:

- Luxacion recidivante de hombro

- Retracciones palmares

- Sindrome de compresion neurolégica en canales osteoligamentcsos.
- Lesiones que dificulten la formacion de Ya pinza manual,
« Sindromes cervicocetdlicos

- Artrodesls, laminectomfas

- Pie cave de 2° grado o superior

- Pie plaro ds 2° grado o superior

- Espondilolistesis

- Espondilolisis bilateral incompleta

- Espondilolisis unilateral completa

- Escoliosis, con vator angutar igyal -

- Cifosis

~ Desnivelacion del taldn calcanec superior en 10.° en valgo o mayor de 5.° en varo
- Hallus Valgus

- Otras lesiones podoidgicas que dificulten la marcha o bipedestacion.
- Dismetria de miembros inferiores iguat @ mayar a 10 mm,

Serdn sausas extluyentes la osteomielitis, osteitis, osteonecrosis, miopatias y los
procesos dagenerativos atréficos o inflamaterios imitantes,

Sisterna nerviosa:

Seran causa de exdusidn les procesos que dificulten o mermen [a movilidad y
fuerza muscular, asi como los que alteren |as funciones de relacién:

- Epilepsia en cualguiera de sus formas

- Anosmia y demas alteraciones de |a olfacion

- Trastomas de las funciones cerebrales superiores

- Trastornos de 1a conducla que alteren la capacidad para realizar el trabajo o que
dificulten la corvivencia soclal gue este exige,

- Aleoholisme y otras toxfcomanias que puedan inferir en el normal desarrelio de la
actividad.

Aparato visual:
Ademas de |os requisitos minimos en cuanto a agudaza, s preciso no padecer de:

- Presl6n intraccular elevada

- Trastomos en la visién cromatica, ni hemeralogia

- Reduccibn del campo visual

- Alteraciones en la motilidad ccular intrinseca o extrinseca

Demmnatologia:
Sen excluyentes:
- Procesos infectocontagioses o parasitarios

« Dermatepatias alérgicas o de contacto a productos o elementos comunes en el
trabajo.

Sistema metabolico-endocrino:

Son causas de exclusian todos aquellas procesos metabdlico-endocrines en cuya
evolutién es probable 1a descompensacion aguda del mismo, provocandn mermas
significativas en la capacidad de vigilarcia y respuesta ante el medio.

Genitourinarios:

Son excluyentes las anomallas renales que causen irsufiziencia renal o
susceptible de causarla, asi como aguéfios que contraindiquen una actividad fisica
maderada o elevada

Serén excluyentes la incontinencia, vejiga reuragena. colpocele y deméds

;afteraciones dei sistema geniteurinaric que signifiquen incapacidad valorable para el
narmal desarrollo de |a actividad,

Parametros analiticos;

: Las 'anomarias analiticas que no respondan de patologia anteriormente citada se
considerardn excluyentes cuando fa desviacién de los valores medios sea de rivel
maderade, intensc o supetior.

Requisitos minimos biométricos:

- Talla minima; Hombres: 157 cm.  Mujeres: 165 cm.

- Peso: Na superior, ni inferior al 15% del teérico ideal, calculade mediante la
formula siguiente: ’ ’

Peso ideal = Talla cm. - 100 + (Edad/d) x 0'8

- Dinamemetria manual: Hombres: Superior o igual a 50 Kg.f &n ambas manos.
RMujeres: Superior g igual a 45 Kg.f en ambas manes.

- Dinamometria lumbar: Hambres: Superior o igual a 85 Kg.f. Mujeres: Superior o
iguat a 65 Kg f.

- Capacidad vital: No inferior af 10% de la propia para edad, peso, talla y sexo,

Agudeza visual:
Sin comeccion &ptica debera ser posible una agudeza visual no inferior a dos
sercios en el peor de los ojos, y slcanzar la unidad en visién Binccular. La visién
estereoscopica deberd ser inferior o igual a 100" de arco.

Agudeza auditiva:
Indice ELL: Se exigird indice A,B o C.
Indice SAL: Se exigird agudeza A o B.

Pérdida global de audicidn: la pérdida moncaural de audicion no sobrepasard el
10%.

ANEXO il
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1.- Barra de equilibrio:

Fingiidad: Medir | equiibrio general y posibles trastornos de vértigo.

Descripeidn: El ejecutante caminara a o largo de una barra de equilibrie. Af llegar
al final de la harra pisard la sefial sobre fa misma y regresara al punto de partida.

Fasicidn inicial: A la altura aproximada de la baTa, y frente a la misma, 2 12 voz
del juez de |a prueba, comenzara a caminar a Jo largo de la barra, hasta regresar al
purtte de partida,

Tiempe maximo de ejecucién:

* 20 segundas para aspirantes femeninos.
4
* 20 segundos para aspirantas masculinos.

Se permitirdn en esta prueba dos intentos consecutivos.
2. Carrera de apflidad:

Finalidad: Medir 1a velocidad de reaccion, desplazamiento y agilidad general.

Descripeidn: El ejecutante recorrera el espacio situado entre dos lineas, a nueve metros de
separacién, donde sin necesidad de pagar de la linea final, recogerd un taco de madera del suclo y
lo depositard, sin arrojario, detrds de 12 linca de partida inicial. Inmediataments regresara 2 por el
segundy tace y volvera a la linea de pastida sobrepasindola a ta méxima velocidad y sin depositar,
esta vez, el taco,

’ Posicidn tnicial: Junto a 1a linea de partida y sin pisarla, a la voz del jucz de 1z prueba
partird hacia la otra linea donds sin obligacion de atravesarla, recoperd los tacos de las
dimensiones aproximadas siguientes: 12 ¢m. X 6 ¢, x & cm.

Toda la pruebs, con la excepcién del momento previo al comienzo y de! mowento de
finalizar, se desamollara entre ambas lineas.

El taco primero debe ser depasitado sobre ¢l suelo mientras que el segundo debe Hevarla el
gjecutante al sobrepasar la linea final

Tiempo maximo de ejecucicn:

10,50 segundos para el aspirante femenine,
* 9,50 segundes para el agpirante maseuling.

Se pevmitirdn, en esta prueba, dos intsmos consecutivos.
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3. Treps de cuerda ligs,

Frnalidad: Medir La fuerza resistencia del tren superior.

Deseripeidn: Trepar pot una coerds lisa hasta tocar el enganche, soporie de 1a misma o sefial aclistica, 2 una altura
sobre el suelo de:

* 5 metros pars ¢1 aspirante famenino,
* 6 metrot para »1 aspirante maseuling.

Y escender de nucvo sin deslizarss,
invalidaciones;

- Cuandd ¢! gjecutante no alcanes Ja almra marcada,
« Cuando realice & descenso desiizindnse,

- Cuando se realice algin tipo da presa de pies,

4, Carvera de 100 metros llass.
Finalidzc: Medir {a velocidad de desplazamiento y resistenca a la velocidad.

Descripeién: Recoirer la distancia de 100 metros lisos en pista y in salirse de las calles,
&n un tiempo maximo de:

* 15,50 segundos para el aspirante femenino.
= 13,20 segundos para el aspirante masculina.

El ejecidante a la vez de "a sus puestos”, se colotara en 1z linea de salida sin rebasarla,
A la voz de "listos” inclinar e! fronce hacia delante y flexicnara la piema adelante. A la voz de

"ya" o pitido, iniciard la carrera. La salida se podra realizar de pie o agachados, sin tacos de
safida.

imvalidaciones: Todas aguéllas recogidas en el Reglamente Intermacional de fa FiAA,

5. Press de Banca.

Finalidac: Medir ia fuerza rdpida de pectorales y extensores del tren superior,

Descripcidi: Flexc-extensiones de codo sobre a! banco en dectibite supino, con agarre
digito palmar de la barra, con ios brazos un poco mas abisrtos de la anchura de kis hombras.

FPosicién Iniciak Flexién hombro (90%) extensién codo.
Posicion Final. Abduceldn masculog flexores del codo.

Se contarén el nimerc de extensiones o empujes efectuados en 30 segundos con una
resistencia de:

* 36 Kilos/14 repeticiones minime para el aspirante femenino.
* A0 Kilos/18 repeticiones minimo para el aspirante masculino,

) Las extansiones de los codos deben ser compietas (méxima amplituc dependiendo del
sujete} y cuanda se efectie !a flexidn de fos mismos, 1a barra debe tacar el pecho. Sin estas
dos consideraciones, no se contaran como validas las ejecuciones.

§. Sajtp vertical.
Finafidad: Medir 1a fuerza explosiva-extensera del tren inferior,
‘ Descripeibn: Siluado el ejecutante de costade, al fado de una regla graduada en
centimetros, en posicion de firmes levantando el brazo mas préximo a fa misma, manteniendo

los hombros en el mismy planc horizontal, marearé 'a altura a la que lega con ef extrema de os
dadns,

Realizard mediante flexién de piemas, un salto vertical sefialando la nueva altura
alcanzada. La marca conseguida en esta prueba serd la diferencia en centimetros entre la
altura alcanzada en el salto y la altura lomada en primer lugar. La marca minima sera de:

* 50 cm, para ¢! aspirante femenina.
* 55 cm. para el aspirante masculino.

Se permitira levantar los talanes y el ballesteo de piernas, siempra y cuando no haya
desplazamiento o se pierda totalmente el contacto con el suelo de los pies.

Se pernitirdn en esta prueba dos intentos consecutives.
7. Carrera de mil mefres.
Finafidad: Medir la resistencia organica y muscutar.

Descripcidn: Recorrer ja distancla de mil metres en pista por calie fibre, en un tiempe
maximo de: ‘

* 4 minutos y 6 segundos para ef aspirante femenino.
* 3 minulos y 42 segundos para el aspiranta masculing.

El gjecutante se colotard en la pista en e lugar sefialado, detrds de la linea de salida,
sin sobrapasarla, A [a voz de "ya” o pitido, saldra a recorrer la distancia requerida por calle
iibre.

Invafidactones: De acuerdo con al Reglaments Intemacional de 1a FIAA

8. Natacidn 50 metros.

Finalidfad: Potencia y resistencia general, Destreza v familiarizacién en sl medis.

Descripcibn: Consiste en recorrer nadando de forma ininterrumpida dos largos de piscina
{25 x 2}, estilo libre, sin salirse de la calle correspondients, en el tempo maximo de:

* 56 segundos para aspirante femening,
* 50 gegundos para aspirante maseuling,

Ef sjecutanie, a la vez de "a sus puestos”, se colocara en ef puesto de salida frente a la
calle que ls sea asignada. A la voz de "listos", inclinarin e] cuerpo hacia delante y estarén
prestos a la salida, que iniciaran a |a voz de "ya" ¢ pilido. Al final del primer largo, el aspirante

recogard del fondo de fa piscina un ohjeto que portaré hasta el final. La prueba se dard por

terminada para cada aspirante cuando éste, después de recorrer el segundo large, deposite &f
objeto en al lugar de su salida,

Para Ia realizacién do esta prueba. los aspirantes deberdn i provisias da traje de bafio y
gorre pratector de cabeza.

Invalidacienes: Las establecidas por la Federacion Internacional de Natacisn.
ANEXO I
TEMARIC PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE BOMBERC/A

GRUPO |. MATERIAS COMUNES
1.- La Conslitucién Espaficla de 1978. Principios Generales. Caracleristicas y estructura.
2.+ El Régimen Local Espaiiol. Organizacian y competencias municipales.
3.- Ef personal al servicio de la Entidad Lecal, La funcidn publica local v su organizacion,
Derachos v deberes del persenal al servicio de los Entes Locales. Incompatibilidades.

4.- Los derechos de! ciudadano ante la Administracidn Pdblica. -

GRUPG Il MATER|sS EsPECIFICAS

1.-N leza del Fuego: C:
Condiciones para la Extincién.
2.- Agentes Extintares: $6lides, Liquidos y Gaseosos.

3.- Extintores de Incandios. Concepta. Usos, Clasificacion. Mantenimiento.

4.- Protecciones Personales contra Incendios. De Bombero y de Personal na Especializada,

5.- Incandics forestales. Causas, Prevencion y Extincion,

.- Instalaciones de Proteccion contra Incendios en las Edifisios. Definicion, componentes y
funcionamianta,

7.- Transpertes mercancias pefigrosas. Goncepto. Normas gue o regulan.

8.- Vehiculos de Jos Senvicios tontra incendios. Caracteristicas, clasificacion y aplicaciones.

.- Equipos y Materiales de Lucha contra el Fuego,

1%.- Les combustibles, Garacteristicas.

.-P itn Civil. C ide y Organi

12.- Comportamtento ds los materiales constructivos ante el fuege. Formas de aclyacién en
cada caso.

13.- Principios generales de salvamento y socorrisma.

14.- Rescate en accidentes de trafico.

15.- Productos de la combustion. Infiuencia sobre |as personas.

16.- Seguridad en e! trabgjo, Proteccidn persomal y ecolectiva, Sistemas de prevencion y
proteccién del accidente de trabajo.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TREGE PLAZAS DE POLICIA LOCAL
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMOQ
AYUNTAMIENTO

para que sa produzea un fusgo. Origen. Propagacion.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- 1% objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediarte
opasicion libre, de trece plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamienta,
pertenecientes a la Escala de Administracidn Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Catagoria Policia Local, correspondientes a la Oferta de Empleo Pdblico para 1996,

1.2- Las plazas citadas adscritas a [a Escala Basica, conforme detsrmina el art. 14 da la
Ley 1/1889, de B de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en o Grupo D det art. 25 de la Ley 30/1984, da 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pablica.

2.- LEGISLACION APLICABLE

l.as prasentes Bases se regirdn por ic dispuesto en la Ley 1/1989, de & de mayo, de
Coordinacidn de [as Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de
seleccién, formacion y movilidad de |os Cuerpos de la Palicia Local de Andalucfa, Qrden de 2%
de enero de 1993, de la Consejeria de Gobemacian, por la que sa establecen a3 pruebas para
el acceso a las distintas categerias de tos Cuarpos de Policia local de Andalucia, y en lo no
previsto en la citada legis|acién, lea serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, Real Decrefo Legislative 78111986, de 18 de abril, Ley
3011884, de 2 de Agosto, de Medidas para {a Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto
365411995, de 10 de marzo, por el que se aprusba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién Ceneral dal Estado y da Provision de Puestos de
Trabaje y Promocidn Prefesional de 6s Funcienaries Civiles de ta Administracién General del
Estado, y Real Decreto 596/1981, de 7 de junio, por ¢f que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de fos funcionarios
de Administracian Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el proceso selectivo |os aspirantes debersn reunir. antes de que
termine el Cltlmo dia de presentacion de soliciiudes, los siguientes requisilos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplida los treinta.

¢} Estatura minima de 1'70 metros los hombres y 1'65 metros las mujeres.

&) Compremiso de portar armas vy utilizarlas cuande legalmente sea preceptivo,

&) Estar en posesién del titlulo de Graduado Escolar, Formacidn Profesional de Primer
Grado o equivalente,

f) Na haber sido condenade por delito dolose, ni separada del servicio del Estado, de la
Administracién Autdéroma, Local ¢ Institucicnal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Na obstante serd aplicable el beneficio de la rebabilitacién, de azuerde can las normas
penales y administrativas, si el fnteresada Jo justifica,

g} Estar en posesién de los permisos de conduttion de |as tlases AZ y B2 {Ay By
auforizacion BTP, segdn el nueva Reglamenta de Conductores).

k) Compromise de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartada
anterior,

i) No padeter enfermedad nl defecto fisica o psiquico que impida al dasempsfio da las
gorrespondientes funciones.

Estes requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
Ingreso en fa Escuelz de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de lag
Corparaciones Locales.

4.~ SOLICITUDES

4.1.- En sl plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién
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en el BOE de la présente convocataria, quienes deseen tomar parte en las prusbas salectivas
cursardn su solicitud dirigida al 5r. Alcalde-Presidente del Ayuntamients, manfestande que
rednen todos y cada unc de los requisitos exigidas.

4.2.-Las solicitudes se presentaran en o! Registro General del Ayuntamisnto o conforme
a la dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1802, de 25 de noviembre, ¢e Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y det Procedimiento Administrative Comin.

4.3.- A la solicitud deberd acompariarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
imparte ce los dereches de Sxamen, que ascienden 2 1500 pias, cantidad que podra ser
b la en la T i ipal en dlico, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntammn!o o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesorerfa
Municipal, debienda consignar en estos giros el nombre del aspirante. ain tuando sea
impuasto por persona distinta,

4.4.- 8l glguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requeriré al interesado
para que en el plazo de diez dias subsane la fakta o, en su casc, acempafie fos documentos
preceplivos, indicéndele gue, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion,
archivindose sin mas tramite, con los efectos previstos en el art. 42.4 de 'a Ley 30/1992, de 26
de noviembra, ya citagfa,

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado af plazo da presentacisn de soficitudas, el fitmo. Sr. Alcalde Presidente
dictard resolucian, en ef plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Tablén de Edictos de fa
Carporacién y en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias
de subsanacidn para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de |as gjercitics, asi coma la composicién del Tribunal ealificador.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1.- El Tribunal calfficador estara constituido por 103 siguientes miembros:
Presidente: El de la Corparacién ¢ Concelal de la misma en quien defegus.
Vacales:

1) Un representante de la Junta de Andalucia nombrado por la Consejsria de
Gobernacion.

2) Un reprasentante de |a Junta de Personal,

3) Inpecior Jefe de la Foiitia Local del Excmo. Ayuntamiente de Almeria como
fitufar y coma suplente funcionario a designar por el Presidente de la Corporacién,
4) Funcionaric de Admén, General designada por el Presidente deta Corporagién

{titular y suplents).
5) Funcienario de la misma especialidad, designado por el Presidente de 1a
Corporacién.(titular y suplente)
6) Funcionaric a designar per el Presidente de la Corporacion,
Secretario: Funcionario de Admén. General (Tiular y suplente), con voz v sin volo.

6.2~ Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convacadas.

6.3.- Junta a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimere y con los mismos
requisitos.

§.4.- El Tribuna! podra contar, para todas o algunas de |25 pruebas zon la colaboracién
de asesores técnicos, con voz y sin volo, los cuates deberan fimitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5.- El Tribunal podra actuar validamente con fa asistencia de cuairo Vocales y el
Pregidente. Le correspendera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo dal
procese selactivo, velar por el buen desarrolle de mismo, calificar las pruebas establecidas,

6.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacidn en 10s casos def art, 28.2 de fa Ley 30/82 ya mencionada.

6.7- A fos efectes de & establecido en el Decreto 236/B3, de 4 de marzo, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

7.- INICIO DE CONVCCATORIA Y GELEBRACION DE PRUERAS

La acluacién de los aspirantes, en aguélios ejercicios que no puedan realizarse de forma
conjunta, se Iniciard por orden affabético conforme al resultado del sortsa plblico que se
celebra para establecer el orden de actuacion de las pruebas que se lleven a cabo en el afo
1998

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio er: llamamiznto Unico, slendo
excluidos quiénes no comparezcan, salvo en los casos da fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- Ef Tribunai podta requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas |as pruebas selectivas no serd obligataria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracitn de las respeclivas pruebas en el Boletin Gficial de |a
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse puiblicos por el Tribunal en e; tah'én de anungios de
la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrade s prusbas an‘eriores, con doca
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas. si se trata del mismo gjercicio, o
de veinticuatra horas, 8i se trata de un nueve gjercicip,

7.5.- Entre |a terminacian de una prueba y el comierzo de [a siguiente dehera transeurrir
un plaze minimo de setenta y ¢os horas y maximo de cuaranta y inco dias naturales,

B.- PROCESO SELECTIVO

El proceso seiectivo constard de las siguientes prusbas. que tendrdn cardcler
eliminatoric:

8.1.- Primera prueba:

Aplitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se describen &n la
Orden de 29 ge Enero de 1993, de la Conssjeria de Gobernacion detalladas en el Anexo 1 da la
presente convecatoria, y en el erden que se establecen, siendo cada uno de ellos de caracter
eliminatorio. Sa calificara de apto o na apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptiud fisica. los aspiranies deberan entregar al
Tribunai, un certificado médico en el que se haga constar que rednen las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas. Durante la realizacién de éstas, se sometera al

aspirante a un contrel antidopaje, determinande el Tribural fos momentos en los que se
ejecutara el citado control.

Para la reallzacién de las pruebas fisicas los opositores deberan prasentarse provistes
de atuendo deportivo,

B.2.- Segunda prueba:

Psicotacnica, El examen psicolécnica tonstard en todo casa de prusbas que evalten los
factores que a continuacidn se indican:

Intelectuales: Nivel intelectuaf con un cociente de inteligencia general superior a la
media de |a peblacién espanola.

Aptitudes especificas: Comprensidn y fluidez verbal, razonamianto verbal y espacial, y
memoria. Atributos que requieren una puntuacién media-afta.

Caracleristicas de personalidad: Ausencia de patologia. Madurez y estabilidad
emacional, motivacion persanal y secial, scciabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la media, excepto en macurez y estabilidad emocional que debera ser media-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acomparada de una entrevista que
apoye las calificaciones obtenidas.

Se calificara de apta o ne apto.
Se entiende por media y alta las de la poblacion general de nuestro pajs.

8.3.- Tercera prueba;

Examen médico. Con sujecion al cuadro da exclusiones médicas que garantice la
idoneidad, conforme a fas prescripeiones contenidas en la Orden de 28 de Enerc de 1093, ya
citada, que figura en el Anexo I

8.4.- Cuarta prueha:
Congcimientos, que consistirdn eh:

1° La contestacion, por escrito, de los temas a cuestionario te preguntas con respuestas
allernativas, propuestos por e Tribunal para cada materia de las qua figuren en el femario de la
Cenvosataria que se determina en el Anexo H) a esta convacaloria.

2° La resolucidn de un casa practico cuyoe conlenido eslard relacionado con ef temaria.

Se calificars de 0 a 10 puntes, siendo necesario, para aprebar, abtener como minime §
puntos en Jas contestaciones y otros 5 en la resclucion practica. La calficacidn final. serd la
suma dividida por 2, elimindnduse de este ¢dleula la manor y & mayer punluacion otorgadas.
Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minime,

9.- RELACION DE APROBADOS

9,1- La relacidn de aprcbados se hara publica, por el Trikunal, por orden de
puntuacidn, en el lablén de anuncios de la Corporation, $in que el namere de aprobados pueda
superar ¢l de plazas.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes gque hubieran aprcbade las pruebas del proceso selettivo,
presentardn en la Secefén de Personal del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a parkr del de ia publicacidn de la relacion de aprobados. los siguientes documentos:

a) Fotocepia compulsada def GNI.

b} Copia compulzada de la titulacién académica a que se refiers la Base 3.1.e) de la
presente  corwocatoria.  Los  opositores que aleguen estudios  equivalentes a [os
especificaments sefizlados en dicha Base habrén de citar la disposicion legal en gue se
reconozea tal equivalencia o, en su caso, aportar ceriificacidn del érganc competente en tal
sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por deliio daloso nt separada del servicin de|
Estado, de la Administracidn Autdnoma, Local o Instituciona’, ni hallarse inhabilitade para af
sjercicio de funciones plblicas, ledo ello sin perjuicio de lo que el Decrelo 196/1992, de 24 da
noviembre prevé en cuanto a la aplicacion del beneficic de 1a rehabilitacian, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas v utilizarlas cuanda legalmenta
sea praceplivo.

#) Declaracidn refarente at compromiso de conducir vehiculos policiales,

) Fotocopia compulsada de los permisos de conduceion de las clases AZ v B2 (Ay B y
auforizacidn BTP, segin el nuevo Reglamento da Conductores).

10.2- Quienes sean {uncionarios piblicos  estaran  exentos  de  acreditar
documentaimente aquélos exdremos que constituyen un  recuisito previc para sy
nombramiento, debiende presentar cerifficacién que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plaza indicads los opositores no presentaran la documentacian ¢ no
reunieran los requisitus exigidos, no podran ser nombrades funcionarios en practicas y
quetlaran anufadas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubteran podide incurrir par felsedad en la solicitud inicial.

11.- PERICEO DE PRACTICAS

Los eipirantes que hayan obtenide nombramiento como Policia Local, en practicas,
deberdn relizar el cursa correspondiente en la Escusla de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuela de Palicia de las Corparaciones Locales, o, si se auloriza previamenle por la E.S.PA.,
en la Academia de Policia de! Ayuntamiento de Almerfa.

Para obtener el nombramiento en propiedad los aspirantes deberdn superar can
aprovechamiente el periodo de praeficas, duranle el que recibirdn |z instruccidn
corraspondiente.

Superado e periodo de précticas, seran nombrados por {a Alcaidia-Presidencia
funcionarios en propiedad, debiendo tomar posesién en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente al que ie sea motifitado el nombramiento como funcionario de carrera, prestande
juramento o promesa de conformidad eon lo establecide en el Real Decrets 707/1978, de § de
abril. Serd computable, a efectos de antigiiedad, el periodo de praclicas.

La no incorporacién a los tursos de Ingreso o el abandono de los mismos. stlo podrd
excusarse por causas involuntarias que fo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas lales circunstancias. En este caso, el pesteriar escalatonamients tendrd lugar
con 1a promocién en qua efectivamsnta se realice el curse.

La ne incorporacidn o el abandono de estos cursos, sin causa que se considers
justificada, producird la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selecclén
realizadas.

Guando el alumno na haya superado ef curso, a la vista del informe remitido por la
Escuela, el Ayuntamiento decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente,
que, dé no superar, supondrd la pérdida de los derechos adquiridos en 12 fase anterior,

12.- RECURSCS

Cantra estas bases sa podréd interponer recurso cantencioss-administrativo ante la Sala
de dicho orden juristccional del Tribunal Superier de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada en el plaze de dos meses a partir del dia siguiente al de su notificacion (art, 58 de Iz
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Ley de Jurisdiccion Contenciose-Administrativa de 27 de diclembre de 1.356), previa
comunicacién al brgano que dictd el acto, de conformidad con el ant, 110.3 de la Ley 30/92, sin
perjuicic de ejercitar otro que estime pertinents.

ANEXQ i

PRUEBAS DE ARTITUD FISICA

- Fuerza Flexora.

2) Hombras:

Desda la posicién de suspensién pura con palmas ai frente, brazos tolalmente
sxtendidos, se realizardn flexiones da manera us la barkilla asome per encima de fa bara y
extendiende totalmemte 163 brazos sin que se permita el belances del cuerpo o ayuda con
movimientes de piernas.

Dos intentos.

Lew aspirantes tendran que realizar un minima de 8 flexicnes,

b) Mujeres:

El ejercicio consiste en guedar, el mayor tiempo posible, en la posicién de brazos
flexionadas, presa con las palmas de |as manos hacia atras, piernas complstamente extendidas
y pies sin tocar el suelo, barhilla situada por encima de la barra y sin terer contacto con ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse sn la posicidn descrifa anleriormente un minimo
da 40 segundos.

- Salta vertical {Hombres y mujeres):

Desde |a posicién nicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo totalmente
extendida hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta posicién. Scparado 20
cm. de la pared vertical, salta tanto coma pueda y marca nuevamente con los dedas &f nivel
alcanzado, Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la pasicidn inicial y la
conseguida con el salto,

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los hombres y 40 centimetros |as
mujeres.

- Salte de longitud:

Se tomara la carrera necesaria y se balird can un sol¢ pie, segin el reglamento de
atletisma,

Dos intentos.
Los aspirantes tendran gue superar 4,5 metros Jos varones y 3,B0 metros ‘as mujeres,

- Salto de altura:
1.30 metros para los varenes y 1,15 metros para las mujeres, batianda con un solo pie,
segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.
- Carrera de velocidad (60 metros):

El aspiranta se colecard en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar fa safida de
pie & agachado, sin tacos.

Dos intentos.
Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9"50 para las mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 matros;
El aspirante se solocars en la pista en el lugar indicado.

Dos intentas.
Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9'00 minutos para mujeres.

- Natacidn (50 melros estilo litre):
El aspirante podra colocarse para [a salida, bien scbre las plataformas ce salida ¢ en e
norde de la piscina o en el interior de |a pileta, tomando en este case contacte con [a pared de

la piscina en el borde de la salida.

Dada la safida, los participanies en [a posicidn adoptaga bien en zambullida o por
impulsidn sobre la pared, iniciardn la prueba empleande cualguier estilo para su progresion.

Dos intentos.
Marcas minimas exigidas: 55" para hombres y 85" para mujeres.

ANEXQ 1|
CUADRD DE EXCLUSION MEDICA
- Talla.
Estatura minima: 1'70 metros los hombres, 165 metres las mujeres.

- Dbesidad-Dalgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicic de las
funcianes propias del cargo,

Peso no superior ni infarior al 20% del tedrico ideal, caleulado segun la férmula
sigufente:

edad
P.l={ {Talla en cms -100) + —-} x 0'0
4

- Exclusicnas definitivas.
1.- Ojo v visién.
- Agudeza visual sin correction inferior a los dos fercios de 1a visidn normal en ambos

gjos.
- Queratolomia radial.

- Desprendimianto de retina.
- Estrabismo.
- Hemiznopsias,
- Discromatopsias,
- Cualquier otro proceso patoldgice que,  jicio ds los inspectares médicos. dificulta de
manera importante la agudeza visual.

2.- Dida v audicién,

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 herizies a 35 decibalias
o de 4.000 herizios a 45 decibefios. Asi mismo no podra existir una pérdida audiliva en fas
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4, Oras exclusiones.

a) Aparato |[acomotor: .

Alteraciones del aparalo locometor que limiten © dificulten el desarrollc de la funcién
policial, @ que puedan agravarse, a juicio del Sarvicio Médics Municipal, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia ésea de extremidades, refracciones o limitaciones funcionales de
causa muscylar o articylar, defectos de columna vertebral y otros procesas $seos, musculares
¥ articularas.

b) Aparato digestivo:

Ulcera gasiro-duadenal y cualquier otre proceso digestivo que, a juicio de! Servicio
Medico Municipal, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparate cardio-vacular:

Hipertension arterial de cualquisr sausa, no debiendo sobrepasar fas <ifras en reposc
fos 145 mmihg en presién sistdlica, ¥ los 90 mrvhg en presion diastélica; varices o nsuficiencia
venasa periférica, ast como cualguier ofra patologia © lesion cardiovacular que, a juicic del
Servicio Médico Municipal, puedan limitar el desempefia del pussto de trabajo.

d) Aparato respiratoric;

El asma bronquial, broncopatia crdnica obstructiva, el neumatrax esponténec {en mas
de una otasidng, la tuberculosls puimonar activa v ofres procesos del aparate respiratorio que
dificuiten el desarrollo de Ia funcién palicial.

¢) Sistema nervioso:!

Epilepsla, depresidn, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcohalismo, texicomanias y
atras precesos pateldgicos que dificulten el desarrollo de la furcién policial, :

f) Piel y faneras:

) Psoriasis, etzema, cicatrices que produzcan lmitacién funcional ¥ otros. procesos
patologicos que dificulten o limiten el desarrollc de la funcian policial.

g) Dires procesos pataldgicos: o
Diabeles, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de transmisién sexual,
enfermedades  inmunclégicas  sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves,
malformacionas congénitas, psicosis y cualquier olro proceso pateldgico que, a juicio de fes
inspectores médicas, limiten a incapaciten para el ejercicio de la funcién palicial.

Estas exclusiones médicas se garantizardn con las pruebas complementarias de
diagnastice (estudio radiografica, analitico de sangre y orina...).

Al n

EMARIO

1- La Constitucién Espafiola de 1978 estuctura y contenido. Derechos y deheres
fundamentalss. Su garantia y suspension. El Tribunal Canstitucional. E! Defensor del Puehla.

2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo,
tas Cortes Generales. Composicion, atrbuciomes y funcionamiento. El Gaobigmo y la
Administracién. Relaciones entre al Gobierno v 1as Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial.

3.- Tipologia de los entas piblicos: La Administracion Central, Autdnoma, Local e
Institucional.

4.- Las Comunidades Auténemas: constitucion y competencias. El estatuto de autonomia
para Andalucia: estructura y dispcsicicnes generales,

£.- Idea general de'las c \cias de 1a G idad Autd de Andalucia.

6.- £l Parlamento da Andalucia. El Presidente de 1a Junta de Andalucia y el Consejo de
Goblerno. El Tribunal Superior de Justicia.

7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién Central y con otras
Comunidades Auténemas, La reforma del Estatute de Autonomia para Andalucla,

3.- El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento,

S.- Los actos administrativos: concepto y clases. Metivacion y netfficacien. Eficacia y
validez de los actos.

10.~ Los recursos administrativos: concepto y clases,

11.- La Organizacién temitarial del Estado: La Provincia v e Municipio.

12.- La Administracion Local: autonomia de los Entes Locales. Principios
Constitucionales de la Administracion Lacal. ~

13- Organizaclén y funcionamientc de la Administracién Local. El Alcalde, Los
Tenientes de Alcalde, El Pleno, La Comision de Gobierne. Qrganas Complementarics.

14.- Polestades de 1a Administracion Local. Potestad normativa: Reglamentos,
Ordenanzas, Bandos. Compstencia de los Entes Locales: materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas

15.- La funcién piblica local: Concepto. Clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionaries. Especia refarencia a los Policias Lecales. Derechos, debsres o
incompatibilidades de los funcianarios plbficas locales. -

18.- La actividad de las Policias Locales. Funciones segun la Ley Orgénica 2/88, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley /283, de Coordinacién de las Policias Locales da
Andalueia. R
17.- Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de circulacion. Normas generales ca
circulacion. Transportes de mercancias que requieren precauciones especiales.

18.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status. Rol.

18.- La ciudad, El Suburbjo, El fenémena de la urbanizacion. Pablacion y grupo secial.

20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.- Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del municipio. Genfros y
establecimientos de interés policial.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CINCO FPLAZAS DE SARGENTO DE
POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTG

1+ OBJETO DE LA GONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convecatoria la provision en prepiedad, mediante el
sistema de concursa-oposicion por promocidn interna, de cinco plazas vacantes en fa plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria Sargento de Policia Logal, correspondientas a la
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Oterta de Empleo Plblico para 1998, Una de las plazas estara reservada a movilidad, de
acuerdo con el art. 44 de la Lay 1/89, de Coordinacion de las Policias Locaies de Andalucia.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Fscala Ejecutiva, conforme determina el art. 14 da
la Ley 171689, de & de mayo, te Coordinacidn de ias Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Giupo € de! art, 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma da la Funcion Publica.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 1/1985, de 8 de mayo, de
Coordinacidn de las Policias Locales de Andalucia, Dacreto 196/1992, de 24 de noviembre, de
seleccién, farmacion y movilidad de los Cuerpos de 'a Pelicia Local de Andalucia, Orden de 29
de enero de 1893, de la Consejeria de Gobemacidn, por Ia que se establacen las pruebas para
el accesc a |as distintas categorias de los Guerpos de Palicia Local de Andalucia, y en lo na
previsto en [a citada |egislacion, les sera de aplicacion la Ley 771985, de 2 ce abrlt, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legisiative 781/1986, de 18 de abril, Ley
30/1984, de 2 de Agosto, de Madidas para la Reforma de la Funcién Plblica, Real Decreto
384/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General def Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocidn Prefesional de los Funcionarias Civiles de la Administrazidn General del
Estade, y Real Decreto 898/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los pragramas minimos a que debe ajustarse et procedimients de selaccidn de ios funcionarios
de Administracién Local,

3.- REQUISITOS DE LGS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el dliime dia de presentacién de solicitudes, 10s siguientes requisitos:

a) Ser Cabg, en propiedad, del cuerpo de la Policia Local del Ayuntamients de
Almerfa, siampre que posea una antigiedad minima de 4 afos en el referide emples.

b} No tener nota desfavorable, sin cancelar, en su expediente personal. derivada de
sancién grave © muy grave, impuesta por la Alcaldia mediante expediente
disciplinario.

c} Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Fermacion Profasional de 2¢
Grade o equivalente; tener superado el Curso de dispensa de Grado, en los
¥rminos previstos en fa Disposicion Transitoria Primera de la Ley 189, de
Goordinacion de las Palicias Locales de Andalucia o tener una antigiedad de 10
afios en ¢l Cuerpo o Escala del Grupa D.

d} Estar en posasién de los permisos de conducir de las clases A2 y B2 Ay By
autorizacion BTP, segin el nuevo Reglamento de Conductores). Los aspiranies
ingrasados con anterioridad al 5 de Enero de 1933, fecha de publicacién del Decreto
19692, de 24 de Noviembre, de Seleccién, fermacién y movilidad de 1os cuerpos de
Policia Local de Andalucia, estardn exentos de poseer este requisito.

) Para la plaza reservada a movilidad, de acuerdo con el art. 44 de Ja Ley 489, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, ser Cabo, en propiedad, con una
antigiiedad minima de 4 arics en i referido empleo, en cualquiar Ayuntamienta de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, ademds de los requisitos establecidos en los
apartados b), ©) y d).
Si esta plaza nc se cubriera por ¢l turno de reserva a mevilidad, se acumulara la
misma al turna de pramocidn intema.
Estos raguisites deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar €l Curso de
Capacitacién en la Escuala de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuela de Policia de [as
Corparaciones Lacales.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En ¢l plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente 2 de la publicacién
en el BOE de la presente convocatoria, quienes teseen lomar parte en las pruetas selectivas
cursardn su seficitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos,

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamienta o confarme
a o dispuesto en el art. 384 de la Ley 3071992, de 28 de noviembra, de Régimen Juridico de
|as Administraciones Pibficas y de! Procedimiento Adminfstrativo Comtin,

4.3.- A la solickud deberd acompariarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen, que ascienden a 2.000 plas., cartidad que podra ser
abonada en la Tasoraria Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrifico a la Tasoreria
Municipal, debiende consignar en estos giros el nombre dal aspirante, adn cuando sea
impuesto por persona distinta.

4.4.- 5i alguna de las salicitudes adolecs da algin defecto, se requerird af inleresado
para que en gl plaze de diez dias subsane la falta o, en su caso, acompafie las documentos
preceptives, indicandele que, 5i ast ne 1o hiciera, se le lendrd por desistide de su peticién,
archivandose sin mas tramite, con los efectos pravistos en &l arl. 42.1 de la Ley 3011992, de 26
de noviembre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado ef plazo de presentacion de solicitudes, el litmo. Sr. Alsalde Presidenta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarande aprobada la lisla de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, gue deberd publicarse en el Tabidn de Edictos de fa
Corporacién y en axracta en &l Boletin Cficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias
de subsanacién para los aspirantes excluidos y se determirara el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios, a5/ como [a composicion del Tribura! calificador.

.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calfficador estard constituido por los siguientes miemhros:

Presidente; £ de la Corporacién o Concefal de la misma en quien delegue.

Vortales:

1} Un reprasentante de la Junta de Andalucia nombrado por la Consejeria da

Gobemacidn.

2} Un representante de |a Junta de Personal.

3} Inspector Jefe de la Policia Local del Exema, Ayuntamienta de Almeria como

tituiar y coma suplente funcionario a designar por el Presidenta de la Corporacion.

4) Funcionario de Admén. General designado por el Presidente de la  Corporacién
{litular y suplente},

5) Funcionario de la misma espacialidad, designado por el Presid de la

Corporacian. (titular y suplente)

6) Funcicnario a deslgnar por el Presidente de fa Corporacion.
Secretario: Funcionaric de Admén. General {Titular y suplente}, convoz y sin  vota,

8.2.- Los vocales del Tribunal deberdn tener igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingresc en |25 plazas convocadas.

6.3.» Jurto a los titulares se nambraran suplentes, en igual numero y con log mismos
requisitos,

8.4.- El Tribunal podra contar, para todas ¢ algunas de las pruebas con la colaboracién
de asesores t2cnicos, con voz y $in wote, loa cuales deberan limitarse al ajrcicio de su
especialidad técnica.

8.5.- Ef Tribunal padra actuar vélidamente can la asistencia de cuatro Vocales y ef
Pregidante. Le comasponderd dilucidar las cuestiones planteadas durarte el desarrallo dat
process selectivo, velar por el buen desarrollo de mismo y calificar 1as pruebas establacidas.

65.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y Ivs aspiranies
podran promover la recusacion en los casos del ait. 28.2 de la Ley 30/32 ya mencionada.

8.7~ A los efectes de lo eslablecido en e Decreto 236/88, de 4 de marze, y
disposiciones cemplementarias, el Tribunal s¢ ¢lasitica en cuarta categoria,

7.- INICIO BE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUCBAS

La actuacion de los aspirantes, en aquélles ejercicios gue no puedan realizarse de forma
conjunta, se iniciard por orden affahétice conforme al resultado del sorteo piblico que se
celebre para establecer g1 orden de actuacién de [as pruebas que se lleven a cabo en el afio
1898,

7.2.- Los aspirantes serdn convocadas para cada ejercicioren llamamiento Onico, siendo
excluides quidnes no comparezean, salvo en los cases de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por &l Tribunal.

7.3 El Tribunal podrd requerir en cualguier momento a las aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas seleciivas no serd cbligatoria |2 publicacion de
los sucesives anuncios de fa celebracién de las respectivas pruebss en el Boletin Oficial de Ia
Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse pikiicos por ef Tribunal en el tablon de anuncios de
fa Corporacién o en los jocales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al manos, de antelacion dej comienze de las mismas. i se trate del mismo ejercicio, o
de veinticuatra horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Entre la terminacicn de una prueba y el comlenze de la siguiente dehera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta ¥ cinco dias naturales,

8.- PROCESO SELECTVO

Ei sistema de provision de las plazes convocadas serd por concurso-opesicicn por
pramoticn interna, con 1eserva de una plaza de turne de mavilidad, desairolidndose conforms
a las siguientes normas:

8.1.- PRIMERA FASE: CONCURSC

8.1.1.- Se celebrard previamente a la fase de cpesicion. no teniendo . taracter
eliminatori

812

- La valoracion de los meéritos no servird para superar la fase de oposicion,

£1.3.- A esios efectos, los aspirantes deberdn aportar, junto con su solicitud de
participacién en-la convocatoria, cuantes documentes consideran necesarios para acreditar Jos
méritos que invequen,

Se considerardn documentos suficientemente acreditativos les cerlicados oficiales,
certificados de empresa, contratos u otres documentos valides oficiales, asi como las
fotacopias de documentos originales, debidamente compulsados por funcionario competente.

8.1.4.- El Tribunal, a Ja vista da los mérilos aportadas y probadns par los aspirantas,
Geterminard 1a puntuacion que correspende, conforme al baramo que se detalla en el Anexo |
de esta Convocatoria.

8.1.5.- La puntuacian méaxima que podra cbtenerse en esta fase sera de 4'50 puntas.

. B.2- SEGUNDA FASE: OPOSICICN

Conetara de las sigutantes prusbas, que tendrén cardcter obligaterio y eliminaterio:

8.2.1.- Primera prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantes realizardn los ejercicios fisicos que se describen en 1a
Orden de 22 de Enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacion detalladas en el Anexo |} de
|a presante convocateria, y en el orden que se establecen, siendo cada unc de ellos de
caracter efiminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la reafizacidn de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn entregar al
Tribunal, un certificade médico en el que se haga constar gque el aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realzar las prushas deportivas.

Para |a realizacién de fas pruabas fisicas Jos oposilores deberan presentarse provistos
de atuendo deportivo.

§.2.2.- Segunda prueba;

Psicotécnica. El examen psicotécnico constara en todo caso de pruebas que evalien los

factores que a continuacion se indican:
las: Nivel intsl | con un cociente de intefigencia general superior a la
media de [a poblacidn espahola,

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal, razonamienta verbal y espacial, ¥
memeria. Atribulos que requieren una puntuacion media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patclogia. Madurez y eslabilidad
emocional, motivacidn personal v social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida
serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acempanada de una entrevista que
apoye las calificaciones obtenidas.

Se calificara de apte o no apto.
Se entiende por media y alta las de la poblacion general de nuastro pais.

8.2.3.- Tercera prueba:

Conecimientos, que consistirdn en; .
'{* La contestacion, por escrito, de cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuesios per el Tribunal para cada materia de |as que figuren en el lemaric de Ja
Cenvacstoria gue e determina en el Anexo (Il a esta convocatoria.

2 Laresolucién de un caso practico cuyo contenido estara refacionado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesaric, para aprobar, oblener corme minimo §
nuntos en |as contestaciones y otros 5 en la resofucién practica. La calificacion final, sera la
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surna dividida por 2, eliminandase de este ealoulo la menor y la mayor puntuation otorgadas,
Para su realizacién se dispondra de 3 heras, come minima.

.- RELACION DE APROBADOS

9.1.- La relaclén de aprobados se hara poblica, por el Tribunal, por orden de
puntuacion, en el tabldn de anuncios de la Corporacisn, sin que el nimero de aprobados pueda
superar el de plazas.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspiranies gue hubieran aprobado las pruebas del procese seleclivo,
presentaran en la Seccidn de Personal del Ayuntamiento, dentro del plazo d¢e veinte dias
naturales a partir del de la publicacién de 1a relacién de aprobados, los siguientes dotumentos;

a) Folocopia compulsada del ONI

b) Cepia compulsada de a filulacion academica a que se refiere la Base 3.1.e) de fa
presente  convocatoria. Los oposilores que  aleguen estudies eauivalenies a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de citar Ja disposicion legal en que se
raconozea tal equivalencia o, en su caso, aparar cerlificacion del drgans competente en tal
sentido.

¢) Declaracién de no haber side condenado por delito doloso ni separads del servicio del
Estado, de {a Administracién Autdnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitade para el
ejercicio de funciones publicas, tode ello sin perjuicio de la que el Decreto 196/1982, de 24 de
naviembre preva en cuanto a Ja aplicacidn del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo can las
normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas y ulilizarlas cuands legalmente
sea preceptivo.

) Declarasion refersnte al compremise de candugir vehicules policiales.

f} Fotocopia compulsada de las permisos de conduccion de [as clases AZ y B2 (AyBy
autorizacién BTP, sagin el nueva Reglamenta de Conductores).

10.2- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de  acreditar
documentalments  aqueéllos  extremos que constiuyen un  requisito previo para sy
nombramiente, debiendo presentar certficacion que acredite su condicion y cuantas
circunslancias consten en su hoja de servicios,

10.3.- $i dentro del plazo indisado fos opositores no presentaran la documentacidn o na
reunieran los requisitos exigidos, ne podrdn ser nombrados funcionarics en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin peruicio de las résponsabilidades en gue
hubigran podige incurrir por falsedad en la selicitud inicial.

11~ PERICDO DE PRACTICAS

Los aspirantes que hayan cbtenido nombrariento como PolicTa Local, en précticas,
deberin realizar el curso correspendiente en la Escuela de Seguridad Pubfica de Andalucia o
Escuela da Policia de las Corporaciones Lacales, o, si se autoriza previamente por la ESPA,
an Ja Academia de Policia del Ayuntamiente de Almerta

Para obfener el nombramienlo en propiedad los aspirantes deberdn superar con
aprovechamiento el perfodo de praclices, durante el que recibiran la  instruccion
correspondiente.

Superado ai periodo de pricticas, serdn nombrados por la Alcaldia-Presidencia
funcionarios en propiadad, debiendo fomar posesion en el plazo de ireinta dias, a contar del
siguiente ak que |» sea notificado &1 nombramiento como funcicnarie de carrera, prestando
juraments a promesa de conformidad con lo estabiecide en ef Real Decrete 7071978, da 5 de
abril. Serd computable, 2 efectos de artighedad, el periodo da practicas,

La ne incorporacién a {os curses de Ingreso o ¢ abandono de los mismas, slo podra
excusarse por causas involuniarias que lo impidan, debidamente Justificadas v apreciadas por
el Alcalde, debiendo ! interesade incorporarse al primer cursc gue se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafenamienic tendra lugar
can la promocidn en que efectivaments sa realice &/ curso.

La no Incorporacion o el abandono de estos cursos, sin causa gue se considere
wstificada, preducira la neeesidad  de superar nuevamente las pruebas de selaccion
realizadas.

Cuando el alumne no haya superads el curso, a la vista del informe remilido per la
Escuela, el Ayuntamiento decidird si se da apcion a que &l alumno repita e1 curso siguiente,
que, de no superar, supandra la pérdida de los dereches adquiridos en la fase anterior.

12.-RECURS0S

Contra estas bases se podrd interponst recurse conlengioso-administrative ante la Sala
de dicho erden jurigdiccienal del Tribunal Superior de Justicia te Andalucia, con sede en
Granada en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su notificacion jar. 58 de la
Ley de Jurisdiceidn Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1.956), previa
comunicacidn al argano que dictd el acto, de conformidad con el art. 110.3 de 1a Ley 30/92, sin
perjuicic de ejercitar otro que estime perfinente.

ANEXO |
BAREMQ DE MERITOS

1}.Jitulaciones académicas:

~ Titwle de Grado WMedio o Diplomade Universitario ¢ Primer cicle de
Licenciatura 1 punto,

- Selectividad o acceso a la universidad, .05 puntos.

No se tendrdn en cuenta, a efeclos de valoracidn, las Ltulaciones exigibles para el
pusto al que se aspira, ni las necesarlas para chtener la reguerida; tampeso se tomaran en
consideracion mas de uha ni las supericres sn mas de un grade, 2 la exigible.

2) Antigiedad:

a) Por habar desempedado puesto da trabajo, como Cabo de la Policta .ocal, a parir del
2° afio preceptive, en Ayuntamientes de la Gomunidad Auténoma Andaluza, 015 puntos par
afio completn. MAXIME 15 8R0S ...c.ccovciiesscaeniensrno 2 25 PURLDE.

b} Por haber prestady servicio an ofros Cuampos y Fuerzas de Seguridad del Estade, an
la Escala inmediatamente inferior a la p|aza uh;elu de esta Convocaloria, 0'10 puntos por afio
completo. Maximo 15 afios.. 150 puntos.

¢} Por cada afio completo de senvicio prestado en otros Cuerpos de fas distintas
Administraciones Publicas, 0'0S puntos. Maxime 15 anos........................0'75 puntos,

3) Formacion:
a) Por cursos superados en centros docenias pohclales -se valoraran. cada 35 horas,
con.... R .. 05 puntos.
Las fracc\unes se Valorardn con 010 puntos
by Por cursos de inferas politial superados en instituciones o escuelas, en funcién del
nimere  de haras de  asistencia.  estableciéndose, por cada S0 heras
BCtivas. .. o . "¢ puntos.
Les fracciones con 005 punlos

¢) En las curses qué solamente se haya oblenido asistencia, se valorardn,
respectivamente, en la tercera parte.

d) Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamaente, el quintuplo de las
valoraciones correspondientes.

@) Panencias y publicacionas, se valoraran por el Tribunal en funcidn del valar especifico
e interés policial de las mismas, hasta un maxmo de................... 1 punta.

4) Otros méritas:

&) Haber side recompensade con la Medalla 2l Mérlte de fa Policia de Andalucia:

- Categoria de oM0.....cccriecenn . 3 pUNtes
- Gategoria de piata........ccoe 2 plnfos

b) Felicitacion publica individual acordada por Ayunlamlar:tu en Pleno, cada una 025
puntos. Maximg 4 feliehaciones. ... ... e oo | pURLg

ANEXO ||
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

CARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS)

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida da
pie o agachada, sin tacas ni clavos en las zapatilias.

Dos intentes.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1,000 METRGS

El aspirante se colacard an la pista en el lugar indicadn. No se zdmiliran clavos n las
zapatillas.

Dos intenlos.

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS

El aspirante se colocara entre fa raya de un metro ds larga y 005 metres da ancha
marcada en el susls parafala al foso de saltos ¥ a una distancia de 0'50 metros del bords
anterior del mismo.

Cuando esté dispuesio el aspirante, flexionara y exiendera rigidamente el tren inferior
para, apoyando los dos pies en sl sugla, proyeetar el cuarpo hacia adelanle y casr en el foso.

Puete realizar dos intantos cortabliizandose el mejar. Ef-salto debe realizarse con un
salo impulso de los pies, estiméndose nulo aguel en &l que una vez separados los pies del
suele, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsidn definitiva,

Sera nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultineo de los pies
sobre el sugio.

LANZAM{ENTO DE BALON MEDICINAL

Ei aspiranle se colocara con fos pies separados y simélricos, sostaniendn el baldn eon
ambas manos por encima y detrds de la cabeza.

Lanzara el balén con fuerza por encima de |a cabeza, de forma que caiga dentro del
sactor de lanzamiento.

Das infentos.

Invalidaciones:

- Levantar jos pies del suela en su totalidad.

- Qus el taldn no caiga denuro de Ja zona de fanzamiento.

NATAGION (25 METROS ESTILO LIBRE)

El aspitante podra colocarse sobre laa plataformas de salida, en el borde de |a piscina o
en el interlor de |a pileta, tomanda en aste case contacto con 1a pared de |a piscina en ef borde
de fa salida,

Dada [a salida, los participantes en fa posicion adeplada, bien en zambullida o por
impulsién sobre la pared, iniciaran la prueba empleando cualquier estila para su progresion,

Dos ‘ntentos.

PRUEBAS Y MARCAS

Ds las siguisntes pruebas todas se establecen chligatorias, salvo la de natacidn, que
sera optional.
El aspirante deberé superar 4 pruabas para ser considerado APTO

Sevilla, 8 de agosto 1998

HOMBRES
FRUEBAS EDADES
(HASTA 33 3235|3640 [4145 [4650  [51E5 B
ER (R o8 o [0 07 12
Tl B | 340" | 4057|415 (425|435 | 445 515"
oy e w700 (180 [170  [180  [150 40 190
SKOMNRA Y 530 (500|480 470 (460 [450 430
'WE" R P T T A FER ]
MUJERES
PRUEBAS EDADES
HASTA EYl 22-35_ (3840|4145 [4650 [51.85 [s8-80 [B165
1060105 (1100 115|121 126|135 172
T Tape |4e0 500" (515 1545|815 - 1540 |&5E
(e wwama G| 170|150 (140 (120 1100 [085 (07 1470
BALCHIRDERALO | 5 50 350 400 285 425 3,00 2,50 2,25
NATACION @5 my |29 = T o = £3 o {1oF
ANEXO Il
TEMARIO

1.- El Estado. Concepto. Elementos. La division de pederes. Funciones, Qrganizecion del
Estado Espafiol.

2.- Los derechos y deberes de la persona en la Constitucidn de 1978, Garantia y suspensién de
los mismos.

3.- La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competancias. Procedimiento de elaboracidn
de 1as loyes.

4.- Formas de Gobierne, El Goblerng y lz Administracién, Relacienes Gobierno/Corles
Generales, Funeiones del Gobierno.

&.- El poder judicial. Principios Constitucionales. Estructura y organizasion del sistema judicial
espanal,

5.- Organizacién territorial del Estado, Las Comunidades Autdnomas

7.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Institueiones.
Parlamento, Presidente y Tribunal Superior de Justicia. Compeienzias. Reforma. Relaciones de
la Junta de Andalucia con la Administracion Central y £on eiras comunidadas auténomas.
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6. El Darecho Adrninistrativa. FLientes y jerarquia de las normas.
9.-El pmuglirnionin administrative. Ei acto administrative. Concepto. Elementos y clases.
10.- El régiman local sapafiol Principios constitucionales ¥ regulacién juridica. Tlpos de
Aptidades jocales. e o
11.- B ipio. Concipto y Comp s munie] - .
12.- La organikzacién y funcioramients del municipio, E! Pleno, El Alcalde, La Comislén de
Gobierno. Otros drganos municlpales,
13.- Ordenanzas, reglamentos y bandss. Clases y procadimientor de elaboracidn y aprobacion.
14+ La llcencla municipal. Tipos. Actividades somatidas a licencia, Tramitacion
15.- Funcién piblica tocal. Su erganizacidn. Adquisicidn y pérdida de la condicidn de
funcicnario.
16.- Darachos, daberes ¢ incompatibilidades de los funcionarios. Situacones administrativas,
17.- Lay orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciores de 13 policia local.
18.- Loy 1/89 de coordinacidn de las policias locales de Andalucia y normas de desarrollo.
19.- La actividad de {a policia local come policia administrativa: consumo, abastos, mercados.
Venta émbulante. Espacticulos y establecimientos pikiicos,
20.- La actividad de I3 policia [ocal como policia administraliva: wrbanismo. infracciones y
sancicnas. Actividades melesias, insalubres, nocivas y peligrosas. disposiciones y actuacién,
21.- La sctividad de !a policia jocal en materia de proteccion civil. Organizacian de la proteccién
chvl icipal. Participacidn cit -
22~ Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal,
23,- Parscnas responsables: sutores, complices y encubrideres. Grados de ejecucién del delita,
24.- Delitos cometidos con ocasion del ejercicic de ios derechos de [a persona reconocidos po
las leyes. Dalitos comaetidos por loa particularas ¥ por los funcionarios piblicos. -
25.~ Dalltos de los funcionarios pablicos en ol sjercicio de su cargo.
28.- Dalitos conira la autoridad y sus agentes.
27.- Dalitos contra las pearsonas.
28.- Delitos contra la propiedad.
26.- Deiltos contra la seguridad dal trifico. Faltas cometidas con ccasion de la cireulacién de
vshiculos » mator,
30.- Faltas contra las personas y Ia propiedad.
31.- El atestado policial en 1a Tey de snjuiciamients criminal. Conceplo y astructura,
32.- La detancién. Sujelc activo y pasiva. Supuestos sspeciales de detencien. Derechos del
detenido. Ley organica €/84 da "habeas corpus”. Entrada y registro &n un lugar cerrado,
33.- Lay de Seguridad vial y reglamento de circulacion. Estructura y conceptos generalas.

bi de di

legisfaciin vigente. Et i que obtenga plaza quedard sometido al sistema de
incompatibilidad vigents,

La realizacion de estas prusbas se regird por lo praviste en esias Bases y
Anexos cormespondisntes, y en su defecto se astard a ko establecido en Ia ey 7/1985,
de Z de abri, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D Legislativo 781/1986,
de 13 de abril, por 6l que se aprueba el Texto Refundide de las Disposiciones Legeles
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agoste, R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, por & que se aprueba el Reglamente GGeneral de Ingresa del Personal
al Servicio de la Administracidn del Estado y de provisidn de puestos de trabajo y
promacian profesional de los funcionarios civiles de fa Administracién General del
Estado, R.D. 896/1991, da 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse &l procedimisnts de seleccidn de los
funcionarios de Administracion Local v la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, gue afade
una nueva Disposicién Adicional a |a citada Ley 30/1984

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR [.OS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién de las presentes pruebas selectivas para el
acceso @ las plazas convocadas en estas bases, (0s aspirantes habran de reunir
raferlds a la fecha de finalizackn de presentacitn de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol,
o b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no excader Ia de cincusnta ¥
nca.
<) Estar sn posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién de
presentacién de solicitudes del titule ¢s Gradusdo Escolar, F.P. 1° Grado, ©
equivalents.
d) No padecer enfermedad o defecte fisico que impida e desempedo de las
cormespondientss funciones.
) No haber sido separado, mediante expedients disciplinario, del servicic de

34.- Normas generales de circulacidn: velocidad. ssntido, .
Adalantamiantos. Obstd Parada y i i Transports de materias que requieren
pracauciones aspeciales,

35.- Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrs, Trabajos
sventuales. Instalaciones #n (a via poblica, Circulacién de bicicletas ¥ clclomotores.

36.- Seialws de circulacion . Clasificacién y orden de preaminencia.

37.- Procadimianto sancionador por infracciones a la normativa de circulacion. Astuacionss
complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de 1a via piblica.

38.- Accidentes de circulacion, definicién, tipos y acluaciones da la policia local.

C i de las Administraciones Pdblicas, ni haltarse inhabiltade para el
desempefio da funciones plblicas.

f) Mo hallarge incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompetibilided previstas en la legisiacion vigente.

TERCERA - SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los aspirantes presentardn instancia dirigida al ltmo. 5r. Alcalde - Presidenta
en ta que deberdn manifestar gue rednen fodas y cada una de las condiciones

30.- Datos. Su segun la normativa vigente. Doctrina i Wl
Procedimiento de averiguacién dal grado de impregnacién aleohblica.

40.- Vida en iadad, Per ¥ . Status. Rol. La sctiedad de masas.
Caracteristicas.

41.- Sociulogia de la ciudad. El senlido da la cludad, Estructura de la ciudad El barrle. E|
suburbio. El fanémena de la urbanizacion. Relacionas da vacindad. Poblacién y grupo social,
42.- Tkonicas de direccién de personal. Cenceple, funciones y responsabilidad. La orden.

43.- Técnicas da diraccldn de persenal. Planicacion, organizacisn, di i6n, of ion y
controt del trabajo policial.

44.- La Policis en la socledad democritica. El mandato constitucianal. Valores que propugna la
sociedad democratica. La dignidad de la parsona. Sentido élico de la prevencidn v |a represion,
45,- Drontologia policlal. Normas que la establecan.

La precadente convocaloria y bases, han side aprobadas por el Exemo. Ayuntamisnio
Plano en sssion celsbrada sl dia 4 de Junio da 1998, Tode eilo con la salvedad del art. 208 dal
g o da_Qrgani &n, Fungi isnio y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

Aimeria, 14 de julio de 1998.- El Alcalde-Presidente,
Juan Francisco Megino Lépez.

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases,

Dof José Diego Ldopez Gomez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Huéreal-Overa (Almeria}.

.El Ayuntamiento Plenc en Sesién Extracrdinaria celebrada .
el dia 13 de julio de 1998, aprobé el Dictamen de la Comisién
Informativa de Parsonal y Régimen Interior de sesidn celebrada
el dia 6 de julio de 1998, a fin de efectuar Convocatoria
Plblica para 1a provisidn en propiedad de las vacantes exis-
tentes en la plantilla de funcionarios por el sistema de con-
curso-oposicién incluida en la Oferta de Empleo Pablico apro-
bada para el presente gjercicio (BOE 125, de 26 de mayo
de 1998) y acordd para regirla las siguientes bases, que a
continuacion se exprasan

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION TURNC LIBRE, DE 9 PLAZAS DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA - OBJETO DE LA CONVOCATORIA. LEGISLACION APLICABLE.

El objeto de |a presents convacateria &s [a provieidn en propiedad mediants sl
procedimiento de concurso - opesicion. tumo libre, de § plazas da Auxliares
Admiristrativos vacantes en la plantita de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Administracidn Generai, Subescala
Aunxliar. Todas estas plazas vacantes en la plantilla de Funcionarios de esta Enticlad.
estén dotadas con los emolumentes correspondientes al Grupo O, dos pagas
exiraordinarias, trienios y demés haberes que correspondan <on ameglo a ja

igi en la base segunda, referido a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de soliciiudes y se sntregardn en el Registro General del Ayuntamiento,
o on la forma previsia en el art, 384 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administracionss Plblicas y ded Procedimiente Administrative Comiin, durante e plazo
de 20 DIAS natursles contados a partir del siguiente al de la publicacién de! anuncio
de osta convocatoria en el Bolelin Oficial del Estado, después de su integra
publicacitn en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

En funcion de fo previstc en of art. 19 del Real Decreto 264/95. de 10 de mazo,
las personas con minusvalias serén admitidas ea igualdad de condiciones con los
demas aspirantes. En las pruebas sefectivas se establace para las persenas con
minusvalias que lo solichte la adaptacién de tiempo y medios para su realizacién. A
estos efsctos, los interesados deberan solicitario xpresamente en su instancia,
delbiendo" adjuntar el certificado del organismo comespondiente que acredite su
minugvalla.

Junte con la solicitud presentardn fotocopia compulsada o certificacion
acreditativa de loa méritos que aisguen {para su pL i6n en ta fase de concursa), y
fatocopia del documento nacional de identidad, no teniéndose en cuenta los mértos
presentados y obienidos una vez concluide ef plazo de presentacidn de instancias, del
misma moda que no e tardrén en cuenta Ios no acraditados en la forma antedicha.

Los derschos de examen sa fijan en la cantidad de 2.000 ptas. y serdn
aatisfechos al présentar la instancia y 3olo sar&n devueltos an ef caso de ser axcluidos
de lag prusbas selectivas. El no abono de dicha cantidad suparte [a exclusion de tomar
parte an las mismas.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Tarminzdo &l plazo de presentacidn de instancias, el Sr. Alcalde - Présidents
dictard Resolucidn, en el plazo maximo de un mes, declsrando aprabada ia lista de
admitidos y excluidcs, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y
exponiéndose ademés sn e tablén de anuncios de la Corporacidn. En dicha
Resoluciin se indicard ¢l plazo de subsanacidn de defectos en los términos del art. 71
de la Ley 20/92 y se determinaré el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
sjercicio, a8l como la composicikdn dal Tribunal y orden de actuacién de ios aspirantas,

Subsanados, en su caso, los defectoa que hubiesen sido apreciados por el
Tribunal, la lista definitiva de aspirantes se expondra en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién,

Contra dicha resolucidn padrd  interponerse  Recurso  Contencioso
Admiristrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En s supuesto de que, por cifcunstancias excepcionales, se hubiese de
modificar of lugar, fecha y hera de celebrecion del primer ejercicio, deberd publicarsa
on & Boletin Oficial de la Provincia.

GUINTA. - TRIBUNAL GALIFICADOR,

El Tribunal Calificador de Yos sjercicios y méntos de los aspirantes, a que se
contraen las distintas pruebas de acceso, estardn compuestos por un Presidente y tres
Vocales, v serdn asistidos por un Secretario que no tendrd vote, Su designacidn e
publicars en & tabién de anuncios del Ayuntamiento. Los Vocalas deberan poseer
titulaclén o especializacién igusles o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas, deblando designarse suplantea para cada unc de los mismbros
del Trbunel, quienes deberén de reunir los mismos requisitos. E| Trbunal podré
dispanar la incorporackbn de asesores técnicos, que se limitardn al ejercicio de sus

inlidades, con voz y sin voto, todo de acuerdo con lo establecico en el R.D.
B96/1991, de 7 de junio, estarh compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE - El de la Corporacidn o miembro en quien delegue.

v .- 1. Un represantante de la Junta de Andalucia. 2. Un Funcionaric
de Carréra de igual 0 supsrior categeria. 3. El Delegado de Personal Funcionario ¢
suplente,

SECRETARIQ.- El de la Corporaci®n o Funcicnaro gue legalmente ie
sustituya.



