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Lo que hace publico para general conocimiento en
La Rambla, 15 de diciembre de 1997.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BENALAURIA

ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el
procedimiento de concurso-oposicién libre una plaza de
la Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, Clase
Auxiliar Administrativo, con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERE: OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

1.- De arunerda con la oferta de emplec pablico, se convocan
pruebas selectivas para proveer por el sistema de concurso-
opasiridn lihre, una plaza de la Escala de Administracién General,
Subestala Auxiliar, detada con log emslumentos correspondientes al
Grupo D.

2.- El Tribunal responsable de la seleccitn no podra aprobar ni
declarar gque- han superado las pruebas selectivas un ndmero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

SEGUNDA: CONRICIONES O REQUISITOS (QUE DEBEN REUNIR G CUMPLLIR
LOS RSPIRANTES .

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acrceso a la plaza
que e COmvaca serd necesario;

a) Ser espaficl .

b) Tener cumplidos dieciochto afios de edad y no exceder de
cincuenta y cince, ambas referidas al dia en que finalice el plaze
de presentacién de instancias.

«) Estar en posesion, ¢ en condiciones de ahtenerla en la fecha
vn o gue termine el plazo de presentacidn de instancias, del titula
de  Graduada Escolar, Furmacidn Profesional de primer grado o
cyuivalento.

d] No padecer enfermedad o defecta fisico gue impida el
desumpuenia de las correspondientes funciones.

' e} Mo haber sido separndo mediante procedimientc disciplinario,
del serviecio al Estads, & las Comunidades Autdmomas, © a las
Entidadss Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de
funciones publicas.

1) Mérites alegades, conforme a lo dispueste en la Base quinta,
que debers&n acreditarse mediante certificacidn expedida por 1la
Alcaldesa-Presidenta del ayuntamiento de Banalauria.

TER{CERA: PRESENTRCION DE SOLICITUBES.

1.- Las instancias solicilando tomar parte en el ©coOncurso-
pposicidn, en la gque los aspirantes deberan manifestar gue rednen
Lodas y «<ada una de las condicivnes exigidas, referidas siempre a
la [echa dr expiracidn del plazo gefialado para la presentacian de
instancias, y que se cowprometen a prestar juramenta o promesa en
1a formu Jlegalmente establecida, se dirigirds a la Alcaldosa-
Presianenie de la Corporacidn ¥ se presentardn en el Registra
General del Ayuntamientoc, los dias labarables= de 89 a 14 horas.

2.- ELl plazo de presentacion sard de wveinkte dias naturales
contados a partir del siguiente al) de la publicacidn de la
convocatoria en el Boletin DEicial de la Junta de Andalucia. Las
miemas instancias también podrdn presentarse en los registros gue
determina el articula 38.4 de la Ley 30/1.992, del Régimen
Juridico de las Administraciones Piablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

32.- Leos derechos de examen que se fijan en la cantidad de

2.000 pesetas, serdan satisfechos por los aspirantes y el
resquardo de haberse hecho el ingreso en 1la Tesoreria del
Ayuntamiente se adjuntard a la instancia.

COARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacido de ionslancias la Alcaldesa
dictard resolucién en el plazo mdéximo de un mes  declaranda
aprebads l: lista de admitidos y cxcluidas. En dicka resolucién
que $¢ publicara en 2] Boletin Ofigcial de la Provincia y Tablon de
anuncios, se indicara el noambre y apellides y D.N.I. de los
admitidos y excluideos e indicande las causas de la exclusién vy
concediendo yn plaza de 10 dias para subsanacidn de defectos, en
#u casa, a tenor de lo establecids en el articulo 71 de la Loy
30/1.992, dal Régimem Juridico de las Administraciones Pablicas y
el Pracedimiento Administrative Comin,

En Ja misma resolucidn la Alcaldesa determinara el lugar vy
fecha de comienza de 1ns ejercicics y la composicién de) Tribunal
calificador.

QUINTA: PRUEBAS SELECTIVAS ¥ SISTEMA DE CALIFICACION,
El vancursa-oposicion censta de dos fases: Una de opasicion,
obligatoria para tedos los aspirantes, y otra de cofcurso, para

aguellos que acrediten estar en posesidén de los méritas alegados.

La fase de Oposicidn constard de tres ejercicios de cardcter
eliminatorino.

Primer FEjercicio.- De vcvardcter obligatoria para todos loe
aspirantes.

Consistird ep procesar un texto administrativo, gqua facilitacd
el Tribunal, en un ardenador del Ayuntamienta, wtilizando el
procesador de textos WORD,

El tiempo empleado serd de 30 minutos y se valorard el grado de
exactitud del documento obtenida,

Este ejercicio se wvalerard de 0 a 10, siendo necesarin para
svperar dicho cjercvicio obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo Ejercicic.- Obligatoric para agquellas aspirantes que
hubieran superade el primer ejercicia.

. Consistira en por escrito, durante un periodc maximo de sesenty
minutos, un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
propuestas por el Tribumal para cada materia de las que figuran en
el Temario de esta convocatoria.

Este ejerci:_::io se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superar dichc ejercicio obtener un minime de 5 puntos en lam
contestaciones.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal ¥ dividienda el

total par el nimoro de asistentes en agquel, siendo el cceficienta
la calificacian definitiva.

Quiénes hubieren superado la fase Oposicidn, concurrirdn a una
sequnda  fase de¢  concurso, en donde el Tripunal valorard los

méritos alegados por los aspirautes, de acuerdo con el siguiente
baremo .

A} Por cada @ho de servicio prestado en el Ayuntamiento de
Benalauria, en calidad de personal conlratado para vl epjercicio de
funcicnes auxiliares: 1 puntos, con un mdxime do 3 puntos.

B) Por cada de afo de servicio preslade al Ayuntamiento de
Benalauria, realizanda tuncionas propias de Secrataria-
Intervencidn: 0,5 puntos con un maxime de 3 puntos.

El orden de calificamidn definitiva esiare detlerminade por la
suma de las puntuacianes obtrnidas en la fase de oposicidn y en la
tase de concurse,

SEXTA: TRIDUNAL CALIFLCADOL.

1.- Composicién: El Tribunal calificador estard integrado, del
siguiente moda:

Presidenta: La de la Corporacidn o miembro de ella en quien
daleque.

Secretario:! El del Ayuntamiento de Arriate o [uncicnaria de esa
Corporacidn en quien delegne.

Vocales: Un representante del profesorado oficial, designado
per ¢l Colegio Pablico de Benalauria.

Un representante de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.
£l primer Teanienlie de Alcalde del Ayuntamiento de Hanalauria.

Un funcignaric de carrera designado por la Alcaldesa, si lo
hubieza.

2.+ Abstencldén y recusacisn: Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuande
goncurran las circunstancias previstas en el art? 28 de la Ley
A0/1.992, de Bases del Régimen Juridice de laa Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrative Comun, notificandola a
la antoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos.

La designacidn de los miembros del Tribunal incluiré la de los
respectivos suplentes, y los wvecalese deberén paseer titulacidén o
especializacidn igvales o supericeres a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas.

. 3. Constitueidn y actuacidn.- El Tribunal ne pedra constitnirse
sin la asiatencia, como minimo, de tres de sus miembros titulares
o suplentes, indistintamente. Lag decisiones sge adaoptardn por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviende en caso de
empate el vato de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacidn del Tribunal s¢ sujetard estrictamente a las bases
d2 la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas
que  surjan de pgu aplicacidn y podrd tomar los acuerdos que
rorrespondan para aguellos supuestos no previsios en las bhases.

4. Vinculacidén de lae resoluciones del Tribunal.- La Presidenta
de la Cerporacidn resolverd de acuerde coa da propuesta del
Tribunal, gue tendrd cardcter vinculante.

SEFTIMA: CRLENDRRIO DE REALIZAC1ON DE LAS PRUEBAS.

1. Cl Lugar, lecha y hora de celebracidn de 1os ejercicics de
las pruebas selectivas, sn tijard oo la resalucidn de la Alealdia
donde declare 1o adrisidn y exclusidn de los aspiranies a gue se
refiere la Hase cuarta.

2. E1 orden de actuacidn, en aguelles ejercicios gue no puedan
realizarse conjuntamente, serd e]1 alfabética comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "A".

1. Lasz aspirantes seran convocados provistos de su D.N.I. para
cada ejercicia en llamamiento dnico y Balvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciadce libremente por el Tribumal,
la no presentacidn de un aspirante a cualguiera de los ejercicios
obligaterios en el momenta de sar 1lamado determinard
automdticamente la pérdida de su derecho & participar en los
ejercicios ¥ en su <consecuencia guedara excluido del process
selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas oo  serd
aobligataria la publicaci6n de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el B.0.P.. Estos anuncias
deberan hacerse piblices por el Tribupal en los locales donde se
hayan celebrado las prucbhas anteriores y en el Tablén de anuncies
del Ayuntamiento.

QOCTAVA: RELARCICH DE APROBADOS.

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacidn de aprobadas por el orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar eéstos el namero de plazas convocadas y elevars
la propuesta <on cardcter vinculante al Presidente de la
Corporacién para que farmule el nombramiento pertinente. Al mismo
tiempe remitird a dicha autoridad el acta de la Gltima sesidnm.
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NQVENAR: PRESERTACION DE DOCUMENTOS .

1. Los aspirantes propuestos aportardn ante la Rdministracidnm,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que =se he}gan
piblicas las relaciones de aprobados, los documento; g;reﬂlrat?vos
de las condicicnes gue para tomar parte en la oposicidn se exigen
en la base segunda:

a) Folocapia compulsada del D.N.IL.
b} Copia avtenticada o fatocopia del titulo exigido.

¢) Certificado acreditative de oo padecer enfermedad o defecto
fisico gue impida el narmal ejercicio de la funcién a desempedar,
expadido por el Jefe Local de Sanidad.

d} Peclaracidn jurada o promesa de mno haher sidg _separgdc
mediante procedimiento disciplinario, de mninguna ndnunxgt:gcxbn
Pablica, nl bhallakse inhabilitado para e) ejercicio de funcicnes
pablicas.

3. Quiénes denlio del plaze setalado, vy salvo los casas de
fuerza mayer. na  presentacren  ta  documentacion, no  podran nur
nenbrados, quedanda anulados tedas sus actuaciones, sin porjuicio
fde la responsab:lidad en gue pudicran babedr incurrido per .falsedad
SNOBU Lnstancla.

DECTMA: NOMERAMIENTO Y TOMA DX POSESICN.

1. Congluido el proceso selective y aportados los documentos a
quee se refiere la Base anterior, la Alecaldesa de acuerda con la
propuesta del Tribunal calificador procedera a nombrar
funcionarivs de carrera, los cuales deberan tomar posesidn en el
plazo de treinta dfas, a contar del siguiente al gque le sea
natificado el nombramienta, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con los establecido en el RD W7/1.979 de
5 de abril,

<. fJuiénas sin cavsa justificada no tomen posesidén en el plaza
seflalado, quedardn en la situacién de cesantes, con pérdida de
todns los dereches derivados de la convocatoria v del nombramisnto
conferide.

UNDECIMA: INCOMPATIBILIDADES.

Lus funcionarice nombradas guedaran sujetos al TATimen de
snearpatibilidades del sector piblico, econforme a la normativa
vigente.

DUCGDECIMA: IRCIDENCTIAS,

1. La aprobacidn de las Bagses de la convocatoria ¥ los actas
administrativas que se sucedan podrdn ser recurridos por los
interesados en los casos y en la forma pravista por la Ley
30/1.992, del Régimen Juridico de las Administracicnes Publicas ¥
del Procedimientoa Administrativo Comin.

2. Para lo no previsto en estas Bases o en aquello gue las,
rentradigan, serdn de splicacién la Ley 7/85 de 2 de abril; Real
bocreto Legislativo 781/86 de 1B de abril; Ja Ley 30/84 de 2 de
2qosts vy Real Decrete #96/1.991, de 7 de junio.

ANEXCG 1

I'zagrama del Sequndo ejercicio:

Tema  1.-  la  Coastitucion Espaficla de  1.3978.

gencrales Principios

Tema Z.- Terechos y debores fundamentales de los espafinles,

Tema 3.- La Corona. E1 Poder Legislativo.
Tema 4.- Fl1 Gobiernoe y la Administracion del estado.

Tema 5._- F1 Poder Judicial.

Tema 6.- Crganizacidn rerrilorial del Estado. Les Fatatulas de
Autonomia: su significada.

Tema .- La Administracida Piéblica sn el ordenamiento espafiol .
Admxnlstrag;qn del pstade. Administracicn Autéinoma, Administracion
Local, Administracidn Instilucicnal y Corporativa,

Tema B.- Principios de actuacién de la Administracidn Piblica:

eIicaFia, Jerarquia, descentralizacitn, desconcentraciom ¥
coordinacion.

Tema 9.- Sometimiento de la Administraciss a la Ley y al
Derecho. Fuentes cel Nerecha pdblice.

. Tema 10.- El Adminislrado. Colaboracion Y participacién de los
ciuvdadanos en las funciones administrativag.

Tema 11.- El acta administrative, Principios generaleg del
procedimiento administrative.

Tema 12.- Fases del procedimiento administrativo geceral.

Tgma 13.- Formas de accidn administrativa. Fomcata, poLicia,
servicia peéblico.

Tema 14,- El dominio piblica. E1 patrimonio privade de la
hdministracién.

Tema 15.- La responsabilidad de la Administracidn.

Tama 16.- Régimen Lacal espafiol. Principins constitucionales y
regulacion juridica.

Tgma 17.- La provingcia en el Fégimen Local. OQrganizacidn
provincial. Competenrias.

Tema 16.- Kl Municipio, El Término Municipal. La Poblacioa. El
empadronamienta.

Tema 19.- Organizacian municipal ., Competencias.

Tema 20, - diras Entidades Locales. Mancomunidades .
Agrupaciones. Entidades locales mengres.

Tema 21.- Ordenanzas y Reglamentas de las Entidades Locales.
Clases. Procedimicnto de elabaracitn ¥ aprobacion.

Tema 22.- Rolaciones entre Entes territoriales. Autonomia
municipal y tutela.

Tema 23.- La Funcidn Publaca Lecal ¥ su organizacidn.

Tema 24.- Derechos y deberes de los funcionarios pablicos
locales, . bBerecho de sindicacidn. Seguridad Social.

Tema 25.- Los bienes de las Entidades locales.

Tema 26.- Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista,

Tema 29.- Intervencién administrativa local en la actividad
2rivada. Procedimiento de concesidn de licencias.

Tema 28.- Procedimiento administrative local. EL registro des
entrada y salida de documentas. Requisitas @n la presenilacion de
Jocumentos. Comunicaciones ¥ notificaciones.

Tema 29.- Funcionamiento de los drgangs colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas ¥y certificados de acnerdos.

Tema 30.- Haciendas Locales: Clasificacion de lngresos.
Jrdenanzas fiscales.

Tema 31.- Régimen juridico del gasto pihlico local.

Tema 37 -Los presupuestos localas

Benalauria, 14 de noviembre de 1997.- La Alcaldesa,
Begofia Chacén Gutiérrez.

AYUNTAMIENTO DE TABERNAS (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HABRAN DE REGIR EN LAS PRUEBAS SELEC-
TIVAS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE PER-
SONAL FUNCIONARIO DE LA ESCALA DE ADMINISTRA-
CION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE

Primera. Plazas que se convocan y dotacién.

Se convoca para cubrir en propiedad mediante el sis-
tema de Oposicion Libre una plaza de Personal Funcionario
de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo de Cla-
sificacién D.

Esta plaza pertenece a la plantilla de funcionarios de
carrera de este Ayuntamiento y estd dotada de las retri-
buciones bdsicas correspondientes a su Grupo de Cla-
sificacién y las complementarias asignadas en la Relacién
de Puestos de Trabajo que este Ayuntamiento aprueba
anualmente.

El aspirante que obtenga plaza quedard sometido al
sistema de incompatibilidad vigente.

La realizacién de estas pruebas se regird por lo previsto
en las presentes Bases y en su defecto, se estd a lo esta-
blecido en la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia, Decreto 186/1992,
de 24 de noviembre, de Seleccién, Formacién y Movilidad
de los Cuerpos de la Policia Local, Ley 7/85, de 2 de
abril, R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de
7 de junio y demds legislacién complementaria sobre esta
materia.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y en su caso realizar las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requi-
sitos, referidos a la fecha de publicacién de las Bases en
el BOP de Almeria.

a) Nacionalidad Espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cum-
plido los 30.

c) Tener una estatura minima de 1,70 m si es hombre
y 1,65 m si es mujer.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1.6
grado o equivalente.



