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diente, mediante traslado literal de la correspondiente hoja
de aprecio y de la propuesta de fijacién de los criterios de
valoracioén, para que puedan formular alegaciones en el plazo
de un mes, contado a partir de la fecha de notificacion.

Cuarto. Advertir expresamente a los interesados en el expe-
diente que los errores no denunciados y justificados en el
plazo de informaciéon publica antes referido, no daran lugar
a nulidad o reposicién de actuaciones, conservando, no obs-
tante, el derecho a ser indemnizados en la forma que
corresponda.»

Armilla, 22 de julio de 1998.- El Alcalde.

COLEGIO UNAMUNO

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 3919/97).

Centro: Colegio Unamuno.
Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar

de don Francisco Javier Azuaga Séanchez, expedido el 5 de
octubre de 1979.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Mélaga, 29 de octubre de 1997.- El Director, Agustin
Benito Jiménez.

SDAD. COOP. AND. CIATE
ANUNCIO de disolucién. (PP. 2606/98).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 70 y
siguientes de la vigente Ley de Sociedades Cooperativas Anda-
luzas, se hace publico que en la Junta General Universal cele-
brada el dia 13 de julio de 1998, se acordd por unanimidad
disolver la Cooperativa.

Cordoba, 13 de julio de 1998.- El Liquidador, José Sal-
gado Ruiz (DNI 75.617.721).

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 20 de julio de 1998, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban y publican
los programas de las pruebas selectivas para el acceso
a determinadas especialidades de Facultativo Espe-
cialista de Area que prestan servicios en el Servicio
Andaluz de Salud.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo catorce
del Decreto 232/97, de 7 de octubre, por el que se regulan
los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provisién
de plazas bésicas en los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccién General, en uso de las atri-
buciones que tiene conferidas, en virtud de lo dispuesto en
la Ley 8/1986, de 6 de mayo, del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 41, de 10 de mayo), y Decreto 317/96, de 2
de julio (BOJA num. 77, de 6 de julio), de Estructura Orgénica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud,

RESUELVE

Aprobar y publicar, para general conocimiento, los pro-
gramas que regiran la fase de Oposicidn para el acceso a
la categoria de Facultativo Especialista de Area, correspon-
dientes al Estatuto Juridico de Personal Facultativo de las espe-
cialidades médicas que se relacionan a continuacién: Cirugia
Oral y Maxilofacial, Farmacia Hospitalaria, Nefrologia y Reu-
matologia.

Sevilla, 20 de julio de 1998.- El Director General de Per-
sonal y Servicios, P.S., La Directora General de Gestién Eco-
noémica, M.2 Victoria Pazos Bernal.

PROGRAMA PARA FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
DE CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

Tema 1. Constitucién espafiola. Principios fundamenta-
les. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. La
proteccion de la Salud en la Constitucion. Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia. Competencias recogidas en el Estatuto.
El Parlamento. Los 6rganos de gobierno de la Junta de Anda-
lucia. Funciones y estructuras.

Tema 2. La Ley General de Sanidad. Fundamentos. Carac-
teristicas. Competencias de las Administraciones Publicas.
Organizacién general del Sistema Sanitario Publico. El usuario:
Derechos y deberes. El consentimiento informado.

Tema 3. Estructura, Organizacién y Competencias de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud. Plan
Andaluz de Salud. Objetivos.

Tema 4. Niveles Asistenciales: Ordenacién de la Atencion
Primaria en Andalucia. Ordenacién de la Asistencia Sanitaria
Especializada en Andalucia. Coordinacion entre ambos niveles.

Tema 5. Estatuto del personal facultativo de la Seguridad
Social. Funciones, derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 6. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion
e indicadores demogréficos. Analisis de datos. Indicadores de
salud: Clasificacion y utilidad. La morbilidad. Parametros esta-
disticos: Razoén, tasas, indices, ajustes y estandarizacién de
tasas. Indices que definen una distribucién: Medidas de cen-

tralizacién y de dispersion en estadistica sanitaria. Analisis
de muestras y variables: Chi-Cuadrado, F-Snedecor.

Tema 7. Epidemiologia. Concepto. Tipos de estudios. Indi-
cadores y tasas. Epidemiologfa analitica. Metodologia. Estudios
de cohortes: Riesgo relativo, riesgo atribuible. Estudio de casos
y controles: Odds-Ratio.

Tema 8. Metodologia de la investigacién. Tamafio y vali-
dez de la muestra. Estudios experimentales. Ensayos clinicos.
Validez de métodos diagndsticos: Sensibilidad, especificidad,
valor predictivo positivo. Medicina basada en la evidencia.

Tema 9. Sistemas de informacién en Asistencia espe-
cializada. Documentacion medicolegal. Historia clinica y sis-
tema de registro. Concepto de calidad. Principales indicadores.
Guias diagnosticas y terapéuticas.

Tema 10. Planificacion sanitaria. Identificacion de pro-
blemas, indicadores demograficos, socioecondémicos, del nivel
de salud, medioambientales. Elaboracion de programas de
salud y su evaluacién. Economia de la salud. Conceptos basi-
cos de financiacion, gestién y provision de servicios sanitarios.
Conceptos de equidad, eficacia, eficiencia y efectividad.

Tema 11. Educacion para la salud. Intervencion educativa
desde la consulta médica. El consejo médico. La comunicacion
meédico-paciente. Técnicas de entrevista clinica. Uso racional
del medicamento. La prescripcién repetida. La cumplimen-
tacion. Problemas derivados de la terapia farmacologica.

Tema 12. Organizacién hospitalaria. Estructura. Junta
Facultativa. Comisiones hospitalarias. EI Contrato programa.

Tema 13. Concepto y contenido de la cirugia oral y
maxilofacial.

Tema 14. Embriologia bucomaxilofacial y crecimiento
facial.

Tema 15. Odontogénesis y erupcién dentaria.

Tema 16. Fisiologia e histologia bucal.

Tema 17. Exploracién en cirugia oral y maxilofacial.

Tema 18. Instrumental.

Tema 19. Prey postoperatorio.

Tema 20. Anestesia locorregional y general en cirugia
oral y maxilofacial.

Tema 21. Incisiones, suturas y laser.

Tema 22. Infecciones odontogénicas bucomaxilofaciales.
Concepto de la infeccion odontogénica. Bacteriologia de la
infeccion odontogénica. Etiopatogenia de la infeccién odon-
togénica. Clinica de la infeccién odontogénica. Tratamiento
de la infeccién odontogénica. Profilaxis de la infeccion odon-
togénica.

Tema 23. Infecciones no odontogénicas bucocervicofa-
ciales. SIDA. Infecciones granulomatosas crénicas. Infecciones
micéticas invasivas. Infecciones viricas.

Tema 24. Patologia de la mucosa oral. Enfermedades
generales en boca. Estomatitis de causa local. Estomatitis de
causa general.

Tema 25. Patologia de las anomalias dentarias. Anomalias
de nimero. Anomalias de forma. Anomalias de tamafo. Ano-
malias de estructura. Alteraciones del color.

Tema 26. Patologia de las inclusiones dentarias. Tercer
molar superior. Canino superior. Tercer molar inferior. Otras
inclusiones. Poliinclusiones. Autotransplante dentario. Los cor-
dales y el apifiamiento incisal, controversia.

Tema 27. Cirugia preprotésica y periodontal.

Tema 28. Implantologia dental.

Tema 29. Protesis dental.
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Tema 30. Quistes maxilares. Quistes epiteliales. Pseu-
doquistes.

Tema 31. Tumores odontogénicos. Clasificacion de los
tumores odontogénicos de los maxilares. Clinica general. Estu-
dio radioldgico. Tumores odontogénicos epiteliales. Carcino-
mas odontogénicos.

Tema 32. Traumatismos faciales. Generalidades.

Tema 33. Fracturas dentoalveolares.

Tema 34. Fracturas de mandibula.

Tema 35. Fracturas orbitomalares.

Tema 36. Fracturas nasales y nasoetmoidales.

Tema 37. Traumatismos frontomaxilares complejos.

Tema 38. Fisiologia de los movimientos mandibulares.
Oclusioén.

Tema 39. Patologia de la articulacién temporomandibular
(ATM). Exploracion especifica de la ATM. Métodos diagnésticos
especificos. Anquilosis. Sindrome de disfuncién temporoman-
dibular (SDTM). Luxacién temporomandibular. Artrosis y artri-
tis. Necrosis avascular condilea. Reabsorcién idiopatica del
céndilo. Quistes y tumores de la ATM. Malformaciones de
la ATM. Injertos costocondrales y esternoclaviculares. Prétesis
temporomandibular parcial/total. Sindrome de disfuncién mio-
fascial. Cirugfa ortognética y ATM.

Tema 40. Dolor facial. Generalidades. Cuadros etiolo-
gicos.

Tema 41. Parélisis facial.

Tema 42. Tumores cervicofaciales. Generalidades. Con-
cepto de céancer oral. Epidemiologia y etiologia. Lesiones pre-
cancerosas. Oncopatologia del cancer oral. Clasificaciones y
estadiaje. Clinica y diagnéstico del cancer oral. Terapéutica
general del cancer oral.

Tema 43. Lesiones precancerosas. Concepto de precancer
o lesion precancerosa. Clasificacion de las lesiones precan-
cerosas. Clinica, Etiopatogenia, Histologia, Diagnéstico y acti-
tud frente a las diferentes lesiones.

Tema 44. Patologia del labio. Anatomia del labio. Car-
cinoma de labio. Tratamiento.

Tema 45. Patologia de la lengua. Embriologia. Anatomia.
Macroglosia. Lengua fisurada, escrotal o plegada. Lengua geo-
grafica. Glositis romboidal media. Lengua vellosa. Leucoplasia
vellosa. Granuloma pidgeno. Ulceras aftosas recidivantes.
Tumores benignos. Lesiones premalignas. Cancer de lengua.
Colgajos linguales.

Tema 46. Patologia del suelo de la boca. Concepto ana-
tomoclinico del suelo de la boca. Ranula. Tumores benignos
y pseudotumores del suelo de la boca. Cancer del suelo de
la boca. Papel de la mandibulectomia en el tratamiento del
carcinoma del suelo de la boca. Reconstruccién tras cirugia
por carcinoma del suelo de la boca.

Tema 47. Patologia de la mucosa yugal, paladar, encia
y trigono retromolar.

Tema 48. Patologia de la amigdala y faringe. Carcinoma
de nasofaringe. Sindrome de apnea del suefio.

Tema 49. Patologia de los senos paranasales. Patologia
tumoral. Patologfa infecciosa.

Tema 50. Tumores orbitarios. Cirugia de la base del
créneo.

Tema 51. Cancer de piel. Procesos infecciosos de la piel
facial. Secuelas traumaticas. Cicatrices hipertroficas y queloi-
des. Quemaduras faciales, quistes y tumores benignos. Cancer
de piel.

Tema 52. Melanoma.

Tema 53. Patologia glandula salival: Traumatismos, tras-
tornos. Obstructivas. Inflamaciones. Sialoadenitis.

Tema 54. Patologia glandula salival: Sialadenosis. Sin-
drome de Frey. Técnicas de diagnostico.

Tema 55. Patologia glandulas salivales: Tumores.

Tema 56. Otros tumores maxilofaciales. Tumores benig-
nos. Tumores malignos.

Tema 57. Osteopatias. Tumores éseos. Enfermedad de
Paget. Acromegalia. Osteodistrofia renal. Hiperostosis. Lesio-
nes de células gigantes.

Tema 58. Patologia cervical. Adenitis inespecificas y espe-
cificas. Hiperplasia angiolinfoide con eosinofilia. Quistes y fis-
tulas congénitas. Linfomas Hodgkin y no Hodgkin. Tumores
primitivos cervicales. Quistes del desarrollo. Quiste linfoepi-
telial. Quiste timico cervical.

Tema 59. Diseccion cervical.

Tema 60. Radioterapia y Quimioterapia.

Tema 61. Reconstruccion mediante injertos y colgajos
pediculados.

Tema 62. Técnicas microquirdrgicas.

Tema 63. Reconstrucciones craneomaxilofaciales com-
plejas.

Tema 64. Protesis, Epitesis y Biomateriales.

Tema 65. Cirugia estética cervicofacial.

Tema 66. Fisuras faciales. Concepto y clasificacién de
Tessier. Sindrome de 1°y 2° Arco branquial. Hiperplasia hemi-
facial. Osteogénesis por distraccién 6sea. Microtia. Recons-
truccién auricular total.

Tema 67. Fisura labiopalatina.

Tema 68. Craneostenosis. Cirugia craneofacial.

Tema 69. Ortodoncia quirlrgica.

Tema 70. Cirugia de las deformidades dentofaciales. Ciru-
gia ortognética.

Tema 71. Consentimientos informados.

PROGRAMA PARA FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
DE FARMACIA HOSPITALARIA

Tema 1. Constitucién espafola. Principios fundamenta-
les. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. La
proteccion de la Salud en la Constitucion. Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia. Competencias recogidas en el Estatuto.
El Parlamento. Los 6rganos de gobierno de la Junta de Anda-
lucia. Funciones y estructuras.

Tema 2. Ley General de Sanidad. Fundamentos. Carac-
teristicas. Competencias de las Administraciones Publicas.
Organizacién general del Sistema Sanitario Publico. El usuario:
Derechos y deberes. El consentimiento informado.

Tema 3. Estructura, Organizacién y Competencias de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud. Plan
Andaluz de Salud. Objetivos.

Tema 4. Niveles Asistenciales: Ordenacion de la Atencion
Primaria en Andalucia. Ordenacién de la Asistencia Sanitaria
Especializada en Andalucia. Coordinacion entre ambos niveles.

Tema 5. Estatuto del personal facultativo de la Seguridad
Social. Funciones, derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 6. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion
e indicadores demogréficos. Analisis de datos. Indicadores de
salud: Clasificacion y utilidad. La morbilidad. Parédmetros esta-
disticos: Razoén, tasas, indices, ajustes y estandarizacién de
tasas. Indices que definen una distribucién: Medidas de cen-
tralizacién y de dispersién en estadistica sanitaria. Andlisis
de muestras y variables: Chi-Cuadrado, F-Snedecor.

Tema 7. Epidemiologia. Concepto. Tipos de estudios. Indi-
cadores y tasas. Epidemiologia analitica. Metodologia. Estudios
de cohortes: Riesgo relativo, riesgo atribuible. Estudio de casos
y controles: Odds-Ratio.

Tema 8. Metodologia de la investigacion. Tamafo y vali-
dez de la muestra. Estudios experimentales. Ensayos clinicos.
Validez de métodos diagndsticos: Sensibilidad, especificidad,
valor predictivo positivo. Medicina basada en la evidencia.

Tema 9. Sistemas de informacién en Asistencia espe-
cializada. Documentacién medicolegal. Historia clinica y sis-
tema de registro. Concepto de calidad. Principales indicadores.
Guias diagnosticas y terapéuticas.

Tema 10. Planificacion sanitaria. Identificacion de pro-
blemas, indicadores demograficos, socioecondémicos, del nivel
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de salud, medioambientales. Elaboracion de programas de
salud y su evaluacién. Economia de la salud. Conceptos bési-
cos de financiacion, gestién y provision de servicios sanitarios.
Conceptos de equidad, eficacia, eficiencia y efectividad.

Tema 11. Educacion para la salud. Intervencién educativa
desde la consulta médica. El consejo médico. La comunicacion
médico-paciente. Técnicas de entrevista clinica. Uso racional
del medicamento. La prescripcién repetida. La cumplimen-
tacion. Problemas derivados de la terapia farmacologica.

Tema 12. Organizacion hospitalaria. Estructura. Junta
Facultativa. Comisiones hospitalarias. EI Contrato programa.

Tema 13. Planificacién y organizacién de un Servicio de
Farmacia de Hospital (I). Funciones. Circuitos de comunica-
cion del servicio de Farmacia. Localizacién del Servicio de
Farmacia. Areas de trabajo. Estructura: Recursos materiales
y humanos.

Tema 14. Planificacién y organizacion de un Servicio de
Farmacia de Hospital (Il). Manuales de procedimientos inter-
nos. Manuales de procedimientos que el servicio de Farmacia
comparte con otros departamentos.

Tema 15. Atencién farmacéutica en el &mbito hospitalario.
Concepto. Desarrollo. Organizacién y metodologia. Seguimien-
to de pacientes.

Tema 16. Control de calidad del servicio de Farmacia.
Metodologia del control de calidad. Indicadores de calidad.
Definicién de estandares de calidad. Planificacion de la mejora
de la calidad.

Tema 17. Memoria de un Servicio de Farmacia. Elabo-
racién de la memoria. Contenido. Evaluacion del cumplimiento
de los objetivos anuales. Indicadores de actividad y calidad.
Costes.

Tema 18. Informatica en los Servicios de Farmacia. Apli-
caciones a la gestién (inventario y pedidos), distribucion, far-
macotecnia, informacién, farmacocinética, toxicologia, ensa-
yos clinicos, docencia e investigacién. Busqueda de informa-
cién sanitaria, acceso a Internet. Aplicaciones en salud.

Tema 19. Legislacion Farmacéutica (I). Establecimiento
de un Servicio de Farmacia. Personal farmacéutico: Especia-
lizacién, incompatibilidades y régimen laboral. Otro personal:
Técnicos en farmacia. Depdsitos de medicamentos.

Tema 20. Legislacién farmacéutica (I1). Elaboracién. Fér-
mulas magistrales y preparados oficinales. Férmulas norma-
lizadas y preparaciones especiales. Fabricacién por terceros.
Adquisicion, dispensacién y control de estupefacientes y
sicotropos.

Tema 21. Seleccién de medicamentos (I). Comisién de
Farmacia. Métodos para la seleccién de medicamentos. Cri-
terios de seleccion. Meta-analisis. Establecimiento de pro-
tocolos.

Tema 22. Seleccion de medicamentos (ll). Formulario
o Guia farmacoterapéutica. Contenido y seguimiento. Evalua-
cién de su cumplimiento.

Tema 23. Gestion econdmica de Servicio de Farmacia (1).
Gestion de adquisiciones. Sistemas de gestién. Gestién de exis-
tencias. Analisis econémico de consumos. Indicadores de cali-
dad de la gestion econdmica.

Tema 24. Gestioén econdmica del Servicio de Farmacia (l1).
Control y analisis de la gestion econdémica hospitalaria. Con-
tabilidad analitica. Introduccién a la contabilidad de costes.
Contabilidad presupuestaria, indicadores y ratios de rentabi-
lidad. Principios de control por importancia o por excepcion.
Metodologia ABC.

Tema 25. Gestion econémica del Servicio de Farma-
cia (lll). Sistemas de clasificacién de pacientes. «Case-mix».
Relacién entre gestion asistencial y econdmica. Aplicaciones
de los sistemas de clasificaciones de pacientes para el Servicio
de Farmacia. Planificacién y gestion de presupuestos. Planes
de inversién.

Tema 26. Gestién del Servicio de Farmacia (IV). Indi-
cadores asistenciales: Gestién, distribucion, farmacotecnia, far-

macocinética, toxicologia, informacién y formacién. Indicado-
res econémicos.

Tema 27. Farmacotecnia (I). Organizacién y funciones
de la seccion de Farmacotecnia. Farmacopea espafiola y for-
mulario nacional. Control de calidad. Materias primas y mate-
rial de acondicionamiento. Toma de muestras y métodos ana-
liticos. Normas de buena practica de elaboracion. Acondicio-
nado de medicamentos en dosis unitarias.

Tema 28. Farmacotecnia (I1). Preparacién de formas far-
macéuticas no estériles. Elaboracion y control de calidad de
formas farmacéuticas: Orales, de aplicacién en cavidades orgé-
nicas y tépicas no estériles.

Tema 29. Farmacotecnia (ll1). Preparacién de formas far-
macéuticas estériles. Mezclas intravenosas. Organizacion y
estructuracién de una unidad centralizada. Formas de admi-
nistracion oftalmica. Garantia de calidad del proceso.

Tema 30. Informacién de medicamentos (). Funciones
del centro de informacion de medicamentos. Fuentes de infor-
macion. Bases de datos. Evaluacion de articulos originales.
Informacién activa y pasiva. Internet. Acceso a bases docu-
mentales, calidad, seguridad vy fiabilidad de la informacién.
Evaluacion de la calidad del servicio.

Tema 31. Informacion de medicamentos (lI). Informes
para comisiones Boletines informativos. Informacion al pacien-
te. Educacion sanitaria sobre medicamentos.

Tema 32. Dispensacion y distribuciéon de medicamen-
tos (). Sistemas de distribucion de medicamentos: Reposicion
de botiquines, peticion por paciente, dosis unitaria. Ventajas
e inconvenientes. Botiquines de planta. Dispensacion de medi-
camentos de especial control. Garantia de calidad del proceso
de dispensacion.

Tema 33. Dispensacién y distribucion de medicamen-
tos (I). Implantacién de un sistema de distribucion de medi-
camentos en dosis unitaria. Estructura organizativa, seleccion
de la unidad, informacién y elaboracién de la normativa, puesta
en marcha. Evaluacién de la calidad del sistema.

Tema 34. Gestion y dispensacién de medicamentos espe-
ciales. Gestion de adquisicion de medicamentos extranjeros
y preparados especiales. Medicamentos de uso compasivo,
tramitacion de autorizacion, gestion de adquisicion y dis-
pensacion.

Tema 35. Farmacoepidemiologia. Estudios de utilizacion
de medicamentos. Conceptos basicos en farmacoepidemio-
logfa. Estudios cuantitativos. Unidades de medida. Sistemas
de clasificaciéon de medicamentos. Estudios cualitativos.
Indicadores.

Tema 36. Evaluacién econémica de medicamentos. Ané-
lisis farmacoeconémicos. Evaluacion farmacoeconémica: Ana-
lisis farmacoeconémicos. Analisis minimizacion de costes, cos-
te-efectividad. Coste-beneficio, coste-utilidad. Aplicacién a la
seleccién de medicamentos.

Tema 37. Farmacocinética clinica (I). Organizacion de
una unidad de farmacocinética clinica. Conceptos en farma-
cocinética. Procesos de LADME. Métodos de estudio en far-
macocinética: Modelos y parametros farmacocinéticos. Regi-
menes de dosificacion.

Tema 38. Farmacocinética clinica (ll). Metodologia de
optimizacién posoldgica en monitorizacion. Iniciacién de una
terapia farmacolégica. Monitorizacién de niveles séricos: Tiem-
po de muestreo, monitorizacion de estado de equilibrio, moni-
torizacion en situacién de no equilibrio, método de ajuste de
datos. Factores que modifican la farmacocinética en farmacos.

Tema 39. Toxicologia clinica (I). El farmacéutico de hos-
pital en la asistencia toxicoldgica. Estructuracion y organizacién
de la unidad. Intoxicaciones y agentes toxicos. Clasificacion.

Tema 40. Toxicologia clinica (Il). Tratamiento de las intoxi-
caciones. Antidotos. Métodos analiticos en toxicologia. Secue-
las y seguimiento.

Tema 41. Nutricién artificial adultos. Nutricion parente-
ral (1). Estructuracién de una unidad para elaboracion de mez-
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clas para nutricion parenteral. Preparacién de mezclas para
nutricion parenteral. Estabilidad de las mezclas, incompati-
bilidades. Control de calidad. Interacciones nutriente/medi-
camentos.

Tema 42. Nutricién artificial adultos. Nutricién parente-
ral (). Indicaciones de la nutricién parenteral. Técnicas de
administracién. Valoracién del estado nutricional. Requeri-
mientos. Fluidos, caldricos, proteicos, electroliticos, vitaminas
y oligoelementos.

Tema 43. Nutricién artificial adultos. Nutricion parente-
ral (Il1). Requerimientos en situaciones especiales. Pancrea-
titis. Insuficiencia renal aguda y crénica. Insuficiencia hepética.
Enfermedad inflamatoria intestinal. Quemados y politrauma-
tizados.

Tema 44. Nutricién artificial adultos. Nutricion parente-
ral (IV). Formulacion en nutricién parenteral: Formulas estan-
dar e individualizadas. Nutricién parenteral central y periférica.
Inicio y seguimiento clinico de la nutricién. Controles. Com-
plicaciones de la nutricién parenteral. Nutricién parenteral
domiciliaria. Comision de nutricion.

Tema 45. Nutricién artificial en pediatria y neonatologia.
Necesidades nutritivas. Nutricion parenteral. Nutricién en pre-
maturos. Interacciones nutriente/medicamentos. Monitoriza-
cién y seguimiento de pacientes.

Tema 46. Nutricién artificial. Nutricion enteral. Concepto
e indicaciones. Seleccién de preparados para nutricion enteral.
Sistemas y técnicas de administracién, monitorizacién y segui-
miento. Complicaciones de la nutricion enteral. Nutricion ente-
ral domiciliaria. Interacciones farmaco/nutriente.

Tema 47. Infecciones nosocomiales. Importancia y fre-
cuencia: Agentes causales y seguimiento epidemiologico. El
Servicio de Farmacia y la infecciéon nosocomial. Politica de
antibidticos. Profilaxis antibidtica quirldrgica. Comisién de
infecciones. Contribucion del servicio de farmacia al control
de la utilizacién de antimicrobianos. Estudios de consumo y
utilizacion de antimicrobianos.

Tema 48. Farmacovigilancia. Métodos en Farmacovigi-
lancia. Procedimientos y evaluacién de resultados. Imputa-
bilidad. Sistema espafiol de Farmacovigilancia. Red de Cen-
tros. Potenciacion de la farmacovigilancia a partir de la estruc-
tura del Servicio de Farmacia.

Tema 49. Atenciéon farmacéutica en pediatria. Caracte-
risticas diferenciales de la poblacion infantil. Asistencia far-
macéutica en pediatria y neonatologia. Seleccién de medi-
camentos. Distribucion y preparacion de medicamentos. Far-
macocinética y toxicologia. Nutricidon. Farmacovigilancia.
Ensayos clinicos. Problemas especificos de la dosificacion
pediétrica.

Tema 50. Atencion farmacéutica en oncologia. Organi-
zaciéon de una unidad centralizada de preparacion de citos-
taticos. Elaboracion de protocolos de tratamiento en oncologia.
Toxicidad de la quimioterapia. Tratamiento de lo toxicidad
local: Extravasaciones. Neutralizacion de derrames de agentes
citotoxicos. Terapias asociadas: Control de la emesis, dolor,
caquexia, infeccion por inmunosupresion.

Tema 51. Atencién farmacéutica obstétrica. Problemas
asociados a la terapéutica en el embarazo. Modificaciones far-
macocinéticas y farmacodinamicas. LADME. Farmacocinética
fetal. Paso transplacentario de farmacos. Precauciones en la
terapéutica farmacoldgica. Teratogeneidad y toxicidad.

Tema 52. Atencién farmacéutica en geriatria. Problemas
asociados a la terapéutica en el anciano. Falta de adecuacion
de tratamientos. Modificaciones farmacocinéticas y farmaco-
dindmicas. Reacciones adversas. Cumplimiento de la pres-
cripcion. Utilizacién racional de medicamentos en geriatria.
Farmacoterapia geriétrica y terapéutica no farmacoldgica (cui-
dados preventivos, nutricién, incontinencia, Ulceras de decu-
bito, etc.).

Tema 53. Atencién farmacéutica en el paciente inmu-
nodeprimido. Prevencién y tratamiento de la infeccién. Inmu-

noterapia. Terapia antifingica. Terapia antiviral. Atencion far-
macéutica: Farmacotecnia, soporte nutricional, deteccion de
interacciones en paciente trasplantados, monitorizacién far-
macocinética y dosificacion de farmacos.

Tema 54. Atencién farmacéutica en unidades especiales.
Servicio de urgencias. Dispensacion y distribucion de medi-
camentos en un servicio de urgencias. Dispensacion auto-
matizada. Botiquin general y especial (carro de parada car-
diaca, botiquin de antidotos). Atencion farmacéutica en
catastrofes.

Tema 55. Farmacoterapia en insuficiencia hepética.
Hepatopatias. Cirrosis y hepatitis. Farmacos hepatotdxicos.
Alteraciones de las propiedades farmacocinéticas de los
medicamentos.

Tema 56. Farmacoterapia en insuficiencia renal. Altera-
ciones de la funcién renal. Aclaramiento de creatinina. Alte-
racion de las propiedades farmacocinéticas de los medica-
mentos. Modificacién de la via de administracion, dosis, con-
centracién plasmaética, vida media y eliminaciéon. Farmacos
nefrotdxicos.

Tema 57. Ensayo clinicos (I). Definicidn de ensayo clinico.
Clasificacién de los ensayos clinicos en funcién de su finalidad,
centros, metodologia, asignacion del tratamiento y disefio.
Metodologia de los ensayos clinicos. Valoracion de protocolos.
«Check list».

Tema 58. Ensayos clinicos (Il). Comité ético de inves-
tigacién clinica. Etapas en el desarrollo de un ensayo clinico.
Aspectos éticos de un ensayo clinico. Consentimiento infor-
mado. Organizacion de una unidad de ensayos clinicos. El
Servicio de Farmacia y los ensayos clinicos.

Tema 59. Errores de medicacién. Herramienta de medida
de la calidad del circuito prescripcién-dispensacién-adminis-
tracion de medicamentos. Sistemas de deteccion de errores
de medicacién. Observacion y comunicacion. Niveles de seve-
ridad de los errores de medicacion.

Tema 60. Interacciones medicamentosas con significa-
cion clinica. Tipo de interacciones. Interacciones fisico-qui-
micas, farmacodindmicas y farmacocinéticas. Farmacos impli-
cados mas frecuentemente. Deteccién y prevencion de inte-
racciones.

Tema 61. Relacién del Servicio de Farmacia Hospitalaria
y Atencién Primaria. Circuitos de comunicacién. Comisiones.
Comisién de farmacia y comisién interniveles. Informacion y
seleccién de medicamentos. Elaboracion de protocolos.

Tema 62. Dispensacion de medicamentos a pacientes no
ingresados. Planificacién y organizacién de la asistencia farma-
céutica a pacientes externos. Dispensacién de medicamentos
de uso hospitalario a pacientes externos. Informética y dispen-
sacion de medicamentos. Atencion farmacéutica en la hospi-
talizacién a domicilio.

Tema 63. Modelos sanitarios y educacién para la salud
en nuestro medio. Educacion sanitaria sobre medicamentos.
Causas de incumplimiento terapéutico. Contenido de la infor-
macion sobre medicamentos al paciente. Métodos educativos:
Técnicas de comunicacioén verbal, charlas y material educativo.
Estrategia para la educacion sanitaria sobre medicamentos.

Tema 64. Docencia. Programas de formacién para estu-
diantes de la Licenciatura. Requisitos de acreditacion de los
Servicios de Farmacia Hospitalaria para la docencia especia-
lizada. Formacién de especialistas. Objetivos y desarrollo del
programa. Evaluacion de resultados.

Tema 65. Investigacion. Caracteristicas y tipos. Metodo-
logia de la investigacién. Farmacia clinica e investigacién.
Areas y temas. Memoria de investigacion.

Tema 66. Terapia génica. Fundamentos. Aspectos cli-
nicos. Farmacos de futuro en terapia génica.

Tema 67. Radiofarmacia. Medicamentos radiofarmacos.
Aspectos farmacéuticos y de proteccién radiolégica. Prepa-
racion extemporanea de radiofarmacos: Normas de buena pre-
paracion radiofarmacéutica (GMP). Unidades de Radiofarma-
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cia: Personal, locales y equipos. Procedimiento de trabajo,
control de calidad y documentacion.

PROGRAMA PARA FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
DE NEFROLOGIA

Tema 1. Constitucién espafiola. Principios fundamenta-
les. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. La
proteccién de la Salud en la Constitucion. Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia. Competencias recogidas en el Estatuto.
El Parlamento. Los 6rganos de gobierno de la Junta de Anda-
lucia. Funciones y estructuras.

Tema 2. Ley General de Sanidad. Fundamentos. Carac-
teristicas. Competencias de las Administraciones Publicas.
Organizacién general del Sistema Sanitario Publico. El usuario:
Derechos y deberes. El consentimiento informado.

Tema 3. Estructura, Organizacién y Competencias de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud. Plan
Andaluz de Salud. Objetivos.

Tema 4. Niveles Asistenciales: Ordenacion de la Atencién
Primaria en Andalucia. Ordenacién de la Asistencia Sanitaria
Especializada en Andalucia. Coordinacion entre ambos niveles.

Tema 5. Estatuto del personal facultativo de la Seguridad
Social. Funciones, derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 6. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion
e indicadores demograficos. Analisis de datos. Indicadores de
salud: Clasificacion y utilidad. La morbilidad. Pardmetros esta-
disticos: Razon, tasas, indices, ajustes y estandarizacion de
tasas. Indices que definen una distribucién: Medidas de cen-
tralizacién y de dispersion en estadistica sanitaria. Analisis
de muestras y variables: Chi-Cuadrado, F-Snedecor.

Tema 7. Epidemiologia. Concepto. Tipos de estudios. Indi-
cadores y tasas. Epidemiologfa analitica. Metodologia. Estudios
de cohortes: Riesgo relativo, riesgo atribuible. Estudio de casos
y controles: Odds-Ratio.

Tema 8. Metodologia de la investigacion. Tamafio y vali-
dez de la muestra. Estudios experimentales. Ensayos clinicos.
Validez de métodos diagndsticos: Sensibilidad, especificidad,
valor predictivo positivo. Medicina basada en la evidencia.

Tema 9. Sistemas de informacién en Asistencia espe-
cializada. Documentacion medicolegal. Historia clinica y sis-
tema de registro. Concepto de calidad. Principales indicadores.
Guias diagnosticas y terapéuticas.

Tema 10. Planificacién sanitaria. Identificacién de pro-
blemas, indicadores demograficos, socioecondémicos, del nivel
de salud, medioambientales. Elaboraciéon de programas de
salud y su evaluacién. Economia de la salud. Conceptos basi-
cos de financiacién, gestion y provision de servicios sanitarios.
Conceptos de equidad, eficacia, eficiencia y efectividad.

Tema 11. Educacion para la salud. Intervencién educativa
desde la consulta médica. El consejo médico. La comunicacion
meédico-paciente. Técnicas de entrevista clinica. Uso racional
del medicamento. La prescripcién repetida. La cumplimen-
tacién. Problemas derivados de la terapia farmacoldgica.

Tema 12. Organizacion hospitalaria. Estructura. Junta
Facultativa. Comisiones hospitalarias. El Contrato programa.

Tema 13. Embriologia, anatémica macro y microscopica
del rifdn y vias urinarias.

Tema 14. Hemodindmica. Bases anatémicas, fisicas y
quimicas de la formacién de la orina.

Tema 15. Bases biomorfolégicas del transporte tubular.
Configuracién axial, relaciones intercelulares y con la matriz.

Tema 16. Biologia celular del transporte del agua, aniones
y cationes. Variaciones genéticas, farmacolégicas y adap-
tativas.

Tema 17. Biologia del transporte de iones orgénicos, inclu-
yendo azlcares y aminoacidos.

Tema 18. Bases biolégicas de la acidificacién renal. Meca-
nismos fisiolégicos, modificaciones patologicas y farmaco-
logicas.

Tema 19. Bases celulares, hemodindmicas y biogquimicas
de la concentracién y dilucion de la orina.

Tema 20. Efectos sobre la fisiologia renal de las hormonas,
sustancias paracrinas y autocrinas. Efectos de la inervacion
renal.

Tema 21. Andlisis de la orina. Condiciones de obtencién
de muestras. Analisis quimico y morfolégico. Valoracion de
las funciones renales por el laboratorio.

Tema 22. Aplicacion de la medicina fisica al estudio de
rifdn y vias: Ultrasonografia, radiologia morfolégica y funcio-
nal. Uso de medicina isotopica. Semiologia de los datos
obtenidos.

Tema 23. Diagnostico angio-radiolégico y contraindica-
ciones. Técnicas y complicaciones. Resultados.

Tema 24. Estados de hiper e hiponatremia. Alteraciones
de la osmolaridad plasmética. Causas, manifestaciones cli-
nicas, diagnostico, tratamiento y complicaciones.

Tema 25. Estados de hiper e hipopotasemia. Causas,
manifestaciones clinicas, diagndstico, tratamiento y compli-
caciones.

Tema 26. Alteraciones del metabolismo del Calcio, Fésforo
y Magnesio. Causas, manifestaciones clinicas, diagnéstico, tra-
tamiento y complicaciones.

Tema 27. Alteraciones del equilibrio acido-base. Causas,
manifestaciones clinicas, diagndstico, tratamiento y compli-
caciones.

Tema 28. Control del volumen extracelular. Fisiopatologia
y clinica del edema y la depleccion salina.

Tema 29. Diuréticos. Farmacologia, mecanismos de
actuacion, efectos deseables y complicaciones. Tratamiento
de la depleccién salina (metodologia, precauciones limites y
complicaciones).

Tema 30. Aspectos inmunolégicos de las enfermedades
renales. Modelos experimentales y analogias con las enfer-
medades humanas.

Tema 31. Los mediadores lesionales. Origenes, vias y
efectos sobre los elementos constitutivos del rifidén. Efectos
morfopatolégicos.

Tema 32. Sindrome nefrético. Sindrome nefrético primario
y secundario. Etiopatogenia. Manifestaciones clinicas. Com-
plicaciones. Evolucién esponténea y efectos del tratamiento.
Pronostico.

Tema 33. Enfermedad membranosa. Clasificacion, etio-
logia, patogenia. Prondstico. Tratamiento y evolucion.

Tema 34. Sindrome nefritico. Etiopatogenia. Manifesta-
ciones clinicas. Complicaciones. Evolucion espontanea y efec-
tos del tratamiento. Pronostico.

Tema 35. Sindrome nefritico crénico. Etiopatogenia. Mor-
fologia. Evolucién. Manifestaciones clinicas. Tratamiento.

Tema 36. Glomerulonefritis rapidamente progresivas.
Morfologia. Etiopatogenia. Evolucion con y sin tratamiento.

Tema 37. La afectacién renal en las enfermedades
infecciosas.

Tema 38. La afectacion renal en las vasculitis no
infecciosas.

Tema 39. Manifestaciones renales en el Lupus Eritema-
toso sistémico, esclerosis sistémica, artritis reumatoide, polio-
miositis y sindrome de Sjégren.

Tema 40. Lesiones renales en las crioglobulinemias,
enfermedades de deposito fibrilar renal, amiloidosis y mieloma.

Tema 41. Afectacién renal en la diabetes y en la
hiperuricemia.

Tema 42. Afectacién renal en la enfermedad cardiaca
y hepatica.

Tema 43. Sindrome urémico-hemolitico y purpura trom-
bética trombocitopénica. Genética, etiologia, patogenia, evo-
lucién y tratamiento.

Tema 44. El rifdn en el embarazo normal y patologia
renal en el mismo. Causas. Patogenia. Patologia. Diagnostico.
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Evolucion. Tratamiento. Prondstico de la embarazada y el feto.
Sindromes renales post-parto.

Tema 45. Efectos fisioldgicos y patolégicos del rifién en
la hipertension arterial no vascular.

Tema 46. Hipertensién vascular renal. Etiologia. Pato-
logia. Clinica. Diagndstico no invasivo. Prondstico y trata-
miento.

Tema 47. Hipertension vasculorrenal. Diagnéstico y tra-
tamiento invasivos. Técnicas y resultados. Complicaciones.
Cuidados post-intervencion.

Tema 48. Las consecuencias renales de la hipertension
sistémica de causa conocida o desconocida. Fisiologia. Pato-
logia. Pronostico. Tratamiento.

Tema 49. Tratamiento de la hipertensién. Efecto sobre
el rinén de las medidas higiénicas, dietéticas y medicamen-
tosas. Los farmacos hipertensores y sus indicaciones segln
su farmacologia. Indicaciones y contraindicaciones. Posologia.

Tema 50. Sindrome de Fanconi. Etiologia. Anatomia pato-
l6gica. Manifestaciones clinicas. Tratamiento.

Tema 51. Enfermedades tubulares por alteraciones del
transporte hidrocarbonado, aminoéacidos, fésforo y acido Urico.

Tema 52. Enfermedades de caracter genético, especial-
mente Alport-Perkoff y sindrome de la membrana fina. Tipos
bioquimicos, herencia, evolucién y tratamiento.

Tema 53. Displasias renales y enfermedades quisticas.
Clasificacién. Genética. Los transportes de membrana. Ana-
tomia patolégica. Clinica. Complicaciones. Evolucién. Tra-
tamiento.

Tema 54. Tumores renales. Etiologia. Genética. Clinica.
Diagnostico. Complicaciones. Tratamiento. Evolucion.

Tema 55. Nefropatias tUbulo-intersticiales cronicas.
Aspectos inmunolégicos, patolégicos, clinicos y pronésticos.
Los elementos genéticos. Evolucién, complicaciones y tra-
tamiento.

Tema 56. Nefropatias tibulo-intersticiales cronicas de ori-
gen toxico. Metales. Medicamentos. Fisiopatologia de su
desarrollo, lesiones anatémicas y bases de la prevencion.

Tema 57. Clasificacién, bases bioquimicas, herencia, etio-
logia y tratamiento de las diabetes insipidas.

Tema 58. Litiasis renal. Etiologia. Herencia. Tratamiento.
Uropatia obstructiva. Alteraciones fisiopatolégicas. Evolucion
y complicaciones infecciosas y metabélicas.

Tema 59. Infecciones urinarias. Pielonefritis aguda y cro-
nica. Etiologfa. Factores predisponentes. Complicaciones.
Tratamiento.

Tema 60. Fracaso renal agudo. Etiologia. Patogenia. Ana-
tomia patolégica. Clinica. Evolucién. Tratamiento y prondstico
a cortoy largo plazo.

Tema 61. Fracaso renal agudo parenquimatoso. Papel
de las alteraciones bioguimicas nocivas. Prevencion. Modi-
ficaciones hemodinamicas y farmacolégicas positivas y nega-
tivas.

Tema 62. Mecanismos de progresion de la enfermedad
renal crénica. Andlisis de los factores que posiblemente retra-
sen la evolucion.

Tema 63. Osteodistrofia renal. Mecanismo de desarrollo.
Complicaciones. Prevencién. Tratamiento.

Tema 64. Insuficiencia renal cronica. Alteraciones endo-
crino-metabolicas excluida la osteodistrofia.

Tema 65. Insuficiencia renal cronica. Alteraciones hema-
tolégicas, dérmicas y de la sexualidad.

Tema 66. Insuficiencia renal crénica. Alteraciones diges-
tivas. Etiologia. Prevencion y tratamiento.

Tema 67. Insuficiencia renal crénica. Alteraciones car-
diovasculares. Etiopatogenia. Prevencion y tratamiento. Com-
plicaciones.

Tema 68. Tratamiento de la Insuficiencia renal cronica
mediante medidas higiénicas, dietéticas, medicamentosa y
dialiticas.

Tema 69. Modelos actuales de diélisis suficiente y efi-
ciente. Dialisis peritoneal y técnicas extracorpéreas.

Tema 70. Comportamiento biolégico frente a las distintas
membranas actuales. Criterios para sus indicaciones. Frecuen-
cia de las didlisis, duracién y elementos que pueden predecir
el prondstico.

Tema 71. Los accesos peritoneales y de hemodidlisis.
Elementos prondsticos dependientes del paciente, de la calidad
de la cirugia y del cuidado de enfermeria.

Tema 72. Complicaciones a largo plazo de la diélisis
crénica.

Tema 73. Trasplante renal. Indicaciones y contraindica-
ciones. Bases inmunobiolégicas. Inmunofarmacologia en el
paciente trasplantado renal.

Tema 74. Seleccion donante-receptor. Complicaciones
precoces del trasplante renal. Entiéndase por ello, los tres pri-
meros meses de evolucion.

Tema 75. Complicaciones cronicas del trasplante renal.
Diagndstico y tratamiento.

PROGRAMA PARA FACULTATIVOS ESPECIALISTAS
DE REUMATOLOGIA

Tema 1. Constitucién espafiola. Principios fundamenta-
les. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. La
proteccion de la Salud en la Constitucion. Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia. Competencias recogidas en el Estatuto.
El Parlamento. Los 6rganos de gobierno de la Junta de Anda-
lucia. Funciones y estructuras.

Tema 2. Ley General de Sanidad. Fundamentos. Carac-
teristicas. Competencias de las Administraciones Publicas.
Organizacién general del Sistema Sanitario Publico. El usuario:
Derechos y deberes. El consentimiento informado.

Tema 3. Estructura, Organizaciéon y Competencias de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud. Plan
Andaluz de Salud. Objetivos.

Tema 4. Niveles Asistenciales: Ordenacién de la Atencion
Primaria en Andalucia. Ordenacién de la Asistencia Sanitaria
Especializada en Andalucia. Coordinacion entre ambos niveles.

Tema 5. Estatuto del personal facultativo de la Seguridad
Social. Funciones, derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 6. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion
e indicadores demograficos. Analisis de datos. Indicadores de
salud: Clasificacion y utilidad. La morbilidad. Pardmetros esta-
disticos: Razon, tasas, indices, ajustes y estandarizacion de
tasas. Indices que definen una distribucién: Medidas de cen-
tralizacién y de dispersion en estadistica sanitaria. Analisis
de muestras y variables: Chi-Cuadrado, F-Snedecor.

Tema 7. Epidemiologia. Concepto. Tipos de estudios. Indi-
cadores y tasas. Epidemiologia analitica. Metodologia. Estudios
de cohortes: Riesgo relativo, riesgo atribuible. Estudio de casos
y controles: Odds-Ratio.

Tema 8. Metodologia de la investigacion. Tamafo y vali-
dez de la muestra. Estudios experimentales. Ensayos clinicos.
Validez de métodos diagndsticos: Sensibilidad, especificidad,
valor predictivo positivo. Medicina basada en la evidencia.

Tema 9. Sistemas de informacién en Asistencia espe-
cializada. Documentacion medicolegal. Historia clinica y sis-
tema de registro. Concepto de calidad. Principales indicadores.
Guias diagnosticas y terapéuticas.

Tema 10. Planificacion sanitaria. Identificacién de pro-
blemas, indicadores demograficos, socioeconémicos, del nivel
de salud, medioambientales. Elaboracion de programas de
salud y su evaluacién. Economia de la salud. Conceptos bési-
cos de financiacion, gestién y provision de servicios sanitarios.
Conceptos de equidad, eficacia, eficiencia y efectividad.

Tema 11. Educacion para la salud. Intervencién educativa
desde la consulta médica. El consejo médico. La comunicacion
médico-paciente. Técnicas de entrevista clinica. Uso racional
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del medicamento. La prescripcién repetida. La cumplimen-
tacién. Problemas derivados de la terapia farmacoldgica.

Tema 12. Organizacién hospitalaria. Estructura. Junta
Facultativa. Comisiones hospitalarias. EI Contrato programa.

Tema 13. Bases cientificas de las enfermedades reuma-
ticas. Respuesta inmune. Respuesta inflamatoria. Inmunoge-
nética de enfermedades reumaéticas. Tolerancia y autoinmu-
nidad.

Tema 14. Anamnesis y examen fisico en pacientes
reumaticos.

Tema 15. Laboratorio y andlisis del liquido sinovial en
reumatologia.

Tema 16. Técnicas de imagen en reumatologia. Técnicas
de valoracién de masa 6sea corporal.

Tema 17. Manejo del paciente con monoartritis y poliar-
tritis.

Tema 18. Manejo del paciente con sintomas neuromus-
culares. Electromiografia y técnicas de conduccién nerviosa.

Tema 19. Artritis reumatoide. Etiopatogenia. Clinica arti-
culary extra-articular.

Tema 20. Artritis reumatoide. Diagndstico, evolucion, pro-
nostico y tratamiento.

Tema 21. Lupus eritematoso sistémico. Etiopatogenia,
clinica.

Tema 22. Lupus eritematoso sistémico. Diagnéstico, evo-
lucién, prondstico y tratamiento.

Tema 23. Lupus inducido por drogas.

Tema 24. Esclerosis sistémicas y enfermedades rela-
cionadas.

Tema 25. Dermatomiositis y Polimiositis.

Tema 26. Enfermedad mixta del tejido conectivo. Sin-
drome de solapamiento.

Tema 27. Sindrome de Sjogren.

Tema 28. Sindrome antifosfolipido.

Tema 29. Enfermedad de Still del adulto.

Tema 30. Polimialgia reumética.

Tema 31. Arteritis de la temporal y Takayasu.

Tema 32. Vasculitis de mediano y pequefo calibre.

Tema 33. Crioglobulinemia.

Tema 34. Sindrome de Behget.

Tema 35. Policondritis recidivante y paniculitis.

Tema 36. Artritis enteropaticas y otras artritis reactivas.

Tema 37. Sindrome de Reiter.

Tema 38. Artritis asociadas a Psoriasis y otras alteraciones
dérmicas.

Tema 39. Artritis sépticas bacterianas, por hongos y por
micobacterias.

Tema 40. Artritis viricas. Sindromes reumaticos asociados
a SIDA.

Tema 41. Manejo del paciente con Eritema Nudoso. Fie-
bre Reumatica.

Tema 42. Enfermedad de Lyme.

Tema 43. Artritis microcristalinas.

Tema 44. Manifestaciones en el aparato locomotor de
las alteraciones endocrinas.

Tema 45. Manifestaciones en el aparato locomotor por
alteraciones hematoldgicas.

Tema 46. Enfermedad de Whipple.

Tema 47. Artrosis.

Tema 48. Osteoporosis. Osteomalacia.

Tema 49. Enfermedad de Paget.

Tema 50. Errores congénitos, hereditarios e innatos del
metabolismo asociados a sindromes reumatolégicos.

Tema 51. Manejo del paciente con dolor lumbar, dorsal
y cervical.

Tema 52. Fibromialgia reumética.

Tema 53. Alteraciones musculoesqueléticas regionales.
Neuropatias por atrapamiento. Artropatia neuropética. Distrofia
simpatico refleja.

Tema 54. Tumores 6seos y articulares benignos.

Tema 55. Tumores 6seos y articulares malignos.

Tema 56. Osteonecrosis. Artropatias asociadas a tumores
no 6seos. Osteocondritis y Osteocondrosis.

Tema 57. Manejo del nifio con dolor articular.

Tema 58. Artritis crénica juvenil.

Tema 59. Enfermedades del tejido conectivo en el nifo.

Tema 60. Amiloidosis.

Tema 61. Fenémeno de Raynauld. Uveitis.

Tema 62. Sarcoidosis.

Tema 63. Embarazo y enfermedades reumaticas.

Tema 64. Patologia renal y enfermedades reumaticas.

Tema 65. Antiinflamatorios no esteroideos.

Tema 66. Esteroides sistémicos e inyectables. Técnicas
de infiltracién.

Tema 67. Farmacos inductores de remision de enferme-
dades reuméticas. Inmunomoduladores. Citotdxicos.

Tema 68. Condroprotectores.

Tema 69. Tratamiento de la osteoporosis y enfermedades
metabdlicas dseas.

Tema 70. Técnicas de Fisioterapia en reumatologia.

Tema 71. Aspectos sociales y medidas de calidad de vida
del paciente reumatico.

Tema 72. Valoracién prequirlrgica y tratamiento quirtr-
gico de los procesos reumaticos.

RESOLUCION de 30 de julio de 1998, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca Concur-
so-Oposicién para cubrir plazas basicas vacantes de
Médicos Pediatras de Atencidén Primara dependientes
del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas basi-
cas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto con el Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan los
sistemas de Seleccién del personal estatutario y de Provision
de plazas basicas en los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 220/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 1997 de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccién General, en virtud de las atribuciones
que se le asignan por Decreto 317/1996, de 2 de julio, de
Estructura Organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

RESUELVE

Articulo Unico. Convocar Concurso-Oposicion para cubrir
las 258 plazas bésicas vacantes de Médicos Pediatras de Aten-
cion Primaria dependientes del Servicio Andaluz de Salud que
se especifican en el Anexo IV, asi como aprobar las Bases
y los Baremos de méritos, contenidos en los Anexos I, Il y
[Il, que regirdn la convocatoria, y, en lo no previsto en las
mismas, por las disposiciones vigentes que le sean de
aplicacion.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 32.1 del Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre, se reservan 50 de las plazas
convocadas para su cobertura por el sistema de Promocion
Interna. En el caso de que las plazas reservadas a este cupo
no se cubran, se acumularan al turno libre.

Del total de plazas convocadas, se establece un cupo
de reserva de 8 plazas para su cobertura por personas con
Minusvalia con grado de Discapacidad igual o superior al 33%,
de conformidad con el Decreto 38/1991, de 19 de enero,
de la Consejeria de la Presidencia, correspondiendo las 200
restantes al turno libre. En el caso de que las plazas reservadas
a este cupo no se cubran, se acumulardn al turno libre.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
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ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de julio de 1998.- El Director General de Per-
sonal y Servicios, P.S., La Directora General de Gestiéon Eco-
némica, M.2 Victoria Pazos Bernal.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO-OPOSICION DE
PLAZAS DE MEDICOS PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA
DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

1. Normas Generales.

1.1. El concurso-oposicion se regira por las presentes
bases y, en lo no recogido en éstas, por las disposiciones
normativas que le sean de aplicacién.

1.2. A efecto del desarrollo de las presentes pruebas,
se tendrén en cuenta las siguientes reglas:

1.2.1. Los aspirantes s6lo podran participar a través de
uno de los dos sistemas de acceso previstos: Promocion interna
o turno libre.

1.2.2. Las plazas que no se provean por el sistema de
promocion interna se acumularan a las convocadas por el
sistema general de acceso libre.

1.2.3. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes selec-
cionados se efectuara de acuerdo con la calificacion final obte-
nida por éstos, si bien los aprobados que ingresen por el sis-
tema de promocion interna tendran preferencia para la eleccion
de plaza, sobre los procedentes del sistema de acceso libre.

1.3. En el cupo de reserva para personas con minusvalias
sblo podrén participar aquellos minusvalidos con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%. En la prueba selectiva
se establecerd, para las personas con minusvalia que lo soli-
citen, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion. En el caso de que las plazas reservadas a este
cupo no se cubran, se acumularan al turno libre.

1.4. Las pruebas selectivas constaran de las fases de
oposicion y concurso de méritos, y se realizaran con caracter
centralizado.

1.4.1. La fase de oposicién, que tendra caracter elimi-
natorio, consistira en contestar por escrito un cuestionario de
200 preguntas con 5 respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. El contenido de dicho ejercicio se ajustara
al Programa de las pruebas selectivas para el acceso a la
categoria de Médico Pediatra de los EBAP en Andalucia, apro-
bado mediante Resolucion de 31 de octubre de 1997 (BOJA
de 2 de diciembre). El tiempo concedido para la realizacion
de dicho ejercicio sera determinado por el Tribunal, no siendo
el mismo inferior a 3 horas.

El ejercicio se valorara de 1 a 100 puntos, dicha pun-
tuacién se obtendra de la aplicacién de la siguiente formula
matematica: A — E/4 x 0,5, donde A = nUm. de aciertos
y E = ndm. de errores. En el supuesto de que el Tribunal
anulara alguna de las preguntas del cuestionario, el coeficiente
multiplicador 0,5 se actualizard en funcion del nimero de
preguntas validas.

Para superar el ejercicio habra de obtenerse, al menos,
el 50% de la puntuacién resultante de la media de las 10
puntuaciones mas altas obtenidas por los opositores en la
valoracién del ejercicio. Podran superar la fase de oposicion
un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

1.4.2. A la fase de concurso, que se regira por el Baremo
de méritos que se publica como Anexo Il de la presente con-
vocatoria, y cuya puntuacién maxima sera de 100 puntos,
se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion,
siempre que en esta Ultima se haya superado la puntuacion

minima necesaria para aprobar, determinando de esta forma
la puntuacién final de cada aspirante y el nimero de apro-
bados, que no podra ser superior al de plazas convocadas.

En la fase de concurso, los aspirantes que participen por
el sistema de promocién interna, tendran, asimismo, derecho
a la puntuacion adicional que se encuentra regulada en el
Anexo Ill de la presente Resolucion.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

1.4.3. La puntuacién obtenida por los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién se hard publica junto
con la valoracién de los méritos alegados por los mismos,
en la relacion provisional recogida en la base 7.1.1.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se
sefialan a continuacién, y mantenerlos, en su caso, durante
todo el proceso selectivo:

2.1.1. Ser espafol, o nacional de los demés Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sean de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en
que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

2.1.2. Estar en posesién del titulo de Médico Especialista
en Pediatria expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado de limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempenio
de las funciones correspondientes.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

2.2. Los aspirantes por promocion interna deberan reunir
ademas los siguientes requisitos, en el plazo establecido en
el apartado anterior:

2.2.1. Pertenecer como personal estatutario a un Grupo
de clasificacion, igual o inmediatamente inferior, de los esta-
blecidos en el art. 3.° del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11
de septiembre, siendo su categorfa diferente a la convocada.

2.2.2. Ostentar plaza en propiedad en Centros Asisten-
ciales dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

2.2.3. Encontrarse en situacion administrativa de servicio
activo, o distinta a la de activo con reserva de plaza, habiendo
completado dos afios de servicio con plaza en propiedad en
el Grupo desde el que concursa.

3. Solicitudes y documentacién.

3.1. Modelo de instancia: Las solicitudes, que se ajustaran
al modelo de instancia que se publica como Anexo V de la
presente Resolucion, tendran que formularse necesariamente
en el impreso oficial original que seré facilitado en los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

3.2. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
bastard con que los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que redinen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién del
plazo otorgado para la presentacion de solicitudes, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en las mismas.

Asimismo, los aspirantes habran de sefialar en su solicitud
el sistema por el que concurren a las pruebas selectivas, pro-
mocioén interna o acceso libre, no pudiendo concurrir por
ambos.
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3.3. Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de
determinar la puntuacién en fase de concurso, asi como la
puntuacion adicional para aquellos aspirantes que participen
por promocion interna seran los alegados y acreditados docu-
mentalmente por los aspirantes durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes, no toméandose en consideracion los obte-
nidos o alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho
plazo. Dicha acreditacion se realizara mediante la presentacién
de fotocopias compulsadas de los titulos, diplomas o certi-
ficados que acrediten los méritos valorables segln los baremos
contenidos en los Anexos Il y Ill. En el supuesto de que soli-
citada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo
la certificacién interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que poste-
riormente, una vez emitida la certificacién requerida, deba
aportarse la misma para su unién al expediente.

3.4. Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo
en la solicitud, asi como las adaptaciones posibles de tiempo
y medios que precisan para la realizacion del ejercicio, que
no podran desvirtuar el caracter de las pruebas cuya finalidad
es valorar la aptitud de los aspirantes para las funciones propias
de la plaza a la que concursan.

3.5. Los derechos de examen seran, conforme a lo esta-
blecido en el art. 5 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
de 5.300 ptas. y se ingresaran en la cuenta restringida de
ingresos SS.CC.-SAS.-Pruebas selectivas-Pediatras numero
2103-0722-81-0030014712, de Unicaja.

La solicitud deberé venir sellada o mecanizada por la Enti-
dad Bancaria correspondiente, la falta de justificacion del ingre-
so de los derechos de participacién determinara la exclusion
del aspirante.

De conformidad con lo previsto en el art. 6 de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, quedan exentos del pago de
la tasa los solicitantes que acrediten una minusvalia igual o
superior al 33%.

3.6. Remision de las solicitudes: Las solicitudes se diri-
giran al llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud (Avda. de la Constitucién, 18,
41071, Sevilla) con la indicacién «Concurso-Oposicién. Médi-
cos Pediatras».

3.7. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de
solicitudes serd de un mes, contado a partir del dia de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3.8. Lugar de presentacién: Las solicitudes deberén pre-
sentarse en el Registro de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud (Avda. de la Constitucién, 18, 41071, Sevi-
lla), o de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. EI domicilio que figure
en la misma se considerara el Unico valido a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante,
tanto los errores en la consignacién del mismo como la falta
de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

3.10. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos exigidos
0 no se aportara la documentacién prevista en la base 3.3,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta.

4. Admisién de solicitudes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se procedera a publicar en los Tablones de Anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y Delega-

ciones Provinciales de la Consejeria de Salud, Resolucién del
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con expresion, en su caso, de las causas
de exclusién.

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucion, para formular reclamacion contra la misma.
Dichas reclamaciones seran admitidas o rechazadas por medio
de la Resolucion que aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en los Tablones de Anuncios de
los Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Salud, en la que asimismo se hara constar el lugar
y fecha de realizacién del ejercicio.

4.3. Contra esta Ultima Resolucién, podré interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la misma.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal que juzgaré estas pruebas, estara com-
puesto por ocho miembros nombrados por el Director General
de Personal y Servicios, siendo publicada su designacién con-
juntamente con la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos, conforme a lo dispuesto en la Base 4.1 de la presente
convocatoria:

Presidente: Serd nombrado directamente por la autoridad
convocante, de la que dependera jerarquicamente, de entre
el personal que desempefe puesto de caracter directivo o de
estructura en el Servicio Andaluz de Salud.

Vocales:

a) Cuatro de los vocales serdn nombrados a propuesta
del Director General de Asistencia Sanitaria.

b) Un vocal serd nombrado a propuesta de las Sociedades
Cientificas Andaluzas correspondientes.

¢) Un vocal sera nombrado por el Director General de
Personal y Servicios.

Secretario: Designado entre el personal fijo con funciones
administrativas y Titulacién Superior dependiente de la Con-
sejeria de Salud o del Servicio Andaluz de Salud, a propuesta
del Director General de Personal y Servicios del Servicio Anda-
luz de Salud.

Las Organizaciones Sindicales, miembros de la Mesa Sec-
torial de Sanidad, estaran presentes en el Tribunal Calificador.

Si transcurriera el plazo de quince dias, contados a partir
del requerimiento por parte de la Direccion General de Personal
y Servicios a los proponentes de los vocales del Tribunal, sin
recibir respuesta de los mismos, los miembros serdn desig-
nados directamente por la autoridad convocante.

Se designara, asimismo, un suplente para cada uno de
los miembros del Tribunal, en los mismos términos que para
los titulares.

Todos los miembros del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, deberan encontrarse en posesion de titulacién de
igual o superior nivel académico que la exigida para el ingreso
en esta categoria.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores Especialistas para las pruebas corres-
pondientes al ejercicio de la fase de oposicion, limitandose
dichos asesores, que deberén poseer titulacion académica de
nivel igual o superior a la exigida por la convocatoria, a prestar
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores sera acordada por la Direccion General de
Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud.
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5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o cuando en los cinco afios anteriores a la fecha
de publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes para el ingreso en la cate-
gorfa convocada, conforme sefala el art. 18.1 del Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros del Tribunal en los casos previstos en el parrafo
anterior y de acuerdo a lo dispuesto en el art. 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

5.4. El Tribunal adoptaréa las medidas oportunas en orden
a que los ejercicios escritos de la fase de oposicién sean corre-
gidos a la mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad
del aspirante.

6. Desarrollo de las pruebas.

6.1. El lugar de realizacién del ejercicio correspondiente
a la fase de oposicion de las presentes pruebas selectivas
se anunciard oportunamente en los lugares previstos en la
Base 4.1.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los aspirantes que acrediten su identidad.

6.3. Sieneltranscurso del procedimiento selectivo, llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de uno o varios de los requisitos necesarios, 0 que se
han producido variaciones de las circunstancias alegadas en
la solicitud de participacion en la convocatoria, deberd pro-
poner al Director General de Personal y Servicios la oportuna
rectificacién o exclusion para que éste, previa audiencia al
interesado, resuelva de forma motivada lo que proceda. Contra
esta Resolucién podré interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su notificacién al interesado.

6.4. Los aspirantes seran convocados para la realizacion
del ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos del pro-
ceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en caso de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7. Listas de aprobados.

7.1. Relaciones provisional y definitiva.

7.1.1. Concluido el ejercicio de la fase de oposicién, el
Tribunal hara publica, en los lugares indicados en la Base
4.1, la Relacién Provisional de aspirantes que hayan superado
dicha fase, por orden alfabético, haciendo constar la puntua-
cion obtenida por éstos tanto en la fase de concurso como
en la de oposicién. La fase de oposicién es eliminatoria, por
lo que los opositores que no se hallen incluidos en tal relacién
tendran la consideracién de no aptos y, por tanto, resultaran
excluidos del concurso-oposicién.

7.1.2. Contra esta Relacién Provisional podré presentarse
reclamacién ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relacién. Dichas reclamaciones seran admitidas o denegadas
por medio de la Resolucién que apruebe la relacion definitiva
de aspirantes que superen el concurso-oposicion, que sera
elevada por el Tribunal a la Direccion General de Personal
y Servicios, siendo ésta vinculante, salvo que se hubiera incurri-
do en defectos esenciales de procedimiento. No podra decla-
rarse aprobado un nimero superior de aspirantes al de plazas
ofertadas.

En caso de empate en la puntuacion total, se atendera
a la mayor puntuaciéon en la fase de concurso y, en caso
de mantenerse la igualdad, se tendra en cuenta en primer
lugar la mayor puntuacion obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de concurso, y en segundo lugar,
la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién

especializada de dicha fase de concurso. Si persistiera la situa-
cion de igualdad, tendré prioridad el afectado de mayor edad.

7.1.3. El Director General de Personal y Servicios dictara
Resolucién, que agota la via administrativa, por la que se
aprobara la relacion definitiva de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas, ordenada seglin la puntuacién alcan-
zada, que serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicién, la cual sera publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud.

8. Eleccion de plazas y presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente a la fecha de publicacion de la anterior Resolucion,
los aspirantes que figuren en la Relacion Definitiva contem-
plada en la Base 7.1.3 deberan efectuar su opcién de eleccién
de plazas, para lo cual procederan a cumplimentar el modelo
de solicitud que les seréa facilitado en los Servicios Centrales
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejerfa de Salud
de la Junta de Andalucia.

8.2. Asimismo, los aspirantes declarados aprobados debe-
ran presentar, en dicho plazo, ante la Direccién General de
Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de
la Constitucién, num. 18, 41071, Sevilla, la siguiente docu-
mentacion:

A) Para los aspirantes que hayan concursado por el sis-
tema de acceso libre:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia compulsada del titulo de Médico Especialista
en Pediatria, o en su caso, fotocopia de la justificacion acre-
ditativa de haberlo solicitado, abonando los correspondientes
derechos para su obtencién.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el ejercicio de
sus funciones, expedido por los servicios de Medicina Pre-
ventiva o Medicina Interna de cualquier Centro del Servicio
Andaluz de Salud, Insalud o de los Organismos correspon-
dientes en aquellas Comunidades Auténomas que tengan
transferidos los Servicios Sanitarios de la Seguridad Social.

B) Para los aspirantes que hayan concursado por el sis-
tema de promocion interna:

- Certificacion del Organismo del que dependan acredi-
tando su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

- Fotocopia compulsada del titulo de Médico Especialista
en Pediatria 0, en su caso, fotocopia de la justificacién acre-
ditativa de haberlo solicitado, abonando los correspondientes
derechos para su obtencion.

8.3. Los aspirantes que tengan la condicion de minus-
valido, deberan presentar Certificacién de los Organos com-
petentes de la Consejeria de Asuntos Sociales, Ministerio de
Asuntos Sociales u Organismo competente en aquellas Comu-
nidades Auténomas que tengan transferidas las competencias
en la materia, que acrediten tal condicién y la capacidad para
desempenfiar las tareas que correspondan a las plazas objeto
de esta convocatoria.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad
acreditada, no soliciten plaza, no presenten la documentacion
exigida, o del examen de la misma se dedujera que carecen
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de alguno de los requisitos sefialados en la Base 2, no podran
ser nombrados Personal Estatutario de plantilla y perderan
los derechos derivados de su participacion a las pruebas selec-
tivas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. Asimismo, per-
derén dichos derechos los aspirantes que no obtengan plaza
alguna de entre las efectivamente solicitadas.

9. Nombramientos y toma de posesion.

9.1. Finalizado el plazo establecido en la Base 8.1, la
Direccién General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, mediante Resolucién que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, acordard el nombramiento
de los aspirantes seleccionados, con expresion del destino que
se les adjudica.

9.2. El plazo de toma de posesion serd de un mes,
improrrogable, contado a partir del dia de publicacién de la
citada Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Perderén los derechos derivados de su participaciéon en las
pruebas selectivas quienes, transcurrido dicho plazo, no se
hayan incorporado a su destino, salvo causa de imposibilidad.

9.3. Los nombramientos serén remitidos a las Direcciones
de los Distritos de Atencién Primaria del Servicio Andaluz de
Salud a las que corresponden las plazas, a efectos de su entrega
a los interesados, previa presentacion por parte de los mismos
de la declaracién de no encontrarse en situacién de incom-
patibilidad para el desempefo de la plaza o bien haber efec-
tuado la opcion regulada en el art. 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre 0, en su caso, la prevista por la Disposicion
Adicional Décima del Real Decreto 118/1991, de 25 de enero.

ANEXOI

BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO-OPOSICION DE
MEDICOS PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

|. Formacion Universitaria (maximo 15 puntos).

La puntuacién méxima posible para cada aspirante por
el conjunto de los méritos previstos en este apartado | del
Baremo sera de 15 puntos.

[.1. Estudios de Licenciatura en Medicina y Cirugia:

a) Por cada Matricula de Honor: 8 puntos.
b) Por cada Sobresaliente: 6 puntos.
¢) Por cada Notable: 4 puntos.

No se valoraran las asignaturas de Idioma, Religién, Etica,
Formacién Politica ni Educacién Fisica.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero
total de asignaturas de la carrera, expresando el cociente con
los dos primeros decimales obtenidos.

|.2. Estudios de Doctorado:

A) Sistema anterior al establecido por Real Decre-
to 185/1985, de 23 de enero:

a) Aspirantes en posesion del Grado de Licenciado: 2
puntos.

b) Aspirantes que hubieran superado la totalidad de los
cursos del Doctorado: 1 punto.

B) Aspirantes que hubieran realizado el programa de Doc-
torado completo conforme al sistema establecido por el Real
Decreto 185/1985, de 23 de enero (créditos y reconocimiento
de suficiencia investigadora): 3 puntos.

Las puntuaciones de los apartados A) y B) son excluyentes
entre si.

|.3. Grado de Doctor: 3 puntos.
Si el grado de Doctor se ha obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente, 1 punto més.

[I. Formacioén especializada (maximo 35 puntos).

La puntuacion maxima posible para cada aspirante por
el conjunto de los méritos previstos en este apartado Il del
Baremo, sera de 35 puntos.

[I.1. Por cada mes de formacién como residente del pro-
grama Médico Residente en Pediatria, en Centro nacional o
extranjero, con programa reconocido de docencia para
post-graduados por el Ministerio de Educacién y Ciencia: 0,25
puntos.

[I.2. Por cada mes de formacion en Escuelas Profesionales
de Pediatria legalmente reconocidas: 0,25 puntos.

Las puntuaciones de los apartados 1.1 y 1.2 son exclu-
yentes entre sf.

[1.3. Por Cursos Superiores o Diplomas en Salud Publica
(Master, Oficial Sanitario, Diplomas) relacionados con las cate-
gorias de las plazas a la que se opta, impartidas por Escuelas
de Salud Publica, Centros Universitarios o, en general, Ins-
tituciones nacionales o extranjeras con programas acreditados
por los Ministerios de Educacién y de Sanidad o por las res-
pectivas Consejerias de las Comunidades Auténomas:

De 100 a 200 horas: 2 puntos.
De 201 a 400 horas: 2,5 puntos.
De 401 a 700 horas: 3 puntos.
Mas de 700 horas: 3,5 puntos.

Aquellos cursos en cuyas certificaciones no conste el
numero de horas lectivas, quedara a criterio del Tribunal Cali-
ficador su valoracién.

[Il. Experiencia profesional (méaximo 35 puntos).

La puntuacién maxima posible para cada aspirante por
el conjunto de los méritos previstos en este apartado IIl del
baremo, sera de 35 puntos.

I1I.1. Por servicios prestados como Médico Pediatra en
Centros Asistenciales del Sistema Nacional de Salud o en pals
extranjero en virtud de Convenio o Acuerdo de Asistencia Sani-
taria en dicho pals y cuyo desempefio haya sido expresamente
autorizado por el Ministerio de Sanidad o por la respectiva
Consejeria de las Comunidades Auténomas:

a) Por cada mes de servicio en Atencién Primaria: 0,25
puntos.

b) Por cada mes de servicio en Atencion Especializada:
0,10 puntos.

Los servicios prestados en calidad de «<médicos libres auto-
rizados» se valoraran equiparandolos conforme el apartado a).

[1l.2 Por cada mes de servicios prestados como Médico
General u Odonto-Estomatdlogo en Distritos de Atencién Pri-
maria, asi como Facultativo Especialista de Area en Centros
Asistenciales del Sistema Nacional de Salud o en pals extran-
jero en virtud de Convenio o Acuerdo de Asistencia sanitaria
en dicho pais y cuyo desempefio haya sido expresamente auto-
rizado por el Ministerio de Sanidad o por la respectiva Con-
sejeria de las Comunidades Auténomas: 0,05 puntos.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran
excluyentes entre si.

IV. Otras actividades (maximo 15 puntos).

La puntuacion maxima posible para cada aspirante por
el conjunto de los méritos previstos en este apartado IV del
baremo, seré de 15 puntos.

IV.1. Por cada curso académico desempefnando funciones
de Profesor Asociado en Instituciones con convenio especifico
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con la Universidad y con Programa de Docencia Pregraduada
y hasta un méaximo de 1 punto: 0,20 puntos.

IV.2. Por actividades como Tutor de los Programas de
Formacién Postgraduada en la especialidad de Pediatria, por
cada afio (hasta un maximo de 1 punto): 0,20 puntos.

IV.3. Por trabajos cientificos y de investigacién publicados,
asi como por aportaciones a reuniones y congresos cientificos,
y en funcion de la aportacion del interesado a los mismos,
de su rigor cientifico o investigador, relacionados con la Aten-
cion Primaria de Salud, el Tribunal valorara seglin su criterio
y hasta un méximo de 8 puntos:

a) Por cada libro completo: Hasta 4 puntos.
b) Por cada capitulo de libro: Hasta 2 puntos.

¢) Por cada articulo publicado en revistas: Hasta 0,75
puntos.

d) Por cada Ponencia a Congresos de Atencion Primaria:
Hasta 0,5 puntos.

e) Por cada comunicacion a Congresos de Atencién Pri-
maria: Hasta 0,25 puntos.

IV.4. Por cada mes de servicios prestados desempefiando
funciones de ordenacién y planificacién de los servicios sani-
tarios, ocupando puestos directivos en el Sistema Nacional
de Salud, hasta un méximo de 10 puntos. Por cada mes:
0,10 puntos.

Los servicios prestados en el mismo periodo de tiempo
son excluyentes entre sf, por lo que la aplicacién a dichos
servicios de este apartado es incompatible con la aplicacién
del apartado Ill.

IV.5. Por cada seis meses desempefiando plaza de coor-
dinacién y direccién en programas de cooperacion interna-
cional, en virtud de convenios o acuerdos de asistencia sani-
taria organizados o autorizados por la Administracién Publica,
hasta un maximo de 1 punto: 0,2 puntos.

IV.6. Por actividades como docentes en cursos relacio-
nados con la categoria de las plazas a las que se opta, impar-
tidas para Escuelas de Salud Publica, Centros Universitarios
0, en general, Instituciones nacionales o extranjeras con pro-
gramas acreditados por los Ministerios de Educacion y de sani-

dad o por las respectivas Consejerias de las Comunidades
Auténomas, y hasta un maximo de 2 puntos. Por cada 20
horas: 0,20 puntos.

IV.7. Por la asistencia a cursos relacionados con la cate-
goria de las plazas a las que se opta, impartidos por Servicios
de Salud de las Comunidades Autébnomas, Organizaciones Sin-
dicales, Corporaciones Profesionales o Entidades sin animo
de lucro debidamente registradas y entre cuyos fines se con-
temple impartir actividades formativas, se valoraran, sumadas
las horas lectivas, por tramos, segln los siguientes modulos:

Médulo I. De 10 a 200 horas: C/10 h, 0,05 puntos.
Médulo 1. De 201 a 400 horas: C/10 h, 0,04 puntos.
Maédulo 1. de 401 en adelante: C/10 h, 0,03 puntos.

IV.8. Por cada beca de Organismo Oficial para Proyectos
Cientificos o premios de investigacion en materias relacionadas
con la plaza a la que se opta, y hasta un méaximo de 4 puntos:
2 puntos.

ANEXO 11l

BAREMO DE MERITOS DE APLICACION A LOS ASPIRANTES
POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El maximo de la puntuacion adicional para los partici-
pantes por el sistema de promocion interna, sera de 25 puntos.

Por cada mes de servicios prestados ocupando plaza con
destino definitivo en la categoria de procedencia:

a) Desemperiando plaza de personal facultativo: 0,20
puntos.

b) Desempefiando plaza de personal sanitario no facul-
tativo: 0,15 puntos.

¢) Desempefando plaza de personal no sanitario de Gru-
po A: 0,10 puntos.

d) Desempefiando plaza de personal no sanitario de Gru-
po B: 0,05 puntos.

Los servicios prestados sélo podrén ser baremados por
uno de los apartados anteriores, siendo incompatibles entre
si en el mismo periodo de tiempo.
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™ 4344 |7 B.5 ORGIVA 3
i . T4Ms 785 CADIAR . 1
; 1__aM7  _|ZBS8 AalBUROL 1
T RUELVA 1T s30i Z.8.5,LOS ROSALES B 1
| 5306 {Z.B.5. ELTORREJON i F
_ 5307 |[7BS.(AGRDEN I
5308 |ZB.5. MOLINO OE LA VEGA _ N
[ 5308 |Z.B5. ANDEVALC OCGIDENTAL 1
i 530___|ZB.5 GIBRALEON 1
A ZB.S. CAMPIFIA SUR i 2
5312 ZB.5. CAMPIFS NORTE 1

| 5313 |ZB.5. PUNTA UMBRIA
5314|288 AYAMONTE
5315 | ZBS. CARIAYA
£320 | ZBS. CONDADO QCCIDENTAL
5371 |Z.B.5. ALIMONTE -
5322 |Z.B.5. MINAS DE RIOTINTO
5324 ZB.S. CALARAS
5325 | ZB.0. CORTEGANA
| 5337 Tz B.S. CUMBREE MAYORES
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

LEA MUY ATENTAMENTE Y PRESTE TODA SU ATENCION A LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES
ESTE DOCUMENTO VA A SER LEIDO ELECTRONICAMENTE,
Sl NO SIGUE 1LAS INSTRUCCIONES 5US DATOS PUEDEN RESULTAR ERRONEOS
Y COMO CONSECUENGIA QUEDAR EXCLUIDO.

INSTRUCCIONES GENERALES:

- No grape ninglin documento & ls Solicitud de Admisién, Utilice un bol{geafo que marque bien los ttazos,

- Esctiba solamente con boligeafo negro o azul (preferiblemente negro) sobre superficle dura y Nsa.

~ Antes do cumplimentar sus datos, observe con detcnimiento ¢l "Modelo de caracteres” representado en el anverso de la
sollciud que consta de letras, niimeros y signos,

- Hags los catactetes (letras, nitmeros ¥ signos) cn les casillas y de acuerdo con el “Modelo de catacteres”, No utllice ningun
signo que no conste en el modelo.

- Bscriba un sole cardeter (letra, mimeto o slgno) en cada casilia. Na escriba nada fuera de 1as casilias.

- Asegiirese, al esctibir, de que el boligtafo marque hien dejando un trazo continuo y presione lo suficlente para que los
datos queden reflejados en las coplas,

- i 8¢ equivoca no borre nl corrija en In misma casilla. Rellene o recubra totalmente la casilla equivocada y escriba el
cardeter cofrecto en la casilla sigulente.

meopio: NUsez— RIEI BB
Ung casilie rellenada totaiments equivale ’a' amular of cardcter mal escrito, NO BORRE, NO CORRITA,

- 8ilos Apdllidos, Notnbre, Municiplo, otc. son exceslvaments largos, procurs scottatios de maners comprensible. No sbrevic
¢l primer apellido, Utllice dnlcamente los signhos que figuran en ¢l “Modelo de caracteres™,

Ejemplo: M. pero no M* E’] Eﬂ i:j

- Ohservard que Tas cusillas correspondientcs a lag letras son do mayor tatafio que lag de los nimeros. En los apattados donde
exlsta la posibilidad de escribir indistintamente nimeros y letras wilice, para los mimerod, [a mitad lzquierda de la casilla,

Ejomplo: KM 2 [{IEIE]E]

- Bn los epartados reservados exclusivamente a niimeros (DNI, fecha nacimiento, ete.) no escriba leteas, vi signos.

- Al tellenar el apartado correspondtente al piso, sl es bajo o entresuelo, ponga 0.

- Al rellenar el apattedo correspondients al teléfono, s6lo escriba mimeros; entre prefijo y mimere no deje casiilas en blanco.
- En los apariados en los que sea preciso escriblr varlas palabtas: Nombre, Direccldn, ete. defe una casliia en blanco entre
palabra ¥ palabra,

- Ba los recuadros donde deba cacelbir con su letra, hdgalo con letra clare. No se salga del recuadro al escribir,

- No olvide firmar su solicitud e ¢l recundro cotrespondiente. No s salge del recusdro al firmar,

- No doble la *Solicitud de Admiskén” nl deje manchas do boligrafo sobre ells.

INSTRUCCIONES PARTICULARES:

CODIGOS DE LAS CATEGORIAS GONVOCADAS:

MEDICOS GENERALES 21160 CIRU.PLABTI. Y REPARADCRA 81449 PEDIATRIA 61482  GESTION FUN. ADM, 81700
PEDIATRAS EBAP 21180 DPERM. MED. QUIR.Y VENEROL.81484 PBIQUIATRIA 61416 TRABAJ EOCIALES 81500
CDONTOLOG -EETOMAT, 21200 ENDOCRINOLO. Y NUTRICION 81456 RADIODIAGNOSTICO 61438  ADMTIVOE FUN. ADM. 82100
MATRONAS 22280 FARMACOLOGIA CLINICA 81446 REHABILITACION 61485 AUXILIAR. FUN. ADM, 82300
FISXOTERAPEUTAS 22270 FARMACOLOG, HOSPITALARIAS1499 REUMATOLOGIA 614586 GOBERNANTAS 83400
AYUD. TECKICOS BANIT. EBAP 22300 HEMATO. Y HEMOTERAPIA 81437 TRAUM, Y GIRUOATOR.81473  TELEFONISTAS 84200
CELADORES-CONDUCTORES 82700 INMUNOLOGIA 81435 UROLEGIA 81476 - ALBARILES 84275
FACULTATIVOS MEDICINA INTENSIVA 8141z PBICOLOAOS ‘81600 CALEFACTORES 84200
EBPECIALISTAS DE AREA MEDICINA INTERNA 61451 MATRONAS 70800 CARPINTEROS 84205
ALERGOLDAGA 81452 MEDICINA NUCLEAR B1440 FISIOTERAPEUTAS 70000 COCINEROS B2200
ANALISIS CUNICOS : 81433 MED. PREVENT. Y 5. PUBLICA 81431 DUE/ATS 71000 COSTURERAS B4305
ANATOMIA PATOLOGICA 61438 MICROBIOLOGIA, ¥ PARASITO. 81434 TERAPEUT. DCUPACIO. 62330  ELECTRICISTAS 84335
ANESTEBICLOG(A ¥ AEANIM, 81442 NEFROLOGIA 81461 TECNICOR . FONTANEROS 84340
ANGIOLOG(A Y CIRU, VABC. 81472 NEUMOLOGIA 61456 ESPEGIALISTAS JARDINERQS 84355
APARATO DIGESTIVO 61454 NEUROCIRUG(A 61471 FADIODIAGNOSTICOS 71421 MECANICOS 64366
BIOQUIMICA CLINICA 61488 NEUROFISIOLOGIA CLINICA 81445 RADIOTERAPEUTAS  7i424 PINTORES 64306
CARDIOLOaIA 81463 NEUROLOGIA 81457 MEDICINA NUCLEAH T1423 CONDUCTORER 64310
CIAL, GENERAL Y AP, DIGES. 81486 OBSTETRICIA Y QINECOLOGIA 01478 ANATOMIA PATOLOG, 71422 GELADORES 83100
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 81488 ORTALMOLOGIA ai474 LABORATORIOS 71420 LAVANDERAS 84545
CIRUGIA MAXILOFACIAL 51488 ONCOLOGIA MEDICA 814a0 PLANCHADORAS 84850
GIRUGIA PEDIATRICA 81487 ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 81441 TEC. FUN. ADM. #1500 PEONES 54885
CIRUA[A TORACICA 81470 OTORRINOLARINGOLOGIA 81476 |INGENIER. TECNICOS 81600 PINCHES 84580

GODIQOS CIUDADES DE EXAMEN: ALMER(A (04), CADIZ (1), CORDOBA {14), GRANADA (18), HUELVA (21), JAEN (23), MALLAGA (29}, BEVILLA (41).

BRI Todo ef contenide de ests imfteso seid protagide en proplodad industial @ (ntsieciuel como Db indusriel a* 22601 y reglatro nt 40-102. Quedan todos
loa dereohos resarvados, Ni s totatdad ni pane do ssts mpreso puade reprodudiss Nl transmhirse pot Alngdn procodimianto ain raMmlan axnraan dal Autns
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RESOLUCION de 30 de julio de 1998, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca Concur-
so-Oposicién para cubrir plazas basicas vacantes de
Odonto-Estomatdlogos de Atencion Primaria depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas basi-
cas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto con el Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan los
sistemas de Seleccion del personal estatutario y de Provision
de plazas bésicas en los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 220/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 1997 de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccién General, en virtud de las atribuciones
que se le asignan por Decreto 317/1996, de 2 de julio, de
Estructura Organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

RESUELVE

Articulo Unico. Convocar Concurso-Oposicién para cubrir
las 53 plazas bésicas vacantes de Odonto-Estomatdlogos de
Atencién Primaria dependientes del Servicio Andaluz de Salud
que se especifican en el Anexo |V, asi como aprobar las Bases
y los Baremos de méritos, contenidos en los Anexos I, Il y IlI,
que regiran la convocatoria, y, en lo no previsto en las mismas,
por las disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 32.1 del Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre, se reservan 11 de las plazas
convocadas para su cobertura por el sistema de Promocién
Interna. En el caso de que las plazas reservadas a este cupo
no se cubran, se acumularan al turno libre.

Del total de plazas convocadas, se establece un cupo
de reserva de 2 plazas para su cobertura por personas con
Minusvalia con grado de Discapacidad igual o superior al 33%,
de conformidad con el Decreto 38/1991, de 19 de enero,
de la Consejerfa de la Presidencia, correspondiendo las 40
restantes al turno libre. En el caso de que las plazas reservadas
a este cupo no se cubran, se acumularédn al turno libre.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de julio de 1998.- El Director General de Per-
sonal y Servicios, P.S., La Directora General de Gestién Eco-
némica, M.2 Victoria Pazos Bernal.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO-OPOSICION DE
PLAZAS DE ODONTO-ESTOMATOLOGOS DE ATENCION PRI-
MARIA DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

1. Normas generales.

1.1. El concurso-oposicion se regira por las presentes
bases y, en lo no recogido en éstas, por las disposiciones
normativas que le sean de aplicacion.

1.2. A efecto del desarrollo de las presentes pruebas,
se tendrén en cuenta las siguientes reglas:

1.2.1. Los aspirantes s6lo podran participar a través de
uno de los dos sistemas de acceso previstos: Promocion interna
o turno libre.

1.2.2. Las plazas que no se provean por el sistema de
promocion interna se acumularan a las convocadas por el
sistema general de acceso libre.

1.2.3. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes selec-
cionados se efectuara de acuerdo con la calificacion final obte-
nida por éstos, si bien los aprobados que ingresen por el sis-
tema de promocién interna tendréan preferencia para la eleccion
de plaza, sobre los procedentes del sistema de acceso libre.

1.3. En el cupo de reserva para personas con minusvalias
sélo podran participar aquellos minusvalidos con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%. En la prueba selectiva
se establecerd, para las personas con minusvalia que lo soli-
citen, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion. En el caso de que las plazas reservadas a este
Cupo no se cubran, se acumularan al turno libre.

1.4. Las pruebas selectivas constaran de las fases de
oposicion y concurso de méritos, y se realizaran con caracter
centralizado.

1.4.1. La fase de oposicion, que tendra caréacter elimi-
natorio, consistird en contestar por escrito un cuestionario
de 200 preguntas con 5 respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta. El contenido de dicho ejercicio se
ajustara al Programa de las pruebas selectivas para el acceso
a la categoria de Odonto-Estomatdlogos de los Distritos de
Atencién Primaria en Andalucia, aprobado mediante Resolu-
cion de 31 de octubre de 1997 (BOJA de 2 de diciembre).
El tiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio sera
determinado por el Tribunal, no siendo el mismo inferior a
3 horas.

El ejercicio se valorara de 1 a 100 puntos, dicha pun-
tuaciéon se obtendra de la aplicacién de la siguiente formula
matemética: A — E/4 x 0,5, donde A = num. de aciertos
y E = ndm. de errores. En el supuesto de que el Tribunal
anulara alguna de las preguntas del cuestionario, el coeficiente
multiplicador 0,5 se actualizara en funcién del nimero de
preguntas vélidas.

Para superar el ejercicio habra de obtenerse, al menos,
el 50% de la puntuacién resultante de la media de las 10
puntuaciones mas altas obtenidas por los opositores en la
valoracion del ejercicio.

Podran superar la fase de oposicién un nimero de aspi-
rantes superior al de las plazas convocadas.

1.4.2. A la fase de concurso, que se regira por el Baremo
de méritos que se publica como Anexo Il de la presente con-
vocatoria, y cuya puntuacién méxima serd de 100 puntos,
se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion,
siempre que en esta Ultima se haya superado la puntuacion
minima necesaria para aprobar, determinando de esta forma
la puntuacién final de cada aspirante y el nimero de apro-
bados, que no podra ser superior al de plazas convocadas.

En la fase de concurso, los aspirantes que participen por
el sistema de promocion interna, tendrén, asimismo, derecho
a la puntuacién adicional que se encuentra regulada en el
Anexo Il de la presente Resolucion.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

1.4.3. La puntuacién obtenida por los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién se hara publica junto
con la valoracién de los méritos alegados por los mismos,
en la relacion provisional recogida en la base 7.1.1.

2. Requisitos de los aspirantes:

2.1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se
sefialan a continuacién, y mantenerlos, en su caso, durante
todo el proceso selectivo:

2.1.1. Ser espafol, o nacional de los deméas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sean de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en
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que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

2.1.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado en Odon-
tologia o Médico Especialista en Estomatologia, expedidos por
el Ministerio de Educacion y Ciencia.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado de limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las funciones correspondientes.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

2.2. Los aspirantes por promocién interna deberan reunir
ademés los siguientes requisitos, en el plazo establecido en
el apartado anterior:

2.2.1. Pertenecer como personal estatutario a un Grupo
de clasificacion, igual o inmediatamente inferior, de los esta-
blecidos en el art. 3.° del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11
de septiembre, siendo su categoria diferente a la convocada.

2.2.2. Ostentar plaza en propiedad en Centros Asisten-
ciales dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

2.2.3. Encontrarse en situacién administrativa de servicio
activo, o distinta a la de activo con reserva de plaza, habiendo
completado dos afios de servicio con plaza en propiedad en
el Grupo desde el que concursa.

3. Solicitudes y documentacién.

3.1. Modelo de instancia: Las solicitudes, que se ajustaran
al modelo de instancia que se publica como Anexo V de la
presente Resolucion, tendran que formularse necesariamente
en el impreso oficial original que seré facilitado en los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

3.2. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
bastard con que los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que rednen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del
plazo otorgado para la presentacion de solicitudes, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en las mismas.

Asimismo, los aspirantes habran de sefialar en su solicitud
el sistema por el que concurren a las pruebas selectivas, pro-
mocién interna o acceso libre, no pudiendo concurrir por
ambos.

3.3. Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de
determinar la puntuacién en fase de concurso, asi como la
puntuacion adicional para aquellos aspirantes que participen
por promocion interna seran los alegados y acreditados docu-
mentalmente por los aspirantes durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes, no toméandose en consideracion los obte-
nidos o alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho
plazo. Dicha acreditacion se realizard mediante la presentacion
de fotocopias compulsadas de los titulos, diplomas o certi-
ficados que acrediten los méritos valorables segln los baremos
contenidos en los Anexos Il y IlI. En el supuesto de que soli-
citada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo
la certificacién interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que poste-
riormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba
aportarse la misma para su unién al expediente.

3.4. Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo
en la solicitud, asi como las adaptaciones posibles de tiempo
y medios que precisan para la realizacion del ejercicio, que
no podran desvirtuar el caracter de las pruebas cuya finalidad
es valorar la aptitud de los aspirantes para las funciones propias
de la plaza a la que concursan.

3.5. Los derechos de examen seran, conforme a lo esta-
blecido en el art. 5 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,

de 5.300 ptas. y se ingresaran en la cuenta restringida de
ingresos -SAS.-SS.CC.-Pruebas selectivas-Odontdlogos nime-
ro 2103-0722-82-0030014721, de Unicaja.

La solicitud debera venir sellada 0 mecanizada por la Enti-
dad Bancaria correspondiente, la falta de justificacion del ingre-
so de los derechos de participacién determinara la exclusion
del aspirante.

De conformidad con lo previsto en el art. 6 de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre, quedan exentos del pago
de la tasa los solicitantes que acrediten una minusvalia igual
o superior al 33%.

3.6. Remision de las solicitudes: Las solicitudes se diri-
girdn al llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud (Avda. de la Constitucién, 18,
41071, Sevilla) con la indicacién «Concurso-Oposicion.
Odonto-Estomatélogos».

3.7. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de un mes, contado a partir del dia de la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3.8. Lugar de presentacion: Las solicitudes deberén pre-
sentarse en el Registro de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud (Avda. de la Constitucién num. 18, 41071,
Sevilla), o de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figure
en la misma se considerara el Unico valido a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante,
tanto los errores en la consignacion del mismo como la falta
de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

3.10. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos exigidos
0 no se aportara la documentacién prevista en la base 3.3,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta.

4. Admisién de solicitudes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se procedera a publicar en los Tablones de Anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Salud, Resolucion del
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con expresion, en su caso, de las causas
de exclusién.

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucion, para formular reclamacién contra la misma.
Dichas reclamaciones seran admitidas o rechazadas por medio
de la Resolucion que aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en los Tablones de Anuncios de
los Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales de la Con-
sejerfa de Salud, en la que asimismo se hara constar el lugar
y fecha de realizacién del ejercicio.

4.3. Contra esta Ultima Resolucién, podré interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la misma.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal que juzgara estas pruebas, estara com-
puesto por ocho miembros nombrados por el Director General
de Personal y Servicios, siendo publicada su designacién con-
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juntamente con la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos, conforme a lo dispuesto en la Base 4.1 de la presente
convocatoria:

Presidente: Sera nombrado directamente por la autoridad
convocante, de la que dependera jerarquicamente, de entre
el personal que desempefie puesto de caracter directivo o de
estructura en el Servicio Andaluz de Salud.

Vocales:

a) Cuatro de los vocales serdn nombrados a propuesta
del Director General de Asistencia Sanitaria.

b) Un vocal serd nombrado a propuesta de las Sociedades
Cientificas Andaluzas correspondientes.

¢) Un vocal sera nombrado por el Director General de
Personal y Servicios.

Secretario: Designado entre el personal fijo con funciones
administrativas y Titulacion Superior dependiente de la Con-
sejerfa de Salud o del Servicio Andaluz de Salud, a propuesta
del Director General de Personal y Servicios del Servicio Anda-
luz de Salud.

Las Organizaciones Sindicales, miembros de la Mesa Sec-
torial de Sanidad, estarén presentes en el Tribunal Calificador.

Si transcurriera el plazo de quince dfas, contados a partir
del requerimiento por parte de la Direccion General de Personal
y Servicios a los proponentes de los vocales del Tribunal, sin
recibir respuesta de los mismos, los miembros seran desig-
nados directamente por la autoridad convocante.

Se designara, asimismo, un suplente para cada uno de
los miembros del Tribunal, en los mismos términos que para
los titulares.

Todos los miembros del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, deberédn encontrarse en posesion de titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el ingreso
en esta categoria.

5.2. El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores Especialistas para las pruebas corres-
pondientes al ejercicio de la fase de oposicion, limitandose
dichos asesores, que deberén poseer titulacion académica de
nivel igual o superior a la exigida por la convocatoria, a prestar
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores sera acordada por la Direccion General de
Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o cuando en los cinco afios anteriores a la fecha
de publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes para el ingreso en la categoria
convocada, conforme senala el art. 18.1 del Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros del Tribunal en los casos previstos en el parrafo
anterior y de acuerdo a lo dispuesto en el art. 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.4. El Tribunal adoptaréa las medidas oportunas en orden
a que los ejercicios escritos de la fase de oposicion sean corre-
gidos a la mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad
del aspirante.

6. Desarrollo de las pruebas.

6.1. El lugar de realizacion del ejercicio correspondiente
a la fase de oposicion de las presentes pruebas selectivas
se anunciard oportunamente en los lugares previstos en la
Base 4.1.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los aspirantes que acrediten su identidad.

6.3. Sien el transcurso del procedimiento selectivo, llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de uno o varios de los requisitos necesarios, 0 que se
han producido variaciones de las circunstancias alegadas en
la solicitud de participaciéon en la convocatoria, debera pro-
poner al Director General de Personal y Servicios la oportuna
rectificacién o exclusion para que éste, previa audiencia al
interesado, resuelva de forma motivada lo que proceda. Contra
esta Resolucién podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su notificacién al interesado.

6.4. Los aspirantes seran convocados para la realizacion
del ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos del pro-
ceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en caso de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7. Listas de aprobados.

7.1. Relaciones provisional y definitiva.

7.1.1. Concluido el ejercicio de la fase de oposicién, el
Tribunal hara publica, en los lugares indicados en la Base
4.1, la Relacién Provisional de aspirantes que hayan superado
dicha fase, por orden alfabético, haciendo constar la puntua-
cion obtenida por éstos tanto en la fase de concurso como
en la de oposicion. La fase de oposicidon es eliminatoria, por
lo que los opositores que no se hallen incluidos en tal relacién
tendran la consideracion de no aptos y, por tanto, resultaran
excluidos del concurso-oposicién.

7.1.2. Contra esta Relacién Provisional podra presentarse
reclamacién ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relacién. Dichas reclamaciones seran admitidas o denegadas
por medio de la Resolucién que apruebe la relacion definitiva
de aspirantes que superen el concurso-oposicion, que sera
elevada por el Tribunal a la Direccion General de Personal
y Servicios, siendo ésta vinculante, salvo que se hubiera incurri-
do en defectos esenciales de procedimiento. No podra decla-
rarse aprobado un nimero superior de aspirantes al de plazas
ofertadas.

En caso de empate en la puntuacion total, se atendera
a la mayor puntuacion en la fase de concurso y, en caso
de mantenerse la igualdad, se tendra en cuenta en primer
lugar la mayor puntuacion obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de concurso, y en segundo lugar,
la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién
especializada de dicha fase de concurso. Si persistiera la situa-
cion de igualdad, tendré prioridad el afectado de mayor edad.

7.1.3. El Director General de Personal y Servicios dictara
Resolucién, que agota la via administrativa, por la que se
aprobara la relacion definitiva de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas, ordenada seglin la puntuacién alcan-
zada, que sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicién, la cual serd publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud.

8. Eleccion de plazas y presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente a la fecha de publicacion de la anterior Resolucion,
los aspirantes que figuren en la Relacién Definitiva contem-
plada en la Base 7.1.3. deberan efectuar su opcién de eleccion
de plazas, para lo cual procederédn a cumplimentar el modelo
de solicitud que les sera facilitado en los Servicios Centrales
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia.

8.2. Asimismo, los aspirantes declarados aprobados debe-
ran presentar, en dicho plazo, ante la Direccién General Per-
sonal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
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Constitucion, nam. 18, 41071, Sevilla, la siguiente docu-
mentacion:

A) Para los aspirantes que hayan concursado por el sis-
tema de acceso libre:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado en Odon-
tologia o de Especialista en Estomatologia, o en su caso, foto-
copia de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado, abo-
nando los correspondientes derechos para su obtencién.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de
sus funciones, expedido por los servicios de Medicina Pre-
ventiva o Medicina Interna de cualquier Centro del Servicio
Andaluz de Salud, Insalud o de los Organismos correspon-
dientes en aquellas Comunidades Auténomas que tengan
transferidos los Servicios Sanitarios de la Seguridad Social.

B) Para los aspirantes que hayan concursado por el sis-
tema de promocion interna:

- Certificacion del Organismo del que dependan acredi-
tando su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

- Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado en Odon-
tologia o Especialista en Estomatologia, o en su caso, fotocopia
de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado, abonando
los correspondientes derechos para su obtencién.

8.3. Los aspirantes que tengan la condicion de minus-
valido, deberan presentar Certificacién de los Organos com-
petentes de la Consejeria de Asuntos Sociales, Ministerio de
Asuntos Sociales u Organismo competente en aquellas Comu-
nidades Auténomas que tengan transferidas las competencias
en la materia, que acrediten tal condicién y la capacidad para
desempenfiar las tareas que correspondan a las plazas objeto
de esta convocatoria.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad
acreditada, no soliciten plaza, no presenten la documentacion
exigida, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la Base 2, no podran
ser nombrados Personal Estatutario de plantilla y perderan
los derechos derivados de su participacion a las pruebas selec-
tivas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. Asimismo, per-
derén dichos derechos los aspirantes que no obtengan plaza
alguna de entre las efectivamente solicitadas.

9. Nombramientos y toma de posesion.

9.1. Finalizado el plazo establecido en la Base 8.1., la
Direccién General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, mediante Resolucién que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, acordard el nombramiento
de los aspirantes seleccionados, con expresion del destino que
se les adjudica.

9.2. El plazo de toma de posesion serd de un mes,
improrrogable, contado a partir del dia de publicacién de la
citada Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Perderan los derechos derivados de su participacién en las
pruebas selectivas quienes, transcurrido dicho plazo, no se
hayan incorporado a su destino, salvo causa de imposibilidad.

9.3. Los nombramientos serén remitidos a las Direcciones
de los Distritos de Atencidn Primaria del Servicio Andaluz de
Salud a las que corresponden las plazas, a efectos de su entrega
a los interesados, previa presentacion por parte de los mismos

de la declaracién de no encontrarse en situacién de incom-
patibilidad para el desempefo de la plaza o bien haber efec-
tuado la opcion regulada en el art. 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre 0, en su caso, la prevista por la Disposicion
Adicional Décima del Real Decreto 118/1991, de 25 de enero.

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO-OPOSICION DE
ODONTO-ESTOMATOLOGOS DE ATENCION PRIMARIA DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

|. Formacion Universitaria (maximo 15 puntos).

La puntuacion maxima posible para cada aspirante por
el conjunto de los méritos previstos en este apartado | del
Baremo sera de 15 puntos.

I.1. Estudios de Licenciatura en Medicina y Cirugia y/o
en Odontologia:

a) Por cada Matricula de Honor: 8 puntos.
b) Por cada Sobresaliente: 6 puntos.
¢) Por cada Notable: 4 puntos.

No se valoraran las asignaturas de Idioma, Religion, Etica,
Formacién Politica ni Educacién Fisica.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero
total de asignaturas de la carrera, expresando el cociente con
los dos primeros decimales obtenidos.

|.2. Estudios de Doctorado:

A) Sistema anterior al establecido por Real Decreto
185/1985, de 23 de enero:

a) Aspirantes en posesion del Grado de Licenciado: 2
puntos.

b) Aspirantes que hubieran superado la totalidad de los
cursos del Doctorado: 1 punto.

B) Aspirantes que hubieran realizado el programa de Doc-
torado completo conforme al sistema establecido por el Real
Decreto 185/1985, de 23 de enero (créditos y reconocimiento
de suficiencia investigadora): 3 puntos.

Las puntuaciones de los apartados A) y B) son excluyentes
entre si.

I.3. Grado de Doctor: 3 puntos.
Si el grado de Doctor se ha obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente, 1 punto més.

[I. Formacién especializada (maximo 35 puntos).

La puntuaciéon maxima posible para cada aspirante por
el conjunto de los méritos previstos en este apartado Il del
Baremo, sera de 35 puntos.

[I.1. Por cada mes de formacién como residente del Pro-
grama Médico Residente en Estomatologia, en Centro nacional
0 extranjero con programa reconocido de docencia para
post-graduados por el Ministerio de Educacion y Ciencia: 0,25
puntos.

[I.2. Por cada mes de formacion en Escuelas Profesionales
de Estomatologia legalmente reconocidas: 0,25 puntos.

Las puntuaciones de los apartados 1.1 y 1.2 son exclu-
yentes entre si.

[1.3. Por Cursos Superiores o Diplomas en Salud Publica
(Master, Oficial Sanitario, Diplomas) relacionados con las cate-
gorias de las plazas a la que se opta, impartidas por Escuelas
de Salud Publica, Centros Universitarios o, en general, Ins-
tituciones nacionales o extranjeras con programas acreditados
por los Ministerios de Educacién y de Sanidad o por las res-
pectivas Consejerias de las Comunidades Auténomas:
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De 100 a 200 horas: 2 puntos.
De 201 a 400 horas: 2,5 puntos.
De 401 a 700 horas: 3 puntos.
Més de 700 horas: 3,5 puntos.

Aquellos cursos en cuyas certificaciones no conste el
numero de horas lectivas, quedara a criterio del Tribunal Cali-
ficador su valoracién.

[Il. Experiencia profesional (maximo 35 puntos).

La puntuacion maxima posible para cada aspirante por
el conjunto de los méritos previstos en este apartado Il del
baremo, seré de 35 puntos.

[11.1. Por servicios prestados como Odonto-Estomatélogo
en Centros Asistenciales del Sistema Nacional de Salud o en
pais extranjero en virtud de Convenio o Acuerdo de Asistencia
Sanitaria en dicho pais y cuyo desempefio haya sido expre-
samente autorizado por el Ministerio de Sanidad o por la res-
pectiva Consejeria de las Comunidades Auténomas:

a) Por cada mes de servicio en Atenciéon Primaria:
0,25 puntos.

b) Por cada mes de servicio en Atencion Especializada:
0,10 puntos.

Los servicios prestados en calidad de «<médicos libres auto-
rizados» se valoraran equiparédndolos conforme el apartado a).

[11.2. Por cada mes de servicios prestados como Médico
General o Médico Pediatra en Distritos de Atencién Primaria,
asi como Facultativo Especialista de Area en Centros Asis-
tenciales del Sistema Nacional de Salud o en pals extranjero
en virtud de Convenio o Acuerdo de Asistencia Sanitaria en
dicho pais y cuyo desempefio haya sido expresamente auto-
rizado por el Ministerio de Sanidad o por la respectiva Con-
sejeria de las Comunidades Auténomas: 0,05 puntos.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo serén
excluyentes entre si.

IV. Otras actividades (maximo 15 puntos).

La puntuaciéon maxima posible para cada aspirante por
el conjunto de los méritos previstos en este apartado IV del
baremo, seré de 15 puntos.

IV.1. Por cada Curso académico desempefiando funciones
de Profesor Asociado en Instituciones con convenio especifico
con la Universidad y con Programa de Docencia Pregraduada
y hasta un méaximo de 1 punto: 0,20 puntos.

IV.2. Por actividades como Tutor de los Programas de
Formacién Postgraduada en la especialidad de Estomatologia,
por cada afio (hasta un maximo de 1 punto): 0,20 puntos.

IV.3. Por trabajos cientificos y de investigacion publicados,
asi como por aportaciones a reuniones y congresos cientificos,
y en funcién de la aportacion del interesado a los mismos,
de su rigor cientifico o investigador, relacionados con la cate-
goria, el Tribunal valorara seguin su criterio y hasta un maximo
de 8 puntos:

a) Por cada libro completo: Hasta 4 puntos.
b) Por cada capitulo de libro: Hasta 2 puntos.

c¢) Por cada articulo publicado en revistas: Hasta 0,75
puntos.

d) Por cada Ponencia a Congresos de Atencion Primaria:
Hasta 0,5 puntos.

e) Por cada comunicacién a Congresos de Atencién Pri-

maria: Hasta 0,25 puntos.

IV.4. Por cada mes de servicios prestados desempenando
funciones de ordenacion y planificacion de los servicios sani-
tarios, ocupando puestos directivos en el Sistema Nacional
de Salud, hasta un maximo de 10 puntos: 0,10 puntos.

Los servicios prestados en el mismo periodo de tiempo
son excluyentes entre si, por lo que la aplicacién a dichos
servicios de este apartado es incompatible con la aplicacion
del apartado Ill.

IV.5. Por cada seis meses desempefiando plaza de coor-
dinacién y direccién en programas de cooperacion interna-
cional, en virtud de convenios o acuerdos de asistencia sani-
taria organizados o autorizados por la Administracién Publica,
hasta un méaximo de 1 punto: 0,20 puntos.

IV.6. Por actividades como docentes en cursos relacio-
nados con la categoria de las plazas a las que se opta, impar-
tidas para Escuelas de Salud Publica, Centros Universitarios
0, en general, Instituciones nacionales o extranjeras con pro-
gramas acreditados por los Ministerios de Educacion y de Sani-
dad o por las respectivas Consejerias de las Comunidades
Auténomas, y hasta un maximo de 2 puntos. Por cada 20
horas: 0,20 puntos.

IV.7. Por la asistencia a cursos relacionados con la cate-
gorfa de las plazas a las que se opta, impartidos por Servicios
de Salud de las Comunidades Autébnomas, Organizaciones Sin-
dicales, Corporaciones Profesionales o Entidades sin animo
de lucro debidamente registradas y entre cuyos fines se con-
temple impartir actividades formativas, se valorarén, sumadas
las horas lectivas, por tramos, segln los siguientes modulos:

Médulo I. De 10 a 200 horas. C/10 h: 0,05 puntos.
Médulo 1. De 201 a 400 horas. C/10 h: 0,04 puntos.
Maodulo 11l De 401 en adelante. C/10 h: 0,03 puntos.

IV.8. Por cada beca de Organismo Oficial para Proyectos
Cientificos o premios de investigacion en materias relacionadas
con la plaza a la que se opta, y hasta un méaximo de 4 puntos:
2 puntos.

ANEXO 11l

BAREMO DE MERITOS DE APLICACION A LOS ASPIRANTES
POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El méximo de la puntuacién adicional para los partici-
pantes por el sistema de promocién interna, sera de 25 puntos.

Por cada mes de servicios prestados ocupando plaza con
destino definitivo en la categoria de procedencia:

a) Desempefiando plaza de personal facultativo:
0,20 puntos.

b) Desempefiando plaza de personal sanitario no facul-
tativo: 0,15 puntos.

¢) Desempefando plaza de personal no sanitario de Gru-
po A: 0,10 puntos.

d) Desempenando plaza de personal no sanitario de Gru-
po B: 0,05 puntos.

Los servicios prestados sélo podran ser baremados por
uno de los apartados anteriores, siendo incompatibles entre
si en el mismo periodo de tiempo.

ANEXQ v
PLAZAS OFERTADAS CONCURSO-OPDSICION ODONTO-ESTOMATOLOGOS

1 PROVINCIA | DISTRITO SANITARIO UNIDAD | N° GE PLAZAS

ALMERIA [D. LEVANTE 1263 1
| DISPOSITIVD DE APOYD

D. PONIENTE 1204 3
: DISPOSITIVO DE APOY(D

0. ROQUETAS 1208 1
DISPOSITIVO DE APGYO
, O ALTO ALMANZORA, 1206 1 T

| DISPOSITIVO DE APOYO

CADIZ 1 B. SIERRA DE CADIZ 2203 H
1 DISPOSITIVO DE APGYD

1 0. SANLUGAR Fr) H
B |cispesitivo be arovo




Sevilla, 20 de agosto 1998

BOJA nim. 93

Pagina nim. 10.799

CORDOEA . ALTO BUADALGUIVIA 3201 3
DISPORITIVO DE APOYD
. PALMA DEL FIO 3202 2
CISPORTIVO DE APOYD
©. MONTILLA 9203 3
| CISPOSITIVC DE APOYO
D. CABRA 3206 2
DISFOSITIVO DE APOYD
O. LUCENA 3207 F3
! DISPOSITIVO DE APOYD
D. V. PEDROCHES 3203 Z
DISPOSITIVO DE APQYD
GRANADA ©. SANTA FE 4204 1
DISPOSITIVO DE APOYD
D. GRANADA NORTE 4202 i
DISPOSGITIVG DE APOYQ
C. GUADIX 4204 T
CISPOSITIVG DE APOYO
©. GRANADA SUR 4208 2
DISPOSITIVO DE APOYD
D. ALPUFARRAS 4208 1
CISPOSITIVE DE APOYD
HUELVA . CO&TA 200 1
CiSPOSITIVO DE APOYQ
D. CONDADO 5203 H
CISPOSTIVG DE APOYQ
D. SIERRA 5204 1
DISPOSITIVG DE APOYO
JAEN |D. ALCAL LA REAL 6201 1T
| DISPOSITIVO DE APGYQ
D. JAEN i 8202 1
| DISPOBITIVO DE APOYD
O. ANDUJIAR 6203 1 o
DISPOSITIVO DE APGYQ
D. LINARES 8204 2 I
DISPOSITIVO DE APOYC
D. UBEDA 8208 H 1
DISPOSITIVO DE APOYS :
MALAGA D CON-GUADALHORCE 7201 b}
DISPOBITIVO DE APOQYC
D. GUADALMEDINA 7202 Z
DISPOSITIVO DE APOYQ
0, AXARGUIA 7203 ]
DISPOBITIVO DE APOYQ
D. ANTEQUERA 7205 t
DISPOSITIVO DE APOYO.
D. FUENGIROLA-MIJAS 7206 1
| DISPOSITIVO DE APQYOQ
D. RONDA 1207 1
DISPOSITIVO DE APOYQ
D. MALAGA-LITORAL 7216 1
DISPOSITIVO DE APOYQ
SEVILLA D. ALJARAFE 6201 1
DISPOBITIVO DE APOYQ
D. MORON 8208 i
DISPOSITIVC DE APOY(D
D. ALCALA-DOS HERMANAS 8200 1
DISPOSITIVO DE APOYD
0. UTRERA B211 1
L DISPOSITIVO DE APOYQ

Ver Anexo V en paginas 10.792 y 10.793 de este mismo
numero

RESOLUCION de 30 de julio de 1998, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca Concur-
so-Oposicién para cubrir plazas basicas vacantes de
Trabajadores Sociales de Atencién Primaria y Areas
Hospitalarias dependientes del Servicio Andaluz
de Salud.

Siendo precisa la cobertura de determinadas plazas basi-
cas vacantes, y de conformidad con lo dispuesto con el Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan los
sistemas de Seleccion del personal estatutario y de Provision
de plazas bésicas en los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 220/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 1997 de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccién General, en virtud de las atribuciones
que se le asignan por Decreto 317/1996, de 2 de julio, de
Estructura Organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

RESUELVE

Articulo Unico. Convocar Concurso-Oposicion para cubrir
las 231 plazas bésicas vacantes de Trabajadores Sociales de
Atencién Primaria y Areas Hospitalarias dependientes del Ser-
vicio Andaluz de Salud que se especifican en el Anexo IV,
asi como aprobar las Bases y los Baremos de méritos, con-
tenidos en los Anexos I, Il 'y Ill, que regirdn la convocatoria,
y, en lo no previsto en las mismas, por las disposiciones vigen-
tes que le sean de aplicacion.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 32.1 del Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre, se reservan 24 de las plazas
convocadas para su cobertura por el sistema de Promocion
Interna. En el caso de que las plazas reservadas a este cupo
no se cubran, se acumularan al turno libre.

Del total de plazas convocadas se establece un cupo de
reserva de 7 plazas para su cobertura por personas con Minus-
valia con grado de Discapacidad igual o superior al 33%,
de conformidad con el Decreto 38/1991 de 19 de enero,
de la Consejeria de la Presidencia, correspondiendo las 200
restantes al turno libre. En el caso de que las plazas reservadas
a este cupo no se cubran, se acumulardn al turmno libre.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de julio de 1998.- El Director General de Per-
sonal y Servicios, P.S., La Directora General de Gestién Eco-
noémica, M.2 Victoria Pazos Bernal.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO-OPOSICION DE PLA-

ZAS DE TRABAJADORES SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA

Y AREAS HOSPITALARIAS DEPENDIENTES DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD

1. Normas generales.

1.1. EI Concurso-Oposicion se regira por las presentes
bases y, en lo no recogido en éstas, por las disposiciones
normativas que le sean de aplicacion.

1.2. A efecto del desarrollo de las presentes pruebas,
se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1.2.1. Los aspirantes sélo podran participar a través de
uno de los dos sistemas de acceso previstos: Promocion interna
o turno libre.

1.2.2. Las plazas que no se provean por el sistema de
promocion interna se acumularan a las convocadas por el
sistema general de acceso libre.

1.2.3. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes selec-
cionados se efectuara de acuerdo con la calificacion final obte-
nida por éstos, si bien los aprobados que ingresen por el sis-
tema de promocion interna tendréan preferencia para la eleccion
de plaza sobre los procedentes del sistema de acceso libre.

1.3. En el cupo de reserva para personas con minusvalias
sélo podran participar aquellos minusvalidos con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%. En la prueba selectiva
se establecera, para las personas con minusvalia que lo soli-
citen, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion. En el caso de que las plazas reservadas a este
cupo no se cubran, se acumularan al turno libre.

1.4. Las pruebas selectivas constaran de las fases de
oposicion y concurso de méritos, y se realizaran con caracter
centralizado.

1.4.1. La fase de oposicion, que tendra caracter elimi-
natorio, consistird en contestar por escrito un cuestionario de
160 preguntas con 5 respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. El contenido de dicho ejercicio se ajustara
al Programa de las pruebas selectivas para el acceso a la
categoria de Trabajadores Sociales de Centros Asistenciales
del SAS, aprobado mediante Resolucién de 23 de septiembre
de 1997 (BOJA 16 de octubre). El tiempo concedido para
la realizacion de dicho ejercicio serd determinado por el Tri-
bunal, no siendo el mismo inferior a 3 horas. El ejercicio se
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valorard de 1 a 100 puntos; dicha puntuacién se obtendra
de la aplicacion de la siguiente férmula matemética:

A—Ex0,625
4

Donde A = NUm. de aciertos y E = NUum. de errores.
En el supuesto de que el Tribunal anulara alguna de las pre-
guntas del cuestionario, el coeficiente multiplicador 0,625 se
actualizara en funcién del nimero de preguntas validas. Para
superar el ejercicio habra de obtenerse, al menos, el 50%
de la puntuacion resultante de la media de las 10 puntuaciones
mas altas obtenidas por los opositores en la valoracion del
ejercicio. Podran superar la fase de oposicién un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.

1.4.2. A la fase de concurso, que se regira por el Baremo
de méritos que se publica como Anexo Il de la presente con-
vocatoria, y cuya puntuacién maxima sera de 100 puntos,
se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion,
siempre que en esta Ultima se haya superado la puntuacién
minima necesaria para aprobar, determinando de esta forma
la puntuacién final de cada aspirante y el nimero de apro-
bados, que no podra ser superior al de plazas convocadas.

En la fase de concurso, los aspirantes que participen por
el sistema de promocion interna tendran, asimismo, derecho
a la puntuacién adicional que se encuentra regulada en el
Anexo Ill de la presente Resolucion.

En ningln caso, la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

1.4.3. La puntuacién obtenida por los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion se hard publica, junto
con la valoracién de los méritos alegados por los mismos,
en la relacion provisional recogida en la base 7.1.1.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se
sefialan a continuacién, y mantenerlos, en su caso, durante
todo el proceso selectivo:

2.1.1. Ser espafiol, o nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sean de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en
que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

2.1.2. Estar en posesion del titulo de Asistente Social
o Diplomado Universitario en Trabajo Social expedido por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado de limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones correspondientes.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

2.2. Los aspirantes por promocion interna deberan reunir
ademas los siguientes requisitos, en el plazo establecido en
el apartado anterior.

2.2.1. Pertenecer como personal estatutario a un Grupo
de clasificacion igual o inmediatamente inferior de los esta-
blecidos en el art. 3.° del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11
de septiembre, siendo su categoria diferente a la convocada.

2.2.2. Ostentar plaza en propiedad en Centros Asisten-
ciales dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

2.2.3. Encontrarse en situacién administrativa de servicio
activo, o distinta a la de activo con reserva de plaza, habiendo

completado dos afios de servicio con plaza en propiedad en
el Grupo desde el que concursa.

3. Solicitudes y documentacién.

3.1. Modelo de instancia: Las solicitudes, que se ajustaran
al modelo de instancia que se publica como Anexo V de la
presente Resolucion, tendran que formularse necesariamente
en el impreso oficial original que seré facilitado en los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

3.2. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
bastard con que los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que relinen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién del
plazo otorgado para la presentacién de solicitudes, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en las mismas. Asimismo, los aspirantes habran
de senalar en su solicitud el sistema por el que concurren
a las pruebas selectivas, promocién interna o acceso libre,
no pudiendo concurrir por ambos.

3.3. Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de
determinar la puntuaciéon en fase de concurso, asi como la
puntuacion adicional para aquellos aspirantes que participen
por promocién interna deberan ser alegados y acreditados
documentalmente por los aspirantes durante el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, no toméndose en consideracion los
obtenidos o alegados por ellos con posterioridad a la fina-
lizacién de dicho plazo. Dicha acreditacion se realizard median-
te la presentacién de fotocopias compulsadas de los titulos,
diplomas o certificados que acrediten los méritos valorables
seglin los baremos contenidos en los Anexos Il y Ill. En el
supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se
recibiera en tiempo la certificacion interesada, los aspirantes
adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin per-
juicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacion
requerida, deba aportarse la misma para su unién al expe-
diente.

3.4. Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo
en la solicitud, asi como las adaptaciones posibles de tiempo
y medios que precisan para la realizacion del ejercicio, que
no podréan desvirtuar el carécter de las pruebas cuya finalidad
es valorar la aptitud de los aspirantes para las funciones propias
de la plaza a la que concursan.

3.5. Los derechos de examen seran, conforme a lo esta-
blecido en el art. 5 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
de 3.500 ptas. y se ingresaran en la cuenta restringida de
ingresos SS.CC.-SAS.-Pruebas selectivas-Trabajador Social
nimero 2103-0722-83-0030014749 de Unicaja. La soli-
citud deberd venir sellada o0 mecanizada por la Entidad Ban-
caria correspondiente, la falta de justificacién del ingreso de
los derechos de participacion determinara la exclusion del
aspirante.

De conformidad con lo previsto en el art. 6 de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, quedan exentos del pago de
la tasa los solicitantes que acrediten una minusvalia igual o
superior al 33%.

3.6. Remision de las solicitudes: Las solicitudes se diri-
girdn al llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud (Avda. de la Constitucién, 18,
41071, Sevilla) con la indicacion «Concurso-Oposicién. Tra-
bajadores Sociales».

3.7. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de un mes, contado a partir del dia de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3.8. Lugar de presentacion: Las solicitudes deberén pre-
sentarse en el Registro de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud (Avda. de la Constitucion, nim. 18, 41071,
Sevilla), o de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de
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la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figure
en la misma se considerara el Unico valido a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante
tanto los errores en la consignacion del mismo como la falta
de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

3.10. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, si la solicitud no reuniera los datos exigidos
0 no se aportara la documentacién prevista en la base 3.3,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta.

4. Admisién de solicitudes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se procedera a publicar en los Tablones de Anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Salud, Resolucion del
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con expresion, en su caso, de las causas
de exclusion.

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucion, para formular reclamacion contra la misma.
Dichas reclamaciones seran admitidas o rechazadas por medio
de la Resolucion que aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en los Tablones de Anuncios de
los Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Salud, en la que asimismo se hara constar el lugar
y fecha de realizacién del ejercicio.

4.3. Contra esta Ultima Resolucién podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la misma.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal que juzgara estas pruebas, estara com-
puesto por cinco miembros nombrados por el Director General
de Personal y Servicios, siendo publicada su designacién con-
juntamente con la relacién provisional de admitidos y exclui-
dos, conforme a lo dispuesto en la Base 4.1 de la presente
convocatoria: Las Organizaciones Sindicales, miembros de la
Mesa Sectorial de Sanidad, estaran presentes en el Tribunal
Calificador.

Se designara, asimismo, un suplente para cada uno de
los miembros del Tribunal, en los mismos términos que para
los titulares. Todos los miembros del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, deberan encontrarse en posesién de titulacion
de igual o superior nivel académico que la exigida para el
ingreso en esta categoria.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores Especialistas para las pruebas corres-
pondientes al ejercicio de la fase de oposicion, limitandose
dichos asesores, que deberan poseer titulacion académica de
nivel igual o superior a la exigida por la convocatoria, a prestar
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores sera acordada por la Direccion General de
Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o cuando en los cinco afios anteriores a la fecha
de publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas

de preparacion de aspirantes para el ingreso en la categoria
convocada, conforme sefiala el art. 18.1 del Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros del Tribunal en los casos previstos en el parrafo
anterior y de acuerdo a lo dispuesto en el art. 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

5.4. El Tribunal adoptara las medidas oportunas en orden
a que el ejercicio escrito de la fase de oposicion sea corregido
a la mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad del
aspirante.

6. Desarrollo de las pruebas.

6.1. El lugar de realizacién del ejercicio correspondiente
a la fase de oposicion de las presentes pruebas selectivas
se anunciard oportunamente en los lugares previstos en la
Base 4.1.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los aspirantes que acrediten su identidad.

6.3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de uno o varios de los requisitos necesarios, 0 que se
han producido variaciones de las circunstancias alegadas en
la solicitud de participacion en la convocatoria, deberd pro-
poner al Director General de Personal y Servicios la oportuna
rectificacién o exclusion para que éste, previa audiencia al
interesado, resuelva de forma motivada lo que proceda. Contra
esta Resolucion podré interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su notificacién al interesado.

6.4. Los aspirantes seran convocados para la realizacion
del ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos del pro-
ceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en caso de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7. Listas de aprobados.

7.1. Relaciones provisional y definitiva.

7.1.1. Concluido el ejercicio de la fase de oposicién, el
Tribunal hard publica en los lugares indicados en la Ba-
se 4.1 la Relacién Provisional de aspirantes que hayan supe-
rado dicha fase, por orden alfabético, haciendo constar la pun-
tuacién obtenida por éstos tanto en la fase de concurso como
en la de oposicién. La fase de Oposicion es eliminatoria, por
lo que los opositores que no se hallen incluidos en tal relacién
tendran la consideracién de no aptos y, por tanto, resultaran
excluidos del concurso-oposicién.

7.1.2. Contra esta Relacién Provisional podra presentarse
reclamacién ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias héabiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relacién. Dichas reclamaciones seran admitidas o denegadas
por medio de la Resolucion que apruebe la relacion definitiva
de aspirantes que superen el concurso-oposicién, que sera
elevada por el Tribunal a la Direccion General de Personal
y Servicios, siendo ésta vinculante, salvo que se hubiera incurri-
do en defectos esenciales de procedimiento. No podra decla-
rarse aprobado un nlimero superior de aspirantes al de plazas
ofertadas.

En caso de empate en la puntuacién total se daré prioridad
a aquellos que hayan obtenido mayor puntuacion en la fase
de concurso y, en caso de mantenerse la igualdad, se tendra
en cuenta, en primer lugar, la mayor puntuacion obtenida
en el apartado de experiencia profesional de la fase de con-
curso, y en segundo lugar, la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de formacién especializada de dicha fase de con-
curso. Si persistiera la situacién de igualdad, tendré prioridad
el afectado de mayor edad.

7.1.3. El Director General de Personal y Servicios dictara
Resolucién, que agota la via administrativa, por la que se
aprobara la relacion definitiva de aspirantes que han superado
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las pruebas selectivas, ordenada seglin la puntuacién alcan-
zada, que serad la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicién, la cual serd publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud.

8. Eleccion de plazas y presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente a la fecha de publicacién de la anterior Resolucion,
los aspirantes que figuren en la Relacién Definitiva contem-
plada en la Base 7.1.3 deberén efectuar su opcion de eleccion
de plazas, para lo cual procederan a cumplimentar el modelo
de solicitud que les sera facilitado en los Servicios Centrales
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia.

8.2. Asimismo, los aspirantes declarados aprobados debe-
ran presentar en dicho plazo, ante la Direccion General de
Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de
la Constitucion, nim. 18, 41071, Sevilla, la siguiente docu-
mentacion:

A) Para los aspirantes que hayan concursado por el sis-
tema de acceso libre:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado en Tra-
bajo Social expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia
0, en su caso, fotocopia de la justificacion acreditativa de haber-
lo solicitado, abonando los correspondientes derechos para
su obtencién.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado del servicio, mediante expediente disciplinario, de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio
de sus funciones, expedido por los servicios de Medicina Pre-
ventiva o Medicina Interna de cualquier Centro del Servicio
Andaluz de Salud, Insalud o de los Organismos correspon-
dientes en aquellas Comunidades Auténomas que tengan
transferidos los Servicios Sanitarios de la Seguridad Social.

B) Para los aspirantes que hayan concursado por el sis-
tema de promocion interna:

- Certificacion del Organismo del que dependan acredi-
tando su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

- Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado en Tra-
bajo Social expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia
0, en su caso, de la justificaciéon acreditativa de haberlo soli-
citado, abonando los correspondientes derechos para su
obtencion.

8.3. Los aspirantes que tengan la condicion de minus-
valido deberan presentar Certificacion de los Organos com-
petentes de la Consejeria de Asuntos Sociales, Ministerio de
Asuntos Sociales u Organismo competente en aquellas Comu-
nidades Auténomas que tengan transferidas las competencias
en la materia, que acrediten tal condicién y la capacidad para
desempenfar las tareas que correspondan a las plazas objeto
de esta convocatoria.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad
acreditada, no soliciten plaza, no presenten la documentacion
exigida, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la Base 2, no podran
ser nombrados Personal Estatutario de plantilla y perderan
los derechos derivados de su participacion en las pruebas selec-

tivas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. Asimismo, per-
derén dichos derechos los aspirantes que no obtengan plaza
alguna de entre las efectivamente solicitadas.

9. Nombramientos y toma de posesion.

9.1. Finalizado el plazo establecido en la Base 8.1, la
Direccion General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, mediante Resolucién que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, acordard el nombramiento
de los aspirantes seleccionados, con expresion del destino que
se les adjudica.

9.2. El plazo de toma de posesion serd de un mes,
improrrogable, contado a partir del dia de publicacién de la
citada Resolucion en el Boletin de la Junta de Andalucia. Per-
derén los derechos derivados de su participacion en las pruebas
selectivas quienes transcurrido dicho plazo no se hayan incor-
porado a su destino, salvo causa de imposibilidad.

9.3. Los nombramientos seran remitidos a las Direcciones
de los Distritos de Atencién Primaria y Areas Hospitalarias
del Servicio Andaluz de Salud a las que corresponden las pla-
zas, a efectos de su entrega a los interesados, previa pre-
sentacion por parte de los mismos de la declaracion de no
encontrarse en situacion de incompatibilidad para el desem-
pefio de la plaza o bien haber efectuado la opcion regulada
en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre o, en
su caso, la prevista por la Disposicion Adicional Décima del
Real Decreto 118/1991, de 25 de enero.

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO-OPOSICION DE TRA-
BAJADORES SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA Y AREAS
HOSPITALARIAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

|. Formacion (méaximo 25 puntos).

La puntuacién maxima posible para cada aspirante por
el conjunto de los méritos previstos en este apartado | del
Baremo sera de 25 puntos.

I.1. Estudios de la carrera de Asistente Social o de Diplo-
mado Universitario en Trabajo Social:

- Por cada Matricula de Honor: 10 puntos.
- Por cada Sobresaliente: 8 puntos.
- Por cada Notable: 6 puntos.

No se valoraran las asignaturas de Idioma, Religion, Etica,
Formacién Politica ni Educacién Fisica.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero
total de asignaturas de la carrera, expresando el cociente con
los dos primeros decimales obtenidos.

|.2. Otras actividades de formacion Postgraduada. Seran
valorados en este apartado, hasta un maximo de 15 puntos,
los siguientes titulos y diplomas:

a) Diploma en Sanidad y/o cursos homologados en Salud
Plblica, en Administracién Sanitaria, o en materias relacio-
nadas con la categoria de las plazas a las que se opta, impar-
tidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por los Minis-
terios de Sanidad, nacional o extranjeros, Centros Universi-
tarios o Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas:
Por cada 100 horas completas: 2 puntos.

b) Por asistencia a cursos relacionados con la categoria
de las plazas a las que se opta, impartidos por Servicios de
Salud de las Comunidades Auténomas, Organizaciones Sin-
dicales o Entidades sin animo de lucro debidamente registradas
y entre cuyos fines se contemple impartir actividades forma-
tivas: Por cada 10 horas completas: 0,1 punto.



Sevilla, 20 de agosto 1998

BOJA nim. 93

Pagina nim. 10.803

Aquellos cursos en cuyas certificaciones no conste el
numero de horas lectivas quedara a criterio del Tribunal Cali-
ficador su valoracion.

[I. Experiencia profesional (méximo 60 puntos).

La puntuaciéon maxima posible para cada aspirante por
el conjunto de los méritos previstos en este apartado Il del
baremo sera de 60 puntos.

[I.1. Por cada mes de servicios prestados como Trabajador
Social en Centros Asistenciales del Sistema Nacional de Salud
0 en pals extranjero en virtud de Convenio o Acuerdo de Asis-
tencia Sanitaria en dicho pais y cuyo desempefo haya sido
expresamente autorizado por el Ministerio de Sanidad o por
la respectiva Consejeria de las Comunidades Auténomas: 0,5
puntos.

[I.2. Por cada mes de servicios prestados en distinta cate-
goria a la de Trabajador Social en Centros Asistenciales del
Sistema Nacional de Salud o en pais extranjero en virtud de
Convenio o Acuerdo de Asistencia Sanitaria en dicho pais y
cuyo desempefio haya sido expresamente autorizado por el
Ministerio de Sanidad o por la respectiva Consejeria de las
Comunidades Auténoma: 0,02 puntos.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran
excluyentes entre si.

1. Otras actividades (M&ximo 15 puntos).

La puntuacion maxima posible para cada aspirante por
el conjunto de los méritos previstos en este apartado Il del
baremo seré de 15 puntos.

[1I.1. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Asociado o Tutor en Practicas en la Universidad, rela-
cionada con la plaza objeto de concurso, y hasta un maximo
de 5 puntos:

a) Enla Escuela Universitaria de Trabajo Social: 2 puntos
por curso.

b) En otros estudios universitarios: 0,05 puntos por
curso.

[11.2. Por cada mes de servicios prestados desempefiando
funciones de ordenacion y planificacion de los servicios sani-
tarios ocupando puestos directivos en el Sistema Nacional de
Salud, hasta un méximo de 10 puntos: Por cada mes: 0,10
puntos.

Los apartados 1.1, 1.2, ll.1 y IIl.2 seran excluyentes
entre si para los servicios prestados coincidentes en el tiempo.

[11.3. Por trabajos cientificos y de investigacién publicados,
asi como por aportaciones a reuniones y congresos cientificos,
y en funcién de la aportacion del interesado a los mismos,
de su rigor cientifico o investigador, y de su relacién con la
plaza convocada, el Tribunal valorara seglin su criterio y hasta
un méximo de 10 puntos:

a) Por cada libro completo: Hasta 4 puntos.

b) Por cada capitulo de libro: Hasta 2 puntos.

¢) Por cada articulo publicado en revistas: Hasta 0,75
puntos.

d) Por cada Ponencia a Reuniones y Congresos: Hasta
0,5 puntos.

e) Por cada comunicacién o posters en Reuniones y Con-
gresos: Hasta 0,25 puntos.

[11.4. Por ostentar la condicion de funcionario de carrera
de las Administraciones Publicas en cuerpo, escala o plaza
de Grupo B relacionada con la categoria de las plazas a las
que se opta: 2 puntos.

[11.5. Por cada seis meses de servicios prestados desem-
penando plaza de coordinacién y direccién en programas de
cooperacion internacional en virtud de convenios o acuerdos

de asistencia sanitaria organizados o autorizados por la Admi-
nistracion Publica, hasta un méaximo de 1 punto: 0,2 puntos.

[11.6. Por servicios prestados como docentes en los cursos
recogidos en el apartado 1.2 y hasta un maximo de 1 punto:
Por cada 100 horas docentes: 0,25 puntos.

[11.7. Por cada beca de estudio y/o investigacion de Orga-
nismos Oficiales relacionadas con la plaza a la que se opta,
y hasta un maximo de 2 puntos: 1 punto.

ANEXO 1l

BAREMO DE MERITOS DE APLICACION A LOS ASPIRANTES
POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El maximo de la puntuacién adicional para los partici-
pantes por el sistema de promocion interna seré de 25 puntos.

Por cada mes de servicios prestados ocupando plaza con
destino definitivo en la categoria de procedencia:

a) Desempefando plaza de personal no sanitario de gru-
po B: 0,20 puntos.

b) Desempefiando plaza de personal no sanitario de gru-
po distinto al B: 0,15 puntos.

¢) Desempefnando plaza de personal sanitario del gru-
po B: 0,10 puntos.

d) Desempefando plaza de personal sanitario de gru-
po C: 0,05 puntos.

Los servicios prestados sélo podran ser baremados por
uno de los apartados anteriores, siendo incompatibles entre
si en el mismo periodo de tiempo.

ANEXO IV
PLAZAS OFERTADAS CONCURSQ-OPQSICION TRABAJADORES SOCIALES
PROVINCIA DISTRITO SANITARIMAREA UNIDAD | N° DE PLAZAS
R HOSPITALARIA o
ALMERIA | D. CENTRO 1201 4 N
CISPOSITIVO DE APOYD
D. ALMERIA 1202 7
{ DISPOSITIVO DE APOYO
'D. LEVANTE 1208 3
DISPOSITIVO DE AFCYC
. [D. PONIENTE 1204 2
DISPOSITIVO DE APGYO o
D. ROGUETAS 1208 z
DISPOSITIVO DE APCYD .
' [D. ALTO ALMANZORA 1206 1
| DISPOSITI¥O DE APGYO
[HOSP, TORRECARDENAS 18202 3
HOSH. LA INMACULADA DE HUERCAL OVERA | 10213 1
CADIZ  |D.CADIZ 2201 3
DISPOSITIVO DE APOYG o
D. BAHIA DE CADIZ 2262 3
DISPOSITIVO DE APGYC
D. BIERRA 2203 3
DISPOSITIVO DE APOYQ ]
D. BANLUCAR P H
DISPOSITIVO DE APOYO N
D. JEREZ 2205 3
DISPOSITIVO DE APOYC ] B
0. ALGECIRAS 2208 4
DISPOSITIVO DE APOYO_ B P A
T, VEER 2307 i
DISPOSITIVO DE APOYC ]
D. LA LINEA 2208 2
DISPOSITIVO DE APOYC
HOSP, PUERTA DEL MAR 79201 3
HG5P. DE PUERTO REAL L 20212 1
HGEF. GE LA LINEA DE LA CONCEPGION 20723 1
HOSP. PUNTA EUROPA DE ALGECIRAS 28234 1
HO5P. DE JEREZ DE LA FRONTERA 262435 4
CORDCEA | D. ALTO GUADALCUIVIR 3207 1
DISPOSITIVO DE APCYC
D. PALMA DEL RIO 3202 H
DISPOSITIVO DE APOYC o
D. MONTILLA 3203 Z
DISPOSITIVC DE APOYC o o
D. CENTRC 3204 4
DISPOSITIVC DE APOYC B i
D. PENARROYA 3z05 |- 3
DISPOSMVO DE APOYD |
D. CABRA . 3206 2 H
DISPOSITIVG DE APOYO ;
0. |.UCENA 3207 4 =
| DISPOSITIVO DEAPQYO __ :
. sUR 3208 7
| DISPOBITIVO DE APOYO _ - ]
0. V. PEDRCCHES azag 2
DISPOSITIVO DE APOYO | B
HOSP. REINA SQFIA i N
, THOSP. INFANTA MARGARITA DE CABRA w/zit | 1
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GRANADA D SANTAFE @201 2
DISPOSITVO DEAPOYO . . |
D GRANADA NORTE 4707 2
DISPOSITIVO DE APQYOQ

D. BAZA.

DISPOSITIVG DE APOYO
'D, GUADIX 4204 i
DISPOSITIVO DE APOYO

D. LOJA 4205 E]
DISPOSITIVC DE APOYO - ]
D. GRANACGA SUR 4206 A
DISPOSITIVO DE APOYO . ]
D. COSTA 4207 4
,DISFOSITIVO DE APOTO
O ALPUJARRAS 4208 3
DISPOSITIVO DE APQYO
| HOSP. VIRGEM DE LAS NIEVES 40206 [
HOSP_SAN CECILIG 49210
HOSP. SANTA ANA DE MOTRIL 49221 ]
HOSP. DE BAZA [IFEe]
HUELVA | D. HUELVA 5201 4
DISPCSITIVG DE APOYO o
D. COSTA 5202 2
| DISPOSTTIVO DE APOYC

D. CONDADG 5203 3
DISPOSITIVC DE APOYD . .
D. SIERRA 5204 2 i
DISPOSITIVO DE APOYD . L i
0. ANDEVALO CENTRAL 5205 | 2

DISPOSITIVQ DE APOYD
: HOSP_JUAN RAMON JIMENEZ
HOSP _INFANTA ELENA
HOSP. DE RIGTINTO
JAEN | D. ALCAL LA REAL
| ISPOSITIVO DE APOYO
D. JAEN
DisPOsMVG DEAPOYR |
D. ANBOJAR ]
| DISPOSITIVO DE APQYO . |
|0 LINARES
DISPOSITIVO DE APGYO

O, UBEDA
' DISPOSITIVO DE APCYO

|D. NORDESTE ’ 6206 5
';mspgsmgnE APDYD

_[HOSP.CIUDADDEJAEN ~ ~ 40204
{ HOSP. SAN JUAN DE LA CRUZ DE UBEDA, 80215

HOEP. 5AKR AGUSTIN DE UMARES T ee228

|

3. Otras

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 27 de julio de 1998, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacién del
Convenio Colectivo de la Empresa de Refrescos Enva-
sados del Sur, SA. (7100661).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa de
Refrescos Envasados del Sur, S.A. (Cédigo de Conve-
nio 7100661), recibido en esta Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social en fecha 17 de julio de 1998, suscrito
por la representaciéon de la empresa y la de sus trabajadores
con fecha 3 de julio de 1998, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso
de Competencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta
de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Reestructu-
racion de Consejerias, y Decreto 316/1996, de 2 de julio,
por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria
de Trabajo e Industria, esta Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo

I maaca ” 70, GOIN-GUADALHORCE 7201 +
i DiSPOSITIVO OE APGYO
| D. GUADALMEDINA 7202 ]
DISPOSITIVO DE APOYO
O AKARGUIA 7203 5
DISPOSITIVO DE APGYO
D MALAGA-DESTE T4 277
1 (DISPOSITIVO DE APOYDL :
! D, ANTEQUERA, 7205 1
DISPOSITIVO DE APOYO .
D FUENGIROLA-MIIAS 7206 i
DISPOSITIVO DE APGYO _ )
. RONDA 7207 17T
DISPOSMIVODEAPOYOD |
©. MARBELLA 7208 2
| DISPOSITIVO DE APGYO
D. MALAGAPUERTG 7204 B
! DISPOSITIVO DE APGYO
: D. MALAGA-LITORAL 7210 3
DISPOSITWO DE APOYD -
FlosP. CARLOS HAYA . 78203 4
'HOSP. LA SERRANIA DE RONDA fezas | 1
HOSF. LA AXARGUIA DE VELEZ MALAGA 79236 i
SEVILLA | D. ALIARAFE 8201 3
| DISPOBITIVO DE APOYO
D. BEVILLA-SUR 8307 2
DISPOSITIVOD DE APGYD | o
D. SEVILLA ESTE 8203 | 1
| DISPOSTIVO DE APQYD
D. SERRA NORTE 304 T
DISPOSITIVO DE APGYO
O CANMAG 5205 ]
DISPOSITIVO DE APGYO
D. MACARENA 5206 3
| DISPOSITIVO DE APOYO
. MORON BZ08 T !
DISPOSITIVO DE APOYO :
D. ALCALA-DOS HERMANAS 8206 ¢ 3
| DISPOSITIVG DE APOYOD .
D. DSUNA 8216 | T a ]
DISPOSITIVO DE APQYO
G UTRERA 8211 | i
CISPOSITIVO DE APOYO
D. CARMONA 8214 T
DISPOSITIVO DE APOYO [T
0. ECitA 8216} 3
DISPOSITIVO DE APQYQ, .
[HOSP. VIRGEN DEL ROCIO B9202 7
| HOSP. VIRGEN MACARENA 89213 [
HOSP_NUESTRA SERORA DE VALME 80224 1 ]
Ver Anexo V en paginas 10.792 y 10.793 de este mismo
numero
disposiciones

de ambito interprovincial con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborables para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de juliode 1998.- El Director General, Antonio
Marquez Moreno.

Xl CONVENIG COLECTIVO DE EMPRESA DE REFRESCOS ENVASADOS
DEL SUR, S.A. (ANTIGUA COANBEGA), CON AFECTACION A LAS
PROVINCIAS DE SEVILLA, CORDOBA, HUELVA Y CADIZ. EXCEPTO
ALGECIRAS.

RENDELSUR

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°9). - PARTES CONTRATANTES.- £} preserie Convenio Golective
de Empresa ha side establecido de comun acuerdo entre los representantes
de la Direccién de REFRESCOS ENVASADOS DEE SUR. .S.A {en lo sucesivo
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RENDELSUR) v la representacién de las trabajadores de fos Centros de Cadiz
{exceplo Aligecras) Cordoba, Huslva y Sevilia, constitwidos en COMITE
INTERCENTROQS.

ARTICULD 29. - AMBITO FUNCIONAL ¥ TERRITORIAL.- £l presente
Convenio Colectivo de Trabayo de la Empresa RENDELSUR. dedicada a la
fabricacion y distribucién de Bebidas Refrescantes, regird para todos ios
Centros de Trabajo de las provincias antas resefadas

En todo aquello no contemplade en el mismo, sera de aplicacion Io previsto en
et ACUERDQ MARCO para ias Industrias de Bebidas Refrescantes

ARTICULO 39). - AMBITO TEMPQRAL O VIGENCIA.- El presente Convenio,
entrara en vigor, con independencia de su posterior registro v publicacion en el
Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia (8.0.J.A), con efectos del dia 1° de
Enero de 1.998, siendo la duracion del mismo hasta el dia 31 de Diciembre de
1.999,

Cualquiera de las partes afectadas por el presente Convenic Colectivo podra
denunciarlo dentro de los dos Gftimos meses de su vigencia, solicitando
renovacion o revision del mismo & resclviendo sobre su participacivn en la
tramitacion y discusion de un Convenio de 4mbito provincial o autondmico con
igual pericdo de vigencia y cumplimentando lo dispuesto al respecto en el
Estatuto de los Trabajadores.

A 12 finalizacion de la vigencia de este Convenio, se mantendrd an vigor el
contenido nomativo del mismo hasta tanto no sea sustituido por un nuevo
Convenio.

ARTICULO 4° }. - AMBITO PERSONAL.- Sera de aplicacion a fodus fos
rabajadores de la Empresa que prestan sus SEMVIGios en cualguiera de ios
Cenlros de Trabajo siles en ias provincias de Cadiz {(exceplo Algeciras),
Cordoba, Huelva y Sevilla, cualguiera que sea el tipe de contrato que ies una
con RENDELSUR

Quedan excluidos los Gerentes de Area como responsables de las
Delegaciones Comerciales da Sevilla, Cordoba. Huelva, Jerez ge la Frontera y
Chiclana, asi como las personas ligadas a la Empresa por alguna de las
relaciones laborales de carader especial a que hace referencia al articulo 2°.)
del Estatuto de los Trabajaderes. Se considerardn ademds las salvedades
especificas contenidas en determinados arliculos referidas al personal indicado
en los mismos.

Por persunzl fijo de plantilla se entendera siempre al que presta sus servicios
en la Empresa de un modo permanente y al que se refiare el pamrafo a).1 del
articulo 14° del presente Convenio. Por personal fijo discontinuo o de
campaha, el definido en el parrafo a) 2 del mismo apartado y articulo.

Tendran derecho al percibo de las diferencias retributivas que resultasen a su
faver, los trabajadoras que hubiesen prestado sus servicios a la Empresa en
1.998 y, a la firma det presente Convenic, hubissen causado ya baja en la
misma

ARTICULO 5%, - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.- Se respetardn las
condicianes mas beneficiosas, de aquelics trabajadores que las tuviesen
concedidas con anterioridad a fa firma del presente Convenio

ARTICULO 6%). - CONCURRENGIA CON DISPOSICIONES LEGALES DE
RANGO SUPERIOR.- Los conflictos originados entre los preceptos de dos o
més normas legales, tanto eslatales como pactadas, que debecan respetar en
todo case los minimos de derecho necesario, se resolveran mediante la
aplicacion de la més favorable para el trabajador apreciada en su conjunio y
computo anual, respecto de los canceptos cuantificables.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULC 7%). - ORGANIZAGION DEL TRABAJO. -

A -} La Emprasa liene como principic bdsico sl respelo maximo a la
condicion  de! trabajador. sin discriminacion por razén de sexo, edad,
nacronalidad ¢ idealogia, tanto polilica como sindical No debiendo por tante,
adoptar medida discriminatoria alguna que sea vejatoria o denigrante para sus
trabajadores.

En caso de comiradiccion por tales motivos, la Empresa esta obligada a
comunicario al Gomité Intercantras, en e! plazo de diez dias.

B-) Corresponde a la Direccion de la Empresa 1a faculted y responsabiidad
de organizar el trabajo y de dirigir y contralar Ja actividad laboral, sin perjuicio
de las facultades correspondientes a los Comités de Empresa y Delegados de
Personal, reconocidas par el Estatuto de los Trabajadores.

C-) Los sistemas de trabajo y rendimiemo en base a primas, incentivos,
comisiones o tablas de comisiones por cbjetivos, se podran establecer previa
audiencia y conformidad del Comité Intercentros. De andioga forma se
proceders en caso de producirse algunas medificaciones en tales sistemas.

D -) Queda claro, que los nuevos sistemas que se adopten no perjudicaran
la situacidn prafesional o econdmica de los Irabajadores a los que afacte, antes
al contrario, tenderdn a mejorar las condiciones de los mismes en todos los
Ordenes, tarto profesionales, econdmicos coma de formacién del trabajader.

CAPITULO 1Nl
GONTRATAGION E INGRESOS

ARTICULO 8% ). - Contratos. - Ei Comsté ae Empresa, tendra acceso a los
contralos de rabajo que se realicen, pudiendo canocer 10s modelos escritos
que se utiicen. asi como los documentos redativos a la terminacion de la
relacian taboral

Los citados contratos se extenderan por escrito y deberan ser presentados
para su visado en la coraspondients Cficina de Empleo, entregandose una
copia del mismo a cada interesadc una vez registrade aquél, en el citado
Organismo.

Los centratos se extenderan de acuerdo can lo establecido en el Real Decreto
Ley 1/95 de 24 de Marzo y demas disposiciones vigentes. Se aplicara o
estabtecido en la tey 271991 de 7 de Enero, sobre derechos de nfarmacion
de los representantes de los trabajadores en matena de cordratacién

La entrega de las copias basicas de los contratos se realizara al representants
de los trabajadores especificamente designado a tal fin o, en su defecto, al
suplente nombrado.

Cuando se trate de cubrr un puesto de trabaio por nueva creacidn. sa llevars a
cabo mediante seleccion, que ta Empresa podra encomendar, si lo considera
cporiunc. a cualguier empresa especializada. A esla seleccion se podra
presentar tambigén. cualquier trabajador de la Empresa que lo desee.

Estas convocalorias, se comunicaran a los representantes legales de los
trabajadores con una antelacidn de 7 dias, ello ton independencia de su
colocacidn en los tablones de anuncios para conecimiento del personat que
pueda estar interesado.

Aigualdad de condiciones, v superados los requisitos que pare cada puesto se
eonsideren suficientes y necesarios, tendran preferencia tos trabajadores de la
Empresa e hijos de estes, tante en active come jubilades, ¢ de trabajadores o
exirabajadores que hubiesen fallecido.

La admision de los Irabajadores fijos discontinues, se verificard por riguroso
orden de antigiedad dentra de su grupe profesional v puesto ds trabgo
escalafonado. ’

Para suscribir cualquier contratn de duracion determinada, tendran preferencia
Ios tfrabajadores fijos - discontinuos  escalafonados en el grupo profesional y
puesto de frabaje en cuestion, ¥ gue se encuentren en situacidn de paro por
falta de trabajo o cuaiquier causa analoga.

En todo case, s un trabajador incluida en sl escalafon de fijos discentinuos, al
ser llamado para incorporarse al trabajo, mediante carta certficada con acuse
de recibg, o por cualquier otro medio fehaciente del gue quede constancia
escrila, practicados en el domickc que conste en la Empresa no se
incorporase, salvo par enfermedad justificada, perdera el derecho a hacerla
defintivamente transcumdos ocho dias habiles desde que dicho lamamiento
hubiese sido realizado en el referido domicilic,

5S¢ un trabajador ai ser llamado para comenzar a frabajar. no se pudiese
incorporar al frabajo por encontrarse prestanda el servicio militar o prestacién
social sustitutoria, o por hallarse de baja con enfermedad justificada,
maternidad © laclancia, incapecikdad temporal o en profroga de Incapacidad
Temporal hasta su plazo maximo, tendrd derecha a hacefio en la siguiente
llamada que se produjese de persenal de su mismo grupe profesional y puesto
de trabajo y conforme a su numero de escalafon

Para que una vez finalizadas cualguiera de las causas antes resefadas, el
\rabajador afectado por alguna de ellas pueda incorporarse al trabajo, ésie
tendra que haber comunicade, de manera que quede constancia escrita y
dentro de plazo, a la Direccion de Recursos Humanos de la Empresa, su
disponibilidad para incorporarse al trabajo en la siguiente llamada de
irabaradares de su mismo grupo profesional que se realice.

ARTICULO 9%. - PERIODQ DE PRUEBA.- Se esiabiecen los siguientes
pericdos de prueba para ef personal que por primera vez ingrese en a
Empresa.

Trabajadores no cualificados 15 dias laborables
Trabajadores cualificados 2 meses
Trabajadores técnicos ne titulados 3 mesas
Trabajadores técnicos titulados B meses
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Dicho periodo de prueba para ser valido coma tei, habrd de figurar por escrito
en el carrespondiente contrata de trabajo.

ARTICULO 109. - Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la
Empresa, vendrdn obligados a ponerle en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso

Personal 1écnico Tremla dias
Resto del personal Quince dias

E! incumplimiento de la obligacion de preavisar con la refenda antelacion, gara
derecho a la Empresa a descontar de la correspondiente liquidacion al
trabajador una cantidad equwalente de su refribucion diaria, en lodos los
conceplos que coticen a la Segundad Social, por cada dia de retraso en sl
preaviso

ARTICULO 11°). - CESES.- Se establece un preavisc para e personal fiio
discontinuo ¢ con contralo de trabajo temporal, de ocho dias, saivo en &f caso
det contrato da interinaje, en el gue se estara a io dispuesto por Ley.

Indemnizaciones por cese

A) Contrato de Campana. - Cuatro dias por mes o fraccién de mes del salario
fijade a eslos efectos an sl anexo 11 del presente Convenio Colectivo y mas
3.518 pesetas por mes trabajade

B} Contralg de_duracion determinada. - 3 518 pesetas por mes o [raccon te
mes trabajado

ARTICULO 72*. ASCENSOS Y VACANTES.- Los ascensos y vacantes se
regiran por to dispuesto en el presente articulo.

a) E!personsl de la Empresa tendré, en igualdad de condiciones, prefarencia
para cubrir las vacantes que se produzcan en su grupo profesional o aquellas

otras que se produjesen en los grupos profesionales superiores a los de su
encuadramisnto.

b) El personal de la Empresa tendra. asimismo, igualdad de oportunidades a
la hora de hacer pruebas de seleccion por una Empresa especializada, para
cubri vacantes a distintos puestos de trabajo en su grupo profesional o cuando
se produr¢an vacantes © 8scensos en cualquier otro grupo profesionat
superior.

) Para las vacantes a dislintos puestos de trabajo de igual grupo profesional
0 para los ascensos @ superior grupo profesional, se tendran en cuenta,
ademas de los resultades de !as correspondientss pruebas, la formacion y
antigledad del trabajador en relacion con las caracteristicas del puesto a
ocupar. La antigbedad del trabajador decidira en caso de producirse igualdad
en las prusbas.

d} Los puestos de trabaje dentro de los grupos prafesionales, asi como los
crilerios de ascensos en ta Empresa, se acomodardn a reglas comunes para
los irabajadores de uno y otro sexa.

e} QCuando hayen de celebrarse pruebas para comprobar las aptitudes y
concaimientas de los aspirantes al ascenso, se constituird un Tribunal que esta
compuesto por: dos vocales designados por la Direccion de la Empresa, dos
vocakes designados por los Comités de Empresa, y un vacal designado por la
Direccion. entre una tema propuesta por 105 representantes del personal
elegida entre los lrabajadores del mismo grupa profesional v puesto de trabajo
que se frate cubrir

ARTICULD 139. - PLANTILLAS.- Con ef solo objeto de dar una mayor
informacidn a sus trabajadores, ia Empresa, durante &l mes de Enero de cada
afiq, publicara una relacién nominal de su personal fiw de plantilla existente y
en siuacidn de alla en cada Centro de Trabajo, al dia 31 de Diciembre
anterior, con indicacién del grupe profesional, departamento o area al que
pertenezca y fecha de ingreso en la Empresa.

De igual forma. cada mes, pondré a disposicion de s representantes legales
de los trabajadores. los imprescs de cotizacion a le Seguridad Social (TC1 v
TC2) en los que conste la siluacion de alta en cada Centro de Trabao

ARTICULD 14%). - CLASIFICACION PROFESIONAL.- El parscnal que presie
sUS senvicios en ia Empresa se clasificara:

a} SEGUIN LA PERMANENCIA

a.1) Personal fifo. Es el que prasta sus servicios en la Empresa de un
modo permanente, una vez superado el pariodo de prueba.

a.2) Personal Hjo discontinue o de campada.- B35 aquel que figurando
en ¢l correspondiente escalafén, presta sus servicios en trabajos fijos
disconlinuos que no se repiten en fecha ciera, pero que se producen a o largo
de la temporada o campafia tradicional en el sector de Bebidas Refrescantes,
cuya duracion méxima esla comprendida entre el 19 de Marzo v 31 de Octubre
de cada ano.

Por necesidades oe la produccion, coincidencia de festivos, etc.,
la Direccion podra alterar el inicio y la tferminacion de la campana per un
tiempo na superior a un mes, respatando, en todo caso, la duracion méaxima de
ocho meses. A estos efectos, la fecha de inicio y terminacion se determinara
cada anio en el calendario laboral,

ta incorporacion de este personal, se efectuara conforme se
fuese nercesitande en tiempo y en numern, y su cese se producys segun
fugsen disrminuyendo las necesidades de mano de obra, respetando, en todo
casg, el orden y procedimiento siguiantes:

El orden de llamamiento se producird por rigurosa antigledad
entre los rabajadores fijos discontinuos o de campana del Centro de Trabajc,
segun su grupo profesional, departamento o seccidn con el que figure en el
escalafdn de trabajadores temporeros.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos o de
campafia para incorperarse al trabaje, se efectuara mediante carta certhcada
con acuse de recibe O por cualquier otro medio fehaciente del que quede
constancia esorita practicado en el domicilio del frabajador que conste en la
Empresa, Si el trabajador no se incorporase, salvo enfermedad justificada,
perdera la condicion de fijo discontinue una vez transcumidos ocho dias habiles
desde que & llamamiento hubiera sido realizado en el domicilic sefalado por el
{rabajador

S1 un lrabajador no pudiese incorporarse por enconlrarse
prestando el servicic militar o prestacion social suslitutoria,  enfermedad
justificada, maternidad o lactancia, ncapacidad temporal o profroga de
Incapacidad Temporat hasta su plazo maximo. tendra derecho a hacerlo en g
siguiente (lamada que se produjese para el personal de su mismao grupo
profesional y puasta de trabajo en funcitn de su nimero de escalafén, una vez
haya finalizado el servicic militar o prestacion social sustitutaria o la causa
impeditiva y siempre que tal finalizacién haya sida puesta en conocimiento de
la Direccion de Recursos Humanos de la empresa.

Anualmente se confeccionard un escalafdn de trabajadores fijos
discontinuos o de campana por Ceniro de Trabajo, en el que figuraran la fecha
de ingresc comao fije disconlinus o ge campana, el puesla de trabajo y grupo
profesionst, el departamento 0 seccion de jos afectados de kamamiento, asi
coma el nimero de dias trabajados & la fecha de publicacion del escalafan,

Para acceder al citade escalafdn serd preciso, para aguellos
trabajadores que no figurasen en el mismo el dia 1° de Enero de 1.994, cubrir
a parlir de entonces un minimo de tres temporadas continuadas de prestacion
efectiva laboral en el Centro de Trabajo de que se lrate bajo esta modalidad de
temporada.

a.3) Personal evemtual; .- Es el contratado para Iz realizacion de
lrabajos exigidos por circunslancias del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos, adn tratdndose de la actividad normal de la Empresa. Su
durasidn no puede ser superior-a 180 dias naturales en el periode de los 12
meses precedentes. La contrafacién se realizard de corformidad con 13
legislacion vigente.

a.4) Pergonal interirro.- Es ei contratado por la Empresa para
sustituir a rabajadores con derecho a reserva del puesto de trabaje.

5o especficard en el contrato perscnal interino el nombre,
apelidos, pueslo do trabajo y grupo profesionatl del personal sustituido y ia
causa de la sustitucidn. La terminacion del citado contrato de inlerinaje habra
de ser comunicada por i empresa al trabajador afectade con un preaviso de al
manos un dia o abono de los salarios correspondientes a este plazo.

a.5) Personal contratado para obra o servicio determinado.-
Es o contratado para |a realizacidn de obra o servicio determinado. Casc de
tener duracidn supencr & dos anos. el trabajador, al finalizar su contrato,
tendrd dereche a una indemnizacidn que no serd infenor al importe de un mes
de la retribucion que reaimente perciba por cada arfio o fraccidn superior a un
semestre.

Trabajos con systantividad propia -

Tienen caracter de Irabajos con sustantividad proma dentra de fa
actividad de la Empresa. los correspondientes al sumimstro y montaje de
kioscos, elementos de servicios y publicitarios de (08 dencminados clientes de
verano, playa o de ferias y acontecimientos o crrcunsiancias especiakes en
general

Iguatmente podrd acudirse a este lipe de conlratacién, para
atender la produccion necesaria para cubrir los pedidos exiraordinarios de
Navidad o aquellas otras demandas no previsias de preduccién requeridas par
la Compadiia Coca-Cola u otras embotalladoras autorizadas.

Podra formalizarse este tipo de contralos para cubrir gl proceso
de aperiura y puesta en marcha de la nueva planta embaotefladora de la
Rinconada (Sevilla). El personal contratado a estos efectos bajc esta
modalidad, debers formalizar su contrato antes del 31 de Diciembre de 1.998 v
su duracion no podra ser superior a fres aMos. A 105 efectos de la definicidn en
contrato de las causas para subscribir la relacian laboral bastara con la simple
remisién a este apartado. Este tipo de contrate no podra ser formalizade por
periedos inferiores a un afio

a.6) La admisién de trabajadores fijos discontinwos o de
campafia se verificard en cada Centro de Trabajo por riguroso orden de
antigledad, dentra del puesto de trabajo y grupe profesional escalafonade y
tlepartamento © Seccion. debiendo darles la Empresa preferencia en
campaias sucesivas para su contratacién en & Centro ge Trabaio de que se
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trate. La Empresa no podra admitir personal con contrato de duracion
detarminada, mientras existan trabajadores fiios de trabajos discontinuos
escalafonados en el Centro, puesto de trabajo, grupe profesional,
departaments o seccion en situacion de pare. o cualguier causa andloga.

aT) £n lo no previsto en el presene articulo se eslara a o que
dispanga la legislacidn vigente

b) Segun su puesto de_trabajo y su pertenencia al Grupo
Profesional en los siguientes grupos -

Los afeclados por el presente Convenio Colective se encuadrardn, conforme al
cuadro de equivalencia recogido en el Anexo 12, en alguno de 108 grupos
profesionates siguientes:

GRUPO PROFESIONAL 1 {GP 1). - Pertenacen a este Grupe aduellos
trabajadores que realcen tareas que se ileven a cabgo segdn instrucciones
concretas claramente fiiadas, con un alto graco de dependencia y que
requrriendo esfuerza fisico y/o atencidn, no necesitan de formacion especiica o
ésta es de cargcter elemental.

Formacion: equivalente a E G B

GRUPQ_PROFESIONAL 2 (GP_2). - Pertenecen a este Grupc, aquellos
rabajadores que realicen tareas que reguieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes précticas y exigen iniciativa vy razonamiento pero
estando sometidos a supervision directa. Pueden sef ayudados por otros
trabsjadores-

Formacien. graduade Escolar o B.U.P. completeda por una formacion
especifica o por fa experiencia profesional.

GRUPQ PROFESIONAL 3 (GP 3). - Se incluyen en este grupo aquellas
trabafadores que realizan funciones de wlegrar, coordinar y supervisar la
ejecucion de varias tareas homogeéneas, con la responsabilidad de ordenar el
trabajo de las personas que las llevan a cabo. Incluye, ademds a aquelios
trabajadores que realizan tareas gue, adn sin implicar ardenacion de! irabajo,
tienen un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas

Formacién: cenocimientos equivalentes a los que se adquieren en BUP.,
compietados con una experiencia o una titulacién profesional equivalente a
aquella o de Grado Medio © por los estudios especificos necesarios para
desarrollar su funcian

GRUPO PROFESIONAL 4 {GP 4). - Incluyen las funciones que consisten en
Ia realizac:én de actividades compiejas con objetivas detinides, que comportan
una actividad técnica o profesional especializada.

Se incluye, ademas, en esle grupc a aquellos trabajadores que realizan
funciones que consisien en integrar, coordinar y supervisar la ejecucién de
tareas heterogeneas con la responsabilidad de ordenar el kabaje de las
personas que [as lleven a acabo.

Formacion: equivatente a titulacion dge Grada Medio o la resultante de una
dilatada experiencia profesiona!

GRUPCO PROFESIONAL 5§ (GP_5). - Se incluyen en este Grupo, los
trabajadores que sus puesios de trabajo vy funciones requieren un allo grado de
autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen
sobre una O varias dreas de la Empresa, planfficando, crganizando, dirigiendo
y coardinando aquellas actividades propwas del area asignada, partiendo de las
ins{rucciones gue le son impartidas unicamente por la Direccion General da la
Empresa, de la que dependen inmediatamente.

Formacion: equivalenle o titulacién de (Grado Medio o Superior o ia resultante
de una dilatada expenencia profesional

ARTICULO 159. - TRABAJOS DE INFERIOR GRUPO FROFESIONAL.- Si
por necesidades perentorias o imprevisioles o por inexisiencia de trabaje se
precisase destinar a un trabajador a tareas corespondientes a un grupo
profesional inferior al suyo, soic podré destinarse a la realizacion de tal
cometido ef mismo irabajador por un periodo de tiempo no superior a dos
semanas.

Si pasado dicho periodo, siguiesen déndose las mismas circunstancias, se
peocederd a realizar una rotacidn ded persanal en la realizacion de dicho
frabajc.

Aquelios frabajadores, que se viesen afectados por lo expueste en los dos
parrafos anteriores, percibiran !a refribucion y complementos derivados del
puesic de trabajo y grupo profesional de su anterior procedencia, mientras
tanto se produzcan las referidas circunstancias.

ARTICULQ 16°. - TRABAJOS_DE SUPERIOR GRUPO PROFESIONAL.-
Cualquier pusste de trabajo ocupado por uno o varios trabajadores que estén
encuadrados en grupos profesionales inferiores a los que comespondan a
diche puesto, no io podra ser, ni siquiera rotativamente, por un piazo superior a
seis meses conseculivos u oche discontinuos, en un ano, salve sustituciones
por ausencia de sus titulares.

Caso contrario, se entenderd que existe vacanie en dicho puesto de trabajo,
debiende ser cubierta dicha vacanie en la forma prevista en él articulo 12° gel
actual Convenia

Duranle el periodo de tiempo que el trabajador esté coupando este puesto de
trabajo de superior grupo profesonal, la Empresa esta obligada a abonar a
referido trabajador la diferencia de salario, antigiedad, primas, comisiones y
demas retributiones complementarias que correspondan a dicho puesto de
trabajo denlrc de una jormada normal.

ARTICULO 17%. - RESERVA PUESTO DE TRABAJQ

1) Por incapacidad Temporal.- La Empresa reservar a tode proguctor fijo de
plantilla su puestc de trabaje cuando agotada la promrega de la Incapacidag
Temparal, pasase a Invalidez Pevmanente, teniendo derecho al mismao tan
pronto se produpgse su ncorpdracin una vez dado de alta de dicha invalidez

En el mismo momento en que se produjese tal reincorporacién, quedard
rescindido y sin efecto el contrato de trabajo de interinaje que se hubiese
extendido al trabajador sustituto da aquel.

2) Por invalidez Permanente Total.- |a Empresa sélo podrd acoplar a un
trabajador con Invalidez Permanerte Total para su frabajo habitual, a otro
puesto de trabajo, si existiendo pueste a cubrir, apto para ser desempenado
por una persona con la limitacidn de que se trate, dicha perscna superase |as
pruebas pertinentes para acceder al citado puesto y siempre que reuniese a
priod los requisitos y conccimientos profesionales suficientes para cubririo v
prestase su expresa conformidad, de acuerdo con fa legislacion vigente, a que
la retribuciin a parcibir de la Empresa fuese la corespordienta al pussta de
trabajo a ocupar, aungue disminuida en el importe de fa pension que en cada
caso percibiese de la Sequridad Social

ARTICULO 78°). - MOVILIDAD GECGRAFICA.-

El trasiado de un productor desde un Centro de Trabajo de la Empresa a otro
de la misma, situado en distinla localidad, podra realizarse por:

1. A solicilud del trabajader.
2. Da mutuo acuerdo del Trabajador y 1a Empresa.
En ambos supuesios, se estara a lo que se haya acordado enire las paries.

3. Par necesidades del servicio.
En este caso sdlo podra efectuarse cuando existiesen probadas razones
ticnicas, organizativas, o preductivas que |o justificasen, previc acuerdo pon
el Comilé de Empresa o Delegados de Personal

Do no alcanzarse tal acuerde. resolvesa la Autoridad Laberal

Mieniras este acuerdo o resolucién de Ja citada Autoridad no se produzea, el
trebejador continuara desempefiandc su mismo puesto de trabaja,

Aceplado el fraslado por necesklades del servicio, el trabajados percibira
una gratificacidn de tres mensualidades completas de su salaro real,
debiendo facilitérsele una vivienda de caracterislicas analogas a ja que
venia disfrutando y con el mismo alquiler mensual que viniese abonande

ARTICULQ 199. - MOVILIDAD FUNGIONAL - Lz designacion de un irabajador
a puesto o puestos distintos del que o de los que viniese desempeiiando podra
producirse

a) Por mutuo acuerdo entre Empresa y Trabajador

B} Por ineptitud del trabajador, ya sea originada v sobrevenida

€} Por necesidad derivada de la organizacién del trabajo a del
mejer aprovechamiento de sus aptitudes.

d} Por retirada de! Permisa de Conducir

En el supuesto a) se estars a lo que ambas partes acuerden

En ef supuesto b), y sin perjuicio de lo dispussto legalmente, 1a Empresa ic
acoplard en el puesto de trabajo apto para ef inferesado, pasando a
desempenar aguel en las condiciones econdmicas astablecidas para el
mismao, previo informe al Comité de Empresa o Delegados de Personal,

En el supuesto c), se efeciuara sin menoscabo de ia dignidad del trabajador y
sin penuicic de su formacion y promocidn profesional terendo derecho z la
retripuciin cormespondiente a las funcionss que efectivamente reaice, salve en
los casos de encomienda de funciones infericres, en los que mantendra la
retribucion de orgen. No podrd invocar las causas de despide cbjetivo de
ineptitud sobrevaniia ¢ de falta de adapiacion en los supuestos de realizacion
de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la moviidad
funcional

A los antenares efeclcs y en virtud del articulo 39 del £ T no podrd degicarse
al personal encuadrado como técnico, administrativo o dedicados direclamente
a tareas de venlas a funcicnes del parsonal obrero
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Si por circunstancias anas al rabajador o no denvadas de incapacidad para
el ftrabaje declarada por el Organismo competerie, un trabajador de
Transportes Pesados ¢ de Distribucion no saliese a ruta para la realizacion de
su trabajo habitual cestindndosele a otro puestc de trabajo, tendra derecho a la
misma retnbucidn por fodos Ios conceptos que hubiese percibido de salir a
ruta, tomandc como base las comisiones ¢ primas percibidas en el vitimo dia
que realiza su trabaio habitual.

£n &l supuestc dj por retirada del Permiso de Conducir

Accidente de circulacion.-

En el case de que, como consecuencia de accidente oe circulacion o infraccion
de tréfico, se produjese la retirada temporal del Permiso de Conducir a un
rabayyader cuyo cometido esté condicionads por dicho permiso, se estara a io
siguiente;

1) La Empresa, le empleard en ofras funciones dentro del
Departamento o Area a que estuviese asignado siempre que existiese un
puesta simuar al que venia desempefiango ¥ para el que no resultase
necasaria ia posesion de Permiso de Conducir.

2) En aguellas siluaciones en que no existiese un puesto de
trabgjo similar al que venia desempefiando habitualmente, la Empresa s
acoplard a obro, en cuyo caso, percibird como conceptos retributivos, el salario
y antigiedad si ia tuviese, correspondientes a su puesio de trabajo y grupo
profesionat y, en cuanto a comisiones, primas, incentivos, pluses y comisiones
por tablas de cbiefivos, las que en su caso comespondieran al puesto de
trabajo y grupo profesional a que fuese agoplado.

3) Cuando la retirada del Permiso de Conducir fuese definiliva, la
Empresa acoplard at nteresado a otro puesto de trabao en aquel Grupo
Profesional, Departamenta o Area en que lo hubiese dispenible, con la
retribucion que correspondiese al misma.

- 4} Enlos demas casos de accidentes de trafico conduciendo al
servicio de la Empresa, como consecuencia de lo cual el trabajador fuese
privado de libertad, la Empresa le reservara el puesto de frabajo durante 24
meses contadas a partir de la fecha en que se viese afectado por dichas
limilaciores

5) Una vez recuperado por el frabajador el uso y disfnute dal
Permiso de Conducir, y demostrada a la Empresa documentalmente tal
circunstancia, se reincorporard de inmediato 8 su antaricr puesto de trabajo,
recuperande desds dicho momento su anterior situacion laboral una vez
anuladas las circunstancias restrictivas que concurrian e el frabajador por la
privacion del referido Permiso de Conducir y, que se han detallade en los
puntos 1y 2 del apartado d), del articulo 19° - Movilidad Funcional.

8) En estos supuestos, los trabajadores de la Empresa que
hubieran de sustituir at trabajador privado del Permiso de Conducir fo haran de
forma interina duranle dicke periodo de tiempo, asi como aquetlos otros que
fuese nacasaric contratar por la Empresa por tal motivo.

7} Lo astablecido en los parrafos anteriores no significa renuncia
de la Empresa a su facutad de sancionar laboralmente. si fuese merecedor de
ello, al trabgjadeor auter de los hechos que motivaren la retirada de su Permiso
de Conducir, siempre que existiese reincidencia del trabgjador en el transcurso
del aric.

ARTICULQ 20 - FALTAS Y SANGIONES.- Cualquier sancion que se le
imponga a un trabajador, debera serle comunicada por escrito, una copia de la
cual se entregara simultaneamente al Comité de Empresa o Delegados de
Personal

Cuando fuese Hlamade un frabajador por la Empresa para imponerle una
sancion, debera estar presente, a requerimiento det interesado, un miembro
del Comitd de Empresa o Delegado de Personal.

Las faltas al trabajo por detencién preventiva como consecuencia de la
imputacién de delitos o faitas, siempre que tal imputacion no fuese confirmada
‘por resolucion y sentencia firme, no seran consideradas como faltas
njustificadas 3l trabajo para ejercitar ef despido.

Frescripeidn.- Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las fattas graves a
fes 20 dias, y las faftas muy graves a las 60 dias, a parlir de fa fecha an Ia que

tuve conocimiento la Empresa de su comisian y en lodo caso a los 6 meses de
haberse cometido.

CAPITULQ IV

JORNADA DE TRABAJO

ARTH 21°). - JORNADA. -

A} lajornada de lrabajo sera de 40 horas de lrabajo efectivo a 13 semana. de
lunes a viernes, 8n [a que estaran comprendidos los quince mingtos del

bocadifo diarios si bien la direcciin organizara los turnos de disfrute de
manesa que no se INtemumpa el proceso productivo

Lo trabajadores ancusdrados en fos distintos puestos de trabajo, grupos
profesionales, secciones y departamentos gue en su conjunto componen fas
servicios generales centrales de tipe administratve, financiero, recursos
humanos y comercial de las oficinas centrales de !s fabrica ds La Rinconads
(Sevilia). tendran jomada partida de LUNES a JUEVES y los VIERNES jernada
cortinuada. Este personal, desde e} primer lunes del mes de Junio hasta ei
Himo viernes del mes de Septiembre, tendra durante todo este perodo horario
de trabajo de jomada conlinuada,

De Lunes a Jueves: De 7:00 a 1515 horas.
Viernes: De 7:00 a 14:00 horas,

Ello no dfficuitara el normal desarrolio del frabajo en nuestra Empresa, por o
que, cuanda fuese necesario, se realizaria la jornada en forma y modo que, a
la vista del trabajo a realizar la Direccion daterminase de conformicad con lo
establecido en € arficulo 41° del Estatuio de los Trabajadores.

B) Teniendo en cuenta la jomada establecida en el parrafo A) del articulo 21°,
el personat del Deparlamento Gomsrciat continuars trabajando a tarea de
anéloga forma comeo hasta ahora.

No obstante, a requerimienia de la Empresa, motivade por las necesidades del
mercada. los trabajadores encuadiados en Comercial. Almacén de Cajas,
Transportes Pesados y Taller Mecanico de Transportes, asi como el personal
de Administracidn Comercial-Informatica gque se encuentre direclamente
involucrado por lo especifico de su funcidn con ef desarollo det trabajo del
Departamento de Comercial, podran trabajar extraordinariamente los sabados
necesarios, procurandose que la jornada de frabajo en tales dias de este
personal concluya no mas tarde de las 14:00 horas.

Los Sabados trabajados, se retribuirdn del modo que seguidamente se detalla,
o a eleccien de cada trabajador, se le compensara con olros tantos dias
laborables de vacaciones. Si eligiese el disfrute de vacacionses, el interesado
debera de comunicark al Departamento de Personal antes del 01 de Enero de
cada afo, y teniendo en cuenta que ia opcidn solo la podra ejercitar respacto
de todos o ninguno de los sabados & trabajar en el aflo de que se trate.
La retribucién a percibir por parte del personal de comercial por cada sabado
trabajado sara:
Grupo Profesional 1
Grupo Profesional 2

14.950'00 ptas/sabado
16.350'00 ptas/sabado

Estas caniidades se entienden corresponden & una jornada norrral de trabajo,
el exceso an fa misma s@ retribuird propurcionalmente por hora o fraccion

Ef trabaje en dichos sdbados o en cualquier otro no kaborable el personal nue
ro fuese comercial seguird retribuyéndase como hasta ahara, es decir como
horas extraordinarias y mas 4.061 ptas. por jornada trabajada.

C) Todo ko referente a horarios y calendario faboral se traslada & un PACTO
EXTRACONVENIO, gue se negociard con los Comités de Empresa o
Deolegados de Personal de cada uno de los Centres de Trabaja.

ARTICULO 22°). - Jornada reducida en 1as Ferias de abril en Sevilla, del
Caballo en Jerez, de mayo en Cérdoba y fiestas Colombinas en Huelva -
Duranta los dias de Feria de cada uno de los Centros de Trabajo afectados por
el presente Convenio, de martes a viemes y nunca mas de cuatro, ia jorsada
de trabajo del personal se reducicd en una hora diaria quedande asegurade, en
lode caso, la realizacian del trabajo y el enlace de os turnos. Sera igualmente
de aplicacion al Centro de Trabajo de Chiclana (Cadiz)

Respecto al personal de Comercial adscrito a tales Centcos, salve el de
servicio en los respectivos recintos feriaies, la Empresa, en dichos dias,
reajustara los seclores de prevenda y distribucion al objefo de que pueda
beneficiarse también de la citada reduccion.

£n los dias anterores a Navidad, Afio Nuevo y Reyes. sdlo funcionara un turne
Je trabajo en jomada de manana

ARTICULO 23%. - VACAGIONES -

A} Los trabaiadores que hubiesen prestado sus servicios a ta Empresa durante
un ane, tendran dereche al distrule ae treinta dias naturaies de vacaciones

B} Dicho disfrste sera de acuerdo con los grupos gue se formen en los
distintos Departamentos o Secciones, por grupos profesionales y puesios de
trabajo, resuitando preferente la antigiedad y rotando en los ancs sucesivos.

C) En el mes de Noviembre de cada ano, la Direccién ge la Empresa preparard
los tumos de vacaciones del personal para el afio siguiente, que seran
sometidos al conocimiento y aprabacion del respectivo Comitaé de Empresa o,
en su defecto de los representantes de los trabajadores, sexponiéndose a
continuacian en los tablones de anuncios antes del dia 31 de Diciembre. para
conocmiento del persenal.

[} Las vacaciones anuales, podrén disfrutarse de mutuo acuerdo con ia
Empresa, en un solo periodo o, por el contrario, en dos pericdos de quinca
dias naturales
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E) Los conceptos retributivos de cuantia fija (salaric grupe profesional,
complemenios persorales y antigledad) a abonar al trabajador durante el
disfrute de sus vacaciones anuales, seran los vigentes a la fecha del camienzo
de las mismas en su pueste de trabajo y grupo profesional.

F) En cuante a las refribucicnes complementarias (incentivos, comisiones,
primas, efc.} se haran efectivas las que se generen iguaimente durante el
disfrute de ias vacaciones en su puesto de trabajo y grupo profesional.

G) Las vacaciones, nunca podrdn comenzar a disfrutarse en sabado,
dominge ¢ festivo

H} Cuando un trabajador, comience a disfrutar sus vacaciones anuales,
recibirs de la Empresa una notificacion eserita, con indicacion de Ia fecha de
comienzo y finalizacion de las mismas, y fecha de incorporacién al trabajo.

ARTICULQ 24%. - EXCEDENCIAS. - Los trabajadores fijos de plantilla y fijos
discontinuos que hubiesen de incorporarse a filas para cumplic el servicio
militar o servicic social sustitutorio, quedaran en situacidn de excedencia
forzosa durante la prestacion de los mismos. A dichos trabajagores se les
reservara su puesto de trabajo, al cual podran incorpararse de inmediato una
vez hayan side licenciados o haya finalizado dicha prestacion social sustitutora

El tiempo de excedencia por estos motivos, 5era computable para la
antigiiedad, una vez remcorporado a la Empresa el interesado.

Las excadencias por parto. lactancias y por razones de guarda egal v en todas
aguellas situaciones no previstas en el presente ariculo, se regican por lo
dispuesio en el Estatuto de los Trabgjadores y demas disposiciones legales

ARTICULC 25%. - LICENCIAS.- Previa comunicacion a la Empresa con la
suficiente amelacién, se tendra derecho a las siguientes:

1 RETRIBUIDAS

A) Par matrimonic

B) Por faliecimiente del canyuge o un hijo

C) Por alumbramiento de la esposa. enfermedad
grave del conyuge, padres, hijos. nermanas, padres
politicos o Intervencion gquirirgica mayor

D} Por fallecimiento ae los padres, padres politicos.
hermanos, ascendienles o descendientes directos

15 dias !aborables
3 dias naturales

2 dias iaborables
2 dias tabarables

En los supuestos, B), C) y D), los plazos sefalados seran ampliables
hasta un maximo de siete dias, segin las circunstancias especificas
apreciadas en cada ¢asq,

F) Por cambie de domicilio 2 dias naturales
G} Para la realizacion de la prueba psicotécnica a fin de

cbtensr el permise de conducir 1 dia laborable
H) FPara la obtencidn o renovacion del D.N.| cuatro horas

Iy El tiempo imprescindible para e cumplimientc de un deber de caracter
publice, siempre que se preavise con un dia de artelacién y subsiguiente
wistificacion de la utilizacion del tiempo y que no exceda de cinco dias altemneos
o consecutivos en ef transcurso de un mes, salvo salidas fuera de |a localidad,
que seran justificadas por ta Autoridad que conveque. Asimismo, se entendera
como deber de caracter plblico inexcusable la comparecencia come tesligo
anle las Magistraturas de Trabgju, Juzgados, Inspeccion de Hacienda,
debidamente justificadas y por el iempo imprescindible a tales fines.

J) Dos dias para asuntos propios una vez al afo y siempre que se preavise a
la empresa con siete dias de antslacién, no pudiendo ser disindados entre
festivos(puentes), ni caincidir mas de un 5% del personal del departamenito.

2) SIN DERECHO A RETRIBUCION

a} Por matrimonio de hijos, hermanos y hermanos

polilicos o por fallecimiento de tics y sobrinos 1dia
b} Para asuntos propios una vez al afo y

siempre que se preavise a la Empresa

con siete dias de antetacion 3 dias

Asimisme, para asuntos propios. se podra conceder una licencia de hasta tres
meses, una vez al ano. siempre que las necesidades de la Empresa lo
permitan y finalizada ésta. e! trabajador, se incorporard a su puasto de trabajo,
slempye que exista un preaviso 2 la Empresa de al menos 15 dias.

. - JUSTIFICANTES.- La Empresa, faciitara un justificante
escrito a todoes aquelios trabajadores que, previa autorizacién de sus Jefes
inmediatos, se ausenten de su trabajo, bien por licencias. permisos ¢ cualquier
otra causa justificada, sea cual fuere aquella, de manera qua ningin
wrabajador, podrd abandonar su Gentro de Trabao sin dicha autorizacién, salvo
urgencias. accidentes o fuerza mayor

CAPITULO V
RETRIBUCIONES.-

ARTICULQ 277). - SALARIQS DE GRUPO.-

Se establecen los salarios anuales para cada grupo profesional segun Anexo f.

Los anteriores salarios grupo sustituyen a las tablas salariakes por
categoria vigentes hasta el XJ Convenio colective

Al objelo de permiti la adopcion del nuevo sistema retributivo y evilar
tratamientos salariales dispares entre el personal, expresamente se conviene
que los trabajadores que &l encuadrarse en su grupo profesional. de
conformidad con el cuadre de equivatencias categoria — grupo recogido en el
anexc 12, les correspondiese un salario grupo inferior al que tenia en la
antigua tabla saianal para su categoria profesional, veran modificada su
némina de manera que la diferencia entre el nuevo salaric grupo gque le
corresponda y el antiguo por categoria se convierta en complemento personal,
dicho complemento personal no podra ser absorbide ni compensado y servira
de base de calculo para incrementos de convenios pasteriores. La misma
considerada come fijia en ias cuantias y por tos frabajadores senalados en el
articulo 31.

La modficacion de ndminas a gue hace referencia ef pamrafo anterior se llevara
a cabo en la primera mensuatidad posterior a la firma del convenio

ARTICULO 28%. - PLUS DE ANTIGUEDAD.- Las trabajaderes fijos y fijos
discontinuos, en piantilla al dia 31 de Diciembre de 1957, tendran gerecho a
percibir y seguir devengande como complemento personal de antigliedad y par
trienio efectivamente trabajado, las cantidades que se recegen en &f Anexe n®
2 para cada periode trienal hasta un maximo de oche trienios. El devengo de
dichas cantidades le mantendran como condicion personal mas beneficiosa, no
absotbible ni compensable con otros conceplas retributivos

Los trapajadores de nueve iNgresc que 58 INCOrporen a la emprasa como fijas
o fijos discontnues com posterioridad al dia 1° de Enero de 1998 ng
devengaran dicho Plus de Antigledad. sino gue percibiran a cambio. a partr
de su décima tercer mes de trabajo en la Empresa, un abone mensual de dos
mil quinientas pesetas.

ARTICULD 29%S.- HORAS EXTRAOQORDINARIAS.- Las parles [rmartes
coinciden en considerar positivas tos efectos gue pueden derivarse de una
politica socigl solidaria conducents & la reduccion de las horas extraordinanas

Las horas exiraordinarias seran

Al Fuerza Mayor, Se considaran como tales as qua ineludiblemente tengan
que realizarse para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios
y urgentes y para evitar el rizsgo de pérdidas de materias primas.

B) Estruclurales.- Las necesarias para atender pedides exiraordinarios en
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos, asi
como las derivadas de la naluraleza del frabajc de que se trate y las de
manterumiente, siempre gue no pudieran ser sustituidas de ningun GIIc Mado

El seguimiento de las correspondienles a este dltimo grupo se realizara
mensuaimenta en reunién conjunts de la representacion de la Empresa con el
Comité de Empresa o Delegados de Personal del Ceniro de Trabajo de que se
trate.

Se respetard siempre el méxime legal establecide en el articulo 35.2 det
Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias trabajadas, a peticion del trabajador interesado, se
compensaran con tiempo de descanso, caso de no existir esta peticion expresa
se le pagaran en némina sobre la base del precio estipulado para 1as mismas
en el Anexo n* 3 del presente Convenio Colectivo

ARTICULO 3¢%. - PLUS DE NOCTURNIDAD.- El plus de nocturnidad al que
se refiere &l arlicule 36.2 del Esiatuto de los Trabajadores y sin perjuicio de io
que se especifica en los aparlados 1y 2 del articulo 7 del Acuerda Marco para
fas Industrias de Bebidas Refrescantes, se hara efectivo al trabajador de
acuerdo con los importes resefiados en el Anexo n° 4,

Todos ios trabajos realizados entre las 10:00 de la noche y las 6:00 de la
manana, bien en jomada normal de trabajo o por horas extraordinarias,
generaran a favor del irabajador el correspondiente Plus de Mocturnidad, cuyo
importe le serd abonade conforme a lo especficado en el referide Anexo n® 4

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS AL PUESTO DE TRABAJO

ARTICULO 31°). - SISTEMAS DE RETRISUCION POR RENDIMIENTO

Los Unicos sislemas de refribucién por rendimiento vigentes en RENDELSUR &
partir de la firma del presente XIl Gonvenia colectivo, son {os que figuran en los
Anexos para cada departamanto

Dentro de la reestructuracion del sistema retributivo introducide en el Xl
convenio colestive como consecuencia de la adopcion de lus salarios grupo v
de la reforma ool complemento personal por antigiedad, asi como de ios
sistemas de retribucion por rendimiento, expresamente convienen las partes
firmantes que la modificacion de los antigues sistemas de rendimiento,
complementos, incentivos por objetivas y primas del X1 Cenvenio, no impadird
que los trabajadores en plantilla a la firma del XIf Convenio Colectivo vean
incorporados a sus salarios, en concepto de complemento personal, la parte
del antiguo sistena de medicion del rendimiento considerada como fija de ia
manera y en las cuantias siguientes:
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Depariamento Técnico

Savilla, hasta el 0,83 del rendimiento mecanico ...700.000 -plas anuales
al coeficiente 1.

Incentivos Personal de Almacenes de Jerez, Huelva y Chiclana:

viieeinee...841.310 -ptas anuales
Oficiales de 2° Qbrero.o carratillero........ 1.092.706 ptas anuales

Peores ardinanos........oeeeeee

Cficiales de 1° Qbrero y Controlistas.. .. 1.177 829, -plas anuales

Departamento Comercial.
Praventistas. 1 853 976 -ptas anuates
Mercadistas. e ... 1 4B3.1B6 -ptas anuaies
Autoventistas....... ... ... . 1.516 290 -plas anuales
Mecanicos de Past-mix Ayudante Ob... 1.562 640 -plas anuales
Mecanicos Post-mix Oficial 2° .1.642.094 -ptas anuales
Mecanicos Post-mu Oficiat 17, ..1.721.561 -ptas anuales
Mecanicos Post-mix O1.1° responsable. . 1.853.976.-ptas anuales

De canformidad con io antenor, los trabajadores aleclados por et presente Xi|
convenio gue estuwieran - plantila & i@ frma del mismo  perciian 05
CONCeptos 8coNOmIcos antes dichos comoe condicion persanal mas beneficiosa
que no padra ser absorbida ni compensada y servird de base de cakulo para
merementos de conveno posleriores.

Muevas tablas de rendimisntes. primas o comisiones

La definicion y apiicacion para los trabajadares de nuevos sistemas de
rendimiento distintos a los recogidos en el Xl Converno Colectivo, ya sean
complementos de puesto de trabajo, comisiones o incentivos de cualguier
clase, empezaran a devengarse a partir del saleric de grupe, no siendo
posibie, para los trabajadores en plantilla a la firma del presente Xl Convenio,
su aplicacion simultanea con los complamentos personales sefalados en los
parrafos precedentes dal presente articulo hasta una cantidad equivalente a
ios citados complementos personales. No estan incluidas en esta
comaensacidn los complemantos de puesto recagides en el Anexo 12

ARTICULD 329). - INCREMENTO SALARIAL

1) hus conceplos retributivos del presente Xli convenmio nan s
incrementados, sobre |os del X convenio, en el 2, 4%

2) En el supuesto de que el ingice de Precios al Cansumo para el Conjunto
Nacionai {.P.C.} registrase, a o largo de 4.998, un incremenio supsrior al 2,1,
se realizara una revision salarial equivalente a la diferencia, que se aplicara
sabre las bases vigentes al 31 de Diciembra de 1.996. Dicha revision se lievara
a cabo, si procediese, tan pronto se publicase cficiaimente en 1,999 por el
Institula Nacional de Estadistica la variacion del citado 1 P.C._, abonandose con
efectos del dia 19 de Enero de 1,998,

3) A partir del 1° de enerc de 1 999 los conceptos relribulivos se incrementaran
en un poreentaje equivalanta al IPC previsto por al gobierng para ese afo mas
el 0,2 %. En el supusstp de que a! IPC real experimentara a fin de afis una
evolucidn superior al incremanto previsto se revisara hasta una cantidad
equivaianta al IPC real mas et 0.2 %.

CAPITULO V
AYUDAS SOCIALES

ARTICULO 3%%). - SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTE

1 -) Péliza de Segures .- Rendelsur confratard, para lodo el personat que
preste sus servicios en los distintos Centros de Trabajo de la Empresa, una
pdliza de seguros con ja Cia de Seguros por ella elegida, contratande un
capital a su favor o, en su caso, al de los beneficiarios por el irabajadoer
dasignades o, en su defecto heredercs.

Los capitales asegurados para 1,998 son:

al De CUATRD MILLONES DF PESETAS en las supuestos de muers y en
los de invalidez permanente total o absoluta de dicho trabajador, cantidad que,
en los supuestos de invalidez, sflc se hard efectiva una vez firme fa
declaracion de dicha contingencia realizada por el Organismo pertinente de la
Seguridad Sacial

HO MI DE PESETAS, en los de su muerte por accidente,
fuese éste de trabajo a mo.

¢) De DOCE MILLONES DE PESETAS, en los de su muerle por o como
consecuencia de un accidenta da trafico o circulacion.

Independientemente de ello, RENDELSUR contratara un Segure de
Rehabilitacién Cardiaca en eneficio de todos los asegurados.

El aseguramienio a que se hace referencia, se mantendra en tanto el
trabajador permaneciese de alta en la Empresa.

Las primas comrespondientes seran totalimente a cargo de RENDELSUR.

ARTICULQ 247, - INDEMNIZACIONES, AYUDAS, PLUSES Y OTROS
BENEFICIQS EXTRASALARIALES

Todos los trabajadores de la Empresa, tendran derecho al percibo de las
cantdades siguientas er: Ios supuestos que se delallan

La canti a percbir ascendera a
2) Por nacimienio de un hijo

La cantidad a apercipir ascendera a 14.585°C0 pesetas
3)_Por hijos discapacitados & con minusvalias fisicas

o psiquicas que precisen una educacion especial. 23 873'00 pesstas

29.172°00 pesetas

4) El trabajader que tenga a su cargd algdn hijo u ofro familiar en
condiciones de minusvakdo fisico o psiquico, reconocido como
beneficiario en su decumento de la Seguridad Social y que reciba de
esta la prestacidn correspondiente por dicha causa, recibira de la
Empresa 3.072'00 pesetas maensuales por cada familiar en tales
cireunstancias. salvo si va fue considerado a efectos de lo dispuesto en
el Apartade 3) anierior

ARTICULO 359. - JUBILACIONES -
Cuando tenga lugar mediante acugrdo de fa Empresa y el trabajador. éste
tendra derecho a percibir, en i momento de causar baja y por una sola vez:

* Si lajubilacion es a ios 60 afios: 4.8594.522°00 pesetas

** §i la jubilacion es a los 61 afios: 31.682.118°00 pesetas
** &ilajubilacidan es a los 62 afos: 2.452 B75°00 pesetas
= Sila jubilacidn es a tos 63 afos: 1.835.445°00 pasetas
“* 5ilajubilacian es a los 54 afios: 1.228 24300 pesetas

Se establecs la jubilacion cbligatoria del trabajador al cumplir los 65 afios de
edad, siempre gque hubiese cubierto el penodo de carencia necesario para
sausar derechc a la pensién de jubilacion. Si dicho periode no se hubiese
subierto al alcanzar la citeda edad. #a jubilacién sera obligatoria cuando se
alcanzase. Tan pronto el interesado causase baja en la Empresa, percibira de
bsta |a cantidad de SETECIENTAS DIEZ MiL PESETAS (710.000°00 pesetas)

ARTICULO J6%). - QUEBRANTO DE MONEDA.- El titular de una ruta de
Digtribucién  percibiré por esie concepto ta cantidad de 2.267°00 pasetas
mensuales o la parte proporcional comespondierte al tiempo efectivamente
trabajade en dicho puesto durante el mes. }
E!l Cajerc. cobrador o perscna que desempefie funciones analogas. percibird la
cantided de 27. 15400 pesetas anuales o ia parte proporcional correspondiente
al tiempo efeclivamente trabajado en dicho puesic durante el afne

En ios supuestos del parrafc segundo. el abono de la canlidad especdicada. se
abonara 2 los trabajadores a los que afecte en la némina correspondiente al
mes de DICIEMBRE.

ARTICULO 37%. - DIETAS.- Se fijan l2s cantidades minimas a percibir gue
seran:

™ Por dista complata
~ Por media dieta

5.975°00 pesetas /dia
2.300°00 pesetas /dia

Caso de gque un trabajador tuviese necasidad de pernoctar fusra de su
residencia habitual como consecuencia det trabajo que estuviese efectuando,
la factura carraspondienta que se genera par tal aicjamiento, serd documenta
suficiente para justificar dicho gasto ante ia Empresa y su  correspondiente
reintegro al trabajader interesado.

ARTICULD 38). - AYUDA COMIDA.- Cuando un trabajador de Comercial o
Distribucidn, realice su comida en ruta y se entiende que la ha realizado
cuando su regrese & planta se produce despues de las 16:00 horas, tendra
derecho al percibe en compensacion de la siguiente cantidad:
** Comercial y Distribucion B17 00 pasetas / dia

Cuando uny conductar de Transportes Pesados en la realizacidn de su trabain
habitual, éste dé lugar a efectuar un segundo viaje tendré derecho al percibo
de la siguiente cantidad como Ayuda Comida.

** Transpories Pesados (segundo vigje) 1.290°00 pesetas / dia

ARTICULD 39%). - BOLSA DE VACACIONES.- Al objeto de compenser o
indemnizar de algiin mede al personal fijo continuo indefinide de ptantilla y al
que presiase sus servicios ininterrumpidamente por tiempo supericr 8 un afic
por el condicionamiento, en cuanto a fecha del disfrule de sus vacaciones
anuales reglamentarias resuliante del cardcter fuertemente estacional det
trabajo en & Empresa, dicho personal tendrd dereche a percibir, al comienzo
del mencionade disfrute, el importe de quince dias del salario resenado en el
Anexo n° 1. mas la antigiedad &n su casc, segan Anexc n° 2, y més
126.562 00 peselas, y todo allo con arregle a kos grupos profesignales en los
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gue esté encuadrado el frabajador y eflo hasta el Grupo Profesional 1l
exclusive.

ARTICULOD 40). - KILOMETRAJE.- Los trabajadores - conduciores de
Transpories Pesades. percibiran un Plus de kiometraje, de acuerdo con la
sigwente tabla:
" Segundo viaje 12 34 pesetas ! kilomelire

Cuando por causas de averia en &l primer vige, ia jomada de trabajo de aste
hubiesa sido como minimo, igual a la resultante de haber efectiuado el segundo
vigie. percipird una refribucion andlcga a la que hubiese percbido casg de.
haber realizado dichc segundo viaje

Cuando el personal de Transporles hubiese de trabajar en sabados que
trabajase el de Comercial, lo hara par tumo y solamente el personal necesario
para la conduccion de los vehiculos que viajasan, eximiendo al resto de tener
que prestar sus servicios dichos dias en el Taller Mecanico,

ARTICULO 41). - |INDEMNIZACIQNE COMPLEMENTARIA EN
INCAPACIDAD TEMPORAL.- |L.a Empresa abonard a los irabajadores a su
sarvicio.

A} En caso de accidente de trabaio- Una ndemnizacidn complementaria
hasta alcanzar et 100 por 100 de su saiario real desde el primer dia

Bl _En caso_de enfermedad o accidente nc laboral.- La Empresa
complementara el 100 % de la base reguladora desde el primer dia en caso de
hospitalizacion y de no ser necesana ésta, a parir del décimo dia en gus sl
trabajador s& encusntra en dicha situacion de Incapacidad Temporal.

G]_Pago unico - En las situaciones de baja medica por incapacidad temporal
sin hospitalizacion como consecuencia de enfermadad comiin 0 accidente no
laboral, ia Empresa abonard al trabajador afectado el 100% de la base
reguladora de los tres primercs dias de incapacidad, una vez al afo.

ARTICULO 42). - CAJAS PARA FL CONSUMO FAMILIAR.- Todo el personal
pertanecients a la Empresa tendrd derecho a retirar de los Almacenes de
Cajas mensualmenie y con una valoracion del 50 % del precio de mercado,
DOS CAJAS de producie en sus distintos sabores y de todos aquelios tamarios
que san embotelladesienialados por RENDELSUR.

A partir da esta cantidad, tendrd derecho a un descuento del 10 % sobre el
referido precio de mercado en las compras de cualquier tamano y sabor. La
adquisicion de dichas cajas se realizard para atender acontecimientos o un
mayor consumao familiar

ARTthULO 43). - PREMIOS AROS DE SERVICIO.- RENDELSUR, establece
para todo su personal fijo continue de plantilla. uncs premios especiales por
anos de servicio ininlerrumpidos en fa Empresa, con fa siguiente periodicidad y
cuanta.

A& los 10 afas de servicio en la Empresa
** Alos 16 afios de servicio en l[a Empresa
** & los 25 afas de servicio en la Empresa
**A los 30 afos de servicio en la Empresa

14500000 pesetas
161.800°0C pesetas
178.200°00 pesetas
208.900°00 pesetas

£l premio establecido de 10 afios de servicio continuado en la Empresa, sera a
extinguir a partir del dia 31 de Diciembre de 1 889, siendo sdl0 de aplicacion
para aqueilos irabajadares en plantilla a dicha fecha

Tendran opgian a parcibiro. todos aquellos trabajadores que ne tengan en su
expediente personal ninguna falta o sancién con la calificacion de grave o muy
grave, durantg los tres afos anteriores a las fechas en que cumplieran ios
periodos de servicio,

Estos premios se abonaran a todos aqusllos trabajadores que cumplan los
anos de servicio antes del 31 de Diciembre de cada afo y sobre la base de la
escala antes resenada

ARTICULO 44). - PAGAS EXTRAORDINARIAS DE MARZQ, JULIO Y
NAVIDAD.- Fl personal de RENDELSUR, tendré derecho ai percibo anual en
las mismas circunsiancias en que hubiese tenido sl salaric de TRES PAGAS
EXTRAGRDINARIAS de 30 dias del salario resefiado en el Anexo n® 1, mas
antigledad, caso de que ésta procediess, segun Anexo n® 2.

Las mismas se hardn efectivas al persanal los dias

JULIO 15 de Julio
NAVIDAD 15 de Diciemtre
MARZO 15 de Marzo

Abonandase en la de Juiio, lo devengada por las dos primeras en el primer
semestra del 8o y en la de Diciembre, lao devengade también por ambas
durarie €l segundo semastre. Para el sbono de |a correspondiente a Marzo, se
computara el afo natural anterior.

ARTICULO 45° - MULTAS DE TRAFICO.- Las mullas por estacionamienta
indebido impuestas al perscnal del Departamento Comercial cuande condujera
vehicuios de la Empresa en el desarmollo de su frabajo y dicho estacionamienio
huhiese venido exigido por la mejor realizacién de dicha trabajo a juicio del

Jefe responsable, se abonaran a partes iguales por la Empresa y el conducior
de gue se frala. Seran lotamente a cargo de la Empresa cuando dichc
estacionamiento le hubiese sido expresaments ordenado por tener que realizar
alli tareas de carga y descarga

CAPITULO Vil

PRENDAS DE TRABAJO

ARTICULO 46%). - VESTUARIO

A} Comercial.- El personal de Comercial, dispondra de un equipo de ropa de
trabgjo para @/ perodo de verano y ofro para el mviemo, asi coma de un
equipo de Huvia.

L os equipo de rope de trabajo para €l veranc e inviernc, estaran compuestos
en cada una de dichas estaciones de:

- Dos camisas

- Dos corbatas

- Dos pantalones

- Una Chaqueta a cazadora

El equipo de lluvia, se entregard a todo el personal de Comercial, cada tres
afios. A dicho personal en invierro se le entregara igualmente dos jerseys

B} Resto del personal.. Al personal encuadrade en los Departamentos o
Secciones de Fabricacién, Laboratorio Control de Calidad, Sala de Jarabe,
Talier de Mantenimiento, Controlistas, Almacén de Cajas, Carstilleros,
Transporles Pesados y personal subalterno, la Empresa, les facilitaré dos
equipos de prendas de trabajo, uno para el invierno y otro para el verano,
compuesio cada uno de ellos de las siguientes prendas:

Dos camisas
- Das pantalones

El vestuario correspondiente a la temporada de invierno, serd dé un lgjido de
mayor abrigo y se le enfregard ademas dos jerseys y una chaqueta, cazadora
0 prenda similar.

El personal de Laboratario Control de calidad, reciora igualmente dos batas
blancas, coma parte de su equipo de trabajo

En cyanta al personal de Taller Mecanico de Vehiculos, recibirén dos monas
de trabajo por cada una de las temporadas de invierno y de verano.

En el invierna recthirdn ademas una prenda de abrigo y un equipa de lluvia
cada tres afias

Los lrabgjadores que prestan sus servicios como carrelileros, recibiran
ademas un chaquetén de abrigo y un equipe de lluvia,

Dichas prendas seran sustituidas siempre y cuando se acredite su deteriaro.

Se procurara por todos los medios que dichas prendas de Irabajo se entraguen
a los irabajadores siempre, artes det comienzo de las dos estaciones a que se
haca referencia anteriormente

CALZADD

a} Comerclal.- El personal dge Comercial, recibira dos pares de zapatos a afic,
uno de verana y oiro de invierno. Dicho calzado habra de ser siempre de color
negro. Dicha enlrega de calzado podra ser sushtuida por la de una cantidad
analoga a su precie de adquisicién por la Empresa, del modo y farma en que
se acuerde con los respectivos Camités de Empresa o Delegados de Personal
en cada Ceniro de Trabajo.

Caso de optarse por lo expuestc en el parrafa anterior, la cantidad a percibir
por cada trabajador y para dicha compra en su conjunie anual, ascenderia a
13.450°00 pesetas.

Caso de no axistir acuerdo, la referida cantidad se le wncluiria al personal
afeclade, en la ndmina del mes de Qctubre de cada afic.

B) Resto del personai.-

1) El personal perteneciente a Laboratorio-Control de Calidad, Transpories
Pesados, Controlistas, Caretilleros y Talieres Mecdnicos de Mantenimiento y
Vehiculos, tendrén en cuanto & calzado se refiare el mismo tratamienio gue se
especifica en el Apartado A) para el personal de Comercial,

2) El resto del parsonal, recibirh por parte de la Emprasa ef correspondisnie
calzado reglamantario establecida por las normas de seguridad y hamologada
para la funcion que realicen y que sera siempre sustituido cuando se acredite
su deterioro
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En ios supuestos A) v B), el personal contratado que preste sus servicios an
RENDELSUR, por un periodo de hempe superor & nueve meses tondra los
mismos derechos que o personal fye de plantilla

Aquel otra cuya permanencia en ta Empresa, sea inferior a dicho periodo, ie
seran de aplicacion diches apartados a) y b), cada dos anos

C) Botas de agua- En cuanto al personal que por las especiales
caracteristicas de su rabajo, y nos estamos refiriendo & aquellos lrabajadores
que desemperian su labor diaria en la Sala de Jarabe, se les faciiitara unas
botas de media cafa, que les reserven de la humedad gue soportan en su
trabain.

Igualmente, a aquelics otros trabajadores que necasiten botas de agua para su
irabajo hatiual, les seran facilitades las mismas.

GUANTES.-

El personal de Comercial-Disiribucidn, recibird para la realizacion de su irabajo
los guantes de seguridad reglamentarios, siempre que fuesen necesarios para
la realizacion de su trabajo.

En cuanto al resto del personal, recbicd iguaimente dichos guantes de
seguridad reglamentarios en todes aquellos puestos de trabaje en los que su
usa fuese necesario,

Dichas prendas seréan sustitiedas siempre y cuando se acredite su deteriore.

CAPITULO VIl

OTRAS DISPOSICIONES SALUD LABORAL
ARTICULO 47% - SALUD LABORAL -

Chbligaciones de la empresa en materia de Prevencion de Riesgos.- La
Direccion aplicard las medidas de prevencibn de nesgoes laborales con arreglo
@ los siguientes principios generales.

a) Ewviar los resgos.

b) Evaluar los riesgos que ne se puedan evitar

¢} Combatir los riesgos en su origen.

d) Tener en cuanta la evolucicn: de la técnica.

e) La planificar a prevencion, buscando un comjunto coherente gue integre en
ella: la organizacion, la técnica, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y 1a influencia de los factores ambientales en el trabajc.

f) Adoptar medidas gue antepongan la proteccion colectiva a la individual.

q) Dar las debidas instrucciones & los trabajadores.

Igualmente |z Direccidn viene obligada a realizar una evaluacion inicial de
£195005 an Un PIazZo NC SUPENOr 8 5eis meses a parlir de la firma del presente
convenio. Una copia de la citada evaluacion serad entregada a los Delegados
de Prevencion que hayan sido elegidos para tal funcion entre los miembros de
los comités de cenlro, paricipando estos en dichas evaluacicnes de riesgos.

QCbligaciones de los trabajadores en materia de Prevencidn de Riesgos.-
Cotresporkde a cada trabajador vetar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimienta de las medidas de prevencidn que, en cadz caso, sean
adoptadas, par su propia seguridad en el trabajo y por la de aquellas otras
personas a !as que pueda afectar su actividad profesional. & causa de sus
actos y omisiones en el trabajc de conformidad con su formacién y las
instrucciones del emprasario

Los trabajadores, con arreglo a su formeacién y siguiendo las instrucciones del
empresario, deberan en particutar

a). Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturalera y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporle y, an general, cualesquiera olros medios con ks que
desarrellen su actividad.

b). WHilizar correctamente los medios v equipos necasaries de proteccian por el
empresario, de acuerdo can las instrucciones recibidas de éste.

c). No poner fuera de funcionamiento y utifizar correctamente los dispasitivos
de segundad exislentas o que se inslalen en los madios reiacionados con su
actwvidad o en 108 lugéres de trabajo en los gue ésia tenga lugar, recibiendo ia
formacidn necasana, sagin o establecido en el articuln 18 de Ja L.P.R.L. { Ley
de Prevencion de Riesgos Labaorales )

d}. Informar de inmediato & su superor jerarquict directe y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su
caso, al sefvicio ae prevencion acerca de cuaiguier situacion gue. a su jucio,
entrarfie. por motivos razonables, un riesqo para la seguridad y 'a salug ce los
trabsjadores.

). Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad v ia salud de los trabajadares.

f). Cooperar con el empresario para que éste pueda gsrantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y Nc entrafien nesgos para la
seguridad y la saiud de los trabajadores.

£n g no recogide an este capiiulo de Salud Laberal, se estard a lo dispuesto
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y jus Reglamentos que la
contermpian.

ARTICULO £48%). - REVISION MEDICA ANUAL .- Todos los rabajadores que lo
daeseen pasaran anualmante una revision medica, ieniendo deracho a conocer
€l informe madico que de la misma resulte

Diche reconocimiento medico, como parte de la madicina preveniva, sera
efectuado por la Mulua de Seguros de Accidentes de Trabao, ¢on ke gue
RENDELSUR, tenga suscrita la poliza que cubra tai contingencia

En lo referente a la regulacion del Servicio Médico de Empresa y a los
reconocimientes médicos que se realicen a ios trabejadores se estars a o
dispussio en ia Ley de Prevencion de Riesgos Laboraies

ARTICULC 49°). - FORMACION PROFESIONAL.- La direccion adguiore sl
compromiso de garaniizar el desarollo y la motivacién de sus trabajadores, al
objeto de crear una fuerza de trabajo en las que sus miembros

1) Alcancen los maximos resultados

2) Busquen innovacian, calidad y servicio en todo o que realicen
3) Se adapten a las nuevas tecnclogias

4) Sean plenamente responsables

La puesla en ejecucion de estas prioridades impkca el establecimienta de urcs
planes globales de formacion que desarrollando las capacidades profesionaies
establezcan un equilibne entre la vida profesionai y la persanal

ARTICULO 50°). - RECURSOS HUMANOS.- La Empresa entregara en el
ranscurse del mes de Diciembre de cada afo a los rapresentantes legales de
los trabajadores, el plan de formacion camespondiente al siguiente afio. Asi
misme an reunidn del Comité Intercentros, facilitard informaciéon sobra las
sokcituges de ayuda qua reaiice ante la Fundacsn para Iz Formacion cantinua
en la Empresa (FORCEM) as{i como detalle sobre los planes de Formacion
(Gursos a impartir, participantes, temarios, lugar, eic..), que se acojan a las
ayudas de {a FORCEM. En todas las acciones formalivas contempladas en el
citado plan, se establecera un capitulc dedicado a la Salud Laboral. La
Empresa establecera las condiciones necesanas para que lodos los
trabajadores tengan a o largo de su vida laborat |z pasibilidad de participar en
tas planses de formacidn de la Empresa

CAPITULO I1X

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULD 5719, - COMITE INTERCENTROS.- El Com#é intercenlros, creada
por acuerdo entre la Empresa y los representantes de los trabajadares, estd
compuesio por seis representantes de la provincia de Sevilla, dos de la de
Cadiz. tres de la de Cordoba y dos de {a Huelva. El Gomité intercentros debera
guardar la proporcionalidad representativa de los distintos Centras de Trabajo.

Circunscnbe su competencia 2 la negaciacian de Ias Canvenios Colectivos de
Empresa y a planteamientos de aquellas cuestiones que pudiesen surgir y
afectasen a distintos Centros de Trabajo y demas otorgamientos conferidos
par ia Ley.

Cicha Comité designara de entre sus miembros un Presidente y un Secretario

Para la deiberacién de las Convenios Coloctivos de Empresa elegica a doce
de sus componentes como Comision Negociadara.

ARTICULQ 52°). - DERECHOS SINDICALES.- Se asegura y reconoce la
plena liberiad sindical y por consiguiente. la no discriminacidn por tal motivo.

A} Se garantiza ei dereche de comunicacion. A tal fin, la Empresa habiltard
une o varios tablornes de anuncios para |a propaganda o comu_nigacién de tipo

laboral o sindical. Estos tablones, estaran colocados en lugares de visibiidad
para el personal

B) Cuando existese Comité de Empresa, RENDELSUR, habilitara un focat
para las reyniones de dicho Comité.

C) La Empresa descontaré en la noémina las cuclas sindicaies de aquelios
trabajadores que lo hubesen autorizado por escrio, con especificacion de la
Central Sindical. entidad o persona receptora de las mismas

D) Se respetara el derecho de reunién de los trabajadaores para temas
laborales y sindicales, dentre de kos locales de la Empresa, fuera da horas de
trabajo ©. en casos justificados, dentre de las mismas, en cuyo supuesto No se
computard su tiempo de duracién como de frabajo que debera concluirse
deniro de aquella, para lo que se prolongard duranie el tiempe na rabajado
por tal motivo. La celebracion de asambleas se pondra en conccimiento de la
Empresa con dos dias de antelacion minima, salvo imposibilidad de hacerlo
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por razones justificadas, debiendo garantizarse por el Gomité de Empresa o
representantes de los trabajadores el orden en las mismas. Para la celebracion
de estas Asambleas, la Empresa facilitara el local adecuado para su
celebracion

E) No seran teridas en cuanto, a efecios de lo establecido en & adiculo 68),
apartade e) dei Estatuto de los Trabajadores, tas horas dedicadas por el
Comité lntercentros. Comités de Empresa, ¢ Delegados de Personal gn las
deliberaciones ded Convenio Colectivo, siendo en consecuencia retribuidas en
todos les conceptos, como de presencia en el puesto de trabajo.

F} igual consideracion tendrén las horas dedicadas por el Comité Intercentros,
Cemilés de Empresa o Delegados de Personal en lodas aguellas reuniones
gue se celebren. bien con ia Direccion de la Empresa o con sus representantes
en los distintos Cenfros de Trabajo

Por dltima, en cuanto a garantias, facultades y demas competencias de los
Detegados de Personal y Comités de Empresa, se astard a lo dispueste en el
Estatulo de los Trabajadores, Ley Crgdnica de Libertad Sindical y demas
disposiciones legales al respecto.

ARTICULD 537 - ACUMULACION HORAS SINDICALES.- Las haras que el
Comité de Empresa y Delegados de Personal tienen reconocidas para el
ejercicio de las funciones representativas de los trabajadoras, podrén ser
acumuladas en uno o varios de sus miembros. Bastard para ello ia
comunicacion a la Direccion de la Empresa con una razonable anticipacion,
una vez el Comité hubiese decidido dicha acumuiacién en alguno ¢ algunes de
Sus componeantes

Sin rebasar el mawmns legal. podran ser utilzadas dichas horas para ia
asistencia de fos compenentes del Comné de Empresa y Delegades de
Personal a cursos de formacion, gestiones ante los Organismos Ciciales y los
Sindicatos. asi como en ofras Instituciones de Formacion y reuniones
sindicales celebradas en oifras iocalidades, tantc de ambito provincial,
autondmico como nacional.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA .- - Se constituye
una Comision Paritaria de Vigilancia y Control del presenie Convenio Coleciivo
de Empresa. al amparo de lo dispuesto en ei articulo 85). apariado 3} letra E)
del Estatuto de los Trabajadores

La misma estara formada por: lres representantes de la Oireccidn de ia
Empresa y tras del Comité intercentras. Dicha Comision Paritana, ntervendra
previamente, en cuantas discrepancias puedan surgir en la interpretacion del
articutado del presente Convenio Colectivo de Empresa.

Ambas partes, podran estar asistidas en fodo momento par un Asesor, en
cuantas reuniones se calebren. el cual tendran derecho a voz, pero no asi a
woto,

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .-

Lo previsto en e presente Convenic Cclectivo de Empresa tendra caricler
preferente y exciuyente de cuaiquier otro Convenio Colectivo de dambito focal,
provincial, autonémice o nacional que pueda celebrarse, Salvo que ambas
pades, asl lo decidieran.

En tedo lo no previsio en el presenie Cenvenio Colectivo de Empresa, se
eslard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
de cardcter legal, asi como a lo previsto en el Acuerdc Marco para las
Industrias de Behidas Refrescantes.

DISPOSICION FINAL TERCERA .- Reuniones del Comité Intercentros.- E}
Comné Intercentros podra reunirse al menns tres veces al ano, asi mismo
celebrara todas aquellas reuniones que s\an Necesarias para la preparacion
de ins Convenios Colectivos de Empresa, actuandn en estos casos como
convocantes el Presidente del Comité Intercentros o en su caso el Secretario,
el cual comunicara a la Empresa las mencionadas convocatorias, al objelo de
que sus distintos componentes puedan desplazarse al Centro de Trabajo
acordado para celebrar la reunidn © en su caso a la fabrica de la Rinconada
{Sevilla). desde los dislinios Cenltros de Trabajo a los que pertenezcan.

Eslas reuniones se celebraran siempre a partr de las 1000 de la madana v se
ha de procurar por todos los medios gque su finalizacién no sea con
posterioridad a las 1900 horas.

El parrafo anterior sera igualmente de aplicacién en aguellas ocasiones en que
el Comilé Intercentros sea convocada directamente por la Direccion de la
Empresa o en aquellas otras en que se deba reunir ia Comisién Paritaria.

El dia de la firma dal Acta de aprobacién del Convenio Colactiva de Empresa,
se desplazaran todos los delegados de personat y jos componentes de los
distintos Comités de Empresa, a Sevilla. ¥ con el objete de no entorpecer por
dicha causa la {abor diaria en los distintos Centros de Trabgjo de
RENOELSUR, dicha firma se realizara siempre por la tarde.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Empresa y el Comité Intercentros refrendaran los acuerdos alcanzados por
la Comisidén Negociadora, consfituida €sta por comisiones cualitativas de
trabajadores, y la Direccion del Departamenta de Produccion, para |a creacidn
de las nuevas tablas de productividad. Una vez firmadas seran inciuidas como
anaxo del prasente Convenio. Dichas tablas seran aplicaedas de conformidad
con lo establecido en el Capitulo sobre Retribuciones por rendimiente.

En ia ciudad de Sevilla, a tres de julio de mil novecientos noventa y ocho. {; =

ANEXO M 3

TABLA SALARIAL

ANO 1.998

]' SALARID ANUAL i;-'|—l

GRUPQ | 3.904 1.776.450
GRUPQO 11 4.086 1.859.021
GRUPQ 1l 4,274 1.944.535
GRUPQ IV 4.470 2.333.984
GRUPQO V 4.676 2,127,548

11} Log anteficred importes astsn raferidos a ka jornada completa. Bl trabajo a tismpo
parciy solo dard dargcha a la parte proparcional gomespondiente.

12} Salario dia por 455 dias, a saber:

365 dias del ano
30 dias de gravficacion anual e Julio
30 dfag de gratificacidn anval ¢e Diciembre:
30 dias de gravficacidn anual de Marzo
TOTAL 460 dias
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ANEXO 84 [% [~ MercaDISTA ] [ osenvoscuathmestraies ]
100, 0 |94‘905 %3 =JB4.715 ;
RECARGO NOCTURNIDAD / HORA ORDINARIA 101 a.712
. 102 19.423
ANO 1.998 103 29.135
104 38.846
106 48,558
| . - CATEGORIA.LABQRAL . T "PESETAs | 106 58.270
GRUPG 1 T o074 107 67.981
GRUFG 11 306 108 77.693
109 87.405
110 . 97.116
111 106,828
112 116,539
ACLARACION 113 126.251
Las cantidades arriba indicadas se refieren a jornadas completas, 114 135.963
en aquellos casos de horas nocturnas en 1 y 2 turnos se aplicard la 1156 145.674
parte proporcicenal a este recargo/jornada, sin perjuicio de 1o establecido 116 165.3B6
an ef articulo 30.
17 165.097
118 174.809
119 784,521
120 194.232
ANEXCG N 5
194.232
. . 284.715
INCENTIVOS DEPARTAMENTO COMERCIAL 478 947
ARNO 1.998
[ o6l PREVENTA . | =~ oceervoscodinedestracs 90 0
a1 16.767
100 0 {121.391 X3 - 364173 _| g‘; gg'gg‘:
101 11.963 a4 67:068
102 23.927 95 83.835
CTB—
104 47.854 93 134.136
106 59817 33 150.903
108 71.780 100 167.670
101 184.437
107 83.744 102 201.204
- 108 95.707 103 217.971
109 107.671 104 234.738
"
111 131.597 107 285.039
112 143,561 108 301.806
113 155.524 :‘133 g;gg:g
114 167.487 111 352.108
115 172.451 112 368.873
116 191.414 113 385.640
A m—
118 215.341 116 435.941
119 227.304 17 452.708
L I— T
120 503.009
239.268
364.173 I e 503.009 |
503,441 [ o | 503.009 |

ACLARACIONES ANEXO NS
Primera. [.iguidacion anual
Los chjetivos individuales fijadus entre los Jefes de Mercado, los Gerentes de Area v
los responsables de cada ruta . seran liquidados cuatrimestralmente. (Preventistas y

Mercadistas).

El componente cuota d¢ objetiva individual al tener un caracter acumulativo, se
liguidara anualmente.
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Segunda. - Cuotas MECANICOS POST-MIX (GRUPO I}

El 120 % sera el maximo objetivo a pagar dentro de las ciladas tablas de retribucién.

Tercera { % | U CUOTAY U] §-GRIETMOSTCUATRIMESTRALES - |
Para los Autaventistas y Mercadistas, el 60 % del objetiva cuota se valorara sobre
ohjetives particulares y el restante 40 % sobre el total de 1a Sala de Ventas. 100 o] [ 175633 -337.689 1
101 11.265
Cuarta 102 22.530
bucie ) . 103 33.795
Retribucion por este concepto a 10s sustilutos. 104 25.060
La persona yue sustituyese circunstancialmente a un Mercadista, percibira, en lugar de 105 56.325
las comisiones o incentivos que viniese devengando por su irabajo habital, 1a cantidad 106 67.690
de 5.586'00 pesetas por cada dia en que efectivamente realizase tal sustitucion, Cuando 107 78.855
esta fuese de un Autoventista, el sustituto percibird la cantidad de 578300 pesetas/dia 108 90.120
Si una misma persond sustiluyese & up mismo Mercadisla ©, en su caso a un mismo 409 101.385
Autoventista inintersumpidamesite por mas de tres meses dentro del afio, el sustituio 110 112.650
quedara a resultas de la liyuidacidn anual que comespondiese al sustimide. Lllo, en la 11 123.916
rofiorcion correspendiente al tiempo efectivamente bubiese realizado dicha sustinscion -
prera i P 112 135.180
Si una misma persona sustituyese a varios Mercadistas o, en su caso, Autoventistas, 113 146.445
sucesivamente y tales sustituciones sumasen mas de seis meses en el afio, el sustituto 114/ 157.710
quedara a resuitas de las liguidaciones anuales a practicar a los sustituidos en Ia 115 168.975
proporcion pramedia correspondiente al tiempo trabajado en iales sustituciones. 116 180.240
I.a persona que sustituyese circunstancialmente a un Preventista percibird, en lugar de ! 1; ;212332
las comisianes o incentivos que viniese devengando por su trabajo habitual, la cantidad 11 .
de 6 96400 pesetas por cada dia en que, efectivamente realizase tai sustitucidn. 118 214.035
120 225.300
ANEXO N° 6
INCENTIVOS BEPARTAMENTO COMERCIAL 225.300
ANO 1.998 387,689
562,989
MECANICOS POST-MIX (GRUPO I
% oo SOUOTEA D 0] 7 oBETMOS CUATHINESTRALES
100 0] [ irasex3 -a3a077 |
101 11.260 ACLARACIONES ANEXO N° 6
102 22.488
103 33.749
104 44.995 Primera.- Liguidacion anuat.
106 56.248 A ]
106 57.498 Los objetivos individuales fijados entre los respansables de Departamenta, los
107 ?8.?48 Gerenles de Area y los Responsables de cada Ruta, seran lquidados
108 80,997 cuatrimestralmente.
- 108 101.247 £l compenente cuots e Objetive individual, al tener un caracler acumulative
110 112.497 se liquidaran anualmente
111 123,746
112 134.996 . Segunda- Cuota
113 146,246
114 157.495 El 120 % serd el maximo objetive a pagar dentro de las citadas tablas de
115 168,745 retribucion
116 178.995 Tercara
117 191.244 ———
118 202.494 Los valores de las tablas estan caleutados en base a "Valor Punto”,
119 213.744
120 224.993 Coeficientes:
Giupo I Caoeficiente 1.06
224,993 Grupa b Coeficiente 1.10

334.377
559.370
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ANEXO N° 8

SISTEMA DE PRIMAS.- DEPARTAMENTO TECNICO
ANO 1.998

PRODUCCION SEVILLA

0,83 1.660 2.179 2.075 2.283] 0
0,84 1.680 2.205 2.100 2.310! 86
0,85 1.700 2.231 2.125 2.338 166
0,86 1,720 2.258 2.150 2.365 244
0,87 1.740 2.284 2.175 2.393 320
0,88 1.760 2.310 2.200 2.420 398
0,89 1.780 2.336 2.225 2.448 474
0,90 1.800 2.363 2.250 2.475 542
0,91 1.820 2.389 2.275 2.503 616
0,92 1,840 2.415 2.300 2.530 682
0,93 1.880 2.441 2.325 2.658 753
0,94 1.880 2.468 2.350 2,586 820
0,95 1.900 2.494 2.375 2.613 884
0,96 1.920 2.520 2.400 2.640 946
0,97 1.940 2.546 2.425 2.668 1.011
0,98 1.960 2.573 2.450 2.695 1.069
0,99 1.980 2.599 2.475 2.723 1.133
1,00 2.000 2.625 2.500 2.750 1.191

ACLARACIONES ANEXO N° 8
Primera. -
El importe del Anexe Plus Decrelo-Ley 43/77, ncrementade en un 2,4 % se
continuard abonandu, mcorporandose al concepto complements personal

Segunda.-

Los escalados anteriores cortemplan gnicamente porcentajes de rendimienios
mecanicos en os irenes de Empolellado. Las cajas que se resefan para cada
tipo de envases son las correspondientes al respectivo porcentaje de

rendimiente mecanice, considerando todas y cada una de las maquinas que
constituyen los respectives Trenes de Embolellado al dia de la fecha.
Cualquier variacidn, modificacién o sustitucion que se infrodujese y aleclase al
rendimiente, daria iugar a la consiguiente modificacion en la cantidad de cajas
a obtener en cada escalon, previa conocimiento del Comité de Empresa.

Torcera -

Continuaran vigentes las actuaies normas para la aplicacion del Sistema de
Primas.
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ANEXQO N° 9

SISTEMA DE PRIMAS.- DEPARTAMENTO TECNICO
ANO 1.998
PRODUCCION SEVILLA

! 0,83 864 1.660 553 3.320 501 0
0,84 874 1.680 560 3.360 507 86
0,85 885 1.700 566 3.400 513 166
0,86 895 1.720 573 3.440 519 244
0.87 906 1.740 580 3.480 525 319
0,88 916 1.760 586 3.520 532 398
0,89 926 1.780 593 3.560 538 474
0,90 937 1.800 600 3.600 544 542
0,91 947 1.820 606 3.640 550 616
0,92 958 1.840 613  3.680 5556 682
0,93 968 1.860 620 3.720 562 | 753
0,94 979 1.880 626 3.760 568 820/
0,95 989 1.900 633 3.800 574 BBS
0,96 999 1.920 640 3.840 580 946
0,97 1.010 1.940 646 3.880 586 1.012
0,98 1.020 1.960 653 3,920 592 1.069|
0,99 1.031 1,980 660|  3.960 598! 1.133
1,00 1.041 2.000 666 4.000 604 | 1.191
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ANEXC N° 10

INCENTIVOS PERSONAL DE ALMACENES

JEREZ, HUELVA Y CHICLANA

ARNO 1.998
PEONES a B E I

0

89.252

18.504

27.756

37.007

46.259

55.511

64.763

74.015

83.267

100 92,518
101 101.770
102 111.022
103 120.274
104 129.526
105 . 138.778
106 148.029
107 157.281
108 166.533
109 175.785
110 185.037
111 194.289
112 203.540
113 212.792
114 222.044
115 231.296
116 240.548
117 249,800
118 259.062
119 268.303
120 277.585

277.5565

277.5665

S0 0
91 12.029
92 24.058
a3 36.087
94 48.116
g5 60.145
926 72174
a7 84,202
28 96.231
29 108.260
100 120.289
101 132.318
102 144,347
103 156.376
104 168.405
105 - 180.434
106 192.463

107 204.492

108 216.521

109 228.5560

110 240.579

111 252.607

112 264.636

113 276.665

114 288.694

115 300.723

116 312.752

117 324.781

118 336.810

119 348.839

120 360.868
360.868
360.868

ANEXO N* 11

91 12.954

92 25.907

93 38.861

94 51.814

925 64.768

26 77.722

97 90.675

98 103.629

99 116.582
100 129.536
101 142.490
102 155.443
103 168.397
104 181.350
1056 - 194.304
106 207.258
107 220.211
108 233.1656
109 246.118
110 289.072
111 272.026
112 284.979
113 297.933
114 310.886
116 323.840
116 336.794
117 349.747
118 362.701
119 375.6b4
120 388.608

388.808

388.608

SALARIO INDEMNIZACION CESE
PERSONAL TEMPORERO

Ako 1.998

GRUPO |

3.044

GRUPQ |l

3.239
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ANEXO Ne 12

EQUIVALENCIAS GRUPO PROFESIONAL - PUESTQ DE TRABAJO

COMERCIAL

| FAERICACION |

OPERACIONES i

OTROS

GRUPQOS

PUESTQS DE TRABAJO

GRUPO |

MERCHAMDISIG REFONECOR
AYUDANTE VENOEDOR
VENDEDOR DiSTRIBUIDOR
TELEVENTISTA

MECANICQ AYUDANTE
AUTOVENTISTA

EMBOTELIADO:
DESPALETIZADORA
ENCAJOMADO/DESENCAJONADD
ENFARDADD ¥ ENCARTONADG
ENTRADA/SALIDA LAVADORA
INSPECCHOMN

LIMPIEZA
PALETIZADO/OESPALETIZADD
PALETIZADOR SCOPLADG
PECHAJE EN GENERAL
POSICKONADOR

BMANTENIMIENTO:
ELECTRICISTA AYUDANTE
ENGRASADOR

MECAMICO AYUDANTE

COMTROL DE CALIDAD Y JAAARE:
AYUDANTE

AYUDANTE JARABISTA

SALA MAQUINAS

ALMAGEN MATERIAS PRIMAS
AUXILIAR MATERIAS PRIMAS

PECIN

CARRETILLERO

OADENANZA
AUXILIAR ADMON.
TELEFONISTA

OPERADOR SALA

GRUPO I

MECANKZO ESPECIALISTA
MERCHANDISING GESTION
GESTOR DE ZONA

GESTOR PUNTC DE VENTA

EMBOTELLADOD:
ETIQUETADC
LLENADO

COMTROL DE CALDAD Y JARARBE:
CONTROL PROCESO

CONTROL RECEPCION

JARABISTA

ELECTRICISTA
MECANICO

CONDUC.CAMION PESADO
CONTROLISTA

OPERADOR ESP.
ADMINISTRATIVO

GRUPQ I

JEFE DE EQUIPD
GESTOR DE DISTRIBUCION
BESTOR DE CUENTAS

JEFE DE LINEA

ENCARGADD SALA JARABE

JEFE ALMACEN MATERIAS PRIMAS
IEFE TALLER MANTENIMIENTO

ENCARGADO ALMACEN

ENCARGADC GRUPO ADMON.
ANALISTA/PROGRAMAGCR

GRUPC IV

GERENTE DE AREA
JEFE DE MERCADDC

JEFE FABRICACION
JEFE MANTENIMIENTO
JEFE CONTROL DE CALIDAO

\JEFE DEPARTAMENTO

JEFE DEPARTAMENTO

GRUPD ¥

DWRECCION COMERCIAL

louRECEION TECHICA

C{RECCION-OFERACICNES

DIRECTOR DEPARTAMENTQ

ANEXO N 13

COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO

ANO 1,998

GRUPQ | Carretillero: 144.000
GRUPO Il Control Calidad: 140.000
GRUPO Il Embotellado: 140.000
GRUPO Il Controlista: 210.000
GRUPO Il Mantenimiento: 210.000
GRUPO |t Operaciones: 210.000
GRUPQ Il Sala Jarabe: 210.000
GRUPO Hl Jefe Linea: 210.000
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RESOLUCION de 27 de julio de 1998, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa Publica de Gestion
de Programas Culturales. (7100732).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Publica
de Gestién de Programas Culturales (Codigo de Convenio
(7100732), recibido en esta Direccién General de Trabajo
y Seguridad Social en fecha 8 de julio de 1998, suscrito por
la representacion de la empresa y la de sus trabajadores con
fecha 26 de junio de 1998, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo;
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de competencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta
de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Reestructu-
racién de Consejerias, y Decreto 316/1996, de 2 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Trabajo e Industria, esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de ambito interprovincial con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de juliode 1998.- El Director General, Antonio
Marquez Moreno.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA
DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES

Indice Articulos
Cap. |: Ambito de aplicacion la4d
Cap. IlI: Comision del Convenio 5
Cap. lll: Organizacién del trabajo y clasificacion

profesional 6y7
Cap. IV: Provision de vacantes, contratacién e ingreso 8a 11
Cap. V: Movilidad 12

Cap. VI: Jornada, horario, vacaciones y permisos 13a15
Cap. VII: Excedencias y suspension del contrato

de trabajo 16a18
Cap. VIII: Régimen disciplinario 19a26
Cap. IX: Formacién y perfeccionamiento profesional 27

Cap. X: Prevencion de riesgos laborales y salud laboral 28 a 30

Cap. Xl: Estructura salarial e indemnizaciones 31a35
Cap. XII: Accién social 36a39
Cap. XIlI: Derechos sindicales 40a42

Disposicién adicional primera.
Disposicién adicional segunda.
Disposicién adicional tercera.
Disposicién adicional cuarta.
Disposicién adicional quinta.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Ambito personal y funcional.

1. Este Convenio regulara las relaciones juridico-laborales
entre la Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales

(en adelante EPGPC) y los trabajadores que presten sus ser-
vicios retribuidos por cuenta y dentro del &mbito de organi-
zacién y direccion de dicha empresa, bajo cualquiera de las
modalidades contractuales previstas por la Legislacién Laboral
vigente.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente
Convenio:

A) El personal que presta sus servicios en empresas que
tengan suscritos Contratos de Obra o Servicio con la EPGPC,
regulados por el Derecho Civil o Mercantil, incluso en el caso
de que las actividades de dicho personal se desarrollen en
los centros de trabajo de la empresa.

B) Los profesionales cuya relacion con la EPGPC esté
sujeta a contratos regulados por el Derecho Civil o Mercantil.

C) El personal vinculado a la empresa mediante relacion
laboral de caracter especial, especificamente el personal de
alta direccién.

D) Actores, musicos, cantantes, orquestas, coros, pro-
gramas musicales y personal artistico en general contratados
por sus especificas cualidades artisticas sujetos a relacion labo-
ral de caréacter especial.

3. Ningun trabajador podré ser contratado por condiciones
distintas de las fijadas en el presente convenio.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en este convenio regiran en todos
los centros de trabajo que actualmente tiene establecidos la
empresa publica, asi como en otros centros que se puedan
crear en el futuro.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio tiene una vigencia de tres afios
(1998, 1999 y 2000). Su entrada en vigor se producira al
dfa siguiente de su firma, retrotrayéndose en todo caso sus
efectos econémicos al dia 1 de enero de 1998.

Por cualquiera de las partes firmantes del convenio podré
instarse la revisién del mismo a su vencimiento, mediante
denuncia notificada por escrito a la otra parte con un mes
de antelacion, dentro de la vigencia del convenio. De no pro-
ducirse la denuncia, el convenio colectivo se considerara taci-
tamente prorrogado por periodos anuales completos.

Articulo 4. Compensacién y absorcion.

Las condiciones establecidas en el vigente convenio sus-
tituyen, compensan y absorben las existentes con anterioridad,
cualquiera que fuese su naturaleza, origen y denominacion.

CAPITULO Il. COMISION DEL CONVENIO

Articulo 5. Comision paritaria de interpretacion, vigilancia
y arbitraje del Convenio.

1. Para la interpretacion y cumplimiento del Convenio
se constituira en el plazo de 15 dias a contar desde la firma
del convenio la Comision Paritaria de Interpretacién, Vigilancia
y Arbitraje, en cuya primera sesion se aprobara su reglamento
de funcionamiento interno.

2. La Comisién estard integrada por cuatro miembros,
dos lo serén en representacion de la empresa, dos en repre-
sentacion de los trabajadores y un secretario sin voz ni voto.

3. Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacién de la totalidad del articulado y clausulas
del Convenio.

b) Vigilar la correcta aplicacion del mismo.

¢) Previa a la interposicion de demandas ante los érganos
jurisdiccionales se sometera a la consideracion de la Comision
Paritaria los conflictos individuales y colectivos surgidos en
el seno de la Empresa.
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d) Despido disciplinario: En el supuesto de que la Empre-
sa resuelva despedir a un/a trabajador/a, y el despido sea
declarado por el Juzgado de lo Social como improcedente,
se someterd a la consideracion de la Comisién Paritaria la
decisiéon sobre la readmision o indemnizacion del trabajador,
debiendo pronunciarse en el plazo de 24 horas. En caso de
gue no se produzca acuerdo en el seno de la Comision Paritaria,
0 no se pronuncie en el plazo de 24 horas, resolvera el/la
Consejero/a de Cultura de la Junta de Andalucia como arbitro
y mediador.

e) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados a los
trabajadores afectados.

f) Todas aquellas materias no previstas en este articulo
que se derivan de la aplicacién del presente Convenio.

4. Los representantes de los trabajadores en la Comision
Paritaria serdn miembros del Comité de Empresa.

5. Se establece el crédito de 10 horas mensuales a dis-
tribuir entre los dos representantes de los trabajadores de la
Comisién Paritaria para la preparacion de aquellos temas en
los cuales tenga que intervenir la misma, no computandose
el tiempo efectuado en reuniones.

CAPITULO Ill. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

Corresponde a la Direccién de la EPGPC la organizacion
del trabajo, facultad que la ejercera conforme a la legislacion
vigente y a lo dispuesto en el Convenio.

Articulo 7. Clasificacion profesional.
Se establecen los siguientes grupos profesionales:

A) Personal de Administracion:

1. Directores de Unidad: Son aquéllos que, en posesion
de titulacion superior o con conocimientos expresamente reco-
nocidos por la Empresa, y experiencia de al menos 8 afnos
en su sector, habiendo sido contratados para dicho puesto,
tienen bajo su responsabilidad la organizacion, gestion y con-
trol de una unidad de la estructura organica de la Empresa,
realizando su trabajo en dependencia directa del Director de
la Empresa. EI complemento de movilidad horaria se encuentra
incluido en su salario base.

2. Jefes de Area: Son aquéllos que, en posesién de titu-
lacion superior o con conocimientos expresamente reconocidos
por la Empresa, y experiencia de al menos 5 afos en su
sector, habiendo sido contratados para dicho puesto, tienen
bajo su responsabilidad la organizacién, gestién y control de
un area de la estructura orgénica de la Empresa, realizando
su trabajo en dependencia directa del Director de la Unidad
correspondiente o del Director de la Empresa. EI complemento
de movilidad horaria se encuentra incluido en su salario base.

3. Jefes de Proyecto/Departamento: Son aquéllos que,
en posesion de titulacién superior o con conocimientos reco-
nocidos por la Empresa, y experiencia de al menos 3 afios
en su sector, habiendo sido contratados para dicho puesto,
tienen bajo su responsabilidad la organizacion, gestién y con-
trol de un departamento definido en la estructura orgénica
de la Empresa, o bien son responsables de proyectos estables
y permanentes. Se incluye también el personal que integra
los puestos de staff de Direccion. El complemento de movilidad
horaria se encuentra incluido en su salario base.

4. Técnicos de Gestion: Integran esta categoria aquellos
trabajadores que, estando en posesién de titulacion de grado
medio 0 poseyendo conocimientos reconocidos por la Empresa
y experiencia de al menos 3 afios en su sector, asumen con
plena responsabilidad las funciones encomendadas directa-
mente por el Jefe de Departamento, Jefe de Area o Director

de Unidad al que pertenezca, dandole cuenta a éste del trabajo
realizado. Realizan principalmente funciones administrati-
vo-contables, de documentacion, archivo y biblioteca, de per-
sonal, de produccion y distribucién, publicaciones, informes,
etc. El complemento de movilidad horaria se encuentra incluido
en su salario base.

5. Oficiales: Son aquéllos que, con titulacién de Bachi-
llerato Superior, Formacién Profesional de 2.° grado o expe-
riencia contrastada en su area especifica, realicen tareas de
responsabilidad de caracter administrativo-contable, de docu-
mentacién, archivo y biblioteca, de personal y secretaria,
dependiendo en sus cometidos de alguna de las categorias
superiores.

Se establecen 2 niveles:

Nivel 1: Personal que realice funciones de secretaria de
direccion, y el que ocupe puestos de trabajo cuyo desempefio
requiera una cualificacién especial. Les corresponden las
siguientes funciones:

- Tramitar informes y documentacion varia con iniciativa
propia.

- Realizar el seguimiento, control y preparacién de
informacion.

- Efectuar calculos de néminas, liquidaciones y opera-
ciones analogas.

- Atender el teléfono, visitas y agendas de los Jefes de
Area o del Director de la Empresa.

- Realizar las gestiones previas para la realizacion de via-
jes, citas y reuniones del Jefe de Area o del Director de la
Empresa.

- Realizar, asimismo, todas aquellas tareas relacionadas
con sus funciones bésicas que de acuerdo a su cualificacion
profesional le sean encomendadas por su inmediato superior.

Nivel 2: Personal en el que no concurriendo las circuns-
tancias anteriormente indicadas, realizan las siguientes fun-
ciones:

- Mecanografiar escritos y documentos, asi como tramitar
documentacioén varia con iniciativa propia.

- Controlar, clasificar y archivar correspondencia y docu-
mentacién varia.

- Atender el teléfono, las visitas de su superior jerarquico
y visitas del publico en general.

- Solicitar y controlar el material de oficina.

- Realizar las gestiones previas para la realizacién de via-
jes, citas y reuniones.

- Pagos y cobros, realizar calculos sencillos y apoyar al
superior jerarquico en las tareas de control y manejo de caja,
bancos y emision de facturas.

- Supervision de facturas.

- Controlar y organizar el trabajo de los Auxiliares
Administrativos.

- Realizar asimismo todas aquellas tareas no especificas
y relacionadas con las funciones bésicas de su calificacion
profesional, encomendadas por su inmediato superior.

6. Auxiliares Administrativos: Son aquéllos que realizan
tareas u operaciones elementales de caracter administrativo
para las que se precisan conocimientos generales o destreza
suficiente, auxiliando al personal de categorias superiores. Les
corresponden las siguientes funciones:

- Mecanografiar escritos y documentos, utilizando para
ello méaquina de escribir, terminal informatico y/o PC.

- Atender el teléfono.

- Registrar la entrada y la salida de correspondencia y
documentacién.

- Recepcionar y distribuir la correspondencia.
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- Realizar, asimismo, todas aquellas tareas no especificas
y relacionadas con sus funciones basicas, que de acuerdo
a su calificacién profesional le sean encomendadas por su
inmediato superior.

7. Personal Subalterno: Son aquéllos que realizan tareas
para cuya ejecuciéon no se precisa cualificacién académica
alguna. Incluye:

a) Recepcionista-telefonista. Le corresponden las siguien-
tes tareas:

- Controlary atender la entrada y salida general de visitas.

- Recibir y emitir llamadas tanto internas como externas,
asi como anotar y entregar los mensajes oportunos.

- Realizar, asimismo, todas aquellas tareas no especificas
y relacionadas con sus funciones bdsicas, que de acuerdo
a su calificacién profesional le sean encomendadas por su
inmediato superior.

b) Conserje, encargado de la recepcion de visitas, aten-
cion a la centralita telefonica y vigilancia y cuidado del edificio.
¢) Ordenanza, sus funciones, entre otras, comprenden:

- Acompanar a los visitantes dentro del edificio.
Distribucién del correo.

- Realizacién de fotocopias.

- Encuadernaciones.

- Atencidn telefénica.

d) Personal de limpieza.

B) Personal técnico de escena: Queda incluido dentro
de este grupo el personal que en el marco de su especialidad
realiza los trabajos relacionados con la construccién, adap-
tacion, manejo, instalacion, montaje, desmontaje y conser-
vacion de los materiales y elementos propios y especificos
de la actividad de las artes escénicas, asi como el mante-
nimiento de los edificios adscritos a la actividad de la Empresa.
Incluye las categorias siguientes:

1. Jefe Técnico, asimilable al Jefe de Departamento. El
complemento de movilidad horaria y el de nocturnidad se
encuentran incluidos en su salario base.

2. Coordinador Técnico: Es aquel trabajador que, con titu-
lacion media o conocimientos reconocidos por la Empresa y
experiencia contrastada de al menos 5 afos, realiza funciones
de Coordinacion general del equipo técnico de escena o la
Jefatura de Mantenimiento de edificios e instalaciones de la
Empresa en dependencia de la Direccién Técnica. El com-
plemento de movilidad horaria y el de nocturnidad se encuen-
tran incluidos en su salario base.

3. Técnicos: Integrara al resto del personal de las espe-
cialidades de iluminacién, sonido, maquinaria, utileria, sas-
treria, regiduria, mantenimiento y cualquier otra que pudiera
crearse, realizando, entre otras, las siguientes funciones:

- Seguir las instrucciones del Coordinador Técnico en el
montaje y desmontaje de los equipos.

- Desarrollar las tareas de control de los equipos.

- Comprobacion y verificacion de posibles anomalias en
los equipos.

- Realizar reparaciones de los equipos técnicos de primer
orden con relacion a la titulacion requerida para el puesto.

- Mantenimiento de edificios, montaje y desmontaje de
exposiciones.

- Realizar asimismo todas aquellas tareas no especificas
y relacionadas con sus funciones basicas, que de acuerdo
a su calificacién profesional le sean encomendadas por su
inmediato superior.

El complemento de movilidad horaria y de nocturnidad
se encuentran incluidos en su salario base.

4. Ayudantes Técnicos: Realizan las siguientes funciones:

- Ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos de iluminacién, sonido y maquinaria bajo la super-
vision del técnico del que dependen.

- Auxiliar al técnico en el montaje y control de los equipos.

- Seguir las instrucciones del técnico en el desmontaje
de los equipos.

- Desarrollar las tareas de almacenamiento y control de
los distintos equipos.

- Colaborar con el Técnico en la realizacién de las pruebas
de funcionamiento y, en su caso, reparar equipos e ins-
talaciones.

- Realizar con el Técnico guardias para atender averias
imprevistas. Realizar asimismo todas aquellas tareas no espe-
cificas y relacionadas con sus funciones bésicas, que de acuer-
do a su calificacion profesional, le sean encomendadas por
su inmediato superior.

El complemento de movilidad horaria y de nocturnidad
se encuentran incluidos en su salario base.

C) Personal docente:

- Profesores Titulares: Son aquéllos que en posesion de
titulacién académica de mayor grado en la especialidad o expe-
riencia equivalente y contrastada, de al menos cinco anos,
reconocida expresamente por la Empresa, ejercen funciones
docentes y de investigacién y dirigen los estudios de su materia,
desarrollando los programas de los distintos planes de estudio
vigentes. Podran desempefar con caracter temporal los
siguientes cargos: Director, Secretario Académico y Jefe de
Escuela, percibiendo por dichos conceptos los complementos
que se especifican en las Tablas Salariales. EI complemento
de movilidad horaria se encuentra incluido en su salario base.

- Profesores Monitores: Son aquéllos que en posesion
de titulacién media en su especialidad o experiencia equi-
valente y contrastada, de al menos tres afnos, reconocida expre-
samente por la Empresa, ejercen funciones docentes consis-
tentes en la preparacion y desarrollo de las practicas a realizar,
de conformidad con los programas de los distintos planes de
estudio vigentes. Los Monitores podran acceder a los mismos
cargos que los Titulares, correspondiéndoles en este caso igual
complemento que a los anteriores. EI complemento de movi-
lidad horaria se encuentra incluido en su salario base.

- Profesores Ayudantes: Son aquéllos que con caracter
temporal y para completar su proceso de aprendizaje asisten
al Profesor Titular o al Profesor Monitor, dentro del proceso
académico. Podran sustituir en sus funciones al Titular o al
Monitor en los casos de ausencia justificada previstos en este
Convenio, cuando la Direccion del Centro los considere capa-
citados. EI complemento de movilidad horaria se encuentra
incluido en su salario base.

CAPITULO IV. PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION
E INGRESOS

Articulo 8. Relacion de puestos vacantes.

La Empresa publicara antes de finalizar el primer trimestre
de cada afio la relacién detallada de las vacantes de caracter
indefinido, si las hubiere, existente a la fecha de su publicacién.
Las vacantes se proveeran segun el procedimiento establecido
en este convenio.

Articulo 9. Provision de vacantes.

1. Los procedimientos concursales para la provision de
vacantes que conlleva contratacion indefinida asi como su
promocion profesional, se realizaran bajo los principios de
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publicidad, igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo con el
siguiente orden de prelacion:

a) Reingreso de Excedentes.

b) Concurso de Traslado: Convocado concurso de tras-
lado para cubrir una o varias vacantes, podra concurrir al
mismo cualquier trabajador con contrato indefinido, acogido
al presente convenio, que ostente la misma categoria o equi-
valente que quede vacante.

¢) Concurso de Promocion: Las vacantes que pudieran
existir en cada momento se ofreceran a turno de ascenso,
mediante criterios y procesos selectivos, antes de ser con-
vocadas por turno libre.

La determinacion del baremo aplicable en los concursos
de promocién sera objeto de acuerdo en la Comision Paritaria.

Podran tomar parte en el concurso los trabajadores con
contratos indefinidos.

d) Pruebas selectivas de acuerdo con los criterios que
fije la Comision Paritaria para la contratacion indefinida.

Para la contratacion del personal temporal se establecera
una bolsa de trabajo, cuya constitucion y funcionamiento se
regulara en la Comisién Permanente.

Articulo 10. Formalizacién de contratos.

Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito.

Debera entregarse copia basica de los contratos a los Dele-
gados de Personal del centro de destino o presidente del Comité
de Empresa, a excepcién de los contratos de relacién laboral
de caracter especial. Esta copia contendré todos los datos del
contrato a excepcion del num. de DNI, domicilio, estado civil
y cualquier otro dato que pueda afectar a la intimidad personal.

Al personal comprendido en el ambito de este convenio
le seré de aplicacion la Ley 51/1984, de 26 de diciembre,
y el R.D. 598/1985, de 30 de abril, en materia de incom-
patibilidades, asf como las normas de desarrollo que puedan
ser dictadas al respecto, debiendo figurar en el contrato de
trabajo que se formalice la siguiente clausula: «El trabajador
manifiesta no estar incurso en causa alguna de incompa-
tibilidad».

Articulo 11. Periodo de prueba.

El trabajador que ingrese a prestar servicios de forma tem-
poral o indefinida en la Empresa estara sujeto al siguiente
periodo de prueba:

a) 6 meses de trabajo efectivo para el personal que tenga
la categoria de Director de Unidad, Jefe de Area y Jefe de
Proyecto, asi como Jefe Técnico en el Area de Personal Técnico
de Escena.

b) 3 meses de trabajo efectivo para el personal que tenga
la categoria de Técnico de Gestién, y en el Area de Personal
Técnico de Escena, Coordinador Técnico.

¢) 15diasde trabajo efectivo para el Oficial (I'y 1), Auxiliar
Administrativo y Personal Subalterno, asi como técnicos y auxi-
liares en el Area de Personal de Escena.

CAPITULO V. MOVILIDAD

Articulo 12. Trabajo de superior e inferior categoria.

La movilidad funcional entre distintas categorias se aco-
modaré a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
y a las siguientes reglas:

a) Trabajo de categoria superior: Se dara cuando el tra-
bajador realice funciones de categoria superior a las que corres-
pondan a la categoria profesional que tuviera reconocida y
tendrd las siguientes peculiaridades:

1. Debera estar expresamente autorizado por escrito por
la Direccién de la Empresa.

2. Su duracién no podra ser superior a seis meses en
un afo y ocho en dos anos.

3. El trabajador tendré derecho a la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente
realice.

4. La prestacion de trabajo de superior categoria no con-
solidara, para el trabajador que lo realice, la categoria superior.
Los procedimientos de provision de vacantes mediante turno
de ascenso establecido en el Convenio seran los Unicos que
permitan modificar la categoria profesional de los trabajadores.

b) Trabajo de categoria inferior: Se dara si por necesi-
dades perentorias o imprescindibles de la actividad productiva
la Empresa destinase a un trabajador a que realice funciones
de categoria inferior a las que correspondan a la categoria
profesional que tuviera reconocida. Tendrd las siguientes
peculiaridades:

1. Debera estar expresamente autorizada por la Direccion
de la Empresa.

2. Su duracién serd como maximo la de seis meses.

3. Sele mantendra al trabajador las retribuciones y demas
derechos de su categoria profesional.

4. Se requerird previo informe del Comité de Empresa,
salvo caso de urgencia.

CAPITULO VI. JORNADA, HORARIO, VACACIONES
Y PERMISOS

Articulo 13. Horario.

1. La jornada ordinaria de trabajo efectivo sera de 37
horas y 30 minutos semanales, que a efectos de su realizacion
podrén compensarse en periodo de computo hasta anual de
1.620 horas.

2. Con caracter general, el trabajador tendré derecho a
un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos a excepcién
de lo previsto en este convenio para los periodos en los que
sea de aplicacion la movilidad horaria y el trabajo en dia festivo.

3. Cuando por la naturaleza del servicio prestado sea
necesario el establecimiento de turnos, seglin un cierto ritmo,
continuo o discontinuo, se realizaran obligatoriamente de forma
rotativa por los componentes del grupo laboral afectado.

4. El tiempo de desplazamiento en comision de servicio,
sean transporte publico o privado, se computaréd como tiempo
de trabajo efectivo. En ningln caso tendrén la consideracion
de horas extraordinarias las horas que se realicen en el trayecto
de viaje.

5. Para el personal de administracion, la jornada sera
de caracter flexible y tendré las siguientes caracteristicas:

a) La parte principal del horario (parte fija o estable) sera
de cinco horas de obligada concurrencia para todo el personal,
entre las 9,30 h y las 14,30 h, y al menos dos tardes a
la semana, de 16,00 ha 18,30 h.

b) La parte variable del horario, constituido por la dife-
rencia entre el tiempo estable minimo de 30 horas y la jornada
establecida en el apartado uno, se podra cumplir entre las
8,30 hylas 9,30 h; las 14,30 h y las 15,30 h, y durante
las tardes de lunes a jueves, de 16,00 h a 20,00 h.

¢) Cuando el trabajo deba realizarse en jornada partida,
el trabajador tendréd derecho entre las 14,30 hy las 16,00 h
a un descanso, para comer, no retribuido, de al menos una
hora.

d) Durante el periodo comprendido desde el 15 de junio
hasta el 15 de septiembre, la jornada del personal de admi-
nistracion sera continua de 8,00 h a 15,00 h, salvo que las
necesidades del servicio a realizar exijan el establecimiento
de otro horario. Las horas no realizadas como consecuencia
de la reduccién del horario seran recuperables en los periodos
que determine la empresa.
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e) El trabajador tendra derecho a un descanso de 20
minutos diarios que se computara como tiempo de trabajo
efectivo.

f) Cuando la jornada se desarrolle en dia festivo, por nece-
sidades del servicio, se compensara con dos dias de descanso.

6. El horario del personal técnico de escena y del personal
de la oficina técnica de produccién se determinara por la Direc-
cion de la Empresa segun las necesidades de las producciones
con un cémputo anual, con una jornada méaxima de 12 horas
—con el tope maximo de seis dias ininterrumpidos—, y minima
de 3 horas en periodo de gira, y una jornada maxima de
10 horas y minima de 5 horas en periodos de estancia en
el centro de trabajo habitual. Las horas que excedan del com-
puto anual se compensaran por horas de descanso acumuladas
en periodos minimos de cinco dias habiles. A la finalizacion
de cada trimestre se procedera por la Direccién de la Empresa
a la compensacion de las horas de trabajo por el periodo de
descanso, siempre que las necesidades del servicio lo per-
mitan.

En los periodos en los que por la Direccion de la Empresa
no se establezca el horario especial, sera de aplicacion el hora-
rio del personal de administracién.

Alfinal de cada semana, la Direccion de la Empresa debera
establecer el horario que regira en la préxima semana, enten-
diéndose que de no haber ninguna comunicacién a los tra-
bajadores, continuaré rigiendo el mismo horario que el de
la semana anterior.

Cuando la jornada del personal técnico de escena sea
de siete horas o superior, tendra derecho a un descanso de
20 minutos considerado como trabajo efectivo.

7. La jornada semanal del personal docente sera de 37
horas y 30 minutos semanales, con una dedicacién directa
al Centro de 27 horas y 30 minutos semanales, correspon-
diendo a periodos de docencia directa con los alumnos 15
horas.

Al personal docente que realice funciones directivas,
entendiendo como tales los cargos de Director, Jefe de Estudios
y Secretario General, se les deducird de su horario lectivo un
minimo de 6 horas semanales para el desempefio de sus
funciones.

La parte de horario no lectivo y de obligada permanencia
en las dependencias de la Empresa se dedicara, entre otras,
a las siguientes actividades: Seminarios; reuniones de depar-
tamento; Junta de Profesores; Junta de Estudios; Tutoria y
consultas del alumnado, y aquéllas relacionadas con la docen-
cia que fueran encargadas por los érganos de gestion aca-
démica, elaboradas por la Junta de Profesores y ratificadas
por la Junta de Gobierno.

La parte de horario semanal de no obligada permanencia
en el Instituto se dedicard a la preparacion de actividades
docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento
profesional y, en general, a las obligaciones inherentes a la
funcién docente.

Las actividades lectivas y no lectivas quedaran detalladas
en el horario de cada profesor que se fijara al inicio del curso,
o trimestralmente, al que se podran afadir aguellas actividades
que no hayan sido previamente programadas.

Articulo 14. Permisos retribuidos.

Todo trabajador afectado por el presente convenio tendra
derecho a permiso retribuido en los supuestos y con la duracion
gue a continuacion se especifica:

a) Por matrimonio o convivencia de hecho equiparable
al matrimonio, 17 dias naturales. Los convivientes deberan
acreditar su relacion mediante certificado de convivencia expe-
dido por la Policia Local. En el caso de convivencia, no podra
hacerse uso de este derecho mas de una vez cada 36 meses.

Los convivientes no podran disfrutar de nuevo este permiso
al contraer matrimonio.

Este permiso podra prorrogarse otros quince dias mas
sin que estos Ultimos sean retribuidos, siempre que lo permitan
las necesidades productivas de la Empresa. En caso de des-
acuerdo, resolverd la Comisién Paritaria.

b) Por nacimiento o adopcion, cuatro dias naturales, que
se ampliaran a seis en caso de cesarea y aborto.

¢) Por matrimonio de hijos, hermanos y padres, un dia,
que sera el del acto civil o religioso. Si el hecho se produjese
fuera de la provincia, dos dias.

d) Por cambio de domicilio, dos dias. Si se produjere
mas de un cambio de domicilio al afo, se limitaran los dias
de permiso a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

e) Para resolver asuntos ante Organismos Oficiales, el
tiempo imprescindible para ello. Deberd aportarse la justifi-
cacion que corresponda.

f) Para someterse a exdmenes oficiales, un méximo de
diez dias habiles al ano en periodos de dos dias por cada
examen, y cuatro si son fuera de la provincia, entendiéndose
incluido en este periodo el dia del examen.

g) Por asistencia a consulta médica, el tiempo impres-
cindible para ello. Debera aportarse la justificacién oportuna.

h) Por fallecimiento, enfermedad grave o intervencién
quirtrgica de familiares hasta el segundo grado por consan-
guinidad o afinidad, dos dias naturales, ampliable a cuatro
si el suceso ocurre fuera de la provincia del trabajador.

i) En caso de enviudar, teniendo hijos menores de seis
afos o disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales de edad
superior en los casos que previene la legislacion vigente, que
no desempefien actividad retribuida y que estén a su cargo,
tendré derecho a un permiso retribuido de 15 dfas naturales.
Este permiso no serd acumulable al apartado «h».

j) Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de
12 meses tendran derecho a una hora y media destinada
a la alimentacién del hijo menor. Este derecho podra ser ejer-
cido por cualquiera de los padres, extensible sélo a uno de
ellos, si ambos trabajan.

k) Con motivo de Navidad, Semana Santa y Feria, los
trabajadores disfrutaran de 8 dias hébiles de vacaciones retri-
buidas, cuya fecha se determinara, al menos, con una semana
de antelacién, atendiendo a las necesidades del trabajador
y del servicio. Se estudiaran por la Comisién Paritaria las situa-
ciones particulares especiales que puedan plantearse.

Articulo 15. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas tendrén la duracién
de 31 dias naturales. Se podra convenir su division en dos
periodos, no pudiendo ser ninguno de ellos de duracién inferior
a siete dias. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente
en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de
septiembre. La Direccién de la Empresa establecerd con el
Comité de Empresa la organizacién de los turnos de vaca-
ciones, al menos con dos meses de antelacion.

La Direccién de la EPG podra cerrar, total o parcialmente,
las dependencias de la Empresa durante un periodo maximo
de 20 dias al afio, haciendo coincidir en este periodo el disfrute
de las vacaciones.

CAPITULO VII. EXCEDENCIAS Y SUSPENSION
DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 16. Permisos no retribuidos:

a) El personal que lleve un minimo de un afio de trabajo
tendréa derecho a licencia sin sueldo por un plazo no superior
a tres meses, siempre que las necesidades de la Empresa
lo permitan. Este permiso no podré concederse mas de una
vez por afo. Las peticiones serén resueltas en el plazo de
un mes. En caso de conflicto, resolvera la Comision Paritaria.
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b) En los supuestos relacionados con las actividades pro-
fesionales del trabajador (congresos, mesas redondas, cursi-
llos, representaciones, conciertos, etc.), el periodo de licencia
sin sueldo podré ser prorrogado hasta un méaximo de seis
meses siempre que las necesidades del servicio la permitan.
Este tipo de permiso se solicitara ante el director de la unidad
correspondiente, debiendo contestar la Empresa en el plazo
de un mes, entendiéndose denegado si no se contesta expre-
samente por la Empresa. En caso de conflicto, resolvera la
Comisioén Paritaria.

Articulo 17. Suspension del contrato de trabajo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45y 55
del E.T., los trabajadores por tiempo indefinido acogidos al
presente Convenio tendran derecho a la suspension de su
contrato, con reserva de su puesto de trabajo en los siguientes
€asos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracion
maxima de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto
multiple hasta 18 semanas. La distribucion del periodo de
suspension, y del acogimiento previo a la adopcién, se desarro-
llara de conformidad con lo establecido en el E.T.

b) Cumplimiento del Servicio Militar obligatorio o volun-
tario, o servicio social sustitutorio, con reincorporacién al tra-
bajo en el plazo maximo de dos meses a partir de la terminacién
del servicio.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo electivo de
ambito provincial o superior, supuesto éste que sera de apli-
cacion la situacion de excedencia forzosa, con cémputo de
antigliedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asis-
tencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro de
los dos meses siguientes al cese en el cargo o funciones
sindicales.

d) Privacién de libertad del trabajador en tanto no exista
sentencia condenatoria firme, incluyendo en este concepto tan-
to la detencion preventiva como la prision provisional.

2. Excedencia voluntaria: Podra ser solicitada por los tra-
bajadores fijos con un afio de antigiedad en la Empresa:

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres afios, para atender el cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cién, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondran fin al que venia dis-
frutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de
ellos podréa ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo seré
computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasién de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedaré referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

b) En casos concretos podra considerarse por la Comisién
Paritaria la concesién de excedencia voluntaria con reserva
de puesto de trabajo, asi como la reincorporacién en el plazo
maximo de 30 dias, después de cesar la causa que determiné
la concesién de dicha excedencia.

¢) Se concedera excedencia con reserva de puesto de
trabajo para la realizacién de cursos, seminarios u otras acti-
vidades no remuneradas que redunden en el reciclaje y per-
feccionamiento profesional del trabajador. Esta excedencia se
concedera por un periodo de hasta un afio, excepcionalmente
prorrogable a dos. La peticion se resolveréd en un plazo maximo
de dos meses.

La duracién de esta situacion no podré ser inferior a un
ano, ni superior a cinco y este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador transcurridos tres afios desde
el final de la anterior. El trabajador no podré incorporarse a
su puesto de trabajo hasta que haya transcurrido en su totalidad
el periodo de excedencia concedido.

Articulo 18. Excedencia por incompatibilidad.

El trabajador que como consecuencia de la normativa
vigente sobre incompatibilidades en el sector publico opte por
otro puesto de trabajo que esté, asimismo, incluido dentro
del ambito de aplicacién de dicha normativa, quedara en situa-
cion de excedencia voluntaria, aun cuando no haya cumplido
un afno de antigliedad en la Empresa. Mientras permanezca
en esta situacion conservard indefinidamente el derecho al
reingreso en cualquier plaza vacante de igual categoria a la
suya que se produjera en la Empresa.

CAPITULO VIIl. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 19. Disposicién general.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién
de la Empresa, en los supuestos de incumplimientos de sus
obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establezca a continuacién, todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el Estatuto
de los Trabajadores y Normas Concordantes.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves sera com-
petente la Direccién de la empresa, previa audiencia del
interesado.

Articulo 20. Procedimiento sancionador.
Para la imposicién de sanciones por faltas graves y muy
graves se seguira el siguiente procedimiento:

- Instruccién: La Direccién de la Empresa, ante el cono-
cimiento de la Comisién de cualquier falta considerada grave
y muy grave, nombrard un instructor del expediente, en el
plazo de diez dias habiles.

- Sustanciacién: Una vez nombrado el instructor, éste
dispondra de un plazo de quince dias héabiles para formular
el correspondiente pliego de cargos, con expresién de los
hechos imputados, faltas cometidas y posible sancion apli-
cable, en su caso. Para ello podré recabar cualquier infor-
macién que estime necesaria. El pliego de cargo serd comu-
nicado al Comité de Empresa.

- Audiencia al interesado: El infractor dispondra de un
plazo de quince dias héabiles contados desde la notificacién
del pliego de cargos, para alegar lo que a su derecho convenga
y proponer la practica de las pruebas que estime oportunas.
Dentro de este mismo plazo sera oido el Comité de Empresa.

- Terminacién: El instructor formulara en el plazo de diez
dias hébiles desde el vencimiento del plazo de alegaciones
o desde la conclusion de la practica de las pruebas, en su
€aso, Una propuesta de resolucion.

- En todo caso, el expediente ha de estar concluido en
el plazo de seis meses a contar desde su incoacion.

- Suspensién cautelar: Cuando la falta cometida sea de
tal naturaleza que perturbe gravemente la necesaria disciplina
o el normal desarrollo en la prestacion del servicio, el Director
de la Empresa podra acordar la suspension preventiva de
empleoy sueldo mientras se sustancie la tramitacion del corres-
pondiente expediente. Si del resultado del mismo no se dedu-
jese responsabilidad para el trabajador o la sancién impuesta
fuese de naturaleza distinta a la suspension de empleo y suel-
do, o siendo ésta, no superase el tiempo en que el trabajador
ha estado suspendido, se procederd a la correspondiente
reparacion.
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Todas las sanciones graves y muy graves seran notificadas
por escrito, haciéndose constar la fecha y los hechos que lo
hubiesen motivado, comunicandose al mismo tiempo a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 21. Faltas muy graves.

1. Toda actuacién que suponga discriminacion por razén
de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento,
vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

2. Laadopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicios graves a la empresa.

3. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publi-
cas y derechos sindicales.

4. El fraude, la deslealtad, la transgresion de la buena
fe contractual y el abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como cualquier otra conducta que constituyan
una conducta dolosa.

5. La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

6. La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante
mas de tres dias al mes.

7. Los malos tratos de palabra u obra con superiores,
companeros, subordinados o publico en general.

8. El incumplimiento de las normas sobre incompa-
tibilidades.

9. Haber sido sancionado con dos faltas graves en un
periodo de seis meses.

10. La violacién del derecho a la intimidad y la con-
sideracion debida a la dignidad de los trabajadores, incluido
el acoso sexual, asi como las ofensas verbales o fisicas.

11. Elincumplimiento de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo, cuando en el mismo puedan
derivarse riesgos para la seguridad y la integridad fisica del
trabajador o de otros companeros.

12. La disminucién continuada y voluntaria en el ren-
dimiento del trabajo normal o pactada.

Articulo 22. Faltas graves.

1. La falta de obediencia debida a los superiores.

2. El abuso de la autoridad en el ejercicio del cargo.

3. Lafalta de consideracion y respeto con los superiores,
companeros, subordinados y publico en general.

4. Ladesobediencia relacionada con su trabajoy en cum-
plimiento de los deberes en los apartados a, b y ¢ del art. 5
del Estatuto de los Trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dias al mes.

6. La presentacion extemporanea de los partes de comu-
nicacion de baja médica, en tiempo superior a siete dias desde
la fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor.

7. El abandono del puesto de trabajo sin causa jus-
tificada.

8. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones
de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando
no suponga mantenimiento de una situacién de incompa-
tibilidad.

9. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sis-
temas de control de horarios o impedir que sean detectados
los incumplimientos de la jornada de trabajo.

10. Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa jus-
tificada, durante mas de cinco dias al mes.

11. Haber sido sancionado con tres faltas leves en un
periodo de tres meses.

12. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos
gue se conozcan por razéon del trabajo cuando causen per-
juicios a la Administracién o se utilice en provecho propio.

Articulo 23. Faltas leves.

1. El'incumplimiento injustificado del horario de trabajo,
cuando no suponga falta grave.

2. Laincorreccion con el publico, superiores, comparieros
0 subordinados.

3. El retraso, descuido o negligencia no justificada en
el cumplimiento del trabajo.

4. La falta injustificada de asistencia al trabajo de uno
a dos dias al mes, siempre que no cause un grave perjuicio
al proceso productivo.

5. La no comunicacion previa de falta justificada al tra-
bajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. El descuido o negligencia en la conservacién de los
locales, materiales, documentacién y demas bienes de la
empresa.

Articulo 24. Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse en funcién de la
calificacion de faltas seran las siguientes:

1. Por faltas muy graves.

a) Suspensién de empleo y sueldo de seis meses a doce
meses.

b) Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

¢) Despido.

2. Por faltas graves.

a) Suspension de empleo y sueldo de tres dias a seis
meses.

b) Suspension del derecho a participar en el primer con-
curso de promocién, posterior, que se convoque dentro de
los dos afios siguientes a la sancion.

3. Porfaltas leves.

a) Amonestacion por escrito y con traslado a los repre-
sentantes de los trabajadores.

b) Suspensién de empleo y sueldo hasta de dos dias
habiles.

Articulo 25. Prescripcion de faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, contados
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

Las sanciones prescribiran a los diez dias por faltas leves,
a los veinte dias por faltas graves y a los sesenta dias por
faltas muy graves desde la imposicion de la sancién.

CAPITULO IX. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL

Articulo 26. Formacién y perfeccionamiento profesional.

1. La Empresa, dentro de sus potestades facultativas y
organizativas, dirigiré la formacion, trasladando a la Comision
Paritaria la propuesta de los cursos que se vayan a realizar
para que ésta se encargue de la elaboracién de las bases
y normas, asi como de la seleccién de los trabajadores. En
casos excepcionales, la Direccion de la Empresa podré ejecutar
de manera inmediata el programa de formacién, exponiendo
tales supuestos con posterioridad en la Comision Paritaria.

2. La Empresa podra enviar a los trabajadores a semi-
narios, mesas redondas o congresos referentes a su especia-
lidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos
se puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia
a estos acontecimientos sera voluntaria para el trabajador, a
quien se le abonara ademas de su salario, los gastos de viaje.
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CAPITULO X. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Y SALUD LABORAL

Articulo 27. Atencion médica.

1. Los trabajadores a quienes afecta el presente convenio
seran objeto de una revision médica que se efectuara en el
primer semestre de cada afio.

2. La Empresa pondra a disposicion de los trabajadores
servicios médicos de empresa con ubicacion y en cantidad
suficientes para atender las necesidades de salud de los tra-
bajadores, que atenderén tanto al aspecto preventivo como
de asistencia sanitaria en lo referente a accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales o comunes, e incluird una revi-
sion ginecoldgica y mamografica de la mujer trabajadora.

Articulo 28. Seguridad laboral.

En lo relativo en las materias de seguridad e higiene en
el trabajo se estard a lo dispuesto tanto en el estatuto de
los trabajadores como en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 29. Ropa de trabajo.

La Empresa proporcionara a los trabajadores cuyo puesto
de trabajo lo requiera, el vestuario adecuado a los trabajos
que realicen, consistente en:

- Dos ropas de invierno y calzado, que se entregaran
en el mes de enero.

- Dos ropas de verano, que se entregaran en el mes de
mayo.

Los trabajadores a los que se les facilite la ropa de trabajo
tendrén obligacién de usarla.

CAPITULO XI. ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 30. Salario base.

Es la parte de la retribucion del trabajador fijada para
su jornada de trabajo, en funcion del grupo profesional en
el que esté encuadrado. Su cuantia es la que figura en el
Anexo |.

Articulo 31. Complementos y pluses salariales.

1. Complemento por Antigliedad. Consistira en una can-
tidad mensual, determinada en el Anexo |, por cada tres afnos
de servicio efectivo. Se abonard a partir del primer dia del
mes en que el trabajador cumpla tres afios o multiplo de tres
de servicio efectivo.

2. Pagas Extraordinarias. Los trabajadores tienen derecho
a dos gratificaciones extraordinarias al afio, por importe cada
una de ellas de una mensualidad del salario base maés los
complementos establecidos. Se devengaran en los meses de
junio y diciembre.

3. Complemento de puesto de trabajo. Destinado a retri-
buir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo
en atencion a su especial dificultad, responsabilidad, incom-
patibilidad y otros factores que conlleve conceptuacion distinta
a la del personal que pertenezca a su misma categoria
profesional.

4. Complemento por movilidad horaria. Tiene por objeto
compensar las modificaciones en la jornada habitual de la
persona afectada.

5. Complemento de productividad. Tiene por objeto retri-
buir al trabajador en concepto de su mayor productividad,
consecucion de objetivos globales o especificos asi como cual-
quier otra circunstancia asimilable a las anteriores. Se incluye
en este complemento el plus por mantenimiento de vehiculos
y el plus por conduccion del vehiculo de la Empresa. Su cuantia
y distribucién debera ser aprobada por la Comision Paritaria,
a propuesta de la Empresa.

6. Complemento de Participacion en Giras. Lo percibe
el Técnico de Escena adscrito a las giras con la Compariia
Andaluza de Teatro o con la Compafia Andaluza de Danza.
Aquellos técnicos que no hayan realizado giras superiores a
dos meses a lo largo del afo, percibirdn este complemento
de manera proporcional al tiempo que efectivamente hubiesen
estado en gira.

7. Complemento en dia festivo. El trabajo realizado en
dia festivo se compensara por dos dias de descanso. En el
caso de los técnicos de escena, la compensacion se realizara
por el doble de las horas realizadas en festivo.

Podra acordarse por la Comisién Paritaria el estableci-
miento de otros complementos y pluses personales o de pues-
tos de trabajo, en su caso.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

1. Con el objeto de contribuir, mediante una politica social
solidaria, a la creacién de empleo, se reducen al minimo
imprescindible las horas extraordinarias, ajustdndose a los
siguientes criterios:

- Horas extraordinarias que vengan exigidas por nece-
sidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, su realizacién seré obligatoria.

- Horas extraordinarias necesarias por circunstancias de
carécter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se tratare, podran realizarse siempre que no puedan
ser sustituidas por la utilizacién de los distintos tipos de con-
tratacion temporal previstos legalmente. Su realizacién es
voluntaria.

2. No tendran la naturaleza de extraordinarias las horas
de trabajo que rebasen la jornada semanal legal o pactada,
pero no superen la ordinaria legal o pactada en cémputo anual.

3. Las horas extraordinarias realizadas se compensaran
por tiempos equivalentes de descanso retribuido. Estas horas
se podran acumular hasta completar 5 dias enteros de des-
canso, los cuales podrén ser disfrutados por el trabajador cuan-
do las necesidades de trabajo lo permitan.

Las horas extraordinarias, que no resulte posible com-
pensarlas con periodos de descanso, se abonaran incremen-
tando en un 75% la cantidad que resulte del salario/hora.

Articulo 33. Revision salarial.

Las revisiones salariales anuales seran pactadas por las
partes mediante negociacién que comenzara dentro de la pri-
mera quincena de febrero de cada afio, de conformidad con
la revision salarial que establezca la Ley de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma para las Empresas Publicas o, en
su defecto, la establecida para el personal laboral de la Junta
de Andalucia.

Siantes del 30 de abril de cada anio, las partes no hubiesen
llegado a un acuerdo sobre la cuantia de esta revision, la
Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales a partir
de la némina del mes de mayo incrementara las retribuciones
convenidas en el porcentaje que establezca la Ley de Pre-
supuestos de la Junta de Andalucia del afio en curso, o norma
que la sustituya. Tal incremento se efectuara en concepto de
anticipo sobre las retribuciones que correspondan a aquel afo.
La némina de mayo incluira los anticipos correspondientes
a los meses de enero a mayo.

Articulo 34. Dietas.

Todos los trabajadores que por necesidad de la Empresa
deban realizar en el gjercicio de sus funciones desplazamientos
a localidades distintas del centro de trabajo, disfrutardn de
los siguientes derechos:
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A) En territorio nacional: La cuantia de la dieta completa
se establece en 10.000 pesetas diarias, desglosadas en los
siguientes conceptos:

- Almuerzo: 2.500 ptas.
- Cena: 2.500 ptas.
- Alojamiento y desayuno: 5.000 ptas.

A los efectos de establecer el importe devengado por el
trabajador en este concepto se tendrén en cuenta los siguientes
criterios:

- Dieta por almuerzo: Se devengara cuando la salida se
produzca antes de las 15,00 horas o el regreso con poste-
rioridad a las 15,00 horas.

- Dietas para la cena: Se devengard cuando la salida
se produzca antes de las 22,30 horas o el regreso con pos-
terioridad a las 22,30 horas.

- Dietas de alojamiento: Se devengara cuando el traba-
jador se encuentre a méas de 120 km de distancia del centro
de trabajo a las 24,00 horas.

- Gastos de transportes: El traslado desde el centro de
trabajo al Aeropuerto o a cualquier otra estacion, tanto de
trenes como de autobuses, correra a cargo de la Empresa.

La Empresa Publica de Gestién podra sustituir el abono
de las dietas de alojamiento por la reserva directa de habi-
taciones en hoteles de tres estrellas o similar categoria, con
habitaciones dobles en los siguientes supuestos:

1. En estancias superiores a un mes en la misma ciudad.

2. En viajes y estancias en el extranjero.

3. En aquellos supuestos en los que, participando el tra-
bajador en un festival o certamen, la organizacion del festival
proporcione alojamiento de la categoria antes descrita.

Casos especiales:

a) Cuando el trabajador se encuentre desplazado de su
domicilio a las dos de la madrugada y a una distancia superior
a 75 km e inferior a 95 km podra optar entre percibir el
coste del alojamiento, previa presentacion de factura, con el
limite de 5.000 pesetas correspondiente al alojamiento, o el
cobro de 2.500 pesetas sin necesidad de justificacion.

b) Cuando el trabajador se encuentre desplazado a 1,00
hora o una distancia superior a 95 km e inferior o igual a
120 km podra optar igualmente por la alternativa descrita
en el apartado anterior.

B) Dietas en el territorio extranjero: Se determinaran
segun los distintos paises, atendiendo al nivel de vida de los
mismos. La Empresa facilitaré en la proxima sesion una pro-
puesta concreta seglin cada pais o por continentes.

C) Desplazamientos: Cuando el trabajador dentro de su
jornada laboral haya de realizar desplazamientos a poblaciones
distintas por imperativos del servicio, la Empresa pondré los
medios necesarios para ello; de no ser asi, el trabajador podra
optar entre el uso del vehiculo propio, abonéndose 25 pesetas
por km recorrido, o el transporte publico, debiendo en este
caso justificar el gasto con el billete correspondiente.

CAPITULO XII. ACCION SOCIAL

Articulo 35. Fondo de Accién Social.

La Empresa destinara la cantidad del 1% del total de
la masa salarial del afio anterior para la creacion de un fondo
de accioén social, cuya finalidad seré restablecer y mejorar la
calidad de vida normal de los trabajadores. La administracion
y distribucién del fondo de accién social se llevard a cabo
por el procedimiento que determinen la Comisién Paritaria,

que debera establecer los supuestos que resulten acreedores
de proteccion.

Articulo 36. Préstamos reintegrables.
1. Los trabajadores tendran derecho a préstamos rein-
tegrables sin interés, con las siguientes especificaciones:

a) La Empresa establece un fondo anual al efecto de
hasta cinco millones de pesetas (5.000.000).

b) El tope méximo de los anticipos sera de trescientas
mil pesetas (300.000).

¢) Elreintegro de los anticipos se realizara como méaximo
en veinte (20) plazos, coincidiendo con el abono de las némi-
nas ordinarias y extraordinarias. La cuantia minima mensual
de amortizacién se fija en quince mil pesetas (15.000), no
pudiendo superar el plazo de amortizaciéon en ningln caso
el tiempo que reste hasta el vencimiento del contrato.

d) Los descuentos de anticipos se realizaran mensual-
mente en ndmina.

e) Las solicitudes, debidamente justificadas, se presen-
taran ante la Direccién de la Empresa, quien resolvera en
el plazo de quince (15) dias, por riguroso orden de presen-
tacion, abonéndose en tanto existan cantidades disponibles
en el fondo previsto.

f) No se podra solicitar otro préstamo reintegrable mien-
tras no se haya devuelto en su totalidad, y hayan transcurrido
al menos tres meses desde la amortizacion total del anterior
préstamo disfrutado.

g) La Direccién facilitard& mensualmente al Comité de
Empresa informacion sobre la situacion del citado fondo, asf
como copia de las solicitudes recibidas.

2. Los trabajadores tendran derecho a solicitar, entre los
dias 10 y 19 de cada mes, anticipos de cada mensualidad
en curso, con el limite méximo del salario devengado en el
momento de solicitarlo. Las solicitudes se presentaran ante
la Direccion, quien daré resolucion a las mismas en el plazo
de 48 horas, siempre y cuando las necesidades de la tesoreria
lo permitan. Estos anticipos se realizarédn a cuenta de la men-
sualidad correspondiente y sélo podran solicitarse una vez al
mes.

3. La Empresa gestionara ante las instituciones finan-
cieras y de seguros con las que trabaje condiciones mas bene-
ficiosas en las operaciones para sus empleados.

Articulo 37. Capacidad disminuida.

Los trabajadores declarados invélidos o con capacidad
disminuida acreditada tienen derecho a ocupar otro puesto
de trabajo adecuado a sus limitaciones, manteniéndose las
retribuciones consolidadas anteriormente; en el caso de ser
el nuevo puesto de trabajo de inferior categoria, este derecho
quedara afectado por el hecho de que el trabajador perciba
una prestacién econémica por incapacidad de un Organismo
ajeno a la Empresa, percibiendo en este caso Unicamente la
diferencia que corresponda siempre con el limite del salario
correspondiente al trabajo efectivamente desarrollado.

Articulo 38. Incapacidad temporal.

Desde el primer dia de encontrarse en tal situacion, el
trabajador percibira el 100% del salario correspondiente. A
tal efecto, la Empresa complementara las prestaciones eco-
némicas de la Seguridad Social mientras dure el tiempo de
incapacidad temporal, reconocido por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

CAPITULO XIll. DERECHOS SINDICALES

Articulo 39. Accion sindical.

El ejercicio de la accion sindical en la Empresa se reconoce
y ampara en el marco del pleno respeto a los derechos y
libertades que la Constitucion garantiza.
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Ningln trabajador podra ser despedido, sancionado, dis-
criminado, ni victima de ningln tipo de perjuicio, por razén
de su afiliacién o no, politica o sindical.

Articulo 40. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el Unico 6rgano representativo
del conjunto de los trabajadores, y como tal, érgano de encuen-
tro de las distintas tendencias sindicales existentes en la empre-
sa, sin perjuicio de la representacién que corresponde a las
secciones sindicales respecto a sus propios afiliados.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran cada
uno de 25 horas mensuales, con un maximo de 240 horas
al afio, restringidas para el ejercicio de sus funciones.

Dichas horas podran ser computadas globalmente y dis-
tribuidas entre sus miembros segln criterio del propio Comité,
elaborandose informe previo mensual de la distribucién de
las horas sindicales.

Quedan excluidas de estas horas las que correspondan
a reuniones convocadas por la Direccion del Centro, Nego-
ciacion Colectiva y reuniones de Comision Paritaria.

Cuando por las funciones desempefiadas por los repre-
sentantes se requiera una sustitucion en el desempefio del
puesto, se informara a la direccién sobre la ausencia por moti-
vos sindicales con una antelacién minima de 24 horas.

Cuando la acumulacién de horas sindicales en uno o
varios miembros de Comité suponga, de hecho, la liberacion
de esos representantes, seré necesaria la comunicacién previa
a la Direccion de la Empresa con 24 horas de antelacion.

El Comité de Empresa dispondré de un local y medios
adecuados para el desarrollo de sus funciones; asimismo, dis-
pondré de tablones de anuncios de uso exclusivo para su
informacion.

Funciones:

a) Ser informados previa y preceptivamente de cuantas
medidas afecten directamente a los intereses de los traba-
jadores y especialmente de aquéllas que pudieran adoptarse
sobre reestructuracion de plantilla y despidos.

b) En el supuesto de apertura de expediente disciplinario
por la comisién de faltas graves o muy graves, el pliego de
cargos sera notificado al Comité de Empresa, que serd oido
en el plazo de diez dias. Todas las sanciones y medidas dis-
ciplinarias que se vayan a imponer a un trabajador como con-
secuencia de la comision de faltas graves o muy graves seran
notificadas por escrito con carécter previo al Comité de Empresa
y a la Seccion Sindical a la que esté afiliado el mismo.

¢) El Comité de Empresa participara a través de la Comi-
sién Paritaria en la administracion de los fondos sociales, cul-
turales y recreativos que afecten a los distintos centros de
trabajo y servicios.

d) Ejercer su derecho a libre informacién, con pleno res-
peto a la jornada laboral, usando el medio de difusién que
estime conveniente. Si se utilizaran medios de la Empresa,
habréan de solicitarlo con caracter previo con 24 horas de
antelacion.

e) En materia de Seguridad e Higiene corresponde al
Comité de Empresa designar a sus representantes.

f) Negociacion del calendario laboral.

g) Tendra derecho a recibir la siguiente informacion:

- Mensualmente: Absentismo, sanciones, evolucion de
plantilla, horas extraordinarias.

- Anualmente: Planes de formacion, inversiones y obras
en los centros y servicios, y modificaciones en la organizacion
general del trabajo.

- La Direccién del Centro o Servicio celebrara mensual-
mente una reunion con el Comité de Empresa, salvo que la
urgencia de asuntos a tratar requiera menores plazos.

Derechos y garantias: Los miembros del Comité de Empre-
sa gozaran de las garantias recogidas en el Titulo || del Estatuto
de los Trabajadores y en las normas que en el futuro los sus-
tituyan, hasta 2 afios después de su cese como miembros
del Comité de Empresa:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto
de sanciones por faltas graves o muy graves, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa.

b) Reconocida por el Organo Judicial la improcedencia
del despido, corresponde siempre al miembro del Comité de
Empresa la opcion entre la readmisién o la indemnizacién.

Articulo 41. Secciones sindicales.

Los trabajadores afiliados a un sindicato legalmente cons-
tituido podran crear Secciones Sindicales en los centros de
trabajo, teniendo en cuenta, previo a su creacién, que tenga
el 10% de afiliacion en la Empresa, y que el 5% de los afiliados
se encuentren en el centro de trabajo.

Ademés de las previstas por la LOLS, estas Secciones
Sindicales tendrén las siguientes prerrogativas y funciones:

a) Ante cualquier conflicto se reconoce a los trabajadores
el derecho de acceder ante los érganos de representacion de
la Empresa por si o por medio de un representante de la
central sindical a la que pertenezca.

b) Las Secciones Sindicales tendrén derecho a informa-
cion previa de los cambios sustanciales de las condiciones
de trabajo que vayan a producirse, asi como a informacién
y datos estadisticos que soliciten sobre temas relacionados
con la vida laboral de los trabajadores.

c) Derecho a actuar como canal de entendimiento con
la Empresa en cuestiones que afecten a sus afiliados.

d) Podran difundir libremente publicaciones de caracter
sindical en los tablones de anuncios, que a tal efecto se ins-
talarfan para su uso exclusivo, en lugares del Centro que garan-
ticen un adecuado acceso a los mismos de todos los traba-
jadores. Como norma general, simultaneamente a la insercion
de dichas comunicaciones, publicaciones o anuncios deberan
ser puestos en conocimiento de la Direccion de la Empresa.

e) Derecho a que se les habilite un local adecuado para
el ejercicio de sus funciones.

f) Derecho al libre acceso de asesores sindicales tanto
a sus reuniones internas como a cualquier otra a la que fueran
convocados, previa notificacion a la Direccion.

g) La Empresa destinara una bolsa de ocho horas a dis-
tribuir entre las distintas secciones sindicales para asistir a
cursos de formacion sindical.

h) En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy
graves, las Secciones Sindicales podréan emitir informes al res-
pecto para su consideracion.

i) La Empresa tendré derecho a reunirse ocho horas anua-
les por Seccién Sindical, dentro de la jornada de trabajo, sin
pérdida de sus retribuciones.

i) La Empresa habilitara los medios para el descuento
de las cuotas mensuales de los afiliados a los distintos sin-
dicatos que asf lo soliciten. El importe de las cuotas sera remi-
tido a la Central Sindical correspondiente.

Articulo 42. Derecho de reunion y asambleas.

Los trabajadores de la Empresa tienen derecho a realizar
asambleas fuera de las horas de trabajo, con comunicacion
previa de 24 horas a la Direccién, salvo en los casos de urgen-
cia, como en negociacion colectiva, en los que nos sera nece-
sario el preaviso siempre que las convoquen el Comité de
Empresa, Secciones Sindicales o el 30% de la plantilla,
mediante la firma del personal afectado. La Empresa dispondra
de un local adecuado para la celebracién de asambleas.
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Disposicién Adicional Primera.

Aquellos trabajadores de la Empresa Pdblica, cuyos sala-
rios superan la cuantia establecida para su categoria profe-
sional en el Anexo | se adecuaran a lo siguiente:

1. Percibiran su salario ajustandose a la estructura salarial
establecida en el Anexo I.

2. Percibiran la parte de su salario que excede de lo esta-
blecido en el Anexo |, mediante complemento personal no
absorbible.

Disposicién Adicional Segunda.

A aquellos trabajadores cuyo salario base sea inferior al
establecido en el Anexo | para su categoria profesional, se
les aumentara el salario base con reduccién proporcional del
complemento de puesto de trabajo que estuvieren percibiendo.

Disposicién Adicional Tercera.

Aquellos trabajadores que perciban complemento de
puesto de trabajo con antelaciéon a la entrada en vigor del
Convenio, consolidaran el complemento en la cuantia que
viniese percibiendo, no pudiendo serle suprimido en ningin
caso.

Disposicién Adicional Cuarta.

A efectos de complemento de antigliedad, a excepcion
de aquellas personas que venian percibiéndolo con anterio-
ridad a la firma del convenio, empezard a computarse desde
el 1 de enerode 1997.

Disposicién Adicional Quinta.
La Comision Paritaria estudiara la retroactividad de la
entrada en vigor del contenido del Convenio al dia 1 de enero

de 1998, en aquellas materias que no sean puramente
econémicas.

Disposicién Adicional Sexta.

En el plazo de un afo a contar desde la entrada en vigor
del Convenio debera aprobarse la valoracion de puestos de
trabajo por la Comision Paritaria.

Respecto a los Jefes de Proyecto/Departamento, la Valo-
racion de los Puestos de Trabajo deberé concluirse en el plazo
de seis meses. De no realizarse en este plazo, el Complemento
de Puesto de trabajo que en su dia resulte se aplicara retroac-
tivamente a la fecha de vencimiento del plazo de seis meses.

Disposicién Adicional Séptima.

En el plazo de seis meses se procederd por la Direccidn
de la Empresa a estudiar la situacién de los trabajadores con-
tratados temporalmente que pudieren estar desempefiando
puestos estructurales en la empresa, para reconvertir su rela-
cion laboral en indefinida.

Disposicién Adicional Octava.

Para aquellos trabajadores que fueran contratados por su
especial relevancia artistica y reconocida trayectoria profesional
a nivel nacional, las condiciones salariales que se detallan
en el Anexo tendran caracter orientativo.

Los trabajadores de la Empresa Publica vinculados a pro-
gramas conjuntos con otras instituciones nacionales o inter-
nacionales tendrén las condiciones salariales que se deter-
minen conjuntamente por las instituciones en cuestion.

Disposicién Derogatoria.

Quedan expresamente derogadas todas aquellas catego-
rfas profesionales existentes con antelacion a la entrada en
vigor del convenio.
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ANEXO |

Categorias Profesionales y Bandas salariales para el aifio 1998

PERSONAL DE ADMINISTRACION
NIVEL1  |Director de Unidad "”e'.ooo.'ooo' BET 000 000] I
NIVEL 2 Jefes de Area 5.000.000 1.000.000 Incluida 6.000.000
NIVEL 3 Jefes de Proyecto/Dpto. 4.000.000 1.000.000 Incluida 5.000.000
NIVEL 4 Técnicos de Gestion 3.000.000 1.000.000 Incluida 4.,000.000
NIVEL 5 Oficial 1@ Admtivo. 2.655.000 191.688 253.112 3.000.000
NIVEL 6 Oficial 22 Admtivo. 2.297.546 0 253.112 2.550.658
MNIVEL 7 Auxiliar Admtivo. 2.042.270 0 253.112 2.295.382
NIVEL 8 Subalternos 1.500.000 250.000 253.112 2.003.112
PERSONAL TECNICO
‘ ': = S 5 b R T R 825 ..‘.-':": b L R SRR -.\ -
NIVEL 1 Jefe Técmco 4 000 000 1.000.000 lnclmda 5.000.000
INIVEL 2 Coordinador Técnico 3.000.000 1.000.000 incluida 4.000.000
NIVEL 3 Técnicos 2.837.154 2.837.154
NIVEL 4 Auxiliar Técnico 2.515.066 0 incluida 2.515.066
PERSONAL DOCENTE

i
NIVEL 1

P rofesores TItIJ Iares

|ndUMa

3.401.457 750.000
NIVEL 2 Profesores Monitores 2.700.000 500.000 incluida 3.200.000“
NIVEL 3 Profesores Ayudantes 2.000.000 500.000 incluida 2.500.000“

Complemento Antigiledad 1 Trienio: 70.966 ptas. brutas anuales.

Complemento de Productividad por conducir el vehiculo de la Empresa: 15 pts. por Km.

Complemento de Productividad por mantenimiento de vehiculos; 80.000 pts. al afio.
Complemento de Participacion en Giras: 50.000 ptas. brutas anuales.
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RESOLUCION de 27 de julio de 1998, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
convenio colectivo de la empresa Centro Radioldgico
Computerizado, SA. (7100722).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Centro
Radiolégico Computerizado, S.A. (Cédigo del Convenio
7100722), recibido en esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social en fecha 16 de junio de 1998, suscrito por
la representacion de la empresa y la de sus trabajadores con
fecha 3 de junio de 1998, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores; Real Decreto 1041/81, de 22 de mayo,
sobre Registro de Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo;
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de competencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta
de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Reestructu-
racién de Consejerias, y Decreto 316/1996, de 2 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Trabajo e Industria, esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de ambito interprovincial con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicaciéon de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 27 de juliode 1998.- El Director General, Antonio
Méarguez Moreno.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO PARA LA EMPRESA CENTRO RADIOLOGICO
COMPUTERIZADO, S.A.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito funcional y personal.

Este convenio seré aplicable a los trabajadores que prestan
servicio en la Empresa Centro Radiolégico Computeriza-
do, S.A., dedicada a las actividades propias de establecimien-
tos dedicados al diagnéstico por imagen a través de Tomografia
Axial Computerizada (TAC) y Resonancia Nuclear Magnética,
en los centros de trabajo radicados en las ciudades de Sevilla,
Huelva y Algeciras.

El convenio afectara igualmente a aquellos trabajadores
que ingresen en la empresa en el transcurso de la vigencia.

Articulo 2.° Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo entrara en vigor
a todos sus efectos el dia 1 de mayo de 1998. Su duracién
serd de 1 afio y finalizara el 30 de abril del 1999.

No obstante la citada vigencia, se entendera prorrogado
por anos sucesivos si no media la denuncia del mismo. Tal
denuncia podréa realizarla cualquiera de las partes que lo han
concertado, siempre que se realice con un mes de antelacién
a la fecha de su vencimiento natural, o de la de sus prérrogas.

La parte que inste la denuncia debe formularla ante la autoridad
laboral y al propio tiempo comunicarla a la otra parte.

Articulo 3.° Absorcién y compensacion.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio com-
pensaran y absorberan todas las existentes en el momento de
su entrada en vigor, cualquiera que sea el origen de las mismas,
pactadas o unilateralmente concedidas por la empresa.

Los aumentos de retribuciones y mejoras que pudieran
producirse en el futuro por disposiciones legales de general
aplicacion o Convenios de ambito superior, sélo podran afectar
a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando
consideradas las nuevas retribuciones en computo anual supe-
ren las aqui establecidas.

En caso contrario serdn absorbidas y compensadas por
estas Ultimas, subsistiendo el presente convenio en sus propios
términos sin modificacion alguna de sus conceptos, médulos
y retribuciones.

Articulo 4.° Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman
un todo unitario e indivisible y a efectos de su aplicacion
practica serén consideradas globalmente en coémputo anual.

Articulo 5.° Comision Paritaria.

Conforme al articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores,
se crea la Comisién Paritaria para entender de todas las cues-
tiones que se susciten sobre la interpretacion y correcta apli-
cacion de lo pactado en este Convenio Colectivo.

Por consiguiente, las partes a las que obliga el Convenio
deben plantear a dicha Comisién, con caracter obligatorio y
previo, todas las reclamaciones o controversias que puedan
surgir en la aplicacion de esta norma. Una vez sometida la
cuestion de que se trate a la Comisién Paritaria, sin obtener
acuerdo satisfactorio sobre el particular, quedaré expedida la
via para formular la reclamacion procedente ante la autoridad
laboral o jurisdiccion social, segln corresponda.

La Comision estara integrada por la Delegada de Personal
y un representante designado por parte de la Direccion de
la empresa, pudiendo ambas representaciones acudir a las
sesiones asistidas de sus asesores.

CAPITULO I

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 6.° Retribuciones.

Las retribuciones del personal afectado por el presente
Convenio Colectivo estaran constituidas por los salarios base
mensuales establecidos en el Anexo |, incrementados con los
complementos establecidos en el presente capitulo.

Articulo 7.° Antigliedad.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colec-
tivo disfrutaran de un Complemento Personal de Antigliedad,
consistente en dos trienios y cinco quinquenios.

El moédulo para el calculo y abono del complemento per-
sonal de antigliedad sera el Ultimo salario percibido por el
trabajador, sirviendo dicho médulo no sélo para el calculo
de los trienios y de los quinquenios de nuevo vencimiento,
sino también para los ya perfeccionados.

La cuantia del complemento personal de antigliedad sera
del 5% para cada trienio y del 10% para cada quinquenio.

El importe de cada trienio o cada quinquenio, comenzara
a devengarse el dia 1 del mes siguiente al de su cumplimiento.

Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los even-
tuales percibirdn en compensacion al término de su contrato
por este concepto el 10% del salario base devengado.
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Articulo 8.° Pagas extraordinarias.

A) Todos los trabajadores afectados por este Convenio
percibiran tanto en junio como en diciembre una paga extraor-
dinaria que sera una mensualidad del salario base que perciba
el trabajador que las devengue, incrementado con la antiglie-
dad y el plus de especialidad.

Deben ser abonadas antes de los dias 20 de junio y 20
de diciembre, respectivamente.

La paga de junio corresponde a la que tradicionalmente
se ha venido abonando en el mes de julio y la de diciembre
a Navidad.

B) El personal que haya estado o esté de baja por Inca-
pacidad Temporal percibira la totalidad de las pagas men-
cionadas.

C) También las percibiran los trabajadores que se encuen-
tren prestando el Servicio Militar, ya sea obligado o voluntario,
en su duracion normal.

Articulo 9.° Gratificacién de beneficios.

Estas gratificaciones se abonaran los dias 15 de marzo
y 15 de septiembre. La cuantia de cada una de ellas queda
fijada en el importe de 15 dias de salario base mas antigiiedad.

Articulo 10.° Plus de asistencia y puntualidad.

Se establece un plus que serd percibido por los traba-
jadores cuya asistencia y puntualidad mensual al trabajo se
efectle en los términos siguientes:

- Asistencia: Se requiere la presencia durante toda la jor-
nada laboral en el puesto de trabajo, sin excepcién alguna.

- Puntualidad: Se requiere la presencia en el puesto de
trabajo a la hora en punto de iniciarse la jornada laboral.
Se dejara de percibir dicho devengo cuando se acumulen dos
faltas en el mes.

Dicho plus se percibira en la nébmina del mes siguiente
al controlado, contabilizdndose los mismos del 1 al final de
cada mes.

Aquellos trabajadores cuya incorporacion o baja en la
Empresa se efectlie en el transcurso del mes, cobraran este
plus en proporcion al tiempo trabajado.

La cuantia mensual de este plus sera de 5.071.

Articulo 11.° Complementos de puesto de trabajo. Plus
de especialidad.

En razén de la mayor especialidad, toxicidad, peligrosidad
0 penosidad, se establece un complemento retributivo a favor
del personal sanitario de los grupos | y I, que desempefie
puestos de trabajo en alguna de las siguientes secciones o
departamentos: Radiologia.

La cuantia de este complemento sera del 15% del salario
base establecido en el presente Convenio.

Para tener derecho al percibo de este complemento sera
preciso que la dedicacién del trabajador al puesto tenga carac-
ter exclusivo o preferente o en forma habitual o continua.

El resto del personal de la Empresa recibira mensualmente
la cantidad de 6.340 ptas. por este concepto.

Articulo 12.° Complemento personal.

Los trabajadores que al inicio del presente Convenio Colec-
tivo vinieran percibiendo Pluses en concepto de: Gratificacion
Compensable, Productividad y/o Plus de Administracién, los
seguirdn percibiendo en la misma forma y cuantia hasta el
mes de junio/98.

A partir del mes de julio/98, cada trabajador recibira la
suma de los que viniera percibiendo habitualmente en cada
una de las mensualidades naturales, por lo que la gratificacién
Compensable dejara de recibirse en las pagas extraordinarias
de Verano y Navidad, repartiéndose el importe correspondiente
a éstas entre los meses del afo.

La cuantia obtenida conforme al punto anterior conformara
un complemento de caracter personal, fijo e invariable.

Este plus no serd de aplicacion obligatoria al personal
que se incorpore a la empresa a partir de la firma del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 13.° Plus de concierto.

Este complemento sera recibido por todo el personal men-
sualmente que permanezca en alta y en proporcion al tiempo
al servicio de la empresa durante el mes en que se devengue
y siempre que la Empresa disfrute de algiin Concierto con
el Servicio Andaluz de Salud. No se percibira durante las bajas
por enfermedad o accidente, faltas injustificadas o suspensién
de empleo y sueldo por sancion.

Su cuantia se calculara repartiendo el resultado de mul-
tiplicar 320 pesetas por el nimero de estudios realizados
durante el mes por los tres centros de trabajo que posee la
empresa. El producto se repartird entre los trabajadores, con
arreglo a la siguiente formula:

pC:32OXNE x DT
TD

PC = Plus Concierto.

NE = Numero de estudios realizados durante el mes.

TD = Suma de todos los dias en alta de todos los tra-
bajadores de la Empresa durante el mes (a).

DT = Total de dias en alta del trabajador durante el
mes (a).

(a) No se cuentan los dias de baja por enfermedad y/o
accidente, faltas injustificadas o suspensiones de empleo y
sueldo por sancion.

El médulo 320 sera revisable, al alza o la baja, en el
mismo porcentaje que lo sean la media ponderada de los
importes que el SAS abone por los diferentes conciertos.

Articulo 14.° Horas extraordinarias.

Tendrén el caracter de horas extraordinarias aquéllas que
excedan de las recogidas en el articulo 16 del presente Con-
venio Colectivo. Las horas extraordinarias tendran caracter
voluntario y su nimero no podrd ser superior de 2 al dia,
15 al mesy 80 al afo.

Las horas extraordinarias se abonaran con arreglo a los
siguientes importes:

Grupo |: 2.200 pesetas.

Grupo II: 1.800 pesetas.
Grupo Ill: 1.650 pesetas.
Grupo IV: 1.550 pesetas.

Por acuerdo del trabajador con la empresa, las horas
extraordinarias podrén tomarse en descanso en cuantia doble
de las realizadas.

Articulo 15.° Plus de distancia y transporte.

Por dicho concepto, cuando el trabajador, al ser contra-
tado, tenga su domicilio fuera del casco urbano, las empresas
abonaran a los trabajadores el importe del transporte publico
desde el domicilio al centro de trabajo. Caso de no existir
transporte publico, o de que el trabajador utilice vehiculo pro-
pio, el citado plus se haré efectivo a 17 pesetas el kilémetro.

La modalidad de cobro del plus elegida por el trabajador
se mantendra vigente por el espacio minimo de un afio.

Los trabajadores afectados por este Convenio no incluidos
en el punto primero de este articulo percibirdn la cantidad
de 2.606 pesetas por este concepto.
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CAPITULO Il
EMPLEO Y CONTRATACION

Articulo 16.° Empleo y contratacion.
Conforme al Convenio Colectivo Provincial del Sector:

A) Contratos en practicas: Los contratos en practicas ten-
drén una duracion minima de seis meses y una maxima de
dos afios. Podran ser prorrogados antes de su finalizacién por
periodos minimos de seis meses o hasta completar la citada
duracién méxima.

B) Contratos eventuales: Los contratos eventuales por cir-
cunstancias del mercado, Acumulaciéon de Tareas o Exceso
de Pedidos regulados en el articulo 15.1.B) del Estatuto de
los Trabajadores tendrén una duracion maxima de 13,5 meses
dentro de un periodo de 18 meses a partir del momento en
que se produzcan dichas causas.

C) Contrato de fomento de la contratacion indefinida:
Podran transformarse en contratos para el fomento de la con-
tratacion indefinida todos los contratos formativos y de duracion
determinada o temporal cualquiera que sea la fecha de su
celebracion.

En lo no previsto en este apartado, las partes se someten
a lo dispuesto sobre Contratacion laboral en el Estatuto de
los Trabajadores y Legislacion Laboral vigente.

CAPITULO IV
JORNADA, DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 17.° Jornada.

La jornada semanal de trabajo para todo el personal com-
prendido en el ambito de aplicacién del presente convenio
serd de 39 horas de trabajo efectivo, y 1.767 horas anuales.
Los veinte minutos de descanso en jornada continuada tendran
la consideracién de trabajo efectivo.

El trabajo se desarrollara de lunes a viernes, en turnos
de mafiana y tarde, con el siguiente horario:

Mafana: De 8 a 15 horas.
Tarde: De 15 a 22 horas.

El resto de la jornada anual quedara compensada con
el derecho de la empresa a programar hasta 20 sabados de
trabajo al afio, fijandolos en la fecha que lo considere necesario.
A los mayores de 60 afos se les reducira la jornada en una
hora diaria.

Articulo 18.° Descanso semanal.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran
derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio inin-
terrumpido, que como regla general comprendera la tarde del
sabado o en su caso la manana del lunes y el dia completo
del domingo.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u orga-
nizativas no se pudiera disfrutar del dia de fiesta correspon-
diente o en su caso de descanso semanal, la empresa vendra
obligada a abonar al trabajador, ademés de los salarios corres-
pondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas
en el dia festivo o en el periodo de descanso semanal, incre-
mentadas en un 75% como minimo, salvo descanso com-
pensatorio.

Articulo 19.° Festivos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio dis-
frutaran de todos los dias festivos que contenga el Calendario
Oficial Laboral, quedando ambas partes obligadas al cum-
plimiento de las normas que estén establecidas en la legislacién
vigente.

Asimismo disfrutaran ademas los trabajadores de un dia
anual de descanso retribuido, con motivo de la Navidad, cuya
fecha se determinarg atendiendo las necesidades del servicio
y la solicitud del trabajador, conjuntamente entre la empresa
y Delegado.

Articulo 20.° Vacaciones.

A) Todo el personal afectado por el presente Convenio
Colectivo tendré derecho al disfrute de unas vacaciones anuales
retribuidas que tendran una duracion de un mes natural.

El sueldo a percibir durante el periodo de vacaciones se
calculara incluyendo los siguientes conceptos:

- Salario Base.

- Antigliedad.

- Plus de Especialidad.

- Complemento Personal.
- Plus de Concierto.

En el caso de que algun trabajador cause baja por I.T.
(Unicamente por intervencion quirdrgica y accidente), durante
las vacaciones, dichos dias no se computaran como vacados
y podran ser recuperados.

B) No se podra sancionar a ningln trabajador con pérdida
de dias de vacaciones.

C) El personal en baja por Incapacidad Temporal, con
independencia de la causa motivadora, disfrutaré de la tota-
lidad de las vacaciones durante el primer afio.

D) Las vacaciones seran rotativas en los meses de julio,
agosto y septiembre, no existiendo preferencia alguna por
antigliedad.

Los turnos de vacaciones seran elaborados de comun
acuerdo entre el Delegado de Personal y la Empresa.

E) Por acuerdo entre el trabajador y la Empresa podran
establecerse otros periodos vacacionales:

a) Cualquier mes no incluido en el apartado D).

b) El trabajador y la Empresa podrén convenir en la divi-
sion en dos del periodo vacacional; en ese supuesto, la dura-
cion total del mismo seré de 30 dias naturales y en ningln
caso el periodo mas corto sera inferior a 7 dias.

CAPITULOV
CONDICIONES SOCIALES

Articulo 21.° Ayuda escolar.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colec-
tivo percibirdn en concepto de ayuda escolar las siguientes
cantidades pagaderas en el mes de octubre de cada afio:

A) 16.942 pesetas anuales por cada hijo que curse estu-
dios de primery segundo ciclo de Primaria.

B) 26.950 pesetas anuales por cada hijo que curse estu-
dios de tercer ciclo de Primaria, ESO, Bachillerato, Formacion
Profesional y COU, hasta un méximo de 18 afos.

C) La mujer trabajadora tendra derecho a percibir la can-
tidad de 6.206 pesetas mensuales por cada hijo inferior a
6 afios para gastos de guarderia o centro Preescolar, siempre
y cuando justifique la asistencia y el centro se encuentre reco-
nocido, salvo que el centro de trabajo lo posea.

D) Todos los trabajadores que tengan a su cargo dis-
minuidos fisicos o psiquicos percibirdn 6.206 pesetas men-
suales.

Articulo 22.° Uniformes.

Al tomar posesion de la plaza se entregaran al trabajador
dos uniformes completos y tres uniformes mas por cada dos
anos.
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Articulo 23.° Permisos retribuidos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio ten-
drén derecho a faltar al trabajo sin pérdida de retribucion en
los siguientes casos:

A) Por fallecimiento de padres, hijos, hermanos, cényuge
0 padres politicos, tres dias o cinco dias si es fuera de la
poblacion.

B) Por fallecimiento de abuelos, nietos, tios 0 hermanos
politicos, un dia o tres dias si es fuera de la poblacién.

C) Por contraer matrimonio, 18 dias.
D) Por boda de hijos 0 hermanos, un dia.

E) Durante los dias que se realicen examenes de estudio,
del personal que se encuentre estudiando.

F) Por intervencién quirlrgica de los padres, hijos, her-
manos, cényuge o padres politicos, tres dias.

G) El personal tendrd derecho a un permiso con salario
de diez dias dentro del afo, siempre que dicha causa quede
justificada, documentalmente en su caso, y a juicio de la
empresa y siempre que el trabajador lo solicite a través del
Delegado de Personal.

H) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable y de caracter publico y ordenado por
la autoridad.

[) Por traslado del domicilio habitual, un dia.
J) Por nacimiento de un hijo, tres dias.

K) Por enfermedad grave del conyuge o de los padres
e hijos consanguineos, de dos a siete dias.

L) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cui-
dado directo a un menor de seis afos 0 a un disminuido
fisico o psiquico que no desempefe otra actividad retribuida,
tendran derecho a una reduccién de la jornada de trabajo
con la disminucion proporcional del salario entre al menos
un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

M) Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos legal o conven-
cionalmente.

Articulo 24.° Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa,
que daré lugar a la conservacion del puesto y al computo
de la antigliedad de su vigencia, se concederé por la desig-
nacioén o eleccién para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. Eltrabajador con al menos una antigliedad en la empre-
sa de un ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a dos afios y no mayor a cinco. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendrén derecho a un periodo de exce-
dencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste.
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia, que, en su caso, pondra fin al que viniera dis-
frutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podréa ejercitar este derecho.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de
excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan fun-
ciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria
que la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros
supuestos colectivamente acordados, con el régimen y los efec-
tos que alli se prevean.

Articulo 25.° Licencias.

El trabajador que lleve un minimo de un afio de servicio
en la empresa podré pedir en el caso de necesidad justificada,
a juicio de la empresa y de acuerdo con los representantes
de los trabajadores, licencia sin sueldo por plazo superior a
tres meses.

Articulo 26.° Jubilacion.

El trabajador que lleve més de cinco afios en la empresa
al cumplir los 60 afios, podré solicitar de la misma la jubilacion,
percibiendo una indemnizacién por parte de ella, equivalente
a una mensualidad del Ultimo sueldo que perciba por cada
tres afios de servicio en la empresa.

Articulo 27.° Dietas.

Todos los trabajadores que, por necesidad y por orden
de la Empresa, tengan que efectuar viajes o desplazamientos
a poblaciones diferentes de aquélla en que radique el centro
de trabajo disfrutaran de las siguientes dietas:

A) 1.250 pesetas, cuando el trabajador realice las dos
comidas principales en el lugar de desplazamiento, o durante
el viaje, o tenga que pernoctar como consecuencia del
desplazamiento.

B) 625 pesetas diarias cuando el trabajador tenga que
realizar fuera una de las comidas principales como conse-
cuencia del desplazamiento.

Articulo 28.° Incapacidad temporal.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colec-
tivo percibiran el 100% del salario real correspondiente al
mes en que se produzca baja en los casos de I.T., por enfer-
medad comun, accidente no laboral y laboral, en los supuestos
de intervencién quirdrgica hospitalizada y mientras dure dicha
hospitalizacion y en caso de alumbramientos con cesarea.

Articulo 29.° Maternidad.

En el supuesto de parto, la mujer trabajadora tendré dere-
cho a 112 dias de licencia segln la legislacion laboral vigente.

La mujer trabajadora tendra derecho durante la lactancia
a una hora diaria retribuida durante nueve meses a contar
desde el nacimiento del hijo, pudiendo dividirse en dos frac-
ciones de media hora a peticién de la trabajadora.

Articulo 30.° Proteccién a la mujer embarazada.

La mujer trabajadora al quedar embarazada tendra dere-
cho a que por la Direccién del Centroy el Delegado de Personal
examinen si el trabajo que desempefia puede afectar a su
estado, previo informe facultativo y del Delegado de Pre-
vencion.

En los casos de toxicidad o contagio desde que se inicie
el embarazo se designard puesto de trabajo que pueda
desempenfiar.

Articulo 31.° Promocién y formacién profesional en el
trabajo.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colec-
tivo tendran derecho:

A) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir
a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico profesional.
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B) También tendran derecho a la adaptacién de la jornada
ordinaria de trabajo para asistir a cursos de formacién pro-
fesional, o a la concesion del permiso oportuno de formacién
y perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

Articulo 32.° Trabajos de superior o inferior categoria.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior,
el trabajador tendré derecho a la diferencia retributiva entre
categoria asignada y la funcién que realmente realice.

Si la Empresa precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a una categorfa inferior a la suya, sélo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniendo la retri-
bucién y demas derechos derivados de su categoria profesional
y comunicandolo a la representacion de los trabajadores.

Articulo 33.° Inasistencia motivada.

En ninglin caso se considerard injustificada la falta de
asistencia al trabajo derivada de la detencién del trabajador
que tenga su origen en motivaciones socio-laborales o por
faltas cometidas contra la seguridad en el tréfico.

Articulo 34.° Control sanitario.

Todos los trabajadores de la Empresa tendran derecho
a exigir una revision sanitaria semestral que se llevara a cabo
en el Centro Provincial de Seguridad e Higiene o en el que
disponga la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Articulo 35.° Seguridad e higiene en el trabajo y salud
laboral.

A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,
las partes firmantes se someten a lo establecido en la Ley
de Prevencidon de Riesgos Laborales, Reglamento de los Ser-
vicios de Prevencion, Real Decreto sobre Radioproteccion de
1982, asi como todas aquellas normativas y recomendaciones
de la CEE en materia de Salud Laboral para Instituciones Sani-
tarias, OIT y OMS que sean vinculantes por aplicacién de
la legislacién espafiola.

Articulo 36.° Accién sindical en la empresa.

A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,
las partes firmantes se someten a los establecido por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
y la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, en materia de
participacién y accion sindical.

Articulo 37.° En lo no recogido en el presente Convenio
Colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores, LOLS y legislacion laboral vigente.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38.° Principios de ordenacion

1. Las presentes normas de régimen disciplinario per-
siguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fun-
damental para la normal convivencia, ordenacién técnica y
organizacion de la empresa, asi como para garantia y defensa
de los derechos e intereses legitimos de los trabajadores y
la Empresa.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incum-
plimiento contractual culpable del trabajador, podran ser san-
cionadas por la Direccion de la Empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara
en leve, grave o0 muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comu-
nicacién escrita y motivada de la Empresa al trabajador.

5. La imposicién de sanciones por falta muy graves sera
notificada al representante legal de los trabajadores.

Articulo 39.° Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran falta leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en
la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por tiempo
total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante
el periodo del un mes.

¢) La no comunicacién con la antelaciéon previa debida
de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que
se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada
por breves periodos de tiempo y siempre que ello no hubiese
causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas,
en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como
falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con
el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen de
la Empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que tuvie-
re a su cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros
leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en
la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por
un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro
dias durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falsea-
miento de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad
Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio
de lo previsto en la letra d) del nimero 3.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los regis-
tros y controles que se establecieran de entrada y salida al
trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e intrucciones de trabajo,
incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene,
asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo
que de ellas derivasen perjuicios graves a la Empresa, causaren
averias a las instalaciones, méaquinas y, en general, bienes
de la Empresa o comportasen riesgo de accidente para las
personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy
graves.

g) La falta de comunicacién a la Empresa de los des-
perfectos o anomalias observados en los Utiles, herramientas,
vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado
un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos par-
ticulares durante la jornada asi como el empleo de Utiles,
herramientas, maquinas, vehiculos, y, en general bienes de
la Empresa para los que no estuviere autorizado, para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la
jornada laboral.

i) El quebranto o la violacién de secretos de obligada
reserva que no produzca grave perjuicio para la Empresa.
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j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pudiera
afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio
y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la Empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las per-
sonas o cosas. O la disminucién del rendimiento normal en
el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas
contra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revis-
tan acusada gravedad.

n) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza y siempre que hubiese
mediado sancién distinta de la amonestacion verbal, dentro
de un trimestre.

3. Se consideraran falta muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida
del trabajo en diez ocasiones durante seis meses o veinte
durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes
propiedad de la Empresa, de compaferos o de cualesquiera
otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la pro-
longacién de la baja por enfermedad o accidente con la fina-
lidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada
reserva que produzca grave perjuicio para la Empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute nega-
tivamente en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen la com-
petencia desleal a la Empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en
caso de huelga.

j) El' abuso de autoridad ejercido por quienes desempefan
funciones de mando.

k) El acoso sexual.

) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién
en materia de seguridad e higiene, debidamente advertida,
asi como las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del
presente articulo.

m) La reincidencia y reiteracién en la comision de faltas
graves, considerando como tal aquella situacion en la que
con anterioridad a la comision del hecho, el trabajador hubiese
sido sancionado dos 0 més veces por falta grave, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afo.

Articulo 40.° Sanciones.

1. Las sanciones méximas que podréan imponerse por
la comisién de falta enunciadas en el articulo anterior son
las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y sus-
pension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de
tres a catorce dias.

¢) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo
de catorce dias a un mes, traslado a un centro de localidad
distinta durante un periodo de hasta un afio y despido
disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia
de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los

expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los
plazos de dos, cuatro y ocho meses, segln se trate de falta
leve, grave o muy grave.

ANEXO |
GRUPOS Y TABLAS SALARIALES
SALARIOS BASE EN PESETAS

GRUPO I. Personal Técnico Superior.

Director Médico 134.000
Director Administrativo 134.000
Médico 134.000
Administrador 134.000
Fisico 134.000
GRUPO II. Personal Técnico Grado Medio.

ATS/DUE 114.515
Jefe de Mantenimiento 114.515
Técnico Especialista 114.515
Oficial Administrativo 114.515
GRUPO III. Personal Auxiliar Cualificado.

Auxiliar de Enfermeria 105.514
Auxiliar Administrativo 105.514

Celador 105.514

Recepcionista 105.514
Personal de Oficios 105.514
GRUPOQ IV. Personal No Cualificado.

Limpiadora 99.183
Pedn 99.183

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 31 de julio de 1998, por la que se
autoriza la implantaciéon de la nueva ordenacién del
sistema educativo en determinados Centros Docentes
Publicos a partir del curso escolar 1998/99.

Para llevar a cabo la aplicacion anticipada de la nueva
ordenacién del sistema educativo en un nimero determinado
de Centros publicos de esta Comunidad Auténoma con caracter
previo a la fase de implantacion generalizada de las ensefianzas
de régimen general, asi como acometer la planificacion de
la escolarizacién para el préximo curso, teniendo en cuenta
los informes facilitados por las Delegaciones Provinciales de
Educacioén, y a propuesta de la Direccién General de Plani-
ficacién y Ordenacién Educativa, esta Consejeria de Educacion
y Ciencia ha dispuesto:

Primero. 1. Autorizar a los Centros docentes publicos que
se relacionan en el Anexo | de la presente Orden a impartir
el primer ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria a partir
del curso escolar 1998/99.

2. Autorizar, asimismo, a los Centros docentes publicos
que se relacionan en el Anexo Il de la presente Orden a impartir
el segundo ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria,
secuenciando la implantacion de cada uno de los afios que
componen este ciclo durante los cursos 1998/99 y 1999/00,
respectivamente.
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Segundo. Autorizar la aplicacion anticipada del Bachi-
llerato en los Centros docentes publicos que se relacionan
en el Anexo Il de la presente Orden, secuenciando la implan-
tacion de cada uno de los afios que componen esta etapa
educativa durante los cursos 1998/99 y 1999/00, respec-
tivamente.

Tercero. Autorizar a los Centros docentes publicos que
se relacionan en el Anexo IV de la presente Orden a implantar
anticipadamente, a partir del curso escolar 1998/99, los ciclos
formativos de Formacion Profesional Especifica que, asimismo,
Se recogen.

Cuarto. Autorizar la integracion de alumnos y alumnas
con minusvalias en los Centros docentes que figuran en el
Anexo V de la presente Orden, a partir del curso esco-
lar 1998/99.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza a las Direcciones Generales de Pla-
nificacién y Ordenacion Educativa, de Evaluacién Educativa
y Formacion del Profesorado, de Construcciones y Equipa-
miento Escolar y de Formaciéon Profesional y Solidaridad en
la Educacién a dictar cuantas normas sean precisas para la
aplicacion de la presente Orden, en el &mbito de sus respectivas
competencias.

Segunda. La presente Orden entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y tendra efectos académicos a partir del cur-
s0 1998/99.

Tercera. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a
partir de su publicacion recurso contencioso-administrativo
ante la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, previa comunicacién a esta Consejeria de Educa-
cion y Ciencia, conforme a lo establecido en los articulos 37.1
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y
110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 31 de julio de 1998

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

ANEXO I

RELACION DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS AUTORIZADOS A IMPARTIR EL
PRIMER CICLO DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA A PARTIR DEL
CURSO ESCOH AR 1998/99,

ALMERIA -

4700259 LE S.“Cerro Milano™ de Alhama de Almeria
Q4004802 [LE S “Alboran” de Almeria

Q4700511 Sec E SO {C.P “Rio Andarnx") de Almeria
Q4005958 LE S. “Albaida" de Almeria

4001141 LE S "Nicolds Salmendn y Alonso™ de Almeria
04760107 LE.S. “Numero 1" de Almeria - La Cafiada
04004620 LE S “Al Andahus” de Almeria

D4001205 LE.S “Almeraya” de Almerig

04001 163 1E S “Alhadra™ de Almeria

adoei 151 T1.E5 “Ceha Vifias” de Almeria

04700326
04700521
04700533
04700545
04700132
U47T00357
04002313
04700272
(4004826
04700569
04700570
04700582
04700594
04700600
04700612
04700016
04004956
04700508
G4700624
04700636
CADIZ -
§1700342
11700513
11700825
11700482
11706755
11700293
11700950
11700986
11700998
11701000
7oz
11003916
11003886
11003862
11003874
11701036

11004866
11007533

11003275
11700512
11701048
11700779
11007791
11005755
11700861
11700196
11700615

11005639

LE 5. “Galilea" de Almeria

Sec. E.5.0. (C.P."San Bernarda™} de El Alquidn
Sec E.$.0. (C.P. “Miguel Servet”) de Ralerma
Sec ES.0 (CP “Padre Manjon”} de Benahadux
LE S “Campos de Nijar" de Campohermoso

Sec E 5.0 de Dalias

Lk S "Santo Dominga™ de El Fjida

1 E 5 "Fuente Nueva” de £} Ljido

| E 5 “Murgr” de Et Ejido

Sev E.85.0. de Gador

Sec. £50 (C P “2B de [ebrera”) de Huércal de Almenia
Sec. £ 5.0 de Laujar de Andarax

Sec E.5.0.(C.P “Atalaya™) de Nijar

Sec E 5.0 (C.P. “Juan Sienz Miran™) de Pechina
Sec E.S.0. de Purchenza

[.E.S. “Turaniana™ de Roquelas de Mar

I.LE.S. “Sabinar” ¢e Roquetas de Mar

1E S. de Velez Rubio

Sec. E5.0. de Venta Guriérrez.Cabafiuelas

Sec. E.8.0.{C.P. “Joaguin Visieda™) de Viator

Sec. E.5.0. de Algeciras

Sec. E.5 Q. (C.P. Adalides™) de Algeciras

Sec. E.8.0. (C.P “San José de Calasanz™) de Algeciras
Sec ES.0 de iz Barca de la Florida

1E 5. “El Convento” de Bomos

1E 8. “Drago” de Cadiz

Sec. £.5.0. de Castellar de la Frontera

Sec ES Q. (CP “Nira Sra delaPaz”) de Espera
Sec ES.O de Gruzalema

Sec ESO (CP “LaCampifla”) de Guadalcacin
Sec £8.0. (C.P. “Gloria Fuertes™) de Guadiaro

1 E.5 “Mar de Poniente” de Lz Linea de la Concepcion

IE § “Virgen de la Esperanza” de La Linea de la Concepeitn

TE S “Menéndez Tolosa" de La Linea de la Concepcion
LE S. “Mediterranea” de La Linea de la Concepcidn
Set. E5.0. de Roche

LE 5. *Castillo de Luna” de Rota

LE.§. “Arroyo Hondo™ de Rota

1E S “Las Safinas” de San Fernando

TE.S “Jorge fuan" de San Fernando

Sec. ES.0. (C.P. “Emesto Olivares”) de San José del Vaile

Sec. E8.0. (C.P. "José Luis Sanchez”) de San Martin del Tesorrillo

LE.5. “Carlos Castilla del Pino™ de San Roque

LE.5. “José Cadalso” de San Roque

Sec ESO {CP. “Quinta de la Paz") de Sanlicar de Barrameda

LE S “Cristobal Colén” de Sanlicar de Barramexda
LE S. “Juan Sebastidn Elcanc” de Sanlucar de Barrameda

TE § “Dofiana” de Sanhicar de Barrameda
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11005551
11701051
11701061
11700159
CORDOBA -
14700471
14700481
14008068
14700729
14700493
14760501
14700511
14700298
14700525
14001184
14700687
14700067
14008056
14002984
14002923
14002960
14700535
14700730
14002956
14700559
14700560
14700572
14700742
18003551
14700584
14700596
14004580
14007404
14700502
14700614
14004328
14004841
14004981
14004971

14706626

t4TG063R
14700641
14005501
14005493
140605663
14007684
14700651
14700663

14806576

14700675

LE.8 “Francisca Pachecho™ de Sanlicar de Barrameda
Sec. ES.0. (C.P “Prme de Rivera") de Setenit
See. ES O de Taraguilia

LFE 5 “Alventus” de Trebujena

Sec. 8.0 de Adanwz

Sec. SO (C.P. “Jeaguin Tena Artigas™) de Alcolea
1E.S. “Carbula™ de Almedovar del Rio

Sec. E.S.O. (C.P. “Sor Felipa de la Cruz") de Belalcazar
Sec. E.5.0. (C.P “Ntra. Sra. de los Remedios™) de Bélmez
Sec. E.5.0. de Benamsji

Sec. E.5.0. de Cafiete de las Torres

[ £ §. “Nuevas Pobleciones™ de La Carlota

Sec. E.5.0. (C.P. "Ramon y Cajal™) de El Carpic

TE.S "Cristobal M. Toledo™ de Castro del Ria

Sec. E.5.0. (C P “Caldertn de 1a Barca”) de Cordoba
LE.S. “Alhaken IT" de Cordoba

LE.8. “San Alvaro™ de Cordoba

LE S “Averroes” de Cardaba

LE §. “Maimonides” de Cardoba

LE.S. “Luis de Goéngora” de Cérdoba

Sec. E.5.0. (C.P. “Santa Rosa de Lims") de Cordoba
Sec. E.S.0O. (C.P. “San Alvaro™) de Cordoba

LE.S. “Lopez Neyra” de Cardoba

Sec. E.S.0. (C.P. “Santa Catalina de Siena™) de Cordoba
Sec ESO (C.P “Los Alcals Galiano™) de Dofia Mencia
Sec ES.0 (TP “Nuya %rade Lareta”) de Dos-Torres
Sec E SO (C# “Cervantes”) de Espejo

1E § “Francisco de los Rins" de Fernan Nufiez

Sec ES Q. (C.P "Ntra. $1a de la Piedad”) de [zndjar
Sec. E 5.0 {Complejo “Los Santos”) de Lucena

LE.S. “Marqués de Comares” de Lucena

LE.S “Juan de Aréjula” de Lucena

Sec. E.5.0. (CP. "Ntra. Sra. del Rosaric™) de Lugue

Sec. E.5.Q. de Montemayar
1F § “Emilio Canalejo Olmeda” de Montilla

I.E.S “Inca Garcilaso™ de Montilla
1.E.S. “Santos [sasa™ de Montoro
LE.S. “Antonio Galin Acosta” de Montoro

Sec. E.5.0. (C.P. “Garcia de Ledniz") de Moriles
Sec. E.5.0. de Nueva Carteya

Ser. £.5.0. de Pedro Abad

LE.S. “Alto Guadiato™ de Peflarroya-Pueblonuevo
LE.S. “Florencio Pimtade” de Pefarroya-Pueblonuevo
[.E.S. “Los Pedroches” de Pozoblanco

LE.S. “Antenio Maria Calero” de Pozoblance

Sec. E.3.0. {C.P. “Virgen de Luna™) de Pozoblanco

Sec. ES.0. (C.P. "S5.AA RR._ Infantas Elena y Cristina™) de Puente Genil

LE S “Arcelacis™ de Santagiia

Sec. E.S O de Bl Vise

RANADA -

18700736
18700591
18700608
18700670
18700611
18700372
18009249
18008341
18009377
18004264
18004458
13009389
18004276
13004291
18700295
18700621
18008384
18003372
18700633
18005492
FBOGSIBO
TR0 4
18700645
187006357
13700669
13007044
18007144
18740724
13065432
18700682
18700694
18700700
18009961
18009444
18008257

13700712

HUELVA.-
21700526
21700642
21700538
21700541
21700551

21700563

21001892
21700575
21700587

21700411

Sec £ S0 de Alquife
Sec E 50 (C.P “Andalucia™) de Benalia
Sec. E5.0. {C P. “Amancia Burges™) de Benamaurel
Sec E5.0. (C.P. “Rio Chice”) de Cadiar
Sec. ES.0. (C.P. “Garcia Lorca™) de Fuente Vaqueros
LE.8 “Montevives" de Gabia la Grande
1E.S “Severc Ochoa™ de Granada
LES “Caruja” de Granada
1E.S. “Aynadamar” de Granada
1E.5. “Padre Suarez” de Granada
LE.S. “Virgen de las Nieves™ de Granada
1E.S. “Albayzin” de Granada
1E.S. “Angel Ganivel” de Grarada
1E.S *Padre Manjon” de Granada
I.E.S. “Francisco Ayala” de Granada
Sec. E.8.0. (C.P. "Virgen del Loreto™) de Guadahortuna
LE.S. “lllywra™ de llota
LE.S. “Diego de Siloe” de Illora
S5¢¢. ES QL (C.P. "Lucena Rivas™) de Lanjaron
[E.S. "Moraima” de Loja
[E Y "Vugen de la Caridad” de l.oja
Sec. LSO de Lo
Sec E SO (CP “San Isidro Labrader™) de 1a Malaha
Scc ESO (CP “Emilio Carmona™) de Maracena
Sec ES O (C.P. “San Andrés™) de Montejicar
1 E.§ “Francisco Javier de Burgos™ de Motril
1 ES “Alpujarra” de Orgiva
Sec. E 5.0, (C.P. "San Sebastian™) de Padul
I.E § "Cerro de los Infantes™ de Pinos Puente
Sec. ES.( de Prres
Sec. ES.O. (CF “Profesor Tiemo Galvan") de Pulianas
Sec. E.8.0. (C.P. “Reina [sabel”) de Purullena
1E.S. “Mediterrinec” de Salobrefa
I.E.S. “Hispanidad™ de Santa Fe
LE.S. “fiménez de Quesada” de Santa Fe

Sec. E.5.0. (C.P. “Santo Angel") de Zejar

Sec¢. E.S. (C P "Antonio Guerrero™) de Aljaraque

Sec ESO (CP “Ntra Sra. del Rocio™) de Almonte
Sec E.S.O.{C.P. “José Romero Macias”) de Arache

Sec E.50.(C.P.“fuan Ramon Jiménez™) de Beas

Sec. E.5.0. (C.P. “Profesor Tierno Galvén™ de Carrsles
Sec. E.5.00 {C.P. “Pio X11") de Hinojos

LES :‘La Rabida" de P;uel\;a V

Sec. ES.0. (C.P. “Sebastian Urbang") de Ista Cnstina
Sec E 5.0 (C.P. “Los Silos") de Jabugo

[LES. de Lepe
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21700250 LE.S. “Cuenca Minera” de Minas de Riotinto 21760803 Sec E 5.0 (C.P. “5ta. Potenciana™} de Villanuava de 1a Reina
21003736 LE.S. “Del Andévalo” de La Puebta de Guzman 23700815 Sec E5.0 de Villmarres

21700307 1.E.8. “Saltes” de Punta Umbria AGA.- .

21700599 Se¢. E.5.O (C.P. “5an Sebastian™} de Rociana det Condado 29700989 Sec E 5.0 (C.P. “Padre Miguel Sinchez™) de Almogia
21700605 Sec. E.S.0. (C.P. “Francisco Alcald™) de Villalba del Alcor 29012052 £E.S. "Los Colegiales” de Antequera

21700617 Sec. ESQ. {C.P. “San Matias™) de Villanueva de los Castillejos 29001145 LE.S. “Pedro Espinosa” de Antequera

21700629 Sec. ESO.(CP “San Vicente Martir™) de Zalamea la Real 29610857 LE.S. “Pintor José Maria Fernandez™ de Antequera

Z9U10BGD 1E.S. “José Navarro y Alba” de Archidona
JAEN.-

29001421 1.E.S. “Luis Barahona de Soto” de Archidona
23700591 Sec. E.5.0. de Arjonilla

29701222 Sec. E.5.Q. (C P “La Leala™} de Arroyo de |z Miel
23700608 Sec. E.5.0. de Arroyo del Ojance

29700990 Sec. E.S.Q. (C P “Cayetano Bolivar®) de Campanillas
23000817 LE.$. “Santisima Trinidad” de Basza

20701313 Sec. E5.0. de Campanillas
23000830  LE.S. “Andrés de Vandelvira” de Baeza

29700631 LE S “Valle del Azahar” de Cértama
23700611 Sec. E.5.0. (C.P. "Ntro. Padre Jesiis del Llanc™) de Bafios de la Encina

29701003 Sec. E.S. O (C.I “Nura. Sra. de los Remedios™} de Carlama
23700621 Sec, E.S.O. (C.P. "Virgen de Cuadros™) de Bedmar

24701015 Sec ESO (CF “San Sebastian''} de Casabermeja
23700633 Sec. ES.Q {CP. “"Ramon Mendoza™) de Begliar

29701027 Sec. ES3.0. (CP. “Ciudad de Belda”) de Cuevas de San Marcos
23700645 Sec. E.S.O. de Castellar de Santisteban

- 676163 sec B S (€ P Nira Sra. del Rosane”) de Flumillad
23700657 Sec. E5.0 de Castillo de Locubin e e e R

23700669 Sec. E.5.0. de Fuensanta de Martos 701118 Sec £SO (CP “Severc Ochva™) de Malaga

15005965 1 £ S ~Sierra Bermeja© de Malaga
13700670 Sec E 5.0 de Guarroman
. 29003916 I.E.8. “[a Rasaleda” de Malaga
23700682 Seo. E.§ 0. de Huesa
29605953 1.ES “Vicente Espinel” de Malaga

23700654 Sec. ES O de Ivros

5 " de Mal
2[00 Sec ESC de Jabalquimo 29700050 LE.S. "El Mayorazgo™ de Malaga

P “La Rosaleds™ de Mi
23700271 LES “El Valle” de Jagn 29701991 Sec ESO (C ") de Milaga

. - . 26701064 Sec. E.S.0. (C.P. “Nific de Belén™) de Milaga
23002449 1.E.5 “Las Fuentezuelas” de Jaén

GT00795 LE § “Ciudad Jardin™ de Malaga
23002401 TES “Virgen del Carmen” de Jaéa , z Cia ardin” de Malag

23002474 [E.S “Jabalouz" de Jagn 29701038 Sec. E.50 (C P “Rafael Alberti") de Milaga

23005062 LE.S. “ Auringis™ de Jaén 29701052 Sec. E.5.0. (C.P. “Sagrado Corazon™) de Malaga

23005906 [E.S "Tuente de la Peta” de Jacn 29700333 LE.S.“Santa-Barbara” de Milaga

23002413 LE S "Santa Catalina de Alejandria” de Jaén 29700242  [E.S. “Nomero 1" de Milaga

23700724 Sec. E.5.0. de Jamiiera 29700096 TE.S. "Litoral” de Milaga

23002841 LE.S. “Huarte de San Juan” de Linares 29700400 [ES. “Puerta de la Torre™ de Malaga

23005141 LE.S. “Castulo™ de Linares 2900598% LE.S. “Jesis Marin” de Malaga

23700281 LE.S.“Oretania™ de Linares 29009272 LE.5. “Pablo Picasso” de Malaga

23002851 LE.S. "Reyes de Espafia” de Linares 29009934 1E.S. “Salvador Rueda” de Malaga
23005979 I.E_§. “Himilce™ de Linares 25010201 I'E.S. “Barriada Yirgen de Belén” de Malaga
23700748 Sec. E.5.0. de Lopers 20700102 [ E.S. “Miraflares de los Angeles™ de Malaga
23603132 [.E.S. “San Felipe Neri” de Martos 29010365 LE.S. “Guadaljaire” de Malaga

2300311% LE.S. “Fernando [II" de Martos 29005977 LE.S. “Canovas del Castillo” d¢ Malaga
23700301 LE.S. “Albariza” de Mengibar 26012076 1LES. "Ben Gabirel” de Malaga

23700751 Sec. E.3.0. (C.P. “Sta. M de |a Pefia”} de Orcera 2')0I23(;6 1 I: 5 ~Miguei Romera Estec” de Malaga
23700761 Sec. E.5.0. de Pegalajar 29700047 | E 5. “Martin Aldehuela” de Malaga
23063363 1 ES “Mira Sra de Athantia” de Porcuna 91325 Sec. [:.5.0. (C.P. "Salduba™) de Marbella
23760775 Sec. E.5 0. de Puente de Génave 29701121 Sec. E 5.0 de Mijas

23M0TRS Sec ESO de Rus 29T 131 Sec. E.5.0, {C.P. ~Cerardo Fernande<"} de Mollina
33700797 Sec ESD de Sahiote 29700369 1ES “Ben al Jatib” de Rincdn de iz Victoria
23006023 LE.S. "Francisco de los Cabos™ de Ubeda 29700059 1£ § “Besmiliana” de Rincén de la Victoria
23004264 LES. “Los Cerros” de Ubeda 29700771 1E§ “Guadsiza” de San Pedro de Alcintara

23004252 LE S “San Juan de la Cruz" de Ubeda 29011540  LES “Salduba” de San Pedro de Alcantara
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26010444
29701143
29701337
20011552
29700345
29006568
29701349
19701155
9701147
29701179
29701 180

28701152

SEVILLA -
41701808
41700968
41701821
41702141
41701833
41701845
41701857
41701869
41001719
41001707
41701811
41700877
4108970
41002013
41701870
41701931
41701882
41702114
41002451
41002441
41700351
41701900
41701912
41701924

41701161
41701930

41701948
41701951
41701961
431700907
41701973
41700348
41701985
41701778
41009071

41009044

1.E.5 “Vegade Mar” de 5an Pedro de Alcamara

Sec E.5.0. de Sierra de Yeynas

Sec. ESO (CP “Ntra Sra del Roserio™) de Teba

LE.S. “Maria Zambrane™ de Torre del Mar

LE.8. “Miraya del Mar” de Torre ded Mar

LE.S. “Los Manantiales” de Torremolinos

Sec. E.8.0. de Torremolinos

Sec. E.8.0. de Torrox

Sec. E 5.0, de Villanueve de Algaidas

Sex. E5.Q {C P “Ciudad de Oscua”) de Villanueva de la Concepeion
Sec ES O (P “Velasca y Menina™) de Villanueva del Rosario

Scc ES.O (CF “Lopez Mayor™} de Villanueva del Trabuco

Sec. E.5 0. (C P. "Miguct de Cervantes”) de Aleolea del Ris

Sec. E.5.0. de La Algaba
Sec. E.5.0. (C.P. "Padre Manjon™) de Bormujos
Sec. E.S O {C P “Andalucia™} de Cafiada del Rosat
Sec. ES.O {C.P. “Miguel de Cervantes™) de Castilblance de los Arroyas
Sec ES.O (C.P. “Maria Ana de la Calle™) de El Coronil
%ec E.5.O (CP. “Jesus del Gran Poder™) de Dos Hermanas
Sec. E.$.0. (C.P. “Blas Infante”) de Dos Hermanas
LE.S. “El Arenal” de Dos Hermanas
LE.S. “Virgen de Valme™ de Dos Harmaras
Sec. ES.0. (C.P. "La Motilla") de Dos Hermanas
LE.S. “Vistazul” de Dos Hermanas
LLE.5. “Aguilar y Cano” de Estepa
EE.S. “Ostippo” de Estepa
Sec, E.S.0. (C.F “Duques de Alba™) de Gelves
Sec. E.S.0. de Herrera
Sec. E.S.0.(CP. “Sagrado Corazim™) de La Lantejuela
Sec. E.5.0. {C.P. “Anlonic Machado™) de La Luisiana
I1E.S. “Axati” de Lora del Rio
1ES. “Guadalquivir™ de Lora el Ria
[ES “Atenes” de Mairena del Aljarafe

Sec. ES.0O. (C.P “Encarnacion Ruiz Porras™) de Marinaleda-Matarredonda

Sec ESQ (CP “San Juan dt; Ribera"} de Las Maolares
Sec ES O (CP “Antonio Machado™y de Maordn de la Frontera

[ E.S. "Heliche” de Olivares

Sec 5.0 (C P “Federico Garcia Lorca™) de El Palmar de Troya
Sec ES.O (C.P. “Cervantes”) de El Pedrasa

Sec. £.5.0. (C.P. "Pedro Parias™} de Pefiaflor

Sec. £.5.0 {C.P. “lnmaculada™) de Pruna

LE.S. “Castillo de Luna” de La Puebla de Cazalla

Sec. E.8.0. {C.P. "San José de Calasanz') de Puebla de los Infantes
1E.S. “Alcaria” de Puebla del Rio

See. E.8.0. (C.P. "Carmen Borrego™ de El Rubic

1E.S. de Sanlucar la Mayor

1.E.S. “Antonio Machado™ ge Sevilla

LES. “Ramén Carande™ de Sevilla

41008520

41702035

41006951

41702126

41006948

41006924

41007451

41009135

41509858

4i(n987 I

L0076

41700014

41700117

41700178

41760403

41700415

41007893

41700154

41702001

41702138

LE.S. “Luis Cernuda” de Sevilla

Sec. ESQ {CP “Avemrpas™) de Sevilla

LE.S. “Luca de Tena” de Sevilla

Sec ES.0. (CP “Hermanos Machado™) de Sevilla
I.E.8 "Martinez Montafiés” de Sevilla

1.E 8. “Fernando de Herrera™ de Sevills

LE . "Pino Mantano™ de Sevilla

LE.S. “Heliopolis” de Sevilla

LE.S. “Albert Emstein” de Sevilla

1LE$ ~Beatriz de Suabia” de Sevilla

TES. "Neradn” de Sevilla

w

LE.% “lulio Verne” de Sevilla

TES “llanes” de Sevilia
1E.S “Punta del Verde” de Sevilla
LE 8 “Ishilya” de Sevilla
LE.S. “Ciudad Jardin” de Sevilla
LE.8. “Ruiz Gijon" de Utrern

LE.S. “Ponce de Ledn™ de Utrera

Sec. E.$.0. (C.P. “Virgilic Fernindez Pérex") de Villanueva del Rio y Minas

Sec. E.5.0. de El Viso del Alcor

ANEXO IT

RELACION DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS AUTORIZADOS A IMPARTIR EL
SEGUNDO CICLO DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA A PARTIR
DEL CURS(O ESCOLAR 1993/99

ALMERIA -

04740260
0400107

04001141
04001151
04001163
04700326
04700511
pa001z05
04004620
04004802

04700521

04700533

04700543

04001825

04700132

04700053

04700557

04002313

M0

24700569

04760370

04700382

04700594

04700478

04700600

IT. 5 de Aguadulee

1E S “Nomera 1" de Almeria-La Cafiada
LE 5 *Nicolas Salmeron y Alonso™ de Almeria
LE 8. “Celia Vifias" de Almeria
1E.S. "Alhadra” de Almeria

.E.S. “Gallen” de Almeria

Sec, E.8.0. (C.F. “Rio Andarax”} de Almeria

i ES “Aimeraya;; de l:limet{a

[E.S “Al Andalus™ de Almeria

LE.S. "Alboran” de Almeria

Sec. E.8.0. (C.P. "San Bernardo™) de El Alquign

Sec. ES.0. (C.P. “Miguel Server™) de Balerma

Sec. ES.0. (C.P. “Padre Manjon") de Benahadux

EE.S. “Sierra de Gador” de Berja

[E S8 "Campos de Nijar” de Campohermoso

[E § “Juan Goytisolo™ de Carboneras

Sec ES.0. de Dalias

iE 8. "Santo Dominga™ de El Ejide
7] E & “Fuente Nueva™ de E] Ciido

Sec. ES O de Gador

Sec. E5.0. (C P "28 de lebrero™) de Hudreal de Almeria

Sec. E 5.0 de Laujar de Andarax

Sec. E 8.0, (C.P. "Atalaya”) de Nijar

Ser. E.5.0. {C.P. "La Paz") de Las Norias de Daza

Sec. ES.O. {C.P. "Juan Sdenz Mirdn™) de Pechina
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047007144
04700612
04004956
04700624
04700636
CADIZ -

11700476
11700925
11700913
11700342
11700135
11008495
11008446
11000368
HHO00371
11000381
11700937
1000824
11700949
117004872
11001730
11700850
11008461
15700962
11703123
11002213
11002471
11700986
11700993

11701000

11701012

1007422

11008513

11700172

11007387

11008483

11003230

10327

11004039

FITOO500

701030
11004860
11007533
11701048
11005743
13701051

11701061

LE.S. de Puebia de Vicar

Sec. E.S.0. de Purchena

[ E.S. "Sabinar™ de Roquetas de Mar

Sec. ES.0. de Venta Gutiérrez.Cabafuelas

Sec. ES.0. (C.P. “Juaquin Visieda™) de Viator

Sex. ES.Q. de Alcali del Valle

Sec. E5.0. {C.P. “San Jos¢ de Calasanz™} de Algeciras
Sec. E5.0. (C.P. “Adatides™) de Algeciras

Sec. ES.0. de Algeciras

LE.S. “Levante” de Algeciras

LE § “Torre Almiranre” de Algeriras

[E.S. “Saladillo™ de Algeciras

LE.S. “Isla Verde” de Algeciras

1E.S. “Kursaal” de Algeciras

LE.S. “Ventura Mordn™ de Algeciras

Sec, ER.O de Arcos de la Frontera
iE.S. “Trafalgar” de Barbate
Sec ES O (C P “Vicente Aleixandre™) de Barbate
Sec E SO de LaBarca de la Flerida
[ E § “Santa Maria del Rosario™ de Cadiz
Sec E.S.O. de Castellar ée [a Frontera
LE.S “La Atalayn™ de Conil de la Frontera
Sec. E.53.0. de Chiclana de |a Frontera
LE 8. “Huerta del Rosario™ de Chiclana de la Frontern
| E.S. “Poeta Garcia Gutiérrez” de Chiclana de la Frontera
LE.§. "“Salmedina” de Chipiona
Sec. ES.0. (C.F. *Ntra. Sra. de I8 Paz™) de Espera
Sex. £5.0. de Grazalerma
Sec. £5.0. (CP “LaCampifia™) fie Guadalcagin
5S¢ ESO (CP “Gloria Fuertes‘”i de Guadiaro
1.E.S. “Frandisco Romero Vargas™ de Jerez de la Frontera
LE.§. “Andrés Benitez” de Jerex de'ta Frontera

LE 8 “Santa Isabet de Hungria” de Jerez de 1a Frontera

1E S “Asta Regia” de Jerez de la Frontera

1E.S. “José Manuel Ceballerc Bonald” de Jerez de 1a Frontera

1.E S “La Granja" de Jerez de la Frontera

{E 8§ “Alvar Nufiez” de Jerez de la Fronters

1E S. “5idan” de Medina Sidonia

Sec. £.5.0. de Prado del Rev

Sec. E 5.0 de Roche

TE S “Caslillo de Luna™ de Rola

1LE & “Arroyo Hondo” de Rota

Sec E SO {CP “Emesto Olivares”) de San José del Valle
1E § “Hastelers™ de San Roque

Sec. E5.0 (C.P. “Primo de Rivera”) de Setenil

Sec ES O de Taraguilla

0 BA. -

14730471

14700481

14700729

14700493

14700501

14000639

14000835

14000347

14700511

14700523

1400 1384

14700559

14700687

14002684

14700754
14002596
14700234
14760161
14700144
14700079
14700067
14008056
14097180
14760535
14700560
14700572
14700742
14700584
14700420
14760396
13007404
14004580
14700692
14700614
14004828
14004341
140834571
140034981
14700626
14760638
14700641
14760651
14006217
14700653

14700675

18760736

18009407

IES “Averroes” de Cérdaha

Sec. E.5.0. de Adanuz

Sec. ES.0. (C.P. “Joaquin Tena Astigas”) de Alcolea
Sec. E.$.0. {C.P. “Sor Felipa de ia Cruz") de Belalcazar
Sec. E.8.0. (CP. “Nira. Sra. de los Remedios™) de Bélmez
Sec. E.5.0. de Benameji

LE.S. “Maric Lopez" de Bujalance

1E.5. “Felipe Solis Villechenous™ de Cabra

LE.5. “Aguilar v Eslava™ de Cabra

Sec. E.8.0. de Caifiete de Ias Torres

Sec. E.58.0. de E! Carpio

LE.S. “Cristobal M. Toledo” de Castro del Rio

Sec. 1.E.5. {C.P “Santa Catalina de Siena™ de Coidoba -
Sec. E.5.0. (C.P. “Calderon de la Barca™) de Cérdaba
Sec F.5 O de Condoba

1.E.S. “Lopez Neyra™ de Cérdoba

1.E.8. “Angel de Saavedra™ de Cordoba

LE.S. “Medina-Azahara™ de Cordoba

LE.S. “Fidiana™ de Cérdoba

LE.S. “Gran Capitin” de Cordoba

LE.S. “Alhaken 1" de Cordoba

LE.S. “San Alvaro” de Cordaba

LE.S. “Blas Infante” de Cérdoba

Sec. E.5.0 {C.P. “Santa Rosa de Lima™} de Cordoba
See E SO (C.P “Los Alcali Galiano™} de Dofia Mencia
Sec. ES.0Q. (C.P. "Nera. Sra. de Loreto™) de Dos-Torres
Sec. E 8.0 (C.P. “Cervanes™) de Espejo

Sec ES0 (CP “Nira Sra, de la Piedad™) de [majac
Sec. E.8.0. (C.F. “El Poli") de Lucena

Sec. E.5.0. (Complejo “Los Santos”} de Lucena

55 o de Avipi o acema

LE §. “Marqués de Comares” de Lucena

Sec. E.S.O. (C.P “Nira. Sra. del Rosarie”) de Lugue
Sec. E.S8.0. de Montemayor

LE.S “Emilio Canaiejo Oliteda™ de Montilla

LE.8. “Inca Garcitaso” de Montilla

PE S “Antonia Galan Acosta” de Mantare

I F § “Sanes 1sa52” de Montero

Sec E.5O (C.I ~Garcia de Ledaniz "} de Moriles

Sec E.§0 de Nueva Carteya

Sec. ES80 de Pedro Abad

Sec. E 50O (CP ~Virgen de Luna") de Pozoblanco

TLE S “Manuel Reina” de Pusnte Genil

Sec. E.8.0. (C.P. “58. AA.RR_ Infantas Elena y Cristina™'} de Puente Gerl

Sec. E.5.0. de El Viso

Sec. E.8.0. de Alquife

1E.S “Vega de Atarfe” de Atarfe
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L80G0S08
13700391
18700608
18700670
t8700360
t8O0G778
LBI00611
18004355
18700566

18700621

120048061
18003793
18009211
13005384
18005372
18760475
18760633
1RO03980
187006645
18700657
18700669
18700426
1870004%
18007046
18007053
18007344
18700724
15700682
18700654
18700760
18009961
18009444
18008257
L7234

18700712

HUELYA

21700526

21000221

21700642

Z1700538

21700541

21700551

21001928

21700034

21700563

2i700575

21002100

21706387

21003128

LE.S. “lliberis” de Atarfe

Sec. E.5.0. de Benalia

Sec. 5.0, (CP. “Amancia Burgos”) de Beoamaurel
Sec. ES.0. (C.P. “Rio Chico™) de Cidiar

Sec. E.5.0. de Chauchina

TE.S. “Alonso Cano™ de Dircal

Sec ESO. (CP. “Garcia Lorca") de Fuente Vagueras
LE.S. "Hurtade de Mendoza” de Granada

Sec. E 5.0 (C.P. “La Paz") de Granada

Sec. E.§ O {C.P. "Virgen del Loreto™) de Guadahortuna

1E S “Padre Poveda™ de Guadin

} £ 8. “Pedro Antanio de Alarcon” de Guadix

TES “Acci” de Guadix

LE.S “[iywre” de [lora

1.E.S. “Diego de Siloe™ de lllora

1.E.8 “Montes Orientales” de fznalloz

Sec. E.5.0. (C.P. “Lucena Rivas") de Lanjardn

I'E.S. *Virgen de la Caridad” de Loja

Sec. E.5.0. (C.P. "San Isidro Labradar™} de La Malaha
Sec. E.5.0. {C.P. “Emilio Carmona™) de Maracera
Sec. E§.0. (C.F. “San Andrés") de Montejicar

LE.S. “Francisca Giner de Sos Riog” de Motril

LE.S. “José Marsin Recuerda™ de Matril

E.E.S. “Francisco Javier de Burgos™ de Motril

LE.S. “Julio Rodriguez” de Motrit

1E.§. “Alpujarra” de Orgiva

Sec. E.5.0. (C.P. “Sar Sebastian”) de Padul

Sec. E.S.O. de Pitres .

Sec. E.5.0. (C.P. “Profesor Tierno Galvan™) de Pulianas

Sec. E.5.0. (C.P. “Reina Isabel™) de Puniliena

1LE S. “Mediterraneo™ de Salobrefia
LE.S. “Hispanidad™ de Santa Fe

TE.S. “Jiménez de Quesada” de Santa Fe
| E5 “Trevenque” de La Zubia

Sec £ S 0. (CP. “Sanwo Angel™) de Zujar

Sec £SO (C.P. “Antomo Guerrera”) de Aljaraque
LE & “Infanta Cristina” de Aimonte

Sec. ES.0 {C I* “Nira. Sra del Rocio™) de Almonte
Sec £5.0 {C P “José Ramon Macias™) de Arache
Sec. E S Q. (C P “Juan Ramon Jiménez") de Beas
Sec ES O (CP Profesor Tiemo Galvin™) de Corrales
LE § “3an Jo3€” de Cortegana

1E.5 “Odiel” de Gibraledm

Sec E.5 O (C.P. "Pio XII") de Hincjos

Sec. E.5.0. (C.P. "“Sebastidn Urbano™) de Isla Cristina
LE.S.“Padre J. Mirabent” de Isla Crixsina

Sec ES.0. {(CP “Los Silos™) de Jabugo

LE.S. “Carabelas” de Palos de la Frontem

21700307
21700599
21700605
21700617
21700629
IAEN-

2370059
23705608
23000830
THRWEIT?
2 HIOOR
23700611
23700621
23700633
23700645
23700657
23760665
23700670
23700682
23700694
23700700
23005062
23002474
23002449
23002413
23005906
23002401
23700724
23002541

23004938

23706761
23003303
23700773
23075
23700797
23003934
23004613
23700803
237008135
MALAGA -
25700989
29011229
26000694
25701222
29700990
29701313

26701003

[E.S. “Saltes™ de PI.I:I:IZI Umbria

Sec. ES.Q. (CP. “San Sebastifn™} de Rociana del Condado
Sec. ES.O. (C.P. “Francisco Alcala™ de Villalba def Alcor

Sec E S.O. (C.P. “Sen Matias™) de Villanueva de los Castillejos

Sec. ES.Q. {C.P. "San Vicente Mirtir™) de Zalamea la Real

Sec. E.5.0. de Agonlla

Sec ESO de Arrovo del Cyanco

I'E.S “Andrés de Vandehwa” de Baeza
I E & "Santisima Trinidad™ de Baeza

| E.8. “Maria Bellido” de Bailén

Sec. E.S O, (C.P. “Nuestro Padre Jesus dei Llano™) de Bafios de la Encina

Sec. ES.0.(CP. “Virgen de Cuadros™ de Bedmar
Sec. E5.0. (C.P. “Ramédn Mendozn™) de Begijar
Sec. E.S.0. de Castellar de Santisteban

Sec. E.S.0, de Catillo de Locubin

Sec. E.S.0. de Fuensanta de Martos

Sec. ES.0. de Guarroman

Sec. E.S.0. de Huesa

Sec. E.5.0. de Ibros

See. E5.0. de Jabelquinto

LE §. “Auringis” de Jaén

LE.S. “Jabalcuz™ de Jaén

LE S. “Las Fuentezuelas” de jnén

L.E § “Sanla Catalina de Alejandria” de Jagn

1E.S. “Fuente de la Pefia” de Jaén

LE §. “Virgen del Carmen™ de Jnén

Sec. ES.O de Jamilena

LE S “Juan Edpes Morillas™ de Fodar

LE.S. “Narciso Mesa Fernandez” de Fodar
Sec E.S.O de Lopera
Sec £SO (C.P ~Santa Mana de la Pena™) de Orcera
Sec E.50. de Pegalajar

1£.5 “Nira. Sra. de Alharilla” de Porcuna

Ser E.5.0. de Puente de Génave

Sec. ES.0. de Rus

Sec. ES.0). de Sabiote

LE.S. “Miguel Shnchez Lopez” de Tomedelcampo
LE.S. “Andrés Segovia” de Villacarrille

Sec. E.8.0. (C.P. “Sama Potenciana”) de Villanueva de la Reina

Sec E 8.0. de Villatarres

Sex, 8.0 (C.F. “Padre Miguei Sinchez”) de Almogia
LE.§ "Valte del S0” de Aloca

LE.S. “Las Flores™ de Alora

Sec. ES.0. (C.P. “La Leala™) de Arroyo de ta Miel
Sec. ES.O (CP Cayetanc Bolivar") de Campanillas
Sec ES.0. de Campanillas

Sec ES.0 {CP.Ntra Sra. de los Remedios™) de Cartama
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29701015 Sec E.5.0. (C.P. “San Sebastiin™) de Casabermeja 41001707 L ES “Virgen de Valme” de Dos Hermanas
29701027 Sec. ES.O. (C.P. “Ciudad de Betda™} de Cuevas de San Marcos 4171811 Sec. E.5.0. (C.P. “La Metilla™) de Dos Hermanas
29003041  1E.S. “Numero 1" de Fuengirola 41701870 Sec ESD.(CP “Duques de Alba™} de Gelves
29701039 Sec. E.5.0.(C.P. “Ntra. Sra. del Rosario™} de Humilladero 4170103 1 Sec B.S0. de Herrera
25700060 1E 5 “El Mayorazgo™ de MQEH 21701482 Sec E.8.0 (C.P “Sagrado Corazin™) de 2 Lantejuela
29761088 Sec ES.O (U P “Rafael Albeni) de Malaga 41702114 Sec E.S.0. (C.P. "Antonio Machado™) de La Lusiana
29701091 See ESO.{C P "La Rosaieda™ de Milaga 41009822 1.ES. “Bajo Guadalguivir” de Lebrija
29701118 Sec ES O (CP “Severo Ochoa”) de Malega 41002359  LE.S. “Virgen del Castilio” de Lebrija
29701064 Sec S0 (C.P “Nifio de Belén™) de Malaga 41002451 LES. “Axati” de Lora det Rio
29701350 Sec. E5.0.(C.P. “Virgen del Carmen™} de Malaga 41002441 LE 8 “Guadalquivir" de Lors del Rio
29010355 LE.S. "Guadaliaire” de Malaga 41002694  LE.S. “Isidro de Arcenegui” de Marchema
29009272 LES “"Pablo Picasso™ de Milaga 41008507  LE.S. “Lopez de Arenas” de Marchena
29005928 [E.S. “Ntra 5ra dela Victoria” de Malaga 41701900 Sec. E.5.0. (C.P. "Encarnacion Ruiz Porras”) de Marinaleda-Matarredonda
29703052 Sec. ES.0. {C.P. "Sagrado Corazén”) de Malaga 41701912 Sec. ES.0.(C.P. “San Juan de Ribera™) de Los Molares
20005989 LE.S. “Jesis Marin” de Milaga 41701043 Sec. E 5.0. de Montellano
29005965 LE.S. “Sierra Bermeja” de Mélage 41701924 Sec. E.5.0. (C.P. “Anonio Machado™} de Mordn de la Frontera
29005953 LE 3. “Vicente Espinel” de Milaga 41702151 Sec. E 5.0. de Los Palacios y Villafranca
29701328 Sec E5.0. (C.P. “Salduba™) de Marbella 41701936  Sec. E.S.0. (C.P. “Federica Garcia Lotea™) de El Patmar de Troya
26701121 Sec. E5.0. de Mijas 41701948 Sec. E.S.0. (C.P. “Cervantes”) de El Pedraso
29701131 Sec. E.5.0. (C.P. “Gerardo Fernindez") de Mollina 41701951 Sec. E.5.0. (C.P. "Pedro Parias™) de Pefiaflor
29701143 Sec. E.8.0. de Sierra de Yeguas 41701961 Sec. E 5.0 {C P “Inmacilads™) de Pruma
29701337 Sec ES.0 {C.P.“Ntra. Sra. del Rosario™) de Teba 41701973 Sec. ES.Q. (C.P. “San José de Calasanz™) de Puehlz de los Infantes
29701349 Sec. E.5.0. de Torremoiinos 41701985 Sec. ES.0 (CP “Carmen Borrega™) de El Rubio
29701186 Sec. E.5.0. de Torrox 41702126  Sec ES.O (CP “Hermanos Machado™) de Sevilla
25008681 LE S “Juan de la Cierva” de Vélez-Malaga 41010759 1 E.5. “Nervién™ de Sevilla
29008671 LE.S. “Reyes Catdlicos” de Vélez-Malaga 41700051 1.ES. “La Paz" de Sevilla
29700424 LE.S. “Almenara” de Vélez-Malaga 41700478 [E.S. "“Punta del Verde™ de Sevilla
20701167 Sec E § O de Villanzeva de Algaidas 41000871 LE.S. “Beatriz de Suabia” de Sevilla
20701179 Sec FE SO (C P “Ciudad de Oscua™) de Villanueva de la Concepcion 41006951 LE.% “Luca de Tena" de Sevilla
29701180 See. ESQ.(CP “Velasco y Merino”) de Villanueva dJel Rosario 41006548 [ES. “Martinez Montafés” de Sevila
26701192 Sec E.8.0.(C.P. "Lapez Mayor™) de Villanueva del Trabuce 41006597 LE.5. de Sevilla
41008135 £S5 “Heliopotis™ de Sevilla
SRV 41009071 LE.S “Antonio Machado™ de Sevills
41701808 Sec. E.S.0. (C.P. “Miguel de Cervantes™) de Alcolea del Rio 21008520 LES, “Luis Cernuda® de Sevilla
41700966 Sec E.5.0.de La Algaba 41702035  Sec E.S.0.(C.P. “Averroes™) de Sevilla
41701821 Se¢ E S0 (CP_ "Padrs Manjén") de Bormujos 41700415 LE.S. “Ciudad Jardin” de Sevilla
41700971 Sec, £ 8.0 de Burguillos 41700403 LES. “Tsbilya” de Sevifla
41702141 See E S0 (CP. “Andalucia") de Catada del Rosal 41006924  1ES. “Fermando de Herrera” de Sevilla
41003585 LE.S."Armmebal” de Carmonz 41006936 1ES. “Murillo” de Sevilla
41001094 LE.S. “Maese Rodrigo” de Carmona 41007904  1ES. "Virgen de Consplavitn” de Utrera
41701833 Sec. E 8.0t (CP. “Miguel de Cervantes”) de Castilblanco de Jos Arroyos 41007898 LE S. “Ruiz Gijon" de Utrera
41001367 LE.§. "San Fernando” de Constantina 41702001 Sec. E.5.0. {C.P. “Virgilio Femandez Pérez"} de Villanueva del Rio y Minas
41701845 Sec. E.5.0. (C.P. “Maria Ana de Ia Calle™) de El Coronil AIT02138 Sec. E.5.0. de El Viso del Alcor
417003681 T.E.S. “Tarre de los Herberos” de Dos Hermanas
41700877  1E.S. “Vistazul" de Dos Hermanas ANEXO LI
4TS S 550 (CP Dl i) e D e B e AN
41081038 TE S “Gonzalo Nazareno™ de Dos Hermanas ESCOLAR 1998595,
41701857 Sec E $.0.(C.P. “Jesus del Gran Poder”) de Dos Hermanas all A:
A1001715 [ E.5. “El Avenal” de Dos Hermanas 04001187 FE.S “Los Angeles™ de Almeria: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias de

1a Naturaleza y de la Salud.
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04005358
MIKX 16
04700508
CADIZ -

11000447

11706755

11001762
11008501
11700299
HO{)JZOS‘

11700767

11003862
11008525
11004872
11005241
11005275

11008239

11700147

117006512

LIDO5551

11005639

11006681

CORDOBA -

14700390

140025960

14002972

14007374

14004059

14003298

14005560

14005512

14005936

14006345

GRANADA -

180006C1

LES.“EIC

LE S. *Albaida” de Almeria. Humanidades y Ciencias Scciales y Ciencias de la
Naturaleza y de la Salud.

LE.S. “Turaniana™ de Roquetas de Mar: Humanidades v Ciencias Sociales v
Tecnologia

1E.S de Vélez Rubio: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias de ta
Naturaleza y de Ia Satud

Escuela de Arte de Algeriras: Artes.

" de Bornos: Humanidades y Clencias Sociales y Ternalogia

LES "Columela” d¢ Cidiz: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias de la
Naturzieza y de la Salud.

TIE.S. “Bahia de Cadiz" de Cidizz Humanidades vy Ciencias Sociales v
Tecnologia.

LE.S. “Drago" de Cadiz Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias de la
Naturaleza y de la Salud.

1E.8. "Padre Luis Coloma™ de ferex de la Frontera. Humanidades y Ciencias
Sociales y Ciencias de la Najuraleza y de la Salud

1E.S. “Seritiuen” de Jerez de la Frontera: Humanidades y Ciencias Sociales y
Ciencias de la Naturaleza y de 1a Salud,

LE S "Menéndez Toksa de la Linea de la Concepeidn Humanmdades y Ciencias
Sociales v Ciencias de |1 Naturaieza v de la Salud

LE.S. “Samo Dominge” de Puerta de Santa Maria. Humanidades y Ciencias
Sociales v Ciencigs de (a Naturaleza y de b Salud.

LE.5. “Manuel de Falla™ dc Puerte Real: Humamidades y Ciencias Sociales v
Ciencias de ta Naturaleza y de la Salud

LE.S. “Isla e Leon” de San Fernando: Humanidades y Ciencias Sociales y
Ciencias de tn Nawralezs y de |n Salud.

LE.S. “Las Salinas” de¢ San Fernando: Hi idades y Ciencims Sociales y
Ciencias de In Naturaleza y de |2 Salud.

LE S “Sancti Petri” de San Fernanda: Tecnologia.

LE.8. "La Bahig” d¢ San Fernande: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencins
de la Naturaleza y de la Salud

TES “Jorge Juan” de San Fernando: Artes y Humanidgades y Ciencias Sociales.

LE.S. “Francisco Pacheco™ de Sanlucar de Barrameds: Humanidades y Clencias
Sociales y Ciencias de la Naruraleza y de la Salud.

LE.S. “Dofiana” de Sanlicar de Barrameda: H idades y Ciencias Sociales y
Tecnologia.

1ES. “Nua. Sta. delos Remedios” de Ubrique: Humanidades y Ciencias Sociales
y Ciencias de ia Naturaleza y de la Salud.

LE.S. “Viceme Nufez" de Aguilar de Ia Fromtera; Humanidades y Ciencias
Sociales y Ciencias de la Neturaleza y de la Salud

LE S “Luis de Gongora” de Cérdoba: Humanidades y Clencias Sociales y
Ciencias de ia Naturalezs y de la Salud

1E5 “Séneca” de Cordoba: Humanidades y Ciencias Saciales y Ciencias de Ja
MNaturaleza y de la Salud.

1E.S “La Fuesanta” de Cordoba: Humanidades y Ciencias Sociales, Ciencias de
la Nawraleza v de la Salud y Tecnologia.

1E.S. “Jerez y Caballero™ de Hinojosa del Duque Aries
1.E.S. “Antenic (ala” de Palma del Rio: Teenologia.

LE S. “Aljanadic” de Posadas: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias de la
Naturateza v de la Sahud

1E.S. “Fernando LI el Santo™ de Priego de Cordoba: Ciencias de la Naturalesa
v de la Salud

1E.S. “Alvarez Cubero” de Priego de Cordoba: Artes

1E.S. “Prafesar Tierao Galvan" de La Rambla: Humanidades y Ciencias Scciales
v Ciencias de la Naturaleza v de |a Salud.

LE S “Antigua Sexi” de Almuidécar: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias
de la Naturaleza y de la Sadud.

18004264

18004276

13004291

18004458

18009195

18009389

18010185

15010446

18700013

18700037

18700098

18700441

18004823
18005131
18003980

18007022

HUELVA.-
21760381
21000653

21001892

21001510

21001922

21001993

21003301

21003712

210031980

21700058

21700460

iA_E -

23000106
2HK0556

23000702

23004914

23000842

23005528

23002841

23005141

LE §. “Padre Suirez” de Granads Hh xdades ¥ Clencias Sociales y Ciencins
de la Naturaleza v de la Salud.

LE.S. “Angel Ganivet” de Granada: Humanidades y Ciencias Sociales v Ciencias
de la Naturaleza y de la Salud.

LE S “Padre Manjon' de Granada: Bumanidades y Ciencias Sociales v Ciencias
de la Naturaleza y de la Salud.

LE.S. “Virgen de las Nieves” de Granada: Ciendias de |a Naturaleze y de la Salud.

LE.S. “Manana Pineda” de Granada: Humanidades y Ciencias Sociales y Cienvias
de ta Maturaieza y de ta Salud.

LE.S. “Albayzin” de Granada: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias de la
Waturaleza v de la Sajud,

[E.S. *Alharmbra” de Granada: Humamdades v Ciencias Sociales y Ciencias de la
Naturaleza y de la Salud.

LE.S. “Generalife” de Granada: Humanidades y Ciencias Sociales v Cieacias de
1a Naturaleza y de 1a Sghad

LE.S. “Frav Luis de Granada™ de Granada: Humanidades v Ciencias Sociales v
Ciencias de Ia Naturaleza y de la Salud

LE.S. "Pedro Soto de Rojas” de Granada: Humanidades y Ciencias Sociales y
{iencias de la Naluraleza v de la Salud.

LE.S. “Zaidin-Vergeles™ de Granada: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias
de la Naturaleza v de 1z Salud

LE.S. "Miguel de Cervantes” de Granada: Humanidades y Ciencias Seciales y
Ciencias de la Maturalezs y de la Salud.

Escusla de Arte de Guadix: Artes
Escucla d¢ Arte de Huescar: Astes.
1E 8. "Virgen de |2 Caridad” de Loja: Artes.

1E S. “La Zafra” de Motril: Humanidades y Ciencins Sociales y Tecnologia

TE.S. “San Blas™ de Araczna: Artes.
LE S. “Delgado Hemindez" de Bollullos Par del condado: Artes.

LE.S. “La Rabida™ de Huelva: Humanidedes y Ciencias $ociales, Ciencias de la
Naturaleza y de la Salud y Tecnologia

LE.S. “Alonso Sincher” de Huelva: Humanidades y Ciencias Sociales y Cisncias
de Ja Naturaleza y de la Satud

LE.S. “Pintor Pedro Gémez" de Huelva: Hurnanidades y Ciencizs Sociales

LE S “Alto Conquerc” de Huelva: Humenidades y Ciencias Socialas y Ciencias
de la Naturateza v de l2 Salud.

LE.S. “La Orden” de Huelva: Humanidades v Ciencias Sociales y Ciencias de la
Naturaleza y de la Salud

LE § “Fuemepifla” de Huelva: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias de la
Naturaleza y de |a Salud. :

1E$ “Jose Caballero” de Huelva: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias
de la Naturaleza v de la Salud

1E.S. “Pablo Neruda” de Huelva: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias de
Ta Naturaleza y de la Salud.

LE §. "La Palma" de La Palma del Condada: Humanidades v Ciencias Sociales
v Ciencias de la Naturaleza y de 2 Salud

LES. "Alfonso XI” de Alcala Iz Real: Tecnologia.

LE.S. "Mtra. 5ra. de la Cabera” de Andujar: Artes, Humanidades y Ciencias
Sociales v Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.

LE.5. “Rey Athamar” de Arjona: Humanidades y Cienciag Soerales v Clencias de
la Neturaleza y de la Salud.

LE 5. "Historiador Martin Jimena ™ de Arjona: Hi idades y Clencias Social
y Tecnotogia

Escuela de Arte “Gaspar Becerra™ de Baeza: Artes

1ES. “San Jush Boscc” de Jaén: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias de
{2 Naturaleza y de la Salud.

I ES. "Huarte de San Juan” de Linares: Humanidades y Ciencias Sociales y
Ciencias de la Naturaleza y de 1a Salud.

LE.S. “Chstulo” de Linares: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias de la
Maiuraleza y de ja Salud.
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23700566

23004252

23004264

23006029

23700147

23700499

2370020

MALAGA, -

29001145

29012064

28700023

29700709

200059i6

29003977

29009260

29011539

29012106

29700096

29700102

29708120

29007962

29007998

29000568

SEVILLA.-

41000272

41004573

41011026

4170¢181

41001938

41700099

410029538

41003066

41009123

41009019

41706828

LES. “Virgen del Coliado” de Santisteban det Puerto: Humaridades y Ciencies
Sociales v Ciencias de la Naturaleza y de 1a Satud.

1ES “San Juan de l2 Cruz” de Ubeda: Humanidades y Ciencias Soviales v
Ciencias de la Nansaleza y de la Salud.

IES “Los Cemros” de Ubeda: Humanidades y Ciencias Sociales y Tecnologia.

LE.S. “Francisco de los Cobes” de Ubeda: H idades y Ciencias Sociales ¥
Ciencias de la Nawraleza y de 1a Salud

1E S “Sierra Sur” de Valdepedas de Jaén: Humanidades y Clencias Sociales v
Ciencwas de ia Natualeza v de la Salud

1E 5. "D* Nieves Lopez Pastor” de Villanueva del Arzobispa: Humanidades v
Ciencias Sociales v Ciencias de 1a Naturaleza y de ia Salud

1E.5. "La Pandera” de Los Villares: Humanidades y Ciencias Sociales y Clencias
de la Naturaleza v de la Salud

[ E.S ~Pedro Espincsa™ de Antequera; Humamdades y Ciencias Sociales y
Ciencias de la Namraleza y de la Salud.

[E.S. "Amoyo de la Miel” de Arroya de¢ Ia Miel: Ciencias de la Naturaicza y de
1a Salud

[ E§ “Sierra de Mijas” de Las Lagunas: Humanidades y Ciencias Sociales y
Ciencias de la Naturaleza y de la Salud,

LES “Las Lagunas” de Las Lagunas: Humanidades y Ciencias Sociales y
Tecnologia

1E.S. “La Rosaleda™ de Malaga: Humanidades y Ciencias Sociales, Ciencias de
la Naturaleza y d¢ 1a Salud v Técnologia,

1E.8. “Canovas del Castillo” de Malaga: Humanidades y Ciencias Sociales ¥
Ciencias de la Naturaleza v de la Salud.

LE S. “Emilic Prados™ de Malaga: Humanidades y Ciencias Sociales v Ciencias
de 1z Maturaleza ¥ de la Salud

LE.S. "Huelin" de Malaga: Humanidades v Ciencias Sociales v Clencias de le
MNaruraleza y de 1n Salud

1E 8. "Miguel Romero Esteo” de Malaga: Humanidades v Ciencias Sociales y
Ciencias de la Naruraleza y de 1a Salud.

L.E.S. “Litoral” de Malaga: lHumanidades y Ciencias Sociales y Ciencias de la
Naturaleza y de la Salud

LE S "Miraflores de los Angeles” dec Malaga' Hu idades y Ciencias Social
y Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.

LES “Rio Verde™ de Marbella. Humandades y Ciencias Sociales v Clencias de
la MNaturaleza v de 2 Salud

1E.S "Mamn Rnera de Ronda. Ares

iF§ "Péez de Guzman” de Ronda: Humanidades y Clencias Sociales y Ciencias
de la Naturaleza v de fa Salud

I.E 5. "Los Manantales” de Torremohinos: Humanidades y (hencias Seciales y
Ciencias de [a Nawraleza v de la Salud

[.E.5. “Cnstobal de Monroy™ de Adcala de Guadaira: Humanidades v Crencias
Saciales v Ciencias de la Naturaleza y de la Salud

IES. “Camas” de Camas: Ciencias de la Naturalezn v de la Salud

LE 8. “Alixar” de Castilleja de la Coesta: Humanidades y Ciencias Sociales y
Ciencias de la Naturaleza y de la Salud

1.E.8. “Hermarios Machade™ de Dos Hevmanas: Humanidades v Cigncias Sociates
y Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.

1.E.S. “"San Fulgencio” de Ecija: Artes, Humamdades v Ciencias Sociales y
Ciencias de |la Naturaleza y de |a Sahud.

LE.S. “Juan de Mairern" de Mairena del Aljerafe: Humanidades y Ciencias
Socitles vy Ciencias de la Naturaleza y de la Satud.

LE.S. “Fray Bartoloms de las Casas” de Mordn de 1a Frontera: Humanidades y
Ciencias Sociales, Tecaologia y Ciericias de la Naturaleza y de la Salud

LE.S. “Francisco Rodriguez Marn™ de Osuna: Humanidades y Ciencias Sociales
y Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.

LE.S. “Siesra Sur” de Osuna: Humanidades y Ciencias Sociales y Tecnologia.

L.E.5. “Mateo Aleman” de San Juan de Aznalfarache Humanidades v Ciencias
Socigles y Ciencias de la Naturaleza y de la Salud

LE.S. "Severo Ochoa” de San Juan de Aznalfarache: Humanidades y Ciencias
Sociates y Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.

41701778

H10065%

4006900

41006912

1007451

41009743

41009858

41700038

41700117

41700385

41700427

41700841

41701109

41701183

1.E.5. de Sanlucar 1a Mayor: Tecnologia.

IE§ ~San [sidoro” de Sevilla- Humanidades y Crencias Sociales y Clencias de la
Natwralezz v de la Salud.

LE.S. "Velizquez” de Sevilla: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias de la
Naturalcza y de la Salud

1E 5. "Gustavo Adolfp Becquer” de Sevilia: Humaridades y Ciencias Sociales y
Ciencias de la Naturaleza y de 12 Salud

LE.S. "Pino Montano™ de Sevilla: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias de
ta Nawraleza v de la Salud

1B.AD. de Sevilla Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza,
y de la Salud.

LE S5 “Albert Einstein” de Sevilla Humanidades y Ciencias Sociales y
Tecnologia.

LE.S. “Macarena” de Sevilla: Humanidades y Ciencias Sociales v Ciencias de la
Naturaleza y de la Salud.

{ES. "Llanes” de Sevilla: Humanidades y Ciencias Sociales y Clencias de la
Waturaleza y de la Salud.

LE 8. "V Centenario™ de Sevilla: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencaas de
la Nawsraleza y de la Salud.

LE.S. “Azshar” de Sevilla Humanidades y Clencias Sociales y Ciencias de la
Maturaleza y de la Saled.

LE.S. “Los Viverns” de Seviila: Humanidades v Ciencias Sociales v Ciencias de
la Naturaleza y de In Salud

1E.S. “Raman del Valle-Inclin” de Sevills: Humanidades y Ciencias Sociales y
Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.

TE.S “Nestor Almendros™ de Tomares: Humanidades y Ulencias Socialex,
Ciencias de la Nanuratera y d2 1z Salud y Tecnologia

ANEXO 1V

RELACION DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS AUTORIZADOS A IMPLANTAR
ANTICIPADAMENTE CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PRUFESIONAL.
ESPECIFICA A PARTIR DEL CURSO ESCOLAR 1998199,

A) CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO.

ALMERIA -

04000699
04001187
04001205
Q4004826
04700341
04760014

04700508

04004437
CADLZ..

11700305

11760421

t1700755

11001828

11008501

11003205
11001886
11700445

PPEO435

11005241

11700147

LE.&. “Alhamilla” de Almeria: Soldadura y Caldereria

LE.S. "Los Angeles” de Almeria: Electroimecanica de Vehiculos.

LE 8. “Almeraya” 8 Almeria: Cocina, Servicios de Restaurante y Bar
LE.§ “Murgi” de El Ejide: Equipos ¢ Instalaciones Electrotecnicas
LE.S. “Mar S¢rena” de Pulpi: Explotaciones Agricolas intensivas.
[.E.S "Turaniaga” de Roquesas d2 Maz: Geslion Admisistrativa.

LE.S. de Velez.Rubio: Gestion Administrativa, Equipos e [Instalaciones
Electrotécnicas.

1E.S. “Alyanub” de Vera: Cocina

LE § “Sainz de Andina" de Alcala de los Gazules: Cond. de Act. Fis. Deport. en
€l Medio Natural.

LE.S. “Casas Viejas” de Benalup: Cormercio.

1E.S “El Convento™ de Bormos: Explotaciones Agricolas Intersivas, Gestion
Administrative, Equipos & lnstalaciones Electroiéenicas, Soldadura v Caldereria

LE.S. “Rafael Alberti” de Cadiz: Gestion Administrativa

LES “Bahia de Cadiz" de Cadiz: Gestion Administrativa, Equipos Elecironicos
de Consuma, Mecanizado, Inst. ¥ Mto. Electromec. y Cond. de Lineas

LE.S. "Padre Luis Coloma” de Jerez de 1a Frontera: (restion Admimstrativa.
1.E . "Virgen de IaEsperanb\“ de Lz Linea de fa Concepcion: Mecanizado
LE'S. ~Jose Luis Tejada Peluffo” de Puerto de Sania Maria Comercio

1 E § “Protesor Anonio Muro” de Puenc Real. Cond. de Acl Fis. Deport ene!
Medio Natural

[ES ~Tslade Leon™ de San Fermando: Farmacia.

LE.S. “La Bahia" de San Fernando Gestion Adminisirative
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LLOD5TSS

110055371

11005639

11700615

11700585

LES “José Cadaiso” de San Roque. Comercio

LES. “Fancisco Pacheco” de Sanliicar de Barrameda: Cond. de Act Fis. Deport.
en el Medio Natural

1L §. “Doifiana™ de Santucar de B da: Gestion Admi
Instzlaciones Electrotécnicas, Electromecanica de Vehiculos.

ativa, Equipos &

1ES. “Juan Sebastion Elcano™ de Sanlicar de Barrameda: Estét:ca Personal
Decorativa.

1LE §. “Almadraba” de Tarifa: Electromecinica de Vehiculos.

BA -

14700390

14000483

14002960

14063551

14005560

14007684

130058938

14006345

18700:347

TRIN0AS ]

18002243

18009419

18004276

150034200

18004458

18009389

18010445

18700098

18005153

18009432

HUELVYA:
21700061

2100899

21001909

21001922

21003980
21700058

21700460

21700319

JAEN -

23005654

23004914

23700256

23005049

23002851

LE.S. “Vicente Ntz de Aguilas de la Frontera Gestion Administrativa

LE § “Luis Carriflo de Sotomayar” de Baena: Cond. de Act. Fis. Deport e el
Medio Natural.

1 E 5. “Luis de Goagora” de Coidoba. Comercio.

LE.S. “Francisco de los Rios” de Fernin Nudez: Equipos Electronicos de
Consumo

LE.S. “Aljanadic™ de Posadas: Trabajes Forest. v Conserv. del Medio Natural.

1.ES. “Amenio Mara Calero” de Pozoblanco: Equipos e [nsialaciones
Electroléenicas.

TE S “Alvarez Cubero” de Priego de Cordoba; Eleboracion de Aceites y Jugos

LES “Profesor Tierno Galvan® de La Rambia: {fperaciones Fab. Prod
Ceramucos.

IE.S “La Contraviesa” de Albuno! Explowaciones Agricalas [ntensivas

IC % “Alhama” de Alhama de Granada: Explotaciones Agricolas lmensivas,
Elecuromecanica de Vehiculos.

1E S “Federico Garcia Lorca™ de Churriana de fa Vepa Jardineria
LES. ~Valle de Lecria” de Durcal: Electromecinica de Vehicuios
LE.S. “Angel Ganivet” de Granada: Comercic,

[LE.S “Padre Manjan” de Granada: Gestion Administrativa.

LLE.S. "Virgen de las Nieves" de Granada: Mecanizeda, Inst v Mio Electramec.
¥ Cond. de Lingas

LE S, “Adbayzin™ d& Granada: Laberatorio de Imagen

LES. “Genenaiife” de Granada: Cond. de Act. Fis. Deport. en et Medic Matural.
LE.S. “Zaidin-Vergeles” de Granada: Comerio, Laboratorio.

LE.S. “Alquiviza™ de Huescar. Equipes Electrénicos de Consumo.

IES “Cerra de los Infantes” de Pinos-Puente: Mom Mant. Frio Climat. y
Produce. de Cator.

LE.S. “Catedratico Pulide Rubio™ de Bonares: Acabados en Construccién.
1.E.S. "Rafasl Reyes™ de Cartaya: Comercia.
LE.5. "Diego de Guzmin v Quesada” de Huelva: Preimpresion en Anes Grificas

[ES “Pintor Pedro Gémez™ de Huehva: Equipos e Instalaciones Clectrolécnicas,
Soldadura y Calderenia

LE.S. “José Caballero™ de Hueiva: Farmacia.
1E.S “Pabio Neruds™ de Huelva: Laboratorio de [magen

LES. "La Palma” de La Pabma del Condado: Gestion Adewinistrativa, Peluquena,
Electromecarnica de Vehiculos

[E S. de Santa Olalla del Cala : Equipos e Instalaciones Electrolécmicas

1E 8. “Jandula” de Andujar Claboracion de Aceites v Jugos

1 £.5 "Histonader Marun Jimena
Electrolecnicas.

de Arna BEquipos ¢ [Instalaciones
LE.S. “Puerta de Asenas” de Campillo de Arenas. Equipos Elecironicos de
Consuma

LE.S. “Pablo de {Havide” de La Carolina: Gestidn Administrativa.

LLE.5 “Reyes de Espaiia” de Linares' Laboratorio

23005153

23700414

23700566
23700321

23004264

MALAGA -
29706011
29700631

29003516

29700102
29006854
20700230
2G011540
20006568
SEVILLA.-
41700843
41009573
41011028

41700863

41700181
41002013

41009469

41002955
4170116l
41003066

41009123

41005019
417006828

41009858

41700117

I.E.5. “Sierra Migina” de Mancha Reai: Fab. a Medida € [rs1. de Carp. v Mueble

LE.§. "“Villa de Samiago™ de Santiago de ia Espada: Cong. de Act Fis. Depott
en el Mexdio Natural.

LE.S. "“Virgen del Collado™ de Santisteban del Puerto: Gestion Administrative.

LE S “Dector Francisco Marid™ de Siles: Cocina

LE.S. “Los Cemros™ de Ubada: Gestién Administrativa, Equipas Electromicos de
Consumo, Equipos ‘e-Instalaciones Electrotécnicas, Cuidedos Auwliares de
Enfermeria.

LE.S. “Campanillas” d¢ Campanillzs: Equipos e Insialaciones Electrotgcnicas

LE.8. “Valle del Azabar” de Cértama: Comercio

i.ES. "La Rosaleda" de Milaga: Preimpresion en Aules {iraficas, (omercio.
Equipos Electronicos de Consumo, Soldadura y Calderera, Fab. a Medida ¢ [nst.
de Carp. y Musble

LE §. *Miraflures de los Angeles™ de Malaga: Laboratoria de Imagen.

LE S "Sierra Blanca” de Marbella: Cocina

1.E S ~Doctor Rodriguez Delgado™ de Ronda Comeraie

113 % “Salduba” de San Pedro de Alcantara: Eslética Personal Decoratva

LES. "L.os Manantiales” de Torremohngs. Eslénca Persooal Decoraliva

| E $. de Brenes: Montaje y Mant. de Inst. Frio Climat. y Produc. Calor
1.E.S "Camas™ de Camas. Equipos e Insialaciones Elecirotéenicas
1E.S “Alixar’” d¢ Castilieja de 1a Cuesta: Farmacia

1.E.5. “El Carmen” de Cazalla de la Sierra: Trabajos Forest. ¥ de Conserv. del
Med. Natural

1 E § "Hermenos Machado™ de Dos Hermanas: [.aboratono
LE.S. “Ostippo” de Estepa: Mecanizado

LE S “Los Alcores™ de Mairena del Alcor: Mont. Man. Frio Climar. y Produce,
de Caler

L.E 8. “Fray Bartclomé de las Casas” de Moron de la Frontera. Cocina,
LE.S. “Heliche™ de Olivares: Fardineria.
1E S. “Francisco Rodriguez Marin” de Osuna: Gestiom Administrativa

1ES “Sietra Sur” de Osuna: Equipos e [nstalaciones Electrotécnicas.
Electromecinica de Vehiculos, Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

1LE.§. “Matea Alemdn” de San Juan de Arnalfarache: Peluqueria
LE.S§. “Severe Ochoa™ de San Juan de Aznalfarache: Comercio

LE.§. "Albert Eiastein” e Sevilla: Equipos Electronicas de Cansume, Equipos
e [nstalaciones Glecirotéenicas, Cuidados Auxiliares de Lnfermeria.

1ES "Llanes” de Sevilla: Preimpresion en Artes Grificas

B) CICLOS FORMATIVOS DE GRADCG SUPERICOR,

ALMER|A -
4001187
04005538
Q40043826
CADIZ-
11001786
11700688
11003862
11003874

11003886

11003916

ELI00603

11004696

[LE.S "Los Angeles” de Almeria: Adviinistracién de Sistemas Informaticos
[T 5 “albada” de Almerta. Realizacion de Audiovis y Espectacuios.

LE.S “Murgi” de E! Ljido Instalaciones Clectrotécnicas.

LLE.S. "La Vifia” de Cadiz" Dietética

LE.S. “San Severiano™ de Cadiz: Secretariado, Estética.

L.E.S. "Menéndez Tolosa™ de La Linea de la Concepcion: Agencias de Viajes
L.E.5. “Mediterraneo” de La Linea de la Concepcian. Estética

LE.S. “Virgen de (a Esperanza” de La Linea de la Concepeidn: Desarr. de Proy.
de Instal. Fluidos Térmica,

LE.S. “Mar de Poniente” de¢ La Linea de la Concepeion: Gestion del Transporte

[LE.S. “Pintor Juan Lara" de E! Puerto de Santa Mara: Inform y
Comercializacién Turisticas.

[.E.5. “Virgen del Carmen™ de Puerto Real: Imagen para el diagnéstico.



Pagina nim. 10.850 BOJA nim. 93

Sevilla, 20 de agosto 1998

11005275 LLE.5. “Las Salinas” de San Femando: Gestion Comersial y Marketing.

11007791 1.E.8, “Carlos Castilla del Pino™ de San Roque: Sistemas de Reg. vy Cont.
AUtomAaticos.

11700615 LE.S. “Juan Sebastian Eleana™ de Sanlicar de Bamrameda: Estética.
110066393 I.E §.*“Las Cumbres” de Ubrigue: Gestién Comercial v Marketing

CORDOBA -

14007374 LE.S. “La Fuensanta” de Cordoba. Sistemas de Telecom. e Informaticos,
Laboratorie de Diagnostico Clinico

14007945 L E 8. "Trasserra” de Cordoba: Estética.

18000601 LLE.S ~Amigua Sexi” de Almufecar. Adminisiracién y Finanzas
18001123 LE S." Pedro Jiménez Monioya™ de Baza Laboratoro de Dhaunosticd Clinico

1R(0A738 [ E S.“Pohitcenico Hermenegilde Lanz™ de Oranada. Desarsotlo y Aplic.de Proy
de Consty., Aulomocion

18008377 1ES "Avynadamar” de Cranada: Dietética, Prétesis Dentales
18010185 1L 5. ~Alhambra” de Granzda: Imerprezacicn de ta Lengua de Signos

18000787 1.E.5. "Luis Bueno Créspo” de Ogijares: Des, de Pr. Urb. y Operaciones
Topopraficas, Patrenaje :

HUELVA -

21700381 LE.S ~San Blas” de Aracena: Inform. y Comercializacion Turisticas.
21002011 1ES “L.aMarisma™ de Huelva: Administracion de Sistemas Informaticos
210033401 LE.8."La Orden” de Huelva: Educacion Infantil.

21003712 1.E.5. “Tuentepita” de Huglva: Automoadn, Aratomia Patologica y Citologia.
21004169 1.E.S. “Juan Ramon Jiménez” de Moguer: Animacion Sociocultural.

21602433 LES. “Vazquez Diaz” de Nerva: Administracion y Finanzas, Industrias de
Proceso Quimico.

JAEN -

23005050 [T 5. “Sigra de Carorla” de Cazorla: Inform. y Comercializacion Turisticas

23005524 1LE.S. “San Juan Bosco” de Jaén: Des. de Pr.Uth ¥ Operaciones Topograficas,
Estética, Dretética.

2370027 T'E 5.“El Valle” de Jagn' Restauracion

23002851 [LE.5. "Reyes de Espana” de Linares: Administracion y Finanzas, Automocion
23700281 [.ES “Oretania” de Linares: Admimigtracian de Sistemas Informancos
MALAGA

290108587 TE S “Pintor José Maria Fernandez” de Antequera Admimistracion v Finangas

29009897 L[ 8 ~Al-Raytar” de Amroyo de la Miel Enstalaciones Electrotecmicas. Desarrotio
de Aplt infornaticas

29002332 [E.S “Liciniu de la Fuente™ de Coin' Gestion Comercial y Marketing

29012106 LE.S. “Miguel Romero Esteo” de Malaga Administracion de Sistemas
Informadcos

9700333 LE.S “Santa Barbara” de Malga: Higiene Bucedentat

29700400  LES “Puerto de la Tomre” de Malaga: Administracién y Finanzas

23006830 LE.3. ~Guadalpin” dc Marbella: Realizacidn de Audievis. v Espectaculos

19007998 LES “Pérez d¢ Cruzman” de Ronda: Educacion Infaatil

29011552 LE.§ “Maria Zambrano™ de Torre-del Mar: Gestion Comercial ¥ Marketing.
EVILLA.-

41000284 LE.§. “Al-Guadairs” de Alcald de Guadaira: Administracién y Finanzas.

41701158  [E.S. “Cantillana™ de Cantillana: Administracién v Finanzas.

41001941 LE.S. “Luis Velez de Guevara™ de Ecija: Administracion y Finanzas,
Administracion de Sistemas Informdticos.

4j101286 LE§. de Gines. Administracion y Finanzas.
41700351 LE 5. “Atenea” de Mairena del Aljarafe: Restavracion.
41003182 LE §. “Al-Mudeyne” de Los Palacios y Vitlafranca: Administracion v Finanzas.

41903741 LES. "Miguel de Mafiara” de San José de la Rinconada Estética

41701766

41701778

41700075

41706841

4 109883

41701183

1 E.S “Carmen Laffon” de San José de la Rinconada: Desarzollo ¥ Aplic. de Pray
de Canstr., Administracior ¥ Fipanzas.

LE $. de $anlicar la Mayor Administracitn de Sistemas [nformaticos
LES “Lgs Aguas” de Sevilla; Admutstracadn v Finanzas.
LE§ “Los Viveros™ de Sevilla. Sistemas de Telecom. & Informaticos.

| E S “Torreblanca” de Sevilla-Torreblanca Estetica

1E§ ~~Neéstor Almendros” de Tomares Secretariado

TANEXO V

RELACHON DE CENTROS DOCENTES PUBLKCOS AUTORIZADOS PARA 1A
INTEGRACION DE ALUMNOS Y ALUMNAS CON MINUSVALIAS A PARTIR DEI.
CURSD ESCOLAR 1998/99.

ALMERIA
44001141
04700326

04003135

CADIZ
11000824
11700421
11008501
001828
11700986
11007387
11604866
L10GT791

11700615

11700196

CORDOBA
14700471
13700511
12700535
14002923
14002960
14002956
14700614
14004841
14003501
1470065 L

14700603

14700415

RANADA
13700451
18001123
1370059]

13700608

18004291
1800924%

180055384

1.E.$.“Nicolis Salmerén y Alonso™ de Almeria { Preferentements psiquicas)
LE S. “Galileo" de Almeria (Preferentemente psiquicos)

LE.§. “Juan Rubio Ortiz" de Macael (Preferentemente psiquicos}

EE.S “Trafalgar” de Barbate {Preferentements piquicos)

FE.S “Casas Vigjas™ de Benalup {Preferentemente psiquicos)

1E.S. “Bahia de Cidiz" de Cddiz (Preferentemente psiquicos)

1.E.§. “Rafael Aiberti” de Cadiz (Preferentemente psiquicos)

Sec, ES.O0 (C P “Nira. Sra. de | Paz™) de Espera {Preferenterente psiquicos)
1E 5. " Asta Regia™ de Jerez de 1a Frontera {Preferentemente psiquicos)

LE.S. “Castillo de Luna” de Rota {Preferentemente psiquicos)

[E.§. “Cazlos Castilla del Ping” de San Roque (Preferentemente psiquicos)

I E S ~Juan Sebaslian Elcano™ de Sanlicar de Barcameda (Preferememente
psiquicos}

LE S “Cristobal Coldn” de Sanlicar de Barrameda {Preferentemente psiquicos)

Sec. E5.0. de Adamuz (Preferentemente psiquicos)

Sec E S0 de Caese de las Tones (Preferentemente psiquicos)

Sec E SO (C P “Santa Rosa de L.ima”) de Cordoha (Prerentemente psiquicos)
[ E.S. "Maiménides” de Cordaba (Prefersniemente psiquicos)

[ ES “Luis de Gongora” de {'nrdoha {Preferentemente psicuicos)

1 £ 5 “laper Neyra® de Cordoba (Preferentemente psiquicos)

Sec E S Q) de Montemayer (Preferemtemente psiquicos)

[ E.S. “Inca Garcalaso™ de Montilla {Prefe & psiquicos)
L.E.S. “Alto Guadizto™ de Peharroya-Pueblonueva (Preferentemente psiquicos)
Sec. E5 0 {CP. “Virgen de Luna") de Pozoblanco (Preferemtemente psiquicos)

Sec ES.Q (C.P. “S5.AARR. Infantas Elena v Cristina™) de Puente Genil
{Preferentemeste psiquicos)

Sec. LES (CP. “NtraSra de Villaviciosa™) de Villaviciosa de Cérdoba
{Preferentetnente psiquicos)

LE.5. "Alhama™ de Ahama de Granada (Preferenterente psiquicos).
LE § “Pedro Fméner Montoya™ de Baza (Preferentemente psiquicos).
Sec ES O (CP “Andalycia’) de Benalia (Preferentemente psiguicos).

Sec. E.S.0. (C.P. “Amenca Burgos™) de Benamaurel {Preferentements
psiquicos).

LE.S. “Padre Manjon” de Granada {Preferentemente psiquicos).
1 E S “Severo Ochoa” de Granada (Preferentemente psiquicos)

LE.S. “lllywra™ de lllora {Prefercntemente piquicos).
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18700414
18700657
15007040
107313
1870724
18009432
LARO09S61
HIELVA

21700642

21700538
21700502
21760541
21003323

21700575

21003736

21706307

JAEN
23000106
230608
21700621
23001181
23004926
23005908
23700748
23003132
2300301
23200751
23004252
23004264

13700815

MALAGA
29012052

29010837
2X0 1421

29009892
2070i222
2970497
29700709

29700047

Ses. E.5.0. de Loja {Prefetentemente psiquicos)

Sex E.S Q. (C.P. “Emilio Carmona™) de Maracena (Preferentemente psiquicos)
FL % - Francisco Javi;dc Burgos” de Motri tPrefciemeniente psiquicas)

113 % ~Alpujarra” de Orgiva {Preferentemente psiquicos)

%ec. E 5.0, (C P. ~San Sebastian”) de Padul {Preferentemente psiquices)

LLE.S “Cerro de los Infantes” de Pinos-Puente (Preferenteniente piquicos).

LE.S. “Mediterranes” de Salobrefa {Preferentemenie psiquices)

Sec ES.0Q (CP. "Nra. Sra. del Rocio™) de Almonte (Preferenlemente
psiquicos).

Sec E SO (C.P. “Tesé Romero Macias™) de Aroche (Preferentemente psiquicos).
1 E.S. de Ayamonte (Preferentemente psiquicos).

Sec. E.5.0. {C.P. “Juan Ramon Jimenez") de Beas (Prefere‘ntemente PSIqUICES)
LE.S “Dicge Macias™ de Calaflas (Preferentemente psiquicos)

Sec. ESQ. (C P ~Sebastian Urbano™) de lsla Cristina (Preferentemente
PSiquicos) )

1.E.5. “Del Andevaly” de La Puebla de Guzman (Preferentemente psiquicos).

[E.S. “Saltes” de Puma Umbria (Preferentemente psiguices).

LE S “Alfonso X1” de Alcala la Real (Preferentemente psiquicos}
Sec £SO de Amoyo del Ojanca (Preferememente psiquicos}
Sac 5.0 de Bedmar {Preferentemente psiquicos)

LE.S. “Alto Guadalquivir” de Cazorla {Preferentemente psiquicos)
[E.S “Sierra Migina™ de Huelma (Preferentemente psiquicos)
LE.S "Fuente de la Pefia” de Jaén (Preferentemente psiquicos).
Sec E S50 de Lopera (Preterentemente psiquicos)
1 E.S "San Felips Nen'” de Martes { Prelerentemente paquices)
TES “Albanza’ de Mengbar i Preferentemente priquicas)
Sec. £.5.Q. de Orcera (Preferentemente psiguicos)

FE S "San Juan de ta Ciuz” de Lbeda (Preferenlemente psiquices)
1ES. “Los Cerros” de Ubeda {Preferentemente psiguicos).

Sec. E.5 O de Villatorres { Preferentemente psiquicos)

LE.S. “Los Colegiales” de Antequera (Preferentememte psiquicos)

L.E% “Pintar José Maria Fernandez” de Antequera (Preferentemente psiquicos)
LE.S. “Luis Barahona g¢ Soto” de Arctudona (Preferentemente psiquicos)

LE 5. “Al-Baytar” de Arroyo de la Miel (Preferentemente psiquices)

Sec. ESQ. (C.P. “LaLeala™} de Artoyo de [a Miel (Preferestemente psiquicos)
LE.S. “Los Boliches” de Fuengirola (Preferentzmente psiquicos).

1E.S. “Las Lagunas” de Las Lagunas (Preferentemente psiquicos)

LE.S. "Martio Aldehuela™ de Malaga (Preferentemente psiquicos)

25012070

26005928

29700333

29701118

29700102

29701064

TGRS T

29005965

2901539

29009933

296 IR}

29010365

29610201

260059386

26005977

20700758

29006830

29700126

29701131

29700771

29011540

20700343

EVILLA

4170182t

41701845

41700877

41701857

41008971

4106020¢5

41701031

$1402441

A)1z114

41761161

41701961

41700348

41701778

41009071

41005044

4100681

43702138

LLE.S “Ben (abirol” de Milaga (Preferentemente psiquicos).

1E.S. "Ntra, Sra. de la Victonia” de Malaga { Preferentemente psiguicos)
LE.S. "Santa Barbara” de Malaga (Breferentemente psiquicos)

Sec. E.S.0. {C.P. *Severo Ochoa™} de Malaga (Preferentemente psiquicos)
1E 8 “Miraflores de los Angeles” de Mataga (Preferentemente psiquicos}

Sec. E.5.0. (C.P. *Nifio dc Beicn™) de Malaga {Preferememente psiguices).

| E5 “Vicente Espinet” de Miiapa {Preferememente psiuicos)

I ES “Sierra Bermeja” de Malaga (Preferememene psiquiicos)

L.E.8 “Huelin” de Malaga { Preferentemente psiguicos)

f £ 5. "Salvador Rueda” de Malaga (Preferememenie prinuicos)

L.E §."Mare MNostrum” de Malaga {Prefercniemente psiquicos).

1 E 5 “Guadaljzire” de Malaga {Preferentemente psiquicos)

LE S. “Barriada Virgen de Belén” de Malmga {Preferentemente psiquicos).
LE 8. “Jesis Manin" de Malaga (Preferentemente psiquicos}

1LE.5. “Cdnovas del Castille” de Milagz (Preferentemente psiquicos)
.LE.5. “Victaria Kent” de Marbefla (Preferantemente psiquicos)

1.E.S. “Guadalpin” de Marbelta (Preferentemente pstquicos}

LE.S. “Rie Verde" de Marbella (Preferentemente psiquices)

Sec. 5.0, (C.P. “Gerarde Ferndnder”) de Mollina (Prefarentemente psiquicos)
LE.S. “Gundaiza” de San Pedro de Alcdntara (Preferentemente psiquicos).
LE.S. “Salduba” de San Pedro de Alcantara {Preferentemente psiquicos).

LE 5. “Miraya de Mar" de Torre del Mar (Preferentemente psiquicos)

Sec. ES.0 (C P “Padre Manjén™) de Borthujos (Preferentemente psiquicos).

Sec. ES.0. (CP. “Maria Ana de la Calle”) de El Coronil (Preferentemente
psiquicos).

LE S “Vistazul” de Dos Hermanas (Preferentemente psiquicos)

Sec. E5.0 {CP “Jesis del Gran Poder”) de das Hermanas {Preferentemente
peiquicos).

I.I: & “Apuilar ¥ Cano” de Estepa (Preferentemenic psiquicos)

1 £ S ~0stuppes™ de bsiepa | Preferememente psiquicos)

Sec. E 5.0 de Herrera (Preferentemenie psiquicos)

11 S “Guadalquivi™ de Lora del Rio (Preferentemente psiquicos]
Sec. E.S.0. (C.P. "Antonio Machade" } de La Luisiana

LE S.“Heliche" de Olivares {Preferememente psiquicos)

Sec E SO (C.P. “Llnmaculads™) de Pruna (Preferentemente psiquicos)
1E 5. "Alcaria™ de Puebla del Rio {Preferentemente psiquices).
LE.S. de Sanii:car la Mayor {Preferentements psiquicos).

LE.S. “Antonio Machado” de Sevilla {Preferentemente psiquicos)
LE 8. “Ramon Carande de Sevilla (Preferentermente psiquicos)
LE.S. “Beatriz de Suabia” de Savilla (Prefersntemente psiquicas)

Sex. E 5.0 de Ef Viso del Alcor {Preferetemente psiquicos).
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE

ANUNCIO de bases.

Don Felipe Cuevas Abril, Alcalde-Presidente Accidental
del Ayuntamiento de esta Villa.

Hago saber: Que en el Pleno de este Ayuntamiento, que
en sesion extraordinaria celebrada el dia trece de julio de 1998,
adoptd acuerdo disponiendo la convocatoria para la provision
de varias plazas vacantes en la Plantilla del Personal Laboral
de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 1996, y aprobandose igualmente las Bases Generales por
las que se han de regir y que se transcriben a continuacién.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR PARA LA PRO-

VISION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE DETER-

MINADAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PER-

SONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO INCLUIDAS EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA 1996

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan para su provision con caracter fijo deter-
minadas plazas vacantes en este Excmo. Ayuntamiento, que
figuran en los anexos de estas Bases Generales.

Estas plazas se encuadran en las categorias que se indi-
can, perteneciendo todas ellas a la Plantilla de Personal Laboral
de este Ayuntamiento.

El sistema de seleccion para todas las plazas incluidas
en las presentes Bases, seré el de Concurso.

Los aspirantes que obtengan plaza quedaran sometidos
al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin per-
juicio de que por el puesto que ocupe, les sea de aplicacion
otra incompatibilidad de acuerdo con la relacién de puestos
de trabajo.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de los distintos Anexos cuando contengan precisiones
diferentes a las reguladas en estas Bases Generales.

Segunda. Normativa aplicable.

La realizacion de los concursos se regiran por lo previsto
en las presentes Bases y anexos correspondientes, y en su
defecto, se estard en lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y programas minimos a los
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcio-
narios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y por cualesquiera otras disposiciones
aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos en la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. Asimismo podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas, los nacionales miembros
de los demas Estados miembros de la Unién Europea, en
los términos previstos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades
Auténomas, o las Entidades Locales, y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad, establecida en la legislacién
vigente.

f) Estar en posesion de la correspondiente titulacién, con-
forme a los Anexos de estas Bases Generales, o en condicion
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieran en los anexos correspondiente.

Los requisitos anteriormente referidos, deberan cumplirse
el ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes, asi como
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo diri-
girén las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache en las que manifestarén reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas Bases,
segln modelo que figura en el Anexo I, en el plazo de veinte
dias naturales contados desde la publicaciéon del extracto de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, el
justificante de haber abonado en la Tesoreria de este Ayun-
tamiento la cantidad de tres mil pesetas, en concepto de dere-
cho de examen, asi como justificantes de los méritos que ale-
guen para su apreciacion y valoracién por el Tribunal.

Dichos justificantes se presentaran en original o fotocopia
compulsada, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aque-
llos méritos que aun alegados fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

Las solicitudes podran también presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente, aprobara la relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Para subsanar los posibles defectos que hayan motivado
la exclusién o su omisién, los aspirantes dispondran de un



