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IES SEVERO OCHOA

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
1261/98).

Centro: I.E.S. Severo Ochoa.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de don
Nordin Abselam Al-Al, expedido el 30.12.88.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 15 de abril de 1998.- El Director, José Luis
Hernéndez Rojo.

IES FUENTE ALTA

ANUNCIO de extravio de titulo de Formacién Pro-
fesional. (PP. 1462/98).

Centro: |.E.S. Fuente Alta.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar
de dofia Maria Teresa Villar Trujillano, expedido el 14.6.93.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Cadiz en el plazo de 30 dias.

Algodonales, 24 de abril de 1998.- El Director, Fernando
Roncero Siles.

IES JESUS MARIN

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 2568/98).

Centro: I.E.S. Jesus Marin.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar,
de la Rama Administrativa y Comercial, Profesiéon Adminis-
trativa, de dofia Maria Remedios Martin Murillo, expedido el
25 de noviembre de 1982.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Méalaga, 24 de julio de 1998.- El Director, Juan Antonio
Barea Guerrero.

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista. (PP. 2571/98).

Centro: I.E.S. Jesus Marin.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista, de la Rama Administrativa y Comercial, Especialidad
Administrativa, de dofia Maria Remedios Martin Murillo, expe-
dido el 7 de octubre de 1986.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Mélaga, 24 de julio de 1998.- El Director, Juan Antonio
Barea Guerrero.

(Continta en el fasciculo 2 de 3)
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 5 de agosto de 1998, de desarrollo
de las ayudas para forestacion de superficies agrarias,
previstas en el Decreto 127/1998, de 16 de junio.

El Decreto 127/1998, de 16 de junio, por el que se esta-
blece un régimen de ayudas para fomentar inversiones fores-
tales en explotaciones agrarias, viene a establecer un replan-
teamiento de varios preceptos, en especial los referentes a
las condiciones de concesion de ayudas, tras la experiencia
acumulada durante los anos en que viene siendo aplicado
por la Consejeria de Agricultura y Pesca este régimen de
ayudas.

El desarrollo de las condiciones técnicas que han de cum-
plir las forestaciones, que se establecen en el Capitulo Il del
Decreto 127/1998, de 16 de junio, su adecuado manteni-
miento, control y seguimiento, permitirdn asegurar la conse-
cucién de los objetivos previstos.

La nueva regulacién hace necesario el desarrollo del
Decreto 127/1998 mediante la redaccion de una Orden en
la que se regule su aplicacion, asi como el establecimiento
de los plazos de presentacion de solicitudes, requisitos, reso-
lucion, certificaciones y controles.

Portodo ello, y a propuesta del Director del Fondo Andaluz
de Garantia Agraria, y en virtud de la competencia que me
confiere la Disposicién Final Primera del Decreto 127/1998,

DISPONGO
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar los pre-
ceptos del Capitulo Il, que establece un régimen de ayudas
para forestacién de superficies agrarias, del Decreto 127/1998,
de 16 de junio (BOJA nim. 68, de 20 de junio), por el que
se establece un régimen de ayudas para fomentar inversiones
forestales en explotaciones agrarias.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de esta Orden seran tenidas en cuenta las defi-
niciones establecidas en el articulo 3 del Decreto 127/1998,
asi como las siguientes:

1. «Titular de explotacién»: La persona fisica o juridica
que ejerce la actividad agraria organizando los bienes y dere-
chos integrantes de la explotacién con criterios empresariales
y asumiendo los riesgos y responsabilidades civil, social y fiscal
que puedan derivarse de la gestion de la explotacion, seglin
establece el apartado 4 del articulo 2 de la Ley 19/1995,
de 4 de julio, de Modernizacién de explotaciones agrarias.

2. «Parcela agraria»: La superficie continua del terreno
en la que un Unico titular de explotacién agraria realice un
Unico tipo de aprovechamiento o utilizacién agraria y sobre
el cual se realiza una actuacién homogénea.

Se considerard también como parcela agraria a la que
contenga a su vez arboles en plantacion no regular y un apro-
vechamiento de cultivo herbaceo, barbecho o pastizal.

3. «Parcela de actuacién»: Parcelas agrarias que han sido
objeto de forestacion.

4. «Superficie Util de forestacion»: La resultante de mino-
rar de la superficie total de la parcela de actuacion la superficie
no apta para forestacién, que estard compuesta por:

a) La ocupada por arboles, su determinacién se efectuara
mediante la aplicacion de la siguiente operacion: 0,0000785
x n x d? (donde «n» es el nimero de arboles y «d» el didmetro
medio de la copa en metros); el resultado se expresara en
hectareas con dos decimales.

b) La ocupada por caserios, albercas, caminos y otras
construcciones, asi como las no aptas para forestacion.

5. «Fraccién de cabida cubierta»: Grado de recubrimiento
del suelo por la proyeccion vertical de las copas de arbolado;
se expresara en tanto por ciento.

Articulo 3. Determinacion preferencia.
A los efectos de lo establecido en el articulo 8 del Decre-
to 127/1998, seran tenidos en cuenta los siguientes criterios:

1. Cuando por la misma persona se soliciten ayudas para
diversas parcelas agrarias situadas en lugares geograficos con
distinta preferencia o prioridad, éstas vendran determinadas
para todo el expediente por la que corresponda a la mayor
proporcion de superficie total afectada.

2. Cuando se trate de parcelas agrarias con distintos apro-
vechamientos o distintas pendientes medias, se entendera que:

a) El aprovechamiento que afecta al expediente es el que
mayor proporcién de superficie ocupe, a efectos de la apli-
cacién del articulo 8.1.b) del Decreto 127/1998.

b) La pendiente media que afecta al expediente serd la
media ponderada entre las pendientes medias de las distintas
parcelas agrarias y sus superficies totales, a efectos de la apli-
cacién del articulo 8.1.a) del Decreto 127/1998.

CAPITULO I
CONSIDERACIONES TECNICAS DE LAS INVERSIONES

Articulo 4. Determinacién ayudas.

El importe total de las ayudas para cada titular se obtendré
de la suma que resulte de aplicar a cada parcela agraria lo
previsto en los articulos 9 a 13 del Decreto 127/1998. Las
ayudas que se conceden para gastos de forestacion (articu-
lo 9), diversificacién del paisaje (articulo 12) y otras mejoras
(articulo 13), no podran sobrepasar la cantidad que figure
en el presupuesto justificativo correspondiente.

Articulo 5. Densidades de las nuevas repoblaciones y
duracién de las primas compensatorias.

1. La densidad minima exigible en la forestacién para
cada tipo de especie auxiliable figura en los Anexos 1, 2y 3
de la presente Orden.

Para las variedades de chopo y eucalipto, al ser con-
sideradas como especies de crecimiento rapido, las densidades
minimas exigibles seran de 500 y 625 pies por hectarea,
respectivamente.

2. El nimero méximo de afios durante los que se podran
percibir las primas compensatorias de rentas establecidas en
los articulos 4.3y 11 del Decreto 127/1998, de 16 de junio,
son los establecidos en los Anexos 1, 2 y 3 de la presente
Orden.

Articulo 6. Proyectos técnicos.
1. Para superficies de forestacién superiores a 50 ha debe-
ré realizarse el correspondiente Proyecto técnico, de acuerdo
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con lo establecido en el articulo 22.3 del Decreto 127/1998,
de 16 de junio. Este tendrd que constar de Memoria, Anejos
a la Memoria, Mapa topogréfico de situacién de la finca como
minimo de Escala 1:50.000, Mapa topogréafico con represen-
tacion de las parcelas de actuacién y la localizacion de las
obras como minimo de Escala 1:10.000, Planos generales
y de detalle de la obra a escala adecuada, Pliegos de pres-
cripciones y Presupuesto con Mediciones, Cuadro de precios,
Presupuestos parciales, Presupuesto de Ejecucion Material y
Presupuesto General.

2. EI 50% de los honorarios originados en la elaboracién
de dicho proyecto y direccion de obras podra incluirse en el
presupuesto justificativo, sin que en ninglin caso puedan supe-
rarse las cuantias de las ayudas maximas por hectéarea previstas
en el articulo 9 del Decreto 127/1998, de 16 de junio.

Articulo 7. Mezclas de especies.

1. Para la obtencion de la ayuda para gastos de forestacion
se entendera que en una mezcla de especies, el nimero mini-
mo de pies a forestar de cada una seré el resultado de aplicar
su porcentaje de participacion en la mezcla por la densidad
minima exigida.

2. La mezcla podréd contemplarse en una parcela aun
cuando las distintas especies constituyan rodales o franjas
de repoblacion, a fin de contribuir a una mas idénea ade-
cuacién de cada especie a las condiciones de suelo y humedad.

3. En el caso de mezcla de especies, el incremento de
los gastos de forestacion recogido en el articulo 9, aparta-
do 4, del Decreto 127/98, por utilizacién de plantas micorri-
zadas o inoculadas, se realizara sobre el porcentaje de par-
ticipacion de la especie micorrizada en la mezcla.

Articulo 8. Mantenimiento de la biodiversidad.

1. En aras al mantenimiento de la biodiversidad y en
las superficies objeto de ayuda, se respetardn manifestaciones
de matorral arbolado y del arbolado autéctono mas evolucio-
nado de cada especie vegetal.

2. En las forestaciones que se realicen sobre terrenos
ocupados por frutales de secano y olivar deberd mantenerse
una amplia representacion de la especie existente, siempre
que no se realice su aprovechamiento. Asimismo, las fores-
taciones se realizardn con densidades de plantacién que en
ningln caso podréan ser inferiores a las densidades minimas
de cada especie.

Articulo 9. Diversificacién del paisaje.

Para la obtencion de las ayudas para diversificacion del
paisaje, articulo 12 del Decreto 127/1998, se deberan cumplir
las siguientes condiciones:

1. Plantaciones lineales: Se deberan llevar a cabo median-
te el establecimiento de arboles y/o arbustos siguiendo lineas
artificiales o naturales del terreno y que implican la plantacion
de un méaximo de dos lineas, con una separacion entre ellas
de 2 a 3 metros y con bandas de laboreo laterales de 3 metros.

Estas plantaciones deberan tener una longitud minima
de 100 metros.

2. Creacién de setos vivos: Se deberdn llevar a cabo
mediante el establecimiento de arboles y/o arbustos para la
separaciéon de parcelas de uso agrario que implican hasta 3
lineas de plantacién con un marco entre 1 y 2 metros.

3. Plantaciones de enriquecimiento y densificacion: Son
aquellas labores que implican el incremento de pies y/o nimero
de especies por parcelas de fraccion de cabida cubierta igual
o inferior al 20%. En estos casos la densidad de plantacion
estard comprendida entre el 20y el 50% de la densidad mini-
ma requerida para cada especie.

En caso de mezclas de especies, estos porcentajes se
aplicaran sobre el nimero minimo de pies exigidos para cada
una de ellas segln el articulo 7, apartado 1, de la presente
Orden.

4. Plantaciones por bosquetes en montes claros: Son
aquéllas cuya superficie se encuentra entre 5.000 m? y una
hectarea, donde la densidad de plantacién representa dos
veces y media la densidad minima requerida.

Articulo 10. Importe de las ayudas para diversificacion
del paisaje.

1. El importe de las ayudas a las que se refiere el articulo
anterior se calcularan de la siguiente forma:

a) La cuantia de gastos de forestacion y primas de man-
tenimiento se determinaran, en todos los casos, sobre la super-
ficie equivalente, definida en el articulo 3, apartado 8, del
Decreto 127/98.

b) Las primas de compensacion de renta, en el caso de
plantaciones lineales, creacién de setos vivos y plantaciones
por bosquetes, se determinaran sobre la superficie realmente
ocupada. Esta Ultima, en caso de plantaciones lineales y setos,
se obtendra de multiplicar la longitud total de plantacién por
una anchura de 6 metros, en caso de una Unica linea de
plantacion, y de 9 metros, en caso de dos o tres lineas de
plantacion.

¢) Las primas de compensacién de renta correspondientes
a las plantaciones de enriquecimiento o densificacién se cal-
cularan sobre la superficie equivalente, superficie que queda
definida en el apartado 8 del articulo 3 del Decreto 127/98.

2. En el caso de diversificacién del paisaje, las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
a la vista de las solicitudes que se presenten y mediante los
correspondientes informes técnicos, determinaran la idoneidad
y viabilidad de las mismas.

3. Las cuantias méaximas de las ayudas por hectarea de
superficie realmente ocupada, en el caso de plantaciones por
bosquetes en montes claros, serén las siguientes:

- Gastos de forestacién: 600.000 ptas./ha.
- Primas de mantenimiento y compensacién de rentas,
las establecidas en el articulo 10 del Decreto 127/98.

4. En el caso de concederse las primeras 50 hectareas
por solicitante y afo, segln recoge el apartado 1 del articu-
lo 8 del Decreto 127/98, la superficie equivalente de las actua-
ciones para la diversificacion del paisaje se computara a todos
los efectos como superficie de forestacion.

Articulo 11. Otras mejoras: Cortafuegos y puntos de agua.

En las solicitudes de ayuda para cortafuegos y puntos
de agua establecidas en el articulo 13 del Decreto 127/1998,
de 16 de junio, éstas estaran condicionadas a la realizacion
de una forestacion de las establecidas en el articulo 4.1 del
citado Decreto.

1. La creacién de cortafuegos para la defensa de super-
ficies de primera repoblacién se ajustara a los criterios gene-
rales siguientes:

a) Su trazado y longitud se sometera al mejor criterio
de eficacia y economia en prevencion de incendios forestales.

b) Se creardn mediante el triple pase, al menos, de la
maguinaria mas apta para ese fin y dispondré de una anchura
minima de 6 metros.

¢) La superficie ocupada por estos cortafuegos no se com-
putara para el célculo del importe de otras ayudas.

d) En todo caso, la ayuda maxima a conceder sera de
45.000 pesetas por hectarea ocupada por cortafuegos.
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2. Requisitos para puntos de agua:

a) Se justificard adecuadamente en la memoria técnica
la clase de puntos de agua que se pretenden llevar a cabo
en la superficie ya forestada, o en las que se soliciten ayudas
para forestar, seflalandose sus ubicaciones, en plano catastral
y en plano acotado a Escala 1:10.000.

b) Cuando en la superficie a forestar o en la forestada
previamente existan arroyos o manantiales, se podra ayudar
la construccion de pequefios embalses. En caso contrario se
podra ayudar la construccion de depésitos de hormigdn
cerrado.

¢) En cualquier caso, la unidad de punto de agua tendra
una capacidad minima de 50 metros clbicos y a la ayuda
para cada unidad podra alcanzar el valor méximo, segln el
caso, de los sefialados en el articulo 13 del Decreto 127/1998,
de 16 de junio.

d) Solo se podré conceder ayudas con la finalidad de
establecer un punto de agua a los expedientes cuya superficie
util de forestacion o mejora sea superior a 5 hectareas.

e) Se establece como moédulo maximo subvencionable
el de 10 metros cubicos de capacidad por hectarea Util con
ayuda para gastos de forestacion.

f) La ayuda por cada metro cubico de capacidad del punto
de agua seréa de:

- 600 pesetas para unidades de punto de agua entre
50y 100 metros cubicos.

- 500 pesetas para unidades de punto de agua entre
101 y 400 metros cubicos.

g) No se concederd ayuda para la construccién de un
punto de agua que se encuentre a menos de 1 kilometro
de depdsito o embalse publico o de cauce con agua per-
manente.

CAPITULO 111
PROCEDIMIENTO

Articulo 12. Solicitudes.

Las solicitudes para la concesion de ayudas se realizaran
en el modelo oficial que figura en el Anexo num. 4 de la
presente Orden; dichas solicitudes, dirigidas al Director del
FAGA, se podran presentar en las Delegaciones Provinciales
de la Consejerfa de Agricultura y Pesca correspondientes, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
y en el articulo 51.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 13. Documentacion.

La solicitud debera ir acompafada de la documentacién
que se establece en el Anexo nim. 9, teniendo en cuenta
lo siguiente:

1. La solicitud y toda la documentacion que le acompafia
deberd presentarse por duplicado.

2. Por cada parcela agraria debera acompafarse una
Memoria Técnica, que debera ser suscrita por el titular o repre-
sentante y cuyo contenido y modelo figura en el Anexo niim. 5
de esta Orden.

3. Para el caso de agrupaciones constituidas segun el
articulo 6.1.b) del Decreto 127/1998, de 16 de junio, las
respectivas solicitudes y documentacién se presentaran con-
juntamente junto al modelo que figura en el Anexo nim. 6
de esta Orden.

4. Sélo se podré presentar una solicitud por titular y afo.
A los efectos de lo establecido en el articulo 8.1 del Decre-
to 127/1998, cuando la superficie sobre la que se solicita
ayuda supera las 50 ha, la planificacién de las actuaciones
deberd aparecer preceptivamente en la Memoria Técnica
(Anexo nUim. 5, apartado 15). A estos efectos, se determinara
el orden de prioridad para cada parcela agraria de superficie
inferior a las 50 ha, o en su caso sobre plano se delimitara
la superficie de preferencia cuando supere las 50 hectareas.

5. De conformidad con el articulo 22.3 del Decre-
to 127/1998, las solicitudes para gastos de forestacion en
superficies inferiores a 50 ha deberan ir acompafnadas de un
presupuesto justificativo donde quedaran perfectamente expli-
citadas la totalidad de las unidades de obra, su cantidad y
coste. El presupuesto debe ser suscrito por el solicitante o
Su representante.

Articulo 14. Convocatoria.

El Director del FAGA procederd anualmente a la convo-
catoria de las ayudas reguladas en la presente Orden mediante
Resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en la que establecerd, entre otros extremos,
el plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 15. Determinacion aprovechamientos.

1. Para determinar el uso de una parcela agraria se tendra
en cuenta la correspondiente cédula, certificacién catastral,
documento administrativo acreditativo o copia diligenciada de
la solicitud de cambio de cultivo emitida por catastro. En el
supuesto que de alguno de los registros que obren en Con-
sejerfa de Agricultura y Pesca puedan justificar la utilizaciéon
de la parcela agraria, las Delegaciones Provinciales podran
emitir certificado al efecto.

2. El aprovechamiento de cada parcela vendra reflejado
en la correspondiente Memoria Técnica.

3. Cuando la utilizacion actual de una parcela agraria
no coincida con la catastral, la clase o tipo de utilizacién se
determinara en base a lo que indique el correspondiente infor-
me técnico.

4. La acreditacion del aprovechamiento de cultivos her-
baceos o barbechos en parcelas no arboladas deberd acre-
ditarse, ademas de lo determinado en el apartado 1, con la
Gltima declaracion anual de cultivo a los efectos de las ayudas
para superficies.

5. En el caso de parcelas que se cultivan en periodos
de 3 6 4 afos, y tengan una superficie cubierta inferior al
5%, el aprovechamiento de cultivo herbaceo o barbecho se
acreditara, ademas de lo determinado en el apartado 1, con
las correspondientes declaraciones anuales de cultivo a los
efectos de las ayudas para superficies de las Ultimas 3 6 4
campanas, segln el caso.

6. En el caso de parcelas con fraccién de cabida cubierta
superior al 5%, el aprovechamiento se entendera de monte
claro, seguin definicién establecida en el articulo 3.4 del Decre-
to 127/1998.

Articulo 16. Autorizaciones.

1. En los expedientes de solicitudes de ayudas para fores-
tacion de superficies ubicadas en Espacios Naturales Prote-
gidos se estara a lo establecido en el articulo 15.1 del Decre-
to 127/1998, de 16 de junio.

2. En los expedientes cuyas superficies tengan un apro-
vechamiento de pastizales, monte claro o eriales a pastos,
se precisara con caracter previo la autorizacion o, en su defecto,
certificacion acreditativa de su caracter no forestal.

3. La no presentacién de dicha autorizacién o certificacion
asi como la no autorizacién o certificacion positiva del caracter
forestal de las parcelas, conllevarén la denegacion de la soli-
citud de ayudas.
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Articulo 17. Tramitacion.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Delegacion Provincial de Agricultura que corresponda realizara
la revisién de los expedientes de solicitud de ayuda en sus
aspectos administrativos y técnicos; si éstas adolecieran de
defectos o resultan incompletas, se requerira al solicitante para
que en un plazo de diez dias subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no
lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién, archi-
vandose la misma sin mas tramite.

2. En relacién a las agrupaciones, el incumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 6.1, apartado b), del
Decreto 127/1998, de 16 de junio, determinaré que las soli-
citudes no se consideren agrupadas, sin perjuicio del plazo
de subsanacion o mejora de solicitudes.

3. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca emitiran el correspondiente Informe Técnico
de cada expediente, donde se reflejaran las caracteristicas de
las parcelas objeto de forestacion, asi como la correcta ade-
cuacién de los trabajos solicitados.

4. Entre todos los expedientes admitidos, la Direccidn
del FAGA realizara la priorizacion a que se refiere el articu-
lo 8 del Decreto 127/1998, de 16 de junio, que dara lugar
a un listado provisional.

Dicho listado provisional contendra como minimo los
datos personales del solicitante, la zona y el aprovechamiento
que afecta al expediente, aparecerdn cuando menos aquellos
solicitantes que una vez priorizados agoten la reserva pre-
supuestaria que pueda comprometerse en ese ejercicio, 0 en
su caso, el equivalente en hectareas de gasto medio de
forestacion.

5. Por la Direccion del FAGA se hara publico el listado
provisional de los expedientes priorizados; dicha Resolucién
sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicaran los lugares en los que se encontrara
expuesto el listado durante un plazo de diez dias a contar
desde su publicacion. En dicho plazo, los interesados podran
examinar el expediente y presentar las alegaciones que con-
sideren oportunas.

6. Transcurrido el plazo de audiencia previsto en el apar-
tado anterior y vistas las alegaciones, la Delegacién Provincial
redactaré la correspondiente propuesta de resolucion.

Articulo 18. Resolucién.

1. La competencia para la resolucion de las ayudas regu-
ladas en la presente Orden corresponde al Director del FAGA,
conforme a lo previsto en el Decreto 141/1997, de 20 de
marzo, y sin perjuicio de la delegacion de competencias que
pueda efectuar.

2. Una vez dictadas las Resoluciones de concesion o dene-
gacion, seran notificadas a los interesados en la forma legal-
mente establecida.

3. Las Resoluciones de concesién de ayudas podran ir
acompafiadas de condiciones técnicas particulares tendentes
al buen fin de los objetivos de las forestaciones.

4. El plazo méximo para poder resolver en cada afo se
establece en 8 meses a partir de la finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.

Transcurrido el citado plazo sin que haya recaido Reso-
lucién expresa, se podrd entender desestimada la solicitud
de ayuda.

Articulo 19. Aceptacion compromisos y condiciones
técnicas.

1. Notificada la Resolucién estimatoria al interesado, éste
dispondra de un plazo de 10 dfas a contar desde el dia siguiente
a la notificacion para suscribir y aceptar las «condiciones téc-
nicas de concesién».

Si la aceptacion no se produce en el plazo establecido,
se podra declarar decaido el derecho a la ayuda, admitiendo

la actuacién del interesado y produciendo efectos legales, si
se produjera antes o dentro del dia que se notifique la Reso-
lucién en el que se tenga por transcurrido el plazo.

En el caso de las agrupaciones, deberan adjuntar el docu-
mento de constitucién de la agrupacion elevado a escritura
publica notarial.

2. La renuncia de los interesados a que se refiere el punto
anterior podra dar lugar a la inclusién como nuevos bene-
ficiarios de aquellos solicitantes que encontrandose en el lis-
tado de priorizacién definitivo no hubiesen obtenido ayuda,
hasta que lleguen a agotar un presupuesto similar al dejado
por los solicitantes que renuncian.

3. En los casos anteriores se actuara conforme a lo esta-
blecido en el articulo 18 de esta Orden.

Articulo 20. Publicidad de las subvenciones concedidas.
Las subvenciones concedidas seran publicadas en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia conforme a lo establecido
en el articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 21. Recursos.

Contra la Resolucién de las ayudas, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso ordinario ante el
Consejero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes con-
tado desde la notificacién de la Resolucion.

Articulo 22. Pago de las ayudas.

1. El pago de las diferentes ayudas se realizara mediante
transferencia bancaria a la cuenta que a tal efecto se haya
sefialado, de la cual debera ser titular el beneficiario.

2. Dicho pago estard supeditado a la realizacion de las
inversiones y mantenimiento de las repoblaciones por el bene-
ficiario, de acuerdo con lo establecido en esta Orden y a la
acreditaciéon previa por el interesado de hallarse al corriente
de las obligaciones fiscales y frente a la seguridad social.

3. Se podran realizar pagos parciales en aquellos supues-
tos establecidos en el apartado 3 del articulo 26 de la presente
Orden.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 41 de
la Ley de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, los compromisos de gastos debidamente adquiridos
en un ejercicio presupuestario podran hacerse efectivos en
ejercicios presupuestarios posteriores.

Articulo 23. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las ayudas reguladas en la presente
Orden estaran sometidos, ademaés de a las obligaciones esta-
blecidas con carécter general para los beneficiarios de sub-
venciones, a las siguientes:

a) Formalizar y suscribir los compromisos y condiciones
técnicas que establece el articulo 19 de esta Orden.

b) Realizar las actividades que fundamentan la concesién
de las ayudas sin alterar las condiciones tenidas en cuenta
para su otorgamiento.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por el FAGA, a las de control financiero que corresponden
a la Intervencién General de la Junta de Andalucia en relacion
con las ayudas concedidas, asi como a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas y de la CaAmara de Cuentas
de Andalucia; asimismo, estaran obligados a facilitar cuanta
informacion les sea requerida.

Articulo 24. Alteracion de las condiciones.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencidn
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
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internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
lucién de concesion.

CAPITULO IV

SEGUIMIENTO Y CONTROL

Articulo 25. Plazos de ejecucién de los trabajos de
forestacion.

1. Los trabajos podran iniciarse por el solicitante tras la
publicacion del listado provisional al que se refiere el articu-
lo 17.5 de esta Orden, entendiéndose que lo hace bajo su
entera y Unica responsabilidad, pues la inclusién en dicho
listado provisional no lleva implicito el reconocimiento de nin-
glin tipo de derecho.

En cualquier caso, e independientemente de la fecha del
inicio de los trabajos, éstos deben comunicarse de forma feha-
ciente a la Delegacion Provincial correspondiente.

2. Deberédn comunicarse de forma fehaciente las recep-
ciones de las plantas de vivero.

3. Para la ejecucién de los trabajos de forestacion apro-
bados en una anualidad presupuestaria, el beneficiario dis-
pondra de un plazo maximo hasta el 30 de noviembre del
ano siguiente.

4. Las prérrogas para la ejecucién de los trabajos deberan
ser solicitadas como minimo dos meses antes al plazo esta-
blecido en el apartado anterior, sélo podran acordarse con
caracter excepcional y a peticién del interesado; la Delegacion
Provincial podra denegar dicha peticién o conceder un nuevo
plazo para la ejecucion de los trabajos, que nunca podra ser
superior a 4 meses.

Transcurrido dicho periodo de prérroga, y si por el bene-
ficiario no se comunica la finalizacion de los trabajos de fores-
tacién, se iniciara el correspondiente expediente de revocacion.

Articulo 26. Certificaciones acreditativas de los trabajos
realizados.

1. Realizados los trabajos de forestacion por el titular bene-
ficiario, y para poderse proceder a la certificacion de los mis-
mos, éste deber:

a) Comunicar fehacientemente la terminacién de los mis-
mos a la correspondiente Delegacién Provincial.

b) Presentar una medicién final, segin se establece en
articulo 14.9 del Decreto 127/1998, de 16 de junio, y en
el articulo 28 de esta Orden.

También sera obligatoria dicha medicién en el caso de
una certificacién parcial de mas del 50% de la superficie apro-
bada mediante Resolucion estimatoria.

¢) Acreditar hallarse al corriente de obligaciones fiscales
y frente a la seguridad social, de acuerdo con lo establecido
en la Orden de 31 de octubre de 1996 de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

d) Presentar el correspondiente pasaporte fitosanitario, la
factura de las plantas y un certificado del vivero comercial
en el que aparezcan los registros de procedencia de la semilla,
registros fitosanitarios y caracterizacién del cultivo.

e) En el caso de haberse aprobado la utilizacién de plantas
como establece el articulo 9.4 del Decreto 127/1998, de 16
de junio, el beneficiario debera aportar certificado del vivero
comercial donde se especifiquen las caracteristicas técnicas
de la micorrizacion o inoculacion.

2. La Delegacion Provincial comprobaré que los trabajos
se adecuan a la Resolucion estimatoria y a las condiciones
técnicas generales y especificas de otorgamiento de las ayudas,
en base a lo cual emitira certificacion acreditativa de los tra-
bajos realizados, que contendra los gastos de forestacién y
la primera prima compensatoria de rentas.

3. Se podran emitir hasta dos certificaciones durante el
plazo de ejecucién de los trabajos establecidos en el articulo
anterior, la Ultima de las cuales acreditara la finalizacion de
los trabajos.

4. En las certificaciones parciales de obra no podréan cer-
tificarse primas compensatorias de rentas.

5. En el caso de que la certificacién final fuera con varia-
cion, y ésta afectara a la superficie inicialmente aprobada,
se procedera a la revision de la ayuda concedida y a la modi-
ficacién de la Resolucién de concesién.

6. En el caso de forestacion por el método de siembra,
la certificacién que acredite la realizacién de los trabajos se
emitird una vez las semillas hayan germinado y sean obser-
vables las plantulas sobre el terreno.

7. Previa a la certificacién, la Delegacién Provincial podra
exigir a los beneficiarios la presentacion de cualquier docu-
mento, plano acotado o nueva medicién que sirvan para la
correcta determinacion de los trabajos realizados.

8. La Delegacion Provincial podré exigir la presentacion
de los justificantes de gastos de los trabajos realizados.

9. En aquellos casos en que un mismo titular posea expe-
dientes colindantes de diversas anualidades, deberé existir una
correcta delimitacion entre los mismos sobre el terreno; asi-
mismo, se exigira para los titulares de agrupaciones con expe-
dientes colindantes.

Articulo 27. Certificacion primas mantenimiento y com-
pensacion de rentas.

1. Anualmente se emitiran, en su caso, certificacion rela-
tiva a las primas de mantenimiento y compensacion de rentas
que se establecen en la Resolucion estimatoria de cada expe-
diente de ayudas, y siempre que se den los supuestos
siguientes:

a) Haber procedido a la reposicién de marras, si las hubie-
ra, durante el otofio o invierno en cada campafa, manteniendo
al menos la densidad de plantas vivas exigidas para cada
tipo de especie auxiliable y teniendo en cuenta lo establecido
en el articulo 14, apartados 3 y 4, del Decreto 127/1998,
de 16 de junio.

b) Realizar las correspondientes labores de mantenimiento
que procedan hasta el mes de junio de cada afo.

¢) Comunicar a la Delegacién Provincial correspondiente
la ejecucién de lo previsto en los apartados a) y b) mediante
el modelo de solicitud que se acompafia como Anexo ndm. 7
antes del 30 de junio.

d) Acompanar, junto a la solicitud anterior, la siguiente
documentacién:

- Declaracién expresa responsable de que no se han
modificado las circunstancias ni los requisitos que dieron lugar
a la concesién de las ayudas, asf como no haberse transmitido
la titularidad de las superficies forestadas.

- En caso de haber sido considerado ATP, Ultima decla-
racion del IRPF, y fotocopia compulsada de los 3 Gltimos bole-
tines de cotizacion.

- En caso de no haber presentado con anterioridad la
medicion final de la superficie forestada, presentar dicha medi-
cion segln establece el articulo 14.9 del Decreto 127/1998,
de 16 de junio, y el articulo 28 de la presente Orden.

- Acreditar hallarse al corriente de las obligaciones fiscales
y con la seguridad social.

2. La Delegacion Provincial, a la vista de la solicitud ante-
rior, y previo control de campo, emitira el correspondiente
informe, en base al cual, en el caso de que se den los supuestos
establecidos en el apartado 1, se procedera a emitir la corres-
pondiente certificacién, que serd enviada al FAGA antes de
finalizar el mes de septiembre de cada afio.



Paginanim. 11.024

BOJA niim. 95

Sevilla, 25 de agosto 1998

3. Si el porcentaje de marras fuese superior al establecido
en el apartado 1.a) o no se hubiesen realizado correctamente
las labores de mantenimiento que establece el apartado 1.b),
se elaborara informe negativo de dicho mantenimiento.

Dicho informe negativo dara lugar a la no certificacién
de dicha anualidad de la prima de mantenimiento y com-
pensatoria de rentas.

4. La repoblacion se considerara abandonada si, por cual-
quier causa, el nimero de pies existentes resultara disminuido
mas de un 20% de la densidad minima exigible para cada
especie durante dos periodos invernales consecutivos, segin
establece el articulo 14.4 del Decreto 127/1998, de 16 de
junio.

Articulo 28. Medicion de superficie.

Los titulares beneficiarios de expedientes de forestacién
estan obligados a presentar, previo a la correspondiente cer-
tificacion, medicién de la superficie objeto de forestacion
mediante levantamiento topografico o mediante GPS, segun
lo establecido en el articulo 14.9 y en la Disposicién Transitoria
Segunda del Decreto 127/1998, de 16 de junio.

Para la correcta ejecucion de los mismos, éstos deberan
cumplir las siguientes caracteristicas:

1. Se aportaréa original y copia de plano a Escala 1:10.000
del levantamiento topografico o medicion GPS firmada por
técnico competente y visada por el Colegio Oficial correspon-
diente. Se adjuntara certificado emitido por el técnico que rea-
lice la medicion seglin modelo que figura en el Anexo nim. 8
de esta Orden.

2. Dicho plano recogeréa la zona de actuacién de la fores-
tacién, y se diferenciara claramente entre la superficie Util
forestada y superficie no forestada, asignandose a esta Ultima
alguna caracteristica (sombreado o color) que permita distin-
guirla del resto de la superficie.

3. Se entiende a todos los efectos por «zona de actuacion»
el limite fisico de las parcelas agrarias que han sido objeto
de forestacion. Esta zona, salvo en los casos excepcionales
en que se haya aprovechado la totalidad de la superficie, estara
compuesta por «superficie Util forestada», que es la que se
comprobaré por la Delegaciéon Provincial a efectos de la cer-
tificacién, y «superficie no forestada», que haré referencia a
aquellas zonas sobre las que no se han podido efectuar trabajos
de forestacion, tales como barrancos, caminos, arroyos, cons-
trucciones, afloramientos rocosos, manchas de matorral, etc.

Estas dos superficies deben quedar recogidas en el plano
que se aporte y quedara absoluta claridad de ambas.

4. Se aportara el mismo plano reflejado sobre el 1:10.000
de curvas de nivel.

5. Se aportara finalmente un plano de situacién, usando
para ello cualquier documentacion cartogréfica valida al efecto,
que haga referencia a la situacion fisica del expediente de
forestacién dentro del municipio o municipios afectados.

6. Se aportaréa el fichero GPS en disquetes o el cuaderno
topogréfico para la verificacion y comprobacién de los calculos
efectuados.

7. En el caso de que un mismo titular tenga expedientes
de forestacion de afios distintos y cuando las parcelas fores-
tadas sean continuas, deberd aportar un plano Unico de la
superficie total forestada, debiendo indicarse y distinguirse la
superficie que corresponde a cada anualidad, expresando cla-
ramente los limites entre los expedientes en el plano Unico
que se aporta.

8. En el caso de agrupaciones, debera quedar perfec-
tamente delimitada la superficie que corresponde a cada titular
agrupado, expresando claramente los limites de cada uno de
los expedientes individuales en el plano Unico que se aporte.

9. La certificacién de los trabajos estaréd condicionada
a la estricta y correcta aplicacién y cumplimiento de los apar-
tados del presente articulo.

Articulo 29. Cumplimiento de las condiciones generales
de otorgamiento.

1. En los casos de cambio de titularidad de las parcelas
objeto de ayuda, ésta debe ser comunicada a la Delegacion
Provincial en un plazo no superior a los seis meses, y siempre
que estos cambios se produzcan segln lo establecido en el
articulo 16 del Decreto 127/1998, de 16 de junio.

2. Los cambios de parcelas de actuacién deberan ser
siempre solicitados con la suficiente antelacién, y deben ser
aprobados por la Delegacion Provincial.

Las inversiones realizadas sobre parcelas de actuacién
diferentes a las aprobadas y que no hayan obtenido informe
previo favorable, supondran un grave incumplimiento de las
condiciones de otorgamiento, lo que conllevara a la pérdida
de las ayudas concedidas y, en su caso, al reintegro de las
mismas.

3. Los cambios de especie sobre las inicialmente apro-
badas deben ser asimismo solicitados y aceptados por la Dele-
gacion Provincial; el incumplimiento de este punto supondra
una reduccion de la ayuda por la superficie forestada con
la especie no aprobada.

Los cambios en la densidad de plantacién deberdn ser
igualmente comunicados y aprobados por la Delegacion Pro-
vincial. En estos casos, se procedera a un nuevo célculo de
los gastos de forestacion.

De la misma forma se actuara cuando se quieran reponer
marras con especies diferentes a las inicialmente aprobadas.

4. La densidad de plantas por hectarea aprobada en la
Resolucion estimatoria no podra ser modificada; el no cum-
plimiento de dicho punto traerd consigo la disminucién de
la ayuda concedida.

5. La no ejecucion de los trabajos de forestacion durante
el plazo establecido en el articulo 25 daré lugar a la revocacion
de las ayudas.

Articulo 30. Controles.

1. Todos los expedientes de solicitudes de ayudas que
anualmente se presenten serdn sometidos a controles admi-
nistrativos y de campo previos a su resolucién. Asimismo,
en los controles de campo previos a la certificacién y pago
se realizardn, por parte de las Delegaciones Provinciales, la
mediciéon de al menos un 5% de expedientes.

2. Durante los cinco afios de duracién de las primas de
mantenimiento todos los expedientes seran sometidos anual-
mente al correspondiente control de campo previo a su cer-
tificacion y pago, efectuandose sobre al menos un 5% la medi-
cién de su superficie.

3. Transcurrida la fase que indica el punto anterior, anual-
mente y previo a su certificacion y pago, seran sometidos
a control de campo al menos un 20% de los expedientes
con derecho a percibir las primas de compensacion de rentas.

Articulo 31. Régimen sancionador.

1. Enel supuesto establecido en el articulo 14, apartado 8,
del Decreto 127/1998, de 16 de junio, se aplicaran las san-
ciones administrativas previstas en el articulo 9 del Reglamento
3887/92, de la Comision de 23 de diciembre, asi como por
el Reglamento 1648/95, que modifica al anterior.

2. En el supuesto establecido en el articulo 14, aparta-
do 9, del Decreto 127/1998, de 16 de junio, se procedera
asimismo como en el apartado anterior; el beneficiario se vera
obligado a reintegrar las cantidades percibidas en exceso; incre-
mentadas en los intereses legales de demora, todo ello sin
perjuicio de las responsabilidades en las que pueda incurrir.

3. Enninguno de los supuestos anteriores se podra forestar
con posterioridad la superficie no ejecutada.

4. En aquellos casos en que se observaran dafnos pro-
ducidos por la entrada del ganado, se procedera a iniciar el
correspondiente expediente sancionador, que conllevara la pér-
dida de las primas de compensacién de rentas de esa anua-



Sevilla, 25 de agosto 1998

BOJA niim. 95

Pagina nim. 11.025

lidad, ademés de la obligatoriedad de reponer las plantas
danadas.

Disposicién Adicional Unica: Acreditacion anual de la con-
dicién de ATP.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11.3 del
Decreto 127/1998, de 16 de junio, y para la adecuada acre-
ditacién de la condicién de ATP reconocida a los beneficiarios
en campafas anteriores, la Consejerfa de Agricultura y Pesca
podré requerir de dichos beneficiarios la presentacién de las
Declaraciones de la Renta de los ejercicios anteriores que acre-
diten el mantenimiento de dicha condicion.

En el caso de que no se acredite dicha condicion, ello
dard lugar a la pérdida del incremento de renta de la ayuda
que le hubiese correspondido.

La pérdida de dicha consideracién daré lugar, en su caso,
a la devolucion de las cantidades indebidamente percibidas,
incrementadas en el interés legal de demora.

Disposicién Transitoria Primera: Convocatoria 1998.

1. Para la campafa de 1998 se establece un plazo de
presentacion de solicitudes de 60 dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Para la campafia de 1998 la priorizaciéon a que se
refiere el articulo 8.3 del Decreto 127/98 se realizara de forma
Unica donde entren las solicitudes de todas las provincias.

3. El plazo para presentar las autorizaciones a que se
refiere el articulo 16 de esta Orden, y para la presente campana,
se establece en tres meses a partir de la finalizacién del plazo
de presentacién de las solicitudes.

Disposicién Transitoria Segunda: Certificaciones de expe-
dientes de mejoras de alcornocal.

Para los expedientes de mejoras de alcornocal resueltos
en anteriores campafas por esta Consejeria y que no hayan
comunicado la finalizacién de los trabajos con anterioridad
a la entrada en vigor de esta Orden, deberéan presentar la
medicién a que hace referencia el articulo 26; asimismo, debe-
ran presentarla aquellas certificaciones parciales que hayan
realizado mas del 75% de la superficie aprobada.

Disposicién Final Primera: Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al Director del FAGA para dictar las dispo-
siciones y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo
y ejecucion de lo previsto en la presente Orden.

Disposicién Final Segunda: Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de agosto de 1998

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca
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ANEXO1

ESPECIES ARBOREAS CUYA PLANTACION TENGA COMO FIN PRINCIPAL LA PRODUCCION DE
MADERA A UN PLAZO MAYOR DE DIECIOCHO ANOS

NOMBRES VULGARES NOMBRES CIENTIFICOS ANOS DURACION PRIMA
COMPENSATORIA..
Cedro Cedrus 20
Ciprés Cupressus sp. 20
Pino Carrasco (*) P. halepensis Mill. 20
Pino insignis, Monterrey P. radiata D.Don 20
Pino laricio, albar (*) P. nigra Am. 20
Pino negral, rodeno (*) P. pinaster Ait. 20
Pino Pifionetro (*} P, pinea L. 20
Pino silvestre P, sylvestris L. 20
Platano Platanus sup. 20

{*) Cuando la plantacién de estas especies tenga como fin principal la restauracién o la creacion de ccosisiemas forestales

permanentes, dichas especies se consideraran a todos los efectos como especies incluidas en el Anexo 2.

ESPECIES ARBOREAS Y ARBUSTIVAS CUYA PLANTACION TENGA COMO FIN PRINCIPAL LA

ANEXO2

RESTAURACION O LA CREACION DE ECOSISTEMAS FORESTALES PERMANENTES.

NOMBEBRES VULGARES NOMBRES CIENTIFICOS ANOS DURACION PRIMA
’ COMPENSATORIA.

Acebuche Olea europaea 1. sylvestris 20
Agracejo Phillyrea latifolia L.. 20
Aladierno Rhamnus alaternus L. 20
Alamo blanco Populus alba L. 20
Alamo negro Populus nigra L. 20
Alcomoque Quercus suber L., 20
Algarrobo Ccratonia silicua L. 20
Aliso, Humero Alnus glutinosa (L) Gaertn 20
Almez, latonero Celtis australis L. 20
Arces Acer granatense Boiss, 20

A. monspessulanum L.,

A, campestre L.,

A, platanoides L.
Avellano Corylus avellana L. 20
Boj Buxus sempervirens 1. 10
Brezo Erica arborea 10
Castafio v variedades Castanea sativa Mill. 20
Cerezo silvestre Prunus avium L. 20

P. padus L.

P.mahaleb,

P. Lusitanica L.
Cornicabra Pistacia terebinthus L. 10
Coscoja Quercus coccifera L. 20
Durillo Viburnum tinus L. 20
Encina Quercus ilex L. 20
Enebro Juniperus communis L. 10

J. oxycedrus L.
Fresnos Fraxinus excelsior L. 20

Fraxinus angustifolia Vahl
Laurel lLaurus nobilis L. 20
Lentisco Pistacea lentiscus L. 10
Mirta Myrttus communis L. 20
Olivilla Phillyrea angustifolia L. 20
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ESPECIES ARBOREAS Y ARBUSTIVAS CUYA PLANTACION TENGA COMO FIN PRINCIFAL LA

RESTAURACION O LA CREACION DE ECOSISTEMAS FORESTALES PERMANENTES.

T. africana Poiret

NOMBRES VULGARES NOMBRES CIENTIFICOS ANOS DURACION PRIMA
COMPENSATORIA.
Olmo Ulmus minor Mill.,
U. montana Witn. 20
Palmito Chamaerops humilis L. 10
Peral silvestre Pirus bourgeana Decne 20
Pinsapo Abies pinsapo Boiss 20
Quejigo Quercus lusitanica Will., 20
Q. faginea Lam.
Rebollo, Melojo Quercus pyrenaica Will. 20
Roble andaluz, Quejigo Quercus canariensis Will. 20
Sauce S. alba L.
8. fragilis L. 20
Sauco Sambucus nigra L. 20
Serbal, Mostajo Sorbus aucuparia L., 20
S. torminalis Crantz
8. aria Crantx
S. domestica L.
Taray Tamarix gallica L. 10

ESPECIES ARBOREAS Y ARBUSTIVAS AUTOCTONAS DE
ZONAS POR MOTIVOS DE PRODUCCION DE MADERAS VALIOSAS, ENDEMISMOS, PELIGRO DE

EXTINCION, ETC.

ANEXO 3

INTERES PARTICULAR EN CIERTAS

NOMBRES VULGARES NOMBRES CIENTIFICOS ANOS DURACION PRIMA
COMPENSATORIA.
Aaraar, tetraclinis Tetraclinis articulata Mast 20
Abedul Betula fontqueri Rothm. 20
Acebo Iex aquifolium L. 10
Boj de Baleares Buxus balearica Lam. 20
Bonetero de Cazorla Euonimus europaeus L. 20
Durille andaluz Cotoneaster granatensis B. 20
Endrinos, espinos Prunus spinosa, L. 20
P. insititia L.
Madrofio Arbutus unedo L. 10
Nogal y variedades Juglans regia L. 20
Sabina Juniperus phoenicea L. 20
Tejo Taxus baccata L. 20
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EJEMPLAR PARA

000369

Anevo n® 4

MINISTERIO DE AGRICULTURA COMENIDAD EUROPER 'I* * *‘I /r;\
PESCA Y AUMENTACION Fondo Eurapec de Orientacién : : % ‘gl]nls“e;’;ﬂa I.PG..EAQEC‘ER ﬂ];lr!e[slan
¥ Garantia Agricola * oy ¥

SOLICITUD
DE AYUDAS PARA INVERSIONES FORESTALES EN EXPLOTACIONES AGRARIAS,
CJTITULAR EN AGRUPACION FORESTAL.
[JTITULAR INDIVIDUAL.
CCAA. PRAGV. NUMERO ARQ
Ordende ... ..o (BOJA WS . defecha ... yoexprenel L L 1 {0 [y
1 | DATOS DEL/LA SQOLICITANTE Y DEL REPRESENTANTE LEGAL
Espacic reservado para la etigueta identificativa de la Cansejeria de Agricultura y Pesca
Si na dispona de etiguetas cumplimente la totalidad de los datos salicitados
MNOTA: Utilice una stiqueta #n cada una de las copias del impresa
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL D.NL/WLE, /CF,
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION TELEFONO FAX
oD, POSTAL MUNICIFIO DE RESIDENCIA PROVIRCIA
APELLIDCYS Y NOMBRE DEL CONYUGE O REPRESENTANTE LEGAL DML/ MLF,

2 | DATOS BANCARIOS

CédigoE.nLida.dl | 1 | I CédiguSucursalI | | | | Cédigo Control | l NHCuentaI I I I | ! I I | | |

3 | DATOS DE LA EXPLOTACION

UBICACION

TITULARIDAD
[ Propiedad [ Arrendatario [T OO0 ..., ..o oo eeee s s eeee oo

ACOGIDO EN LOS DOS ULTIMOS ANOS
[] Abandono produccién lactea [ Arranque de vifiedo| [ Acogido cese anticipado [ Acogido retirada de cultivo a 20 afios

4 | AYUDAS QUE SOLICITA

CONCEFTO CANTIDAD PRESUPUESTD JUSTIFICATIVO
FORESTACION (Superficie til) Has.
DIVERSIFICACION DEL PAISAJE ud.
CCRTAFUEGOS Has.
MEJORAS
PUNTOS DE AGLIA ud.

Caracterlsticas de ta expiotacion enrelacién a lo establecide en el Art. 8 del Decreta 127 de 16 de junio de 1.958

1.- Por ei territorio: 3.- Por la tipologla ded titudar:
O arsan (1 angcn
] Parque naturai. ] arec 2}
C art.8.a2) O ansc3)
O ars.a3) O artscay
] resta territorio. [0 entidades Pablicas.
2.- Por la clase de aprovechamiento que se abandena: 4.- Porcentaje de renta procedente de la agricultura:
] amsb.1) C] Atg b4 VaIOT: 1) %
C A8 b.2) Cl artsb.5)
O ans b3 [ ars.b.6)

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA, {FAGA).
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6 | RELACION DE PARCELAS PARA LAS QUE SOLICITA AYUDA

PARCELA AGRARIA REFERENCIAS CATASTRALES Aprove- ES|PQCiE'S a

P : ; antar o

Ne Superficie otil Superficie otil Provirci Térming Poll P | superficie Sist. Explotacion chamiento r':miurasa
Orden solicitada parc. catastral ravincia Muriicipal oligono | Parcela | atastral (Ha)| secano Regadio actual realizar

7 ] DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente y:

1- Que poseo capacidad legai sufciente, o en su caso, de las autoridades pertinentes necesarias para llevar a cabo en ia
superficie resefiada las mejoras y transformaciones solicitadas.

2.- Que la superficie objeto de la solicitud no esid declarada como urbana, urbanizable programada o apta para urbanizar.

3.~ Que el titular no incurre en los supuesios establecidos en el Art. 14.8 del Decreto 127/1998 de 16 de junio,

4.- Que me comprometo a colaborar para facilitar los controles que efectiie cualquier autoridad competente, con el fin de
verificar que cumpien las condiciones reglamentarias para la concesién de las ayudas.

Y SOLICITO sea concedida 1a ayuda.

EL /LA INTERESADO/A
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CCAA. PROV. NOMERD ARC

exereomel L 1 Lt L

C NOMBRE Y APELLIDOS O RAZ(ON 50CIAL D.N.L/NIF./ CLF, )

)

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA A LA SOLICITUD

Fotocopia D.N.I/N.ILFACLF.

Certificado de la Entidad financiera.

En caso de ser propietario, acreditacién de la titularidad.

S§i el titular es arrendatario, contrato de arrendamiento segiin legislacidn vigente.

$i el titular no es propietario, autorizacién legalizada.

En caso de cesién, documento pablico de la cesi6n durante 20 afios.

Si es persona juridica, escrituras de constitucién y Estatutos, poder del representante v acreditacion de titularidad.
Fotocopias compulsadas de la declaracién de la renta (2 dltimos aiies y 1 a elegir entre los 3 anteriores).

Persona juridica, declaraciones del Impuesto de Sociedades de las 3 dGitimas anualidades, si el objeto de la sociedad no es
exclusivamente agrario, acta notarial especificando porcentaje de renta agraria.

Plano y cédulas o certificacidn catastral expedida por la Delegacién de Hacienda en un piazo no superior a seis meses.
Presupuesto justificativo de las actuaciones.

Memoria Técnica de cada parcela agraria,

Para superficies de mis de 50 Has. Proyecto firmado por Técnico y delimitacion de la superficie de preferencia.

Evaluacién de impacto ambiental para repoblaciones mayores de 100 Has.

Planos acotados escala 1:10.000.

Informe favorable de 1a C. M. A, si la explotacitn se encuentra en espacio natural.

§i el aprovechamiento abandonado es cultivo herbiceo o barbecho, solicitud de ayudas PAC.

Si el aprovechamiento abandonado es pastizal, erial a pastos o monte claro, autorizacién o certificacién acreditativa de su
caricter no forestal expedido por C. M. A

Documento de constitucidn dF la agrupacién segiin modelo Anexo 6 ¥ documento piiblico (Agrupaciones sin personalidad
juridica). .

Declaracién expresa de estar al crriente de obligaciones con la Seguridad Social.

Si Iz tipologia es A. .T. P., certificado de la Seguridad Social de contizacién en el R. .E. T. A, § 6 vltimos boletines de
contizacién en el R. E. A,

Si la tipologia de la persona juridica es A, T. P., certificado de estar dado de alta y al corriente en la Seguridad Social,
justificacién de que mdis del 50% de los socios sean A. T. P, justificacién de que las participaciones o acciones sean
nominativas, justificacién de que el objeto exclusivo de ia sociedad sea la actividad agraria, acuerdo de la asamblea general de
que quedan garantizados estatutariamente las condiciones anteriores si hubiese traspaso de titulos.

S y

0 00 0O 0oOocootd gdooooood

/2 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

..................................... - R - « -
EL/LA INTERESADO/A

EJEMPLAR PARA ... . .

000369

\ e i e Nt e e EeEEr e EEa e et taarraene et aaan e nnsans )

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA, (FAGA).
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ANEXO N° 5 MODELO DE MEMORIA TECNICA

PARCELA AGRARIA N°
¢, Esta situada, parcial o totalmente en Espacio Natural Protegido? Si [ No[7
PARCELAS CATASTRALES
Superficie Supf. a Tipo supf.

Provincia Municipio Poligono Parcela Catastral forestar Agraria
Total superficie solicitada a forestar
1.- ESPECIES A FORESTAR

N° de pies/ha Porcentaje de N® de pies/ha Regeneracion Micorrizas
Especie total (1) participacion (2} especie (3) ecosisterna (4) (Si/No)

(1) Numero total de plantas por hectarea

(2) Porcentaje de participacion de cada especie en la mezcla

(3) NUmero de plantas de cada especie presentes en la mezela, es el resultado de multiplicar el numero total de
plantas por hectarea por el porcentaje de participacion de cada especie

(4) Sefalar las especies del Anexo 1 que puedan tener como fin principal la regeneracidn de ecosistemas.

2.- EPOCA DE FORESTACION (indicar los meses)

3.- PENDIENTE

1-Suave (0-5%) o
2-Ondulada (5-20%) a
3-Fuerte (>20%) O

4.-DIFICULTAD DE LABOREO

1-Sin dificultad para el laboreo O (Suelo arenoso)
2-Dificuitad media para el laboreo [J (Suelo trénsito o pedregoso)
3-Dificultad alta para el laboreo ] (Suelo racoso)
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5.- LABORES PREVIAS

1.- Gradeo

2.- Ahoyado manual

3.- Ahoyado con retroexcavadora
4.- Subsolado lineal

5.- Subsolado cruzado

6 .- Acaballonado

7.- Ctros:

opooo.

6.-METODO DE FORESTACION
Plantacién O N de savias

Siembra O

7.-ALTITUD DE LA PARCELA

Maxima...........o.ooevreniiniiee, {mts.)
Minima...........c..oco (mts.)

8.- POSICION

1.-Loma & 4 -Fando de valle []
2.-Ladera ] 5.-Llano O
3.-Vaguada ]

9.- EXPOSICION

1.-Umbria 3.-Ambas O
2.-Solana 4.-Ninguna [

10.- PROFUNDIDAD DEL SUELO

1.- Poco profundo (0-30cm. ) [
2.- Somero (30-60 cm. ) 0
3.- Moderado (60-75cm. )  [J
4.- Profundo (>75 cm. ) O

11.- TIPO DE SUELO

1.-Calizo

2 -Arennso
3.-Pizarrpso
4 -Arcilloso
5. -Yesifero
6.-Otros

Qgoaona
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12.- PROCEDENCIA DE LA PLANTA O SEMILLA

a) Caso de obtener semilla, indicar provincia, término y lugar de procedencia

b} Planton

Vivero comercial
Vivero Particular
Vivero Oficial

ooo

13.- DIVERSIFICACION DEL PAISAJE

Indicar las actuaciones para las que se solicita ayuda, cumplimentando para cada una de sllas
los datos que a continuacién se relacionan:

1.- Plantaciones lineales: {Especie/ Numero de plantas/ Longitud de plantacion en metros/ Nomero de lineas de
plantacién)

2.- Creacion de setos vivos: (Especie/ Nimero de plantas/ Longitud de plantacidn en metros/ Nuimero de lingas de
plantacién)

3.- Densificacién o diversificacion : (Especie/ Nimero de plantas/ Superficie de plantacién)

4.- Bosquetes: (Especie/ Nlmero de plantas/ Nomero de bosquetes)

14.- PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES

Declara bajo su responsabilidad que todos los datos que anteceden son ciertos

EL TITULAR {0 representante)
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ANEXO N°6
MODELO TIPO DE CONSTITUCT DE A ACION FORESTAL
En a, de de 199
REUNIDOS:

I.- D.: (Nombre, Apellidos. NIF/CIF. Domicilio social)

2._ D.: [ 13 13 113

3._ D.: 13 13 13 13

4._ D.: 33 I3 [ 13

5-_ D.: 33 i [13 <
EXPONEN:

Que las superficies de esta agrupacion forestal estin constituidas por las parcelas
siguientes:

PARCELAS AGRARIAS

Titular Parcela Sup. Total
No () No(#) Has.
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Que las caracteristicas de la agrupacidn con respecto a lo establecido en los articulos 2 y
7 de la Orden de 20 de Marzo de 1995, son las siguientes:

1.- Por el territorio:

Articulo8a 1) O Parque Natural O
Articulo8a2) O
Articulo8a3)

Resto territorio [J

2.- Por la clase de aprovechamiento que abandona:

Articulo8b 1) OO
Articulo8b 2) O
Articulo 8 b3)
Articulo 8 b4) O
Articulo8b5) O
Articulo 8 b 6) ]

3.- Por la tipologia del titnlar:

Articulo8c 1) O Porcentaje de 1a renta
Articulo8c2) O procedente de la agricultura
Articulo 8 ¢ 3)

Articulo 8¢ 4) O A'Z:1 [ %
Entidades Publicas O

ACUERDAN:

1.- Constituir una agrupacion forestal a efectos de la prevista en la Orden de  de de
1998, de la Consejeria de Agricultura y Pesca que desarrolla el Decreto 127/1998 de 16
de junio de la Junta de Andalucia que establece el régimen de ayudas para fomentar
inversiones forestales en explotaciones agrarias (Articulo 12.3 de la Orden de de
de 1998.)
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2.- Dicho compromiso tendra una duracién de 20 afios.

3.- La no ejecucion en comun de las actividades previstas, asi como la disminucién del
minimo de titulares exigidos, llevara consigo la pérdida de la condicién de agrupacion,
y pasardn a ser considerados, a todos los efectos como titulares individuales, segin el

articulo 6 del Decreto 127/98 de 16 de junio.

Lo que de nuestro acuerdo suscribimos y declaramos bajo nuestra responsabilidad que
todos los datos que anteceden son ciertos.

1° Fdo.: 2° Fdo.:

3°Fdo.: 4° Fdo.:

5° Fdo.:
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ANEXO N°®7

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE TRABAJOS DE MANTENIMIENTO

DE FORKESTACIONES ACOGIDAS AL PROGRAMA DE FOREST ACION DE
TIERRAS AGRARIAS EN ANDALUCTA. (Decreto 127/1998 de 16 de junio).

Beneficiario:
N°® Expediente:
Término Municipal:

En la fecha de la firma, vy bajo mi responsabilidad DECLARO:
1°.- Haber realizado las labores de mantenimiento que a continuacion se relacionan:

-Reposicién de marras
-Gradeo entre lineas
-Gradeo cruzado

-Cava

-Aporcado

-Escarda

-Bina

-Caolocacion de Protectores
-Cortafuegos

-Otros

oo0oooonaoOa

2°- Que no s¢ han producido modificaciones sobre la titularidad, ni sobre las condiciones de
concesion de ayudas de mi expediente.

Por lo anteriormente expuesto SOLICITO el cobro de:
L} Prima de mantenimiento correspondiente.

O Prima de compensacién de rentas correspondiente.

En ,a de de

Fdo.:

Documentacion que obligatoriamente debe aportarse:

O En caso de ser A.T.P, Gltima declaracion de L.LR.P.F. y fotocopia de los 6 Gltimos boletines de
cotizacion.

O Certificado de estar dado de alta y al corriente con la Seguridad Social.

O Certificado de estar al corriente con la Hacienda Estatal.

O Certificado de estar al corriente con la Hacienda Autondmica.

7 En caso de no haberla presentado con anterioridad, medicién final de Ia superficie tratada.

1LMO SR. DELEGADO PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
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ANEXON’S8

CERTIFICADO DE MEDICION

D

o eeeeeeteitbeeeeesreseieseeesieeieEeesiissessssesstessieseessieessessiisaseisieiseesisniiessrtisieinnreiretiaesscieneiannes ; con
HEACION B e e e e e y Colegiado n® .......ccvees del
Colegio Profesional de ...

CERTIFICO:

1.- Que la medicidn topografica 6 levantamiento GPS (Sistema de Posicionamiento Global)
efectuado para el expediente de forestacion nimero: ..........cccennee. , a nombre de
............................................................................................. , ha sido realizado de acuerdo a las
exigencias y condicionantes impuestos por el Decreto 127 de 16 de junio de 1.998 y
desarrollados por la Ordende  de julio de 1.998, siendo el resultado de la medicién efectuada
el siguiente:

a.- SUPERFICIE TOTAL MEDIDA: .....oocoiiinicnniinncinnn Has.

b.- Superficie a descontar:

O Caminos: ..o viceiiensieninn e s Has
7 Puntos de agua: ..o Has.
O Edificaciones: ....c..ccoecncencnninniceenns Has.
O Afloramientos rocosos: ....veececinians Has.
D) Manchas de matorral: ...........cccovvrnee.. Has.
L ATTOYOS! tivvinieriieninieseere e s Has,
] Otros: cveiie e Has.
TOTAL SUPERFICIE A DESCONTAR: ..o Has.

c.- SUPERFICIE UTIL FORESTADA, diferencia entre la Superficie total medida y la
Superficie a desCOntar: .........cccooeviieriiiniee e Has.

d.-Otras mediciones que son objeto de las ayudas aprobadas en el expediente:

Cortafuegos: ........ccccvviiiviviiennnnn, Has.
OLFOS! eiecree s remreme s e e Has.

2.- Que los planos y la relacion de coordenadas que s¢ adjuntan de dicha medicion, han sido
realizados de acuerdo a las normas técnicas exigidas en estos trabajos.

Y para que conste a los efectos oportunos, expido el presente certificado
en a de de 199
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ANEXON°9

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.- IDENTIFICACION SOLICITANTE
- Fotocopia del N.LF. 6 C.1.F.

- Certificado de la entidad financiera acreditativo de que la cuenta bancaria resefiada en
la solicitud corresponde al solicitante.

2.- ACREDITACION DE LA TITULARIDAD
A.- En caso de persona fisica:

A.l. En caso de propiedad se podrid acreditar mediante cualquiera de los
siguientes documentos:

- Escrituras

- Copia simple de Escritura

- Contrato de compra-venta liquidado de impuestos.

A.2. En caso de arrendamiento:

- Contrato de arrendamiento segin legislacion vigente y liquidado de
impuestos.

- Autorizacion legalizada del propietario para realizar forestaciones
e Sus terrenos.

A.3. En caso de Cesion:

- Documento publico donde aparezca dicha cesion por un periodo de
20 afios

B.- En caso de persona juridica:
- Escrituras de constitucion y Estatutos, inscritos en el Registro Mercantil
- Poderes del Representante.

- Acreditacidn de titularidad mediante cualquier documento establecide en el
apartado A.1

- Si el solicitante es un Ayuntamiento, debera aportar el Acta del Pleno dénde se

aprueba el solicitar la ayuda, asi como el nombramiento de la persona
autorizada como representante legal.

3.- JUSTIFICACION RENTAS AGRARIAS
A.- Persona fisica:

- Dos ultimas Declaraciones de la Renta y una, a elegir, entre las tres
anualidades anteriores.
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B.- Persona juridica:
- Declaraciones del Impuesto de Sociedades de las tres wltimas anualidades.
- En el caso de que el objeto de la sociedad no sea exclusivamente agrario:
Certificado de la entidad recogido bajo documento puablico (acta notarial),
donde se especifique el porcentaje de la renta procedente de la actividad agraria
en los Gltimos tres afios.
La Administracién podra exigir en todo momento su demostracion documental.,

4.- ACREDITACION APROVECHAMIENTOS

- Cédulas catastrales de parcelas agrarias ¢ certificaciones oficiales actualizadas de las
mismas (vigencia inferior a 12 meses).

- Solicitud oficial de cambio de aprovechamiento, cuando asi proceda.

- 8i el aprovechamiento abandonado es cultivo herbaceo 6 barbecho, solicitud de ayudas
de la P.A.C. en los términos establecidos en el Articulo n®: 15 de esta Orden.

5.- DOCUMENTACION TECNICA-ECONOMICA

- Presupuesto justificativo detallado de las actuaciones.
- Memoria técnica de cada parcela agraria, segun modelo del Anexo 5 de esta Orden.
- Para superficies superiores a 50 Hectareas:

- Delimitacion parcela de preferencia.

- Proyecto técnico, firmado por técnico competente, que vendra acompaiiado de
documento legal que acredite la titulacién del mismo.

- En caso de superficies superiores a 100 Hectareas, Estudio de Evaluacion de
Impacto Ambiental.

6.- PLANIMETRIA
- Plano catastral.
- Plano acotado vy con curvas de nivel a escala 1: 10.000.

7.- AUTORIZACIONES PREVIAS DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
- Para aquellas parcelas agrarias situadas en Espacios Naturales Protegidos.

- Si el cultivo abandonado ¢s pastizal, erial a pasto 6 monte claro, Autorizacion previa &
Certificacion de su cardcter no forestal.

8.- AGRUPACIONES

- Documento de constitucion de la agrupacion. (Segin modelo del Anexo 6).

- Documento publico de constitucidn.
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5.- OTROS

- Declaracién expresa de estar al corriente de obligaciones fiscales y con la Seguridad
Social.

10.- ACREDITACION A.T.P,

A.- En caso de persona fisica:

- Para afiliados a la Seguridad Social en el Régimen Especial Agrario por cuenta
propia, fotocopia de los tres ultimos boletines de cotizacion 6 informe de vida
laboral actualizada.

- Para afiliados al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos Rama Agraria,
certificado de la Seguridad Social en el que se exprese la antigiiedad y la afiliacidén
a la Rama Agraria.

- Justificacion de Renta Agraria segin el apartado 3.A

B.- Persona Juridica.

- Certificado de estar dado de alta y al corriente de las obligaciones con la Seguridad
Social,

- Justificacion de que mas del 50% de los socios (personas fisicas) sean A.T.P.
- Justificacidn de que las participaciones o acciones de los soctos sean nominativas.

- Justificacion de que la sociedad tenga por objeto exclusivo, sefialado en sus
estatutos, el ejercicio de la actividad agraria.

- Acuerdo de la asamblea general de que quedan garantizados estatutariamente las
condiciones anteriores si hubiere traspaso de titulos entre sus socios.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 8 de julio de 1998, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocidn interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
de Administradores, Especialidad Administradores
Generales (Cddigo A.1100).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 528/1996,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1996, con sujecién a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracion de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocién interna, esta Consejeria de Gobernacién y Justicia,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de 2
de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de marzo,
acuerda convocar pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocién interna para ingreso en el Cuerpo Superior de Admi-
nistradores, especialidad Administradores Generales A.1100
con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 70 pla-
zas, por el sistema de acceso de promocién interna, en el
Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Adminis-
tradores Generales A.1100.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decreto 528/1996, de 26
de diciembre, el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes seré el de
concurso-oposicion.

1.4. La fase de concurso consistira en la valoracion de
los méritos que se relacionan en el baremo que se establece
en el Anexo Il. La puntuacion méxima a obtener en esta fase
serd de 13 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

1.5. La fase de oposicion constara de los ejercicios que
se indican a continuacién, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Serd preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion de cada aspirante
en esta fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los
citados ejercicios de la oposicion:

a) Ejercicios a realizar:

- Primero: Consistira en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado mediante Orden de la Consejera de Gober-
nacién y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
num. 135, de 20 de noviembre 1997) por la que se aprueban
los programas de materias que habran de regir para las con-

vocatorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y Especialidades de Funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

- Segundo: Consistira en la exposicion por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema general rela-
cionado con las materias que integran el programa, y a elegir
de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio sera leido
ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo aquél dirigirse
al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicién, valordndose los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresién escrita.

Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo Superior de Administra-
dores, especialidad Administradores Generales A.1100 , los
candidatos quedan eximidos de los temas 1 al 16 y del 96
al 100.

1.6. La calificacion final de las pruebas selectivas, que
no podra superar 33 puntos, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y
de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en
los ejercicios por orden inverso al de su celebracién y, en
caso de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado
en el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacién
de los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes
a la presente convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizaran a partir del mes de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracion Publica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se estableceréan para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacién.

1.10. El Tribunal adoptaréd las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva, por cada solicitud que presenten a
la convocatoria, una tasa de inscripcion de 5.511 pesetas.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997 (BOJA de 22 de noviembre), que podra
adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
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boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas
podra adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejeria com-
petente: «Consejeria de Gobernacion y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»: en los recua-
dros reservados al cédigo territorial del 6rgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 OO; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El cddigo 0005; y en la des-
cripcién de la liquidacion (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, deberd ser cumplimentada por el
solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Ill, debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso la mera presentacién de la acreditacion
del pago de la tasa supondréa la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizaciéon de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Serespafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.11 de la Base anterior.

g) Estarintegrados en los Cuerpos de funcionarios propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

h) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos
afos en el Cuerpo a que se pertenezca. A estos efectos, los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, como funcionario de carrera en otras Admi-

nistraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacién desde el que se promociona, seran computables,
a efectos de antigliedad, para participar en estas pruebas selec-
tivas. No seran computables sin embargo los servicios previos
reconocidos como personal interino o laboral, en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en el mismo Cuerpo desde
el que se aspira, u otros servicios previos similares.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentaciéon de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberd ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
nim. 1, 41003, Sevilla, en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3. Las personas aspirantes haran constar en la solicitud
el sistema de acceso por promocién interna y, asimismo, ten-
drén que identificar en la solicitud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo
A.1100 correspondiente al Cuerpo y Opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expresandolo en el espacio «otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria», las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacion de la Consejera de Gobernacion y Jus-
ticia, dictara Resolucion declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha Resoluciéon se publicara en el BOJA y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondréan de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictard Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
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de Administracién Publica, por delegacion de la Consejera de
Gobernacion y Justicia, declarando aprobados los Listados
Definitivos de aspirantes admitidos, que se expondréan en los
mismos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos tendran dere-
cho, previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes a
la publicacion de los Listados Definitivos, a la devolucién de
la tasa recogida en labase 1.11.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA y en ella se
sefialara el lugar de celebracién, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacion a la Conse-
jera de Gobernacién y Justicia.

4.5. Con posterioridad, el Tribunal publicara la relacién
de aspirantes conteniendo la valoracién provisional de los méri-
tos alegados en la fase de concurso. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 10 dias para alegar las rectificaciones per-
tinentes respecto a la valoracion de los méritos alegados. Trans-
currido dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion de aspi-
rantes con la valoracién definitiva de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Publica se solicitara de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la
designacion de un representante y su suplente para que se
incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacién, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actlie en estas pruebas tendra, al menos,
la categoria | de las recogidas en el Anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim 31, de 21 de abiril).

5.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica se procedera al nombramiento de
los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacién administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el
Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejer-
cera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufioz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentarédn el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederédn a la auto-
baremacion de sus méritos, segtin el Baremo establecido en
el Anexo Il de esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. Las pruebas selectivas se celebrardn en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva por delegacién de la
Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.



Sevilla, 25 de agosto 1998

BOJA niim. 95

Pagina nim. 11.045

8. Calificacién de los ejercicios.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de las
calificaciones a que se refiere la base 1.5, de conformidad
con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

9.1. La lista de aprobados del primer gjercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1
para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborara la relacion definitiva de aspirantes seleccionados,
gue no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constard la calificacién de
cada uno de los ejercicios, asi como la puntuacion obtenida
en la fase de concurso. Dicha relacién se harad publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 9.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al en que se haga publica, podra interponerse
recurso ordinario ante la Consejera de Gobernacion y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

9.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo ndmero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la base 9.1
o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacion, para presentar en la Direccion General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefalaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que tuvieran
la condicién de funcionarios y aquellos otros que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, que estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia:

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacidn acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencién, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar

certificado de los érganos competentes, del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicién, especifi-
quen el grado de minusvalia que padece y su capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrara fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinaré el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segun el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

9.6. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podran solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacién. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de destino
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

10. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de julio de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna para ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad Administradores Generales A.1100

Presidente: Don A. José Millan Villanueva.
Presidente suplente: Don Ignacio Gonzalez Vila.
Vocales titulares:

Don Joaquin Hidalgo Rodrigo de la Pefia.
Don Francisco Viguera Lara-Barahona.
Dona Aurora Lazo Bernal.

Don Miguel Miranda Carranza.

Vocales suplentes:

Don Juan Rico Lépez.

Don Juan Manuel Fuentes Doblado.
Don Diego Manuel Vera Arroyo.
Don Manuel Maria Martos Rubio.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: EI grado personal con-
solidado y reconocido se valorara hasta un méaximo de 4 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DELGRADO Y NIVEL
NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO | VALORACION DEL GRADO VALORACION POR
DEFINITIVO CONSQUDADG NIVEL
B-5-% 4 4
3-2-2 35 35
0-19 J J
18-17 25 25

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segln el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario destino
definitivo, el Ultimo puesto desempefiado con tal caracter, se
valorara hasta un maximo de 4 puntos.

c) Antigliedad: La antigliedad se computard por anos
completos de servicio o fracciéon superior a seis meses, valo-
randose hasta un maximo de 4 puntos (méximo 20 afos,
incluyendo fracciones superiores a seis meses, siendo 0,20
por afio) no pudiendo superar los 20 afios en su computo
global.

d) Titulacién superior a la exigida para el acceso al grupo
(Doctorado): 0,5.

e) Cursos de formacién organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 (0,25 por curso).

Ver Anexos lll (anverso y reverso) y IV en paginas 8.827,
8.828 y 8.829 del BOJA nlim. 78, de 14.7.98

ORDEN de 8 de julio de 1998, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocién interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
de Administradores, Especialidad Administradores de
Gestion Financiera (Codigo A. 1200).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 528/1996,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1996, con sujecién a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracién de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicién libre y para las convocatorias de
promocion interna, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de
2 de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de
marzo, acuerda convocar pruebas selectivas por el sistema
de promocién interna para ingreso en el Cuerpo Superior de
Administradores, especialidad Administradores de Gestién
Financiera A.1200, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 pla-
zas, por el sistema de acceso de promocién interna, en el
Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Adminis-
tradores de Gestion Financiera A.1200.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decreto 528/1996, de
26 de diciembre, el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serd el de
CONCUrso-oposicion.

1.4. La fase de concurso consistira en la valoracién de
los méritos que se relacionan en el baremo que se establece
en el Anexo Il. La puntuacién maxima a obtener en esta fase
sera de 13 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién
de instancias.

1.5. La fase de oposiciéon constard de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion de cada aspirante
en esta fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los
citados ejercicios de la oposicion:

a) Ejercicios a realizar:

- Primero: Consistira en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado mediante Orden de la Consejera de Gober-
nacion y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
num. 135, de 20 de noviembre 1997) por la que se aprueban
los programas de materias que habran de regir para las con-
vocatorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y Especialidades de Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

- Segundo: Consistird en la exposicion por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema general rela-
cionado con las materias que integran el programa, y a elegir
de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio sera leido
ante el Tribunal en sesiéon publica, pudiendo aquél dirigirse
al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicion, valordndose los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita.

Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo Superior de Administra-
dores, especialidad Administradores de Gestién Financiera
A.1200, los candidatos quedan eximidos de los temas 1 al
10, 24,25y del 83 al 91.

1.6. La calificacion final de las pruebas selectivas, que
no podra superar 33 puntos, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién vy,
de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en
los ejercicios por orden inverso al de su celebracién y, en
caso de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado
en el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes
a la presente convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizaran a partir del mes de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
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taria General para la Administracion Publica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se establecerén para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando automaéticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberan hacer efectiva, por cada solicitud que presenten a
la convocatoria, una tasa de inscripcion de 5.511 pesetas.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Pulblica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997 (BOJA de 22 de noviembre), que podra
adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas
podré adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejeria com-
petente: «Consejerfa de Gobernacién y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al cédigo territorial del érgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 OO; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El cédigo 0005; y en la des-
cripcién de la liquidacién (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, debera ser cumplimentada por el
solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizaré adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracién del referido
impreso Modelo 046, en el que deberad constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo lll, debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio O1 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondréa la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u érga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizaciéon de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Serespafol.

b) Tener cumplidos los 18 afnos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1.11 de la Base anterior.

g) Estarintegrados en los Cuerpos de funcionarios propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

h) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos
afnos en el Cuerpo a que se pertenezca. A estos efectos, los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, como funcionario de carrera en otras Admi-
nistraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacién desde el que se promociona, seran computables,
a efectos de antigliedad, para participar en estas pruebas selec-
tivas. No seran computables sin embargo los servicios previos
reconocidos como personal interino o laboral, en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en el mismo Cuerpo desde
el que se aspira, u otros servicios previos similares.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberé ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
nim. 1, 41003, Sevilla, en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los esparoles en el extranjero
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3. Las personas aspirantes haran constar en la solicitud
el sistema de acceso por promocién interna y, asimismo, ten-
dran que identificar en la solicitud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo
A.1200 correspondiente al Cuerpo y Opcién de acceso.
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3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expresandolo en el espacio «otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria», las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucion declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondréan de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién u omisiéon de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictard Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, por delegacion de la Consejera de
Gobernacion y Justicia, declarando aprobados los listados defi-
nitivos de aspirantes admitidos, que se expondréan en los mis-
mos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos aspi-
rantes que resulten definitivamente excluidos tendrén derecho,
previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes a la
publicaciéon de los listados definitivos, a la devolucién de la
tasa recogida en labase 1.11.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4. Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacion a la Conse-
jera de Gobernacién y Justicia.

4.5. Con posterioridad, el Tribunal publicara la relacion
de aspirantes conteniendo la valoracién provisional de los méri-
tos alegados en la fase de concurso. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 10 dias para alegar las rectificaciones per-
tinentes respecto a la valoracion de los méritos alegados. Trans-
currido dicho plazo, el Tribunal publicaré la relacion de aspi-
rantes con la valoracién definitiva de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Pulblica se solicitara de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la
designacion de un representante y su suplente para que se
incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-

dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al limo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra, al menos,
la categoria | de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

5.5. El Tribunal no podréa declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolveré todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica se procedera al nombramiento de
los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacién administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el
Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejer-
cera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufioz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernaciéon y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentarédn el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederédn a la auto-
baremacion de sus méritos, seglin el Baremo establecido en
el Anexo Il de esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditardn documen-
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talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. Las pruebas selectivas se celebrarédn en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podréa requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podré declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva por delegacion de la
Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.

8. Calificacién de los ejercicios.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de las
calificaciones a que se refiere la base 1.5, de conformidad
con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

9.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1
para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacién de
cada uno de los ejercicios, asi como la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha relacién se hara publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 9.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al en que se haga publica, podra interponerse
recurso ordinario ante la Consejera de Gobernacion y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

9.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo ndmero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la base 9.1
o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacion, para presentar en la Direccién General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafadas de los

siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que tuvieran
la condicién de funcionarios y aquellos otros que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, que estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia:

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA niim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los érganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicién, especifi-
quen el grado de minusvalia que padece y su capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrara fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinaré el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segln el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

9.6. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podréan solicitar la adjudicacién
del mismo con el mismo caracter de ocupacion. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de destino
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

10. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de julio de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia
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ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocién
interna para ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad Administradores de Gestién Financiera A.1200

Presidenta: Dofa Julia NUAez Serrano.
Presidente suplente: Don Carlos Gonzélez Laguillo.
Vocales titulares:

Dofa Asuncién Sillero Onorato.
Don Luis Hinojosa Goémez.
Dofa Rocio Garcia Prat.

Don Sergio Abril Tarifa.

Vocales suplentes:

Dofia Rocio Garcia Prat.

Don Francisco Molinillo Lamparero.
Dofia Maria de la O del Nido Benavente.
Dofa Rosario Lobo Iglesias.

ANEXO Il
BAREMO APLICABLE
a) Grado personal consolidado: El grado personal con-

solidado y reconocido se valorara hasta un maximo de 4 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NVEL
NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO | VALORACION DEL GRADO VALORACION POR
DEFINITIVO CONSOLDADO NIVEL
0-5-% 4 4
3-2- 35 38
0-19 J J
18-17 25 25

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segutn el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario destino
definitivo, el Ultimo puesto desempefiado con tal caracter, se
valoraré hasta un maximo de 4 puntos.

c) Antigliedad: La antigliedad se computard por afios
completos de servicio o fraccion superior a seis meses, valo-
randose hasta un maximo de 4 puntos (méaximo 20 afios,
incluyendo fracciones superiores a seis meses, siendo 0,20
por afio) no pudiendo superar los 20 afios en su computo
global.

d) Titulacién superior a la exigida para el acceso al grupo
(Doctorado): 0,5.

e) Cursos de formacién organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 (0,25 por curso).

Ver Anexos lll (anverso y reverso) y IV en paginas 8.827,
8.828 y 8.829 del BOJA nim. 78, de 14.7.98

ORDEN de 8 de julio de 1998, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocidn interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, Opcidn Ingenieria Agrénoma (Cdédigo
A.2002).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 528/1996,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo

Publico para 1996, con sujecién a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracién de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocion interna, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en el gjercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto
255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de
2 de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de
marzo, acuerda convocar pruebas selectivas por el sistema
de promocioén interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativo, opciéon Ingenieria Agrénoma A.2002 con sujecion a
las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas,
por el sistema de acceso de promocion interna, en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Ingenieria Agronoma A.2002.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decreto 528/1996, de
26 de diciembre, el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes seré el de
CONCUrso-oposicion.

1.4. La fase de concurso consistira en la valoracion de
los méritos que se relacionan en el baremo que se establece
en el Anexo Il. La puntuacién maxima a obtener en esta fase
serd de 13 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

1.5. La fase de oposiciéon constard de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Serd preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion de cada aspirante
en esta fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los
citados ejercicios de la oposicion:

a) Ejercicios a realizar:

- Primero: Consistira en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado mediante Orden de la Consejera de Gober-
nacién y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
num. 135, de 20 de noviembre 1997) por la que se aprueban
los programas de materias que habran de regir para las con-
vocatorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y Especialidades de Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucfa.

- Segundo: Consistird en la exposicion por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema general rela-
cionado con las materias que integran el programa, y a elegir
de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio sera leido
ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo aquél dirigirse
al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicion, valordndose los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita.

Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Ingenieria Agrénoma A.2002, los candidatos quedan eximidos
delostemas 1 al 15,21 al 24 yel 29y 30.

1.6. La calificacién final de las pruebas selectivas, que
no podra superar 33 puntos, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.
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En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién v,
de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en
los ejercicios por orden inverso al de su celebracién y, en
caso de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado
en el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes
a la presente convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizarén a partir del mes de Octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secre-
tarfa General para la Administracion Publica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se establecerdn para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva, por cada solicitud que presenten a
la convocatoria, una tasa de inscripcion de 5.511 pesetas.

La tasa indicada deberéa liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997 (BOJA de 22 de noviembre), que podra
adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas
podra adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejeria com-
petente: «Consejeria de Gobernacion y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»: en los recua-
dros reservados al cédigo territorial del 6rgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 OO; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El cddigo 0005; y en la des-
cripcion de la liquidacion (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, deberd ser cumplimentada por el
solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizaré adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracién del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacién del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Ill, deberad consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del trémite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u orga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
Sitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Agrénomo
0 en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.11 de la Base anterior.

g) Estarintegrados en los Cuerpos de funcionarios propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

h) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos
anos en el Cuerpo a que se pertenezca. A estos efectos, los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, como funcionario de carrera en otras Admi-
nistraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacién desde el que se promociona, seran computables,
a efectos de antigliedad, para participar en estas pruebas selec-
tivas. No seran computables sin embargo los servicios previos
reconocidos como personal interino o laboral, en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en el mismo Cuerpo desde
el que se aspira, u otros servicios previos similares.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta Base deberén poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberd ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
nim. 1, 41003, Sevilla, en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

3.3. Las personas aspirantes haran constar en la solicitud
el sistema de acceso por promocién interna y, asimismo, ten-
drén que identificar en la solicitud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo
A.2002 correspondiente al Cuerpo y Opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expreséndolo en el espacio «otros
datos a consignar segln las bases de la convocatoria», las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucion declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha Resoluciéon se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondréan de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicacién de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictard Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, por delegacion de la Consejera de
Gobernacion y Justicia, declarando aprobados los Listados
Definitivos de aspirantes admitidos, que se expondran en los
mismos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos tendran dere-
cho, previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes a
la publicacién de los Listados Definitivos, a la devolucion de
la tasa recogida en labase 1.11.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4. Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacion a la Conse-
jera de Gobernacién y Justicia.

4.5. Con posterioridad, el Tribunal publicara la relacién
de aspirantes conteniendo la valoracién provisional de los méri-
tos alegados en la fase de concurso. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 10 dias para alegar las rectificaciones per-
tinentes respecto a la valoracion de los méritos alegados. Trans-
currido dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion de aspi-
rantes con la valoracién definitiva de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendréan representacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma

de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica se solicitara de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la
designacion de un representante y su suplente para que se
incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actlie en estas pruebas tendra, al menos,
la categoria | de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

5.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
oposicién que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica se procedera al nombramiento de
los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenaciéon administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el
Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejer-
cera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufioz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.
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5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernaciéon y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentaran el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederédn a la auto-
baremacion de sus méritos, segtin el Baremo establecido en
el Anexo Il de esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. Las pruebas selectivas se celebrardn en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Si en el trascurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al lImo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva por delegacién de la
Consejera de Gobernacién y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.

8. Calificacion de los ejercicios.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de las
calificaciones a que se refiere la base 1.5, de conformidad
con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

9.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1
para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podré superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacién de
cada uno de los ejercicios, asi como la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha relacién se hard publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 9.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al en que se haga publica, podra interponerse
recurso ordinario ante la Consejera de Gobernacion y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

9.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurara, al menos, el mismo ndmero

de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la base 9.1
o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacion, para presentar en la Direccién General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefalaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que tuvieran
la condicién de funcionarios y aquellos otros que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, que estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia:

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacidn acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA niim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los d6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicion, especifi-
quen el grado de minusvalia que padece y su capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrara fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinaré el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segln el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

9.6. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podran solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacién. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de destino
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.
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10. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de julio de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Ingenieria Agrénoma A.2002

Presidente: Don Norberto Fernandez Mancilla.
Presidente suplente: Don Rafael Cuevas Navas.
Vocales titulares:

Don Domingo Agarrado Porrda.
Don Luis Solis Martel.

Don José L. Rodriguez Molina.
Dofa Eulalia Verdugo Lopez.

Vocales suplentes:
Don Jesus Gonzalez Garcla.
Don Rafael Martinez Aguilar.

Don José Sosa Zarza.
Don Dionisio Carmona Ruiz.

ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: EI grado personal con-
solidado y reconocido se valorara hasta un maximo de 4 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
NIVEL DEL PUESTO DE TRABAIO | VALORACION DEL GRADO VALORACION POR
DEFINITVO CONSOLIDARO NIVEL
6-%-U 4 4
B3-2-0 35 35
0-19 J b
18-17 28 25

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segln el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con caracter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario destino
definitivo, el Ultimo puesto desempefiado con tal caracter, se
valorar hasta un maximo de 4 puntos.

c) Antigliedad: La antigliedad se computara por afios
completos de servicio o fraccién superior a seis meses, valo-
randose hasta un maximo de 4 puntos (méaximo 20 afios,
incluyendo fracciones superiores a seis meses, siendo 0,20
por afio) no pudiendo superar los 20 afios en su computo
global.

d) Titulacién superior a la exigida para el acceso al grupo
(Doctorado): 0,5.

e) Cursos de formacién organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 (0,25 por curso).

Ver Anexos Il (anverso y reverso) y IV en paginas 8.827,
8.828 y 8.829 del BOJA nim. 78, de 14.7.98

ORDEN de 8 de julio de 1998, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocidn interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, Opcién Ingenieria Industrial (Cddigo
A.2004).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 528/1996,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1996, con sujecion a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracion de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocion interna, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de
2 de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de
marzo, acuerda convocar pruebas selectivas por el sistema
de promocioén interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativo, opcion Ingenieria Industrial A.2004 con sujecién a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas,
por el sistema de acceso de promocién interna, en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Ingenierfa Industrial A.2004.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decreto 528/1996, de
26 de diciembre, el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de
concurso-oposicién.

1.4. La fase de concurso consistira en la valoracién de
los méritos que se relacionan en el baremo que se establece
en el Anexo Il. La puntuacion méxima a obtener en esta fase
serd de 13 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

1.5. La fase de oposiciéon constara de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion de cada aspirante
en esta fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los
citados ejercicios de la oposicion:

a) Ejercicios a realizar:

- Primero: Consistira en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado mediante Orden de la Consejera de Gober-
nacién y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
num. 135, de 20 de noviembre 1997) por la que se aprueban
los programas de materias que habran de regir para las con-
vocatorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y Especialidades de Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.
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- Segundo: Consistird en la exposicidn por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema general rela-
cionado con las materias que integran el programa, y a elegir
de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio serd leido
ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo aquél dirigirse
al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicion, valordndose los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresién escrita.

Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, opcidn
Ingenieria Industrial A.2004, los candidatos quedan eximidos
delostemas 1 al 15,21 al 24 yel 29y 30.

1.6. La calificacién final de las pruebas selectivas, que
no podra superar 33 puntos, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién, y
de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en
los ejercicios por orden inverso al de su celebracién y, en
caso de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado
en el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacién
de los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes
a la presente convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizaran a partir del mes de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asi lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
tarfa General para la Administracién Publica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nuim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se estableceréan para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva, por cada solicitud que presenten a
la convocatoria, una tasa de inscripcion de 5.511 pesetas.

La tasa indicada deberd liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997 (BOJA de 22 de noviembre), que podra
adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas
podré adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejeria com-
petente: «Consejeria de Gobernacion y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al cédigo territorial del érgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 OO; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El cédigo 0005; y en la des-

cripcién de la liquidacién (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, deberd ser cumplimentada por el
solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizaré adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracién del referido
impreso Modelo 046, en el que debera constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacién del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo lll, debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del trémite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizaciéon de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Ingenierfa Industrial,
0 en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1.11 de la Base anterior.

g) Estarintegrados en los Cuerpos de funcionarios propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

h) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos
anos en el Cuerpo a que se pertenezca. A estos efectos, los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, como funcionario de carrera en otras Admi-
nistraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacién desde el que se promociona, seran computables,
a efectos de antigliedad, para participar en estas pruebas selec-
tivas. No seran computables sin embargo los servicios previos
reconocidos como personal interino o laboral, en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en el mismo Cuerpo desde
el que se aspira, u otros servicios previos similares.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta Base deberén poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentaciéon de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.
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3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendrén que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberé ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
num. 1, 41003, Sevilla, en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3. Las personas aspirantes haran constar en la solicitud
el sistema de acceso por promocién interna y, asimismo, ten-
dran que identificar en la solicitud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo
A.2004 correspondiente al Cuerpo y Opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expresandolo en el espacio «otros
datos a consignar segln las bases de la convocatoria», las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucion declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusion.

Dicha Resoluciéon se publicara en el BOJA y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondréan de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicaciéon de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictara Resolucion el limo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, por delegacion de la Consejera de
Gobernacion y Justicia, declarando aprobados los listados defi-
nitivos de aspirantes admitidos, que se expondréan en los mis-
mos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos aspi-
rantes que resulten definitivamente excluidos tendran derecho,
previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de Adminis-
tracién Publica, presentada en los 15 dias siguientes a la
publicacion de los listados definitivos, a la devolucion de la
tasa recogidaenlabase 1.11.

Esta Resolucién se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4. Contra dicha Resolucién podréa interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacion a la Conse-
jera de Gobernacién y Justicia.

4.5. Con posterioridad, el Tribunal publicara la relacion
de aspirantes conteniendo la valoracién provisional de los méri-
tos alegados en la fase de concurso. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 10 dias para alegar las rectificaciones per-
tinentes respecto a la valoracion de los méritos alegados. Trans-
currido dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion de aspi-
rantes con la valoracién definitiva de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Plblica se solicitara de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la
designacion de un representante y su suplente para que se
incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra, al menos,
la categoria | de las recogidas en el Anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

5.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el 6rgano de decisién.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.
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5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica se procedera al nombramiento de
los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacién administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el
Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejer-
cera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufoz Torrero, num. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentarédn el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederédn a la auto-
baremacion de sus méritos, segtin el Baremo establecido en
el Anexo Il de esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. Las pruebas selectivas se celebrardn en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podréa requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan.

7.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva por delegacién de la
Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.

8. Calificacién de los ejercicios.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de las
calificaciones a que se refiere la base 1.5, de conformidad
con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

9.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1
para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborara la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
gue no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios, asi como la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha relacién se harad publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 9.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dfa siguiente al en que se haga publica, podra interponerse
recurso ordinario ante la Consejera de Gobernacion y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

9.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo ndmero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la base 9.1
o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacién, para presentar en la Direccién General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberdn ir acompafadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que tuvieran
la condicién de funcionarios y aquellos otros que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, que estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia:

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA niim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los dérganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicion, especifi-
quen el grado de minusvalia que padece y su capacidad para
desempenfar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.
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9.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrara fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinara el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segln el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

9.6. Los funcionarios que ocupen con caréacter definitivo
puestos de doble adscripcion podran solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacién. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de destino
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
produciréd simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

10. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de julio de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocién
interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Ingenieria Industrial A.2004

Presidente: Don Julio Alba Riesco.
Presidente suplente: Don Eduardo Torres Vega.
Vocales titulares:

Don Sebastian Chacén Blanco.
Don José Navas Valera.

Don José M.2 Arriaga Sanz.
Don Antonio Lara Revilla.

Vocales suplentes:

Don Enrique Ariza Diaz.

Don Vicente Martin del Rio.
Dofa Esperanza Caro Gémez.
Don Vicente Perea Florencio.

ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: El grado personal con-
solidado y reconocido se valorara hasta un maximo de 4 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO | VALORACION DEL GRADO VALORACION POR
DEFINITIVO CONSOLIDARO NIVEL
-5-4 4 4
3-12-2 35 35
20-19 J J
18-17 25 25

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segln el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario destino
definitivo, el Ultimo puesto desempefiado con tal caracter, se
valorara hasta un maximo de 4 puntos.

c) Antigliedad: La antigliedad se computara por afios
completos de servicio o fraccién superior a seis meses, valo-
randose hasta un maximo de 4 puntos (méaximo 20 afios,
incluyendo fracciones superiores a seis meses, siendo 0,20
por afio) no pudiendo superar los 20 afios en su cémputo
global.

d) Titulacién superior a la exigida para el acceso al grupo
(Doctorado): 0,5.

e) Cursos de formacién organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 (0,25 por curso).

Ver Anexos Il (anverso y reverso) y IV en paginas 8.827,
8.828 y 8.829 del BOJA nim. 78, de 14.7.98

ORDEN de 8 de julio de 1998, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocidn interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, Opcién Ingenieria de Minas (Cddigo
A.2005).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 528/1996,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1996, con sujecién a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de Fun-
cionarios de la Administracion de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocion interna, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de 2
de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de marzo,
acuerda convocar pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Ingenierfa de Minas A.2005 con sujecion a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas,
por el sistema de acceso de promocion interna, en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Ingenieria de Minas A.2005.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decreto 528/1996, de 26
de diciembre, el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.
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1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serd el de
CONCUrso-oposicion.

1.4. La fase de concurso consistira en la valoracion de
los méritos que se relacionan en el baremo que se establece
en el Anexo Il. La puntuacién maxima a obtener en esta fase
serd de 13 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

1.5. La fase de oposiciéon constard de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Serd preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion de cada aspirante
en esta fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los
citados ejercicios de la oposicion:

a) Ejercicios a realizar:

- Primero: Consistira en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado mediante Orden de la Consejera de Gober-
nacién y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
num. 135, de 20 de noviembre 1997) por la que se aprueban
los programas de materias que habran de regir para las con-
vocatorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y Especialidades de Funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

- Segundo: Consistiré en la exposicién por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema general rela-
cionado con las materias que integran el programa, y a elegir
de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio sera leido
ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo aquél dirigirse
al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicién, valorandose los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresién escrita.

Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Ingenieria de Minas A.2005, los candidatos quedan eximidos
delostemas 1 al 15,21 al 24 yel 29y 30.

1.6. La calificacion final de las pruebas selectivas, que
no podra superar 33 puntos, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién v,
de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en
los ejercicios por orden inverso al de su celebracion y, en
caso de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado
en el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacién
de los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes
a la presente convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizaran a partir del mes de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciaré alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracion Plblica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se establecerén para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptaréd las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de

examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva, por cada solicitud que presenten a
la convocatoria, una tasa de inscripcion de 5.511 pesetas.

La tasa indicada deberéa liquidarse utilizando el impreso
oficial, Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del 6rrgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997 (BOJA de 22 de noviembre), que podra
adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas
podré adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejeria com-
petente: «Consejeria de Gobernacion y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al cédigo territorial del érgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 OO; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El cédigo 0005; y en la des-
cripcién de la liquidacion (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, debera ser cumplimentada por el
solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Ill, debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesién del titulo de Ingenieria de Minas,
0 en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.
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e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.11 de la Base anterior.

g) Estar integrados en los Cuerpos de Funcionarios pro-
pios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

h) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos
anos en el Cuerpo a que se pertenezca. A estos efectos, los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, como funcionario de carrera en otras Admi-
nistraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacién desde el que se promociona, serdn computables,
a efectos de antigliedad, para participar en estas pruebas selec-
tivas. No seran computables sin embargo los servicios previos
reconocidos como personal interino o laboral, en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en el mismo Cuerpo desde
el que se aspira, u otros servicios previos similares.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberé ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
num. 1, 41003, Sevilla, en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaéticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3. Las personas aspirantes haran constar en la solicitud
el sistema de acceso por promocién interna y, asimismo, ten-
drén que identificar en la solicitud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codi-
go A.2005 correspondiente al Cuerpo y Opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expresandolo en el espacio «otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria», las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.
4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion

Publica, por delegacion de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucion declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucion se publicara en el BOJA y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicacién de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictara Resolucién el limo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, por delegacion de la Consejera de
Gobernacion y Justicia, declarando aprobados los Listados
Definitivos de aspirantes admitidos, que se expondrén en los
mismos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos tendran dere-
cho, previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes a
la publicacion de los Listados Definitivos, a la devolucién de
la tasa recogida en labase 1.11.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA y en ella se
sefialara el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4. Contra dicha Resolucion podréa interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacion a la Conse-
jera de Gobernacién y Justicia.

4.5. Con posterioridad, el Tribunal publicara la relacion
de aspirantes conteniendo la valoracién provisional de los méri-
tos alegados en la fase de concurso. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 10 dias para alegar las rectificaciones per-
tinentes respecto a la valoracion de los méritos alegados. Trans-
currido dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion de aspi-
rantes con la valoracion definitiva de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Pulblica se solicitara de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la
designacion de un representante y su suplente para que se
incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podréa exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra, al menos,
la categoria | de las recogidas en el Anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podré disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz
de Administraciéon Publica se procedera al nombramiento de
los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecuciéon material y ordenacién administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el
Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejer-
cera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufoz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentarédn el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederéan a la auto-
baremacion de sus méritos, segtin el Baremo establecido en
el Anexo Il de esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicién.
7.1. Las pruebas selectivas se celebrardn en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Si en el trascurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva por delegacién de la
Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.

8. Calificacién de los ejercicios.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de las
calificaciones a que se refiere la base 1.5, de conformidad
con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio.

9. Lista de aprobados, presentacién de documentacién,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

9.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1
para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
gue no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacion, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios, asi como la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha relacién se harad publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 9.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al en que se haga publica, podra interponerse
recurso ordinario ante la Consejera de Gobernacion y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

9.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo nimero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la base 9.1
o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacion, para presentar en la Direccion General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafiadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que tuvieran
la condicién de funcionarios y aquellos otros que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, que estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia:

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
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medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los d6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicién, especifi-
quen el grado de minusvalia que padece y su capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrara fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinara el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segln el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

9.6. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podréan solicitar la adjudicacién
del mismo con el mismo caracter de ocupacién. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de destino
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesién en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

10. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de julio de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Ingenieria de Minas A.2005

Presidente: Don Manuel Donaire Marquez.
Presidente suplente: Don José Luis Méndez Fernéndez.

Vocales titulares:

Don Miguel Moreno Truan.

Don Juan Manuel Gémez Tenorio.
Don Miguel Ortiz Mateonz.

Don Vicente Perea Florencio.

Vocales suplentes:
Don Miguel Angel Tobes Gonzélez.
Don Juan Herrera Estévez.
Don Luis Martin Gonzélez.
Don Antonio Lara Revilla.
ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: El grado personal con-

solidado y reconocido se valorara hasta un maximo de 4 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO | VALORACION DEL GRADO VALORACION POR
DEFINITIVO CONSOLIDADD NIVEL
6-5-4 4 4
B3-2-2 35 35
20-19 J b
18-17 25 25

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con caracter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario destino
definitivo, el Ultimo puesto desempefiado con tal caracter, se
valorara hasta un maximo de 4 puntos.

c) Antigliedad: La antigliedad se computard por anos
completos de servicio o fraccién superior a seis meses, valo-
randose hasta un maximo de 4 puntos (méaximo 20 afos,
incluyendo fracciones superiores a seis meses, siendo 0,20
por afio), no pudiendo superar los 20 afios en su computo
global.

d) Titulacién superior a la exigida para el acceso al grupo
(Doctorado): 0,5.

e) Cursos de formacién organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 (0,25 por curso).

Ver Anexos Il (anverso y reverso) y IV en paginas 8.827,
8.828 y 8.829 del BOJA nim. 78, de 14.7.98

ORDEN de 8 de julio de 1998, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocidn interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, Opcidn Veterinaria (Cédigo A.2012).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 528/1996,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1996, con sujecion a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracion de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocion interna, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
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virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de
2 de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de
marzo, acuerda convocar pruebas selectivas por el sistema
de promocion interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativo, opcién Veterinaria A.2012 con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas,
por el sistema de acceso de promocion interna, en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Veterinaria A.2012.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decreto 528/1996, de
26 de diciembre, el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serd el de
concurso-oposicién.

1.4. La fase de concurso consistira en la valoracién de
los méritos que se relacionan en el baremo que se establece
en el Anexo Il. La puntuaciéon méxima a obtener en esta fase
sera de 13 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

1.5. La fase de oposicién constara de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion de cada aspirante
en esta fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los
citados ejercicios de la oposicion:

a) Ejercicios a realizar:

- Primero: Consistird en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado mediante Orden de la Consejera de Gober-
nacién y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
num. 135, de 20 de noviembre 1997) por la que se aprueban
los programas de materias que habran de regir para las con-
vocatorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y Especialidades de Funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

- Segundo: Consistira en la exposicion por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema general rela-
cionado con las materias que integran el programa, y a elegir
de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio seréa leido
ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo aquél dirigirse
al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicion, valordndose los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresién escrita.

Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Veterinaria A.2012, los candidatos quedan eximidos de los
temas 1 al 15,21 al 24 yel 29y 30.

1.6. La calificacién final de las pruebas selectivas, que
no podra superar 33 puntos, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién v,
de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en
los ejercicios por orden inverso al de su celebracién y, en
caso de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado
en el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes
a la presente convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizaran a partir del mes de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asi lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
tarfa General para la Administracién Plblica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se establecerén para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva, por cada solicitud que presenten a
la convocatoria, una tasa de inscripcion de 5.511 pesetas.

La tasa indicada deberéa liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997 (BOJA de 22 de noviembre), que podra
adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas
podré adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejeria com-
petente: «Consejeria de Gobernacion y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al cédigo territorial del érgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 OO; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El cédigo 0005; y en la des-
cripcién de la liquidacién (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, debera ser cumplimentada por el
solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Ill, debera consignarse el
codigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio O1 del impreso).

En ningln caso la mera presentaciéon de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%), mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
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competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afnos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Vete-
rinaria, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1.11 de la Base anterior.

g) Estarintegrados en los Cuerpos de funcionarios propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

h) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacién inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos
afnos en el Cuerpo a que se pertenezca. A estos efectos, los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, como funcionario de carrera en otras Admi-
nistraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacién desde el que se promociona, seran computables,
a efectos de antigliedad, para participar en estas pruebas selec-
tivas. No seran computables sin embargo los servicios previos
reconocidos como personal interino o laboral, en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en el mismo Cuerpo desde
el que se aspira, u otros servicios previos similares.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta Base deberén poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberé ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
num. 1, 41003, Sevilla, en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

3.3. Las personas aspirantes haran constar en la solicitud
el sistema de acceso por promocién interna y, asimismo, ten-
drén que identificar en la solicitud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cddigo
A.2012 correspondiente al Cuerpo y Opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizara el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expresandolo en el espacio «otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria», las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucion declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondréan de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicaciéon de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictard Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, por delegacién de la Consejera de
Gobernacion y Justicia, declarando aprobados los Listados
Definitivos de aspirantes admitidos, que se expondran en los
mismos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos tendran dere-
cho, previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes a
la publicacién de los Listados Definitivos, a la devolucion de
la tasa recogida en labase 1.11.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacion a la Conse-
jera de Gobernacién y Justicia.

4.5. Con posterioridad, el Tribunal publicara la relacion
de aspirantes conteniendo la valoracién provisional de los méri-
tos alegados en la fase de concurso. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 10 dias para alegar las rectificaciones per-
tinentes respecto a la valoracion de los méritos alegados. Trans-
currido dicho plazo, el Tribunal publicaré la relacion de aspi-
rantes con la valoracién definitiva de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. EI Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica se solicitara de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la
designacion de un representante y su suplente para que se
incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
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Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al limo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actlie en estas pruebas tendra, al menos,
la categoria | de las recogidas en el Anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el 6rgano de decisién.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz
de Administraciéon Publica se procedera al nombramiento de
los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacién administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el
Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejer-
cera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Pudblica, calle Mufioz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.
6.1. Los aspirantes cumplimentarédn el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederédn a la auto-

baremacion de sus méritos, seglin el Baremo establecido en
el Anexo Il de esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud deberé
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. Las pruebas selectivas se celebrardn en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva por delegacion de la
Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.

8. Calificacién de los ejercicios.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de las
calificaciones a que se refiere la base 1.5, de conformidad
con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

9.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la ba-
se 4.1 para exponer la lista de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborara la relacion definitiva de aspirantes seleccionados,
gue no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacién de
cada uno de los ejercicios, asi como la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha relacién se hara publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 9.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al en que se haga publica, podra interponerse
recurso ordinario ante la Consejera de Gobernacion y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

9.3. La Consejeria de Gobernacion y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurara, al menos, el mismo nimero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la base 9.1
o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacion, para presentar en la Direccién General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.
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Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que tuvieran
la condicién de funcionarios y aquellos otros que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, que estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia:

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencioén directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los 6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicién, especifi-
quen el grado de minusvalia que padece y su capacidad para
desempenfar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrara fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinara el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, seglin el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

9.6. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podréan solicitar la adjudicacién
del mismo con el mismo caracter de ocupacién. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de destino
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

10. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de julio de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Veterinaria A.2012

Presidente: Don Miguel Angel Gonzalez Garcia.
Presidente suplente: Don Juan Manuel Gémez Pacheco.
Vocales titulares:

Don José Antonio Conejo Diaz.
Don Fernando Pérez Barrios.
Don Jesus Peinado Alvarez.
Don Enrique Gavira Sanchez.

Vocales suplentes:

Dofa Estrella Montero Pérez Barquero.
Don Juan Luis Maldonado Borrego.
Don Martin Martinez Montero.

Dofa Teresa Gil Figueroa.

ANEXO Il
BAREMO APLICABLE
a) Grado personal consolidado: EI grado personal con-

solidado y reconocido se valorara hasta un maximo de 4 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
NIVEL DEL PUESTO DE TRABAIO | VALORACION DEL GRADO VALORACION POR
DEFINITIVO CONSQUDADO NIVEL
%-%-U 4 4
3-2-2 35 38
20-19 J J
18-17 25 25

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segln el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario destino
definitivo, el Ultimo puesto desempefiado con tal caracter, se
valoraré hasta un maximo de 4 puntos.

c) Antigliedad: La antigliedad se computara por afos
completos de servicio o fraccién superior a seis meses, valo-
randose hasta un maximo de 4 puntos (méaximo 20 afos,
incluyendo fracciones superiores a seis meses, siendo 0,20
por afio) no pudiendo superar los 20 afios en su computo
global.

d) Titulacién superior a la exigida para el acceso al grupo
(Doctorado): 0,5.

e) Cursos de formacion organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 (0,25 por curso).

Ver Anexos Il (anverso y reverso) y IV en paginas 8.827,
8.828 y 8.829 del BOJA nim. 78, de 14.7.98

ORDEN de 8 de julio de 1998, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocién interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, Opcion Pedagogia (Codigo A.2015).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 528/1996,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
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Publico para 1996, con sujecién a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracién de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocion interna, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Pulblica de la Junta de Andalucia, el Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de
2 de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de
marzo, acuerda convocar pruebas selectivas por el sistema
de promocioén interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativo, opcién Pedagogia A.2015 con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas,
por el sistema de acceso de promocion interna, en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Pedagogia A.2015.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decreto 528/1996, de
26 de diciembre, el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion.

1.4. La fase de concurso consistira en la valoracion de
los méritos que se relacionan en el baremo que se establece
en el Anexo Il. La puntuacién maxima a obtener en esta fase
sera de 13 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

1.5. La fase de oposiciéon constard de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion de cada aspirante
en esta fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los
citados ejercicios de la oposicion:

a) Ejercicios a realizar:

- Primero: Consistira en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado mediante Orden de la Consejera de Gober-
nacion y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
num. 135, de 20 de noviembre 1997), por la que se aprueban
los programas de materias que habran de regir para las con-
vocatorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y Especialidades de Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucfa.

- Segundo: Consistira en la exposicion por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema general rela-
cionado con las materias que integran el programa, y a elegir
de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio sera leido
ante el Tribunal en sesiéon publica, pudiendo aquél dirigirse
al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicion, valordndose los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita.

Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Pedagogia A.2015, los candidatos quedan eximidos de los
temas 1 al 15,21 al 24 yel 29y 30.

1.6. La calificacién final de las pruebas selectivas, que
no podra superar 33 puntos, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién v,
de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en
los ejercicios por orden inverso al de su celebracién y, en
caso de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado
en el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes
a la presente convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizaran a partir del mes de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secre-
tarfa General para la Administracion Publica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se establecerén para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva, por cada solicitud que presenten a
la convocatoria, una tasa de inscripcion de 5.511 pesetas.

La tasa indicada deberéa liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997 (BOJA de 22 de noviembre), que podra
adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas
podra adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejeria com-
petente: «Consejeria de Gobernacion y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»: en los recua-
dros reservados al codigo territorial del 6rgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 OO; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El cddigo 0005; y en la des-
cripcion de la liquidacion (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, deberd ser cumplimentada por el
solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizaré adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracién del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacién del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Ill, debera consignarse el
cbdigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).
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En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del trémite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u érga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espaniol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Filosofia
y Letras (Seccion Pedagogia), en Ciencias de la Educacion
o0 en Pedagogia, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.11 de la Base anterior.

g) Estarintegrados en los Cuerpos de funcionarios propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

h) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos
afos en el Cuerpo a que se pertenezca. A estos efectos, los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, como funcionario de carrera en otras Admi-
nistraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacién desde el que se promociona, seran computables,
a efectos de antigliedad, para participar en estas pruebas selec-
tivas. No seran computables sin embargo los servicios previos
reconocidos como personal interino o laboral, en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en el mismo Cuerpo desde
el que se aspira, u otros servicios previos similares.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta Base deberéan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberé ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
num. 1, 41003, Sevilla, en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3. Las personas aspirantes haran constar en la solicitud
el sistema de acceso por promocién interna y, asimismo, ten-
dran que identificar en la solicitud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo
A.2015 correspondiente al Cuerpo y Opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expresandolo en el espacio «otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria», las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucion declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusion.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicaciéon de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictara Resolucion el limo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, por delegacién de la Consejera de
Gobernacion y Justicia, declarando aprobados los Listados
Definitivos de aspirantes admitidos, que se expondréan en los
mismos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos tendran dere-
cho, previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes a
la publicacion de los Listados Definitivos, a la devolucién de
la tasa recogida en la base 1.11.

Esta Resolucion se publicarda en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4, Contra dicha Resolucién podréa interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacién a la Conse-
jera de Gobernacién y Justicia.

4.5. Con posterioridad, el Tribunal publicara la relacion
de aspirantes conteniendo la valoracién provisional de los méri-
tos alegados en la fase de concurso. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 10 dias para alegar las rectificaciones per-
tinentes respecto a la valoracion de los méritos alegados. Trans-
currido dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion de aspi-
rantes con la valoracién definitiva de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
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en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Pulblica se solicitara de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la
designacion de un representante y su suplente para que se
incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcién de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actlie en estas pruebas tendra, al menos,
la categoria | de las recogidas en el Anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decisién.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica se procedera al nombramiento de
los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacién administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el
Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejer-
cera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufoz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentaran el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederédn a la auto-
baremacion de sus méritos, segtin el Baremo establecido en
el Anexo Il de esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. Las pruebas selectivas se celebraréan en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podréa requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Si en el trascurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al lImo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva por delegacién de la
Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.

8. Calificacién de los ejercicios.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de las
calificaciones a que se refiere la base 1.5, de conformidad
con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

9.1. La lista de aprobados del primer gjercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la ba-
se 4.1 para exponer la lista de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios, asi como la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha relacién se hara publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 9.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al en que se haga publica, podra interponerse
recurso ordinario ante la Consejera de Gobernacion y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.
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9.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurara, al menos, el mismo ndmero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la ba-
se 9.1 o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran
de un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publi-
cacion de dicha relacion, para presentar en la Direccién General
de la Funcion Publica, sita en Plaza Nueva, num. 4, 41001,
Sevilla, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberdn ir acompafadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que tuvieran
la condicién de funcionarios y aquellos otros que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, que estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia:

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencioén directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los dérganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicion, especifi-
quen el grado de minusvalia que padece y su capacidad para
desempenfar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrara fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinaré el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segln el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

9.6. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podréan solicitar la adjudicacién
del mismo con el mismo caracter de ocupacién. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de destino
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

10. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de julio de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Pedagogia A.2015

Presidente: Don Antonio Luis Covenas Casaseca.
Presidente suplente: Don Francisco Miguel Macias Benitez.
Vocales titulares:

Don Eladio Bodas Gonzalez.

Don Francisco Javier Morales Sdnchez-Collado.
Don Bartolomé Torres Cardona.

Don Francisco Moreno Narvaez.

Vocales suplentes:
Don Carlos Maria Vazquez Reyes.
Don José Luis Diego Martin.

Don Fidel Friera Reyes.
Don José Francisco de Pablo Doblas.

ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: El grado personal con-
solidado y reconocido se valorara hasta un maximo de 4 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
NIVEL DFL PUESTO DE TRABAJD | VALORACION DEL GRADO VALORACION POR
DEFINITIVO CONSOLDADO NIVEL
-5-U 4 4
8-2-2 35 38
20-19 J J
18-17 25 25

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segln el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario destino
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definitivo, el Ultimo puesto desempefiado con tal caracter, se
valoraré hasta un maximo de 4 puntos.

c) Antigliedad: La antigliedad se computara por afios com-
pletos de servicio o fraccién superior a seis meses, valorandose
hasta un méximo de 4 puntos (maximo 20 afios, incluyendo
fracciones superiores a seis meses, siendo 0,20 por afio) no
pudiendo superar los 20 afios en su cémputo global.

d) Titulacién superior a la exigida para el acceso al grupo
(Doctorado): 0,5.

e) Cursos de formacion organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 (0,25 por curso).

Ver Anexos lll (anverso y reverso) y IV en paginas 8.827,
8.828 y 8.829 del BOJA nim. 78, de 14.7.98

ORDEN de 8 de julio de 1998, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocién interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, Opcién Psicologia (Cédigo A.2016).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 528/1996,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1996, con sujecién a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracion de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocion interna, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de
2 de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de
marzo, acuerda convocar pruebas selectivas por el sistema
de promocioén interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativo, opcidn Psicologia A.2016 con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas,
por el sistema de acceso de promocion interna, en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Psicologia A.2016.

1.2. A las pruebas selectivas les serédn de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decreto 528/1996, de
26 de diciembre, el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serd el de
concurso-oposicién.

1.4. La fase de concurso consistira en la valoracién de
los méritos que se relacionan en el baremo que se establece
en el Anexo Il. La puntuacion méxima a obtener en esta fase
sera de 13 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias.

1.5. La fase de oposicidon constara de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificaciéon de cada aspirante
en esta fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los
citados ejercicios de la oposicion:

a) Ejercicios a realizar:

- Primero: Consistird en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado mediante Orden de la Consejera de Gober-
naciéon y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA

num. 135, de 20 de noviembre 1997), por la que se aprueban
los programas de materias que habran de regir para las con-
vocatorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y Especialidades de Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

- Segundo: Consistiré en la exposicién por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema general rela-
cionado con las materias que integran el programa, y a elegir
de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio sera leido
ante el Tribunal en sesiéon publica, pudiendo aquél dirigirse
al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicion, valordndose los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresién escrita.

Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Psicologia A.2016, los candidatos quedan eximidos de los
temas 1 al 15,21 al 24 yel 29y 30.

1.6. La calificacién final de las pruebas selectivas, que
no podra superar 33 puntos, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién vy,
de persistir el empate, por la mayor puntuaciéon obtenida en
los ejercicios por orden inverso al de su celebracién y, en
caso de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado
en el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacién
de los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes
a la presente convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizaran a partir del mes de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracion Publica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se estableceréan para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva, por cada solicitud que presenten a
la convocatoria, una tasa de inscripcion de 5.511 pesetas.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Pulblica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997 (BOJA de 22 de noviembre), que podra
adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas
podré adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacién deberd comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejerfa com-
petente: «Consejerfa de Gobernacién y Justicia»; en la linea
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de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»: en los recua-
dros reservados al codigo territorial del 6rgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 OO; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El cédigo 0005; y en la des-
cripcién de la liquidacion (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, deberd ser cumplimentada por el
solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Ill, debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacioén de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Serespafol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Psico-
logia, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1.11 de la Base anterior.

g) Estarintegrados en los Cuerpos de funcionarios propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

h) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos
anos en el Cuerpo a que se pertenezca. A estos efectos, los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, como funcionario de carrera en otras Admi-
nistraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacién desde el que se promociona, seran computables,
a efectos de antigliedad, para participar en estas pruebas selec-
tivas. No seran computables sin embargo los servicios previos
reconocidos como personal interino o laboral, en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en el mismo Cuerpo desde
el que se aspira, u otros servicios previos similares.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberd ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
num. 1, 41003, Sevilla, en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaéticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

3.3. Las personas aspirantes haran constar en la solicitud
el sistema de acceso por promocién interna y, asimismo, ten-
dran que identificar en la solicitud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codi-
go A.2016 correspondiente al Cuerpo y Opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expresandolo en el espacio «otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria», las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucion declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicacién de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictara Resolucién el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, por delegacion de la Consejera de
Gobernacion y Justicia, declarando aprobados los Listados
Definitivos de aspirantes admitidos, que se expondran en los
mismos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos tendran dere-
cho, previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica, presentada en los 15 dias siguientes a
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la publicacion de los Listados Definitivos, a la devolucién de
la tasa recogida en labase 1.11.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA y en ella se
sefialara el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4, Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacion a la Conse-
jera de Gobernacién y Justicia.

4.5. Con posterioridad, el Tribunal publicara la relacion
de aspirantes conteniendo la valoracién provisional de los méri-
tos alegados en la fase de concurso. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 10 dias para alegar las rectificaciones per-
tinentes respecto a la valoracion de los méritos alegados. Trans-
currido dicho plazo, el Tribunal publicaré la relacion de aspi-
rantes con la valoracién definitiva de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Pulblica se solicitara de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la
designacion de un representante y su suplente para que se
incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra, al menos,
la categoria | de las recogidas en el Anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podréa declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-

cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica se procedera al nombramiento de
los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacién administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el
Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejer-
cera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufoz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentaran el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederéan a la auto-
baremacion de sus méritos, segtin el Baremo establecido en
el Anexo Il de esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. Las pruebas selectivas se celebrarédn en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva por delegacién de la
Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.

8. Calificacién de los ejercicios.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de las
calificaciones a que se refiere la base 1.5, de conformidad
con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio.
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9. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

9.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1
para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios, asi como la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha relacién se hara publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 9.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al en que se haga publica, podra interponerse
recurso ordinario ante la Consejera de Gobernacion y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

9.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracién Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo ndmero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la base 9.1
o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacion, para presentar en la Direccién General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que tuvieran
la condicién de funcionarios y aquellos otros que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, que estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia:

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencioén directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los érganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicién, especifi-
quen el grado de minusvalia que padece y su capacidad para
desempenfiar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacién y Justicia nombrara fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinaré el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segln el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

9.6. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podréan solicitar la adjudicacién
del mismo con el mismo caracter de ocupacién. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de destino
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesién en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

10. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de julio de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Psicologia A.2016

Presidente: Don Santiago Melcon Pérez.
Presidente suplente: Don Alfonso Balosa Garcia.
Vocales titulares:

Don Rafael Trujillo Navas.

Don Rafael Cantueso Burguillos.
Dofa Consuelo Rello Yubero.
Don Cecilio Rivas Mateos.

Vocales suplentes:
Dona Isabel Lépez Gutiérrez.
Dofa Angeles Acedo Lépez.

Don Angel Fernandez Luquero.
Don José Antonio Gémez Gomez.

ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: El grado personal con-
solidado y reconocido se valorara hasta un maximo de 4 pun-
tos, en la forma siguiente:
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VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
NNVEL DEL PUESTO DE TRARAJO | VALORACION DELGRADO VALORACION POR
DEFNITIVO CONSOLDARO NIVEL
2-%-4 4 4
a3-2- 34 34
20-19 J J
18-17 25 5

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o0 en caso de no tener el funcionario destino
definitivo, el Ultimo puesto desempefiado con tal caracter, se
valoraré hasta un maximo de 4 puntos.

c) Antigliedad: La antigliedad se computaré por afios com-
pletos de servicio o fraccion superior a seis meses, valorandose
hasta un méximo de 4 puntos (méaximo 20 afios, incluyendo
fracciones superiores a seis meses, siendo 0,20 por afio) no
pudiendo superar los 20 afos en su computo global.

d) Titulacién superior a la exigida para el acceso al grupo
(Doctorado): 0,5.

e) Cursos de formacion organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 (0,25 por curso).

Ver Anexos lll (anverso y reverso) y IV en paginas 8.827,
8.828 y 8.829 del BOJA nim. 78, de 14.7.98

ORDEN de 8 de julio de 1998, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocién interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, Opcidn Estadistica (Cédigo A.2018).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 528/1996,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1996, con sujecién a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracion de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocion interna, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el Decreto
255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de
2 de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de
marzo, acuerda convocar pruebas selectivas por el sistema
de promocioén interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativo, opcién Estadistica A.2018 con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas,
por el sistema de acceso de promocion interna, en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién de Estadistica (A.2018).

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; el Decreto 528/1996, de
26 de diciembre; el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serad el de
concurso-oposicion.

1.4. La fase de concurso consistira en la valoracion de
los méritos que se relacionan en el baremo que se establece
en el Anexo Il. La puntuacién maxima a obtener en esta fase
serd de 13 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

1.5. La fase de oposiciéon constard de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Serd preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion de cada aspirante
en esta fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los
citados ejercicios de la oposicion:

a) Ejercicios a realizar:

- Primero: Consistira en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado mediante Orden de la Consejera de Gober-
nacion y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA num.
135, de 20 de noviembre 1997) por la que se aprueban
los programas de materias que habran de regir para las con-
vocatorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y Especialidades de Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

- Segundo: Consistira en la exposicion por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema general rela-
cionado con las materias que integran el programa, y a elegir
de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio sera leido
ante el Tribunal en sesiéon publica, pudiendo aquél dirigirse
al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicion, valordndose los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresién escrita.

Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Estadistica A.2018, los candidatos quedan eximidos de los
temas 1 al 15,21 al 24 yel 29y 30.

1.6. La calificacion final de las pruebas selectivas, que
no podra superar 33 puntos, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidos en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién v,
de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en
los ejercicios por orden inverso al de su celebracion y, en
caso de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado
en el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacién
de los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes
a la presente convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizaran a partir del mes de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencioén de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciaré alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracion Plblica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se establecerén para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacién.

1.10. El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
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examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva, por cada solicitud que presenten a
la convocatoria, una tasa de inscripcion de 5.511 pesetas.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997 (BOJA de 22 de noviembre), que podra
adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas
podré adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejeria com-
petente: «Consejeria de Gobernacion y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al cédigo territorial del érgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 OO; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El cédigo 0005; y en la des-
cripcién de la liquidacién (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, debera ser cumplimentada por el
solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Ill, deberad consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacién
del pago de la tasa supondréa la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1.11 de la Base anterior.

g) Estarintegrados en los Cuerpos de funcionarios propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

h) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacién inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos
anos en el Cuerpo a que se pertenezca. A estos efectos, los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, como funcionario de carrera en otras Admi-
nistraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacién desde el que se promociona, serdn computables,
a efectos de antigliedad, para participar en estas pruebas selec-
tivas. No serdn computables, sin embargo, los servicios previos
reconocidos como personal interino o laboral, en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en el mismo Cuerpo desde
el que se aspira, u otros servicios previos similares.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberd ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
num. 1, 41003, Sevilla; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitirdn seguidamente al Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3. Las personas aspirantes haran constar en la solicitud
el sistema de acceso por promocién interna y, asimismo, ten-
drén que identificar en la solicitud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codigo
A.2018 correspondiente al Cuerpo y Opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expresandolo en el espacio «otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria», las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.
4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
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Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucién declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucion se publicara en el BOJA y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicacién de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictara Resolucién el limo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, por delegacion de la Consejera de
Gobernacion y Justicia, declarado aprobados los listados defi-
nitivos de aspirantes admitidos, que se expondrén en los mis-
mos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos aspi-
rantes que resulten definitivamente excluidos tendran derecho,
previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes a la
publicaciéon de los listados definitivos, a la devolucién de la
tasa recogida en labase 1.11.

Esta Rresolucion se publicard en el BOJA y en ella se
sefialara el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacion a la Conse-
jera de Gobernacién y Justicia.

4.5. Con posterioridad, el Tribunal publicara la relacion
de aspirantes conteniendo la valoracién provisional de los méri-
tos alegados en la fase de concurso. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 10 dias para alegar las rectificaciones per-
tinentes respecto a la valoracion de los méritos alegados. Trans-
currido dicho plazo el Tribunal publicara la relacion de aspi-
rantes con la valoracién definitiva de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Pulblica se solicitara de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas,
la designacién de un representante y su suplente para que
se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones, y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos de su miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podréa exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra, al menos,
la categoria | de las recogidas en el Anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz
de Administraciéon Publica se procedera al nombramiento de
los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecuciéon material y ordenacién administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el
Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejer-
cera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufoz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentarédn el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederéan a la auto-
baremacion de sus méritos, segtin el Baremo establecido en
el Anexo Il de esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicién.
7.1. Las pruebas selectivas se celebrardn en la ciudad
de Sevilla.
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7.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva por delegacién de la
Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.

8. Calificacién de los ejercicios.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de las
calificaciones a que se refiere la base 1.5, de conformidad
con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio.

9. Lista de aprobados, presentacién de documentacién,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

9.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1
para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacion, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios, asi como la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha relacién se hara publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 9.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al en que se haga publica, podra interponerse
recurso ordinario ante la Consejera de Gobernacion y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

9.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo ndmero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciaré en los lugares a que hace referencia la base 9.1
o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacion, para presentar en la Direccion General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafiadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que tuvieran
la condicién de funcionarios y aquellos otros que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, que estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia:

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen

medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los d6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
pefar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrarad fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinara el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segun el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

9.6. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podréan solicitar la adjudicacién
del mismo con el mismo caracter de ocupacion. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de destino
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesién en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

10. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de julio de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocién
interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Estadistica A.2018

Presidente: Don Antonio Pascual Acosta.
Presidente suplente: Don Joaquin Mufioz Garcia.
Vocales titulares:



Sevilla, 25 de agosto 1998

BOJA niim. 95

Pagina nim. 11.079

Dofia Milagros Carrero Garcia.
Don Andrés Arroyo Pérez.
Don Carlos Escandon Moret.
Don Manuel Delgado Cabeza.

Vocales suplentes:
Don Juan del Ojo Mesa.
Don Antonio Gonzalez Gonzalez.
Don José M. Alba Bautista.
Don Antonio Rufian Lizana.
ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: EI grado personal con-

solidado y reconocido se valorara hasta un maximo de 4 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
NIVEL DFL PUESTO DE TRABAJD | VALORACION DEL GRADO VALORACION POR
DEFINITIVO CONSOLIDADO NIVEL
%-5-U 4 4
3-12-2 35 35
20-19 J J
18-17 25 25

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segln el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o0 en caso de no tener el funcionario destino
definitivo, el Ultimo puesto desempefiado con tal caracter, se
valoraré hasta un maximo de 4 puntos.

¢) Antigliedad: La antigliedad se computard por afios
completos de servicio o fracciéon superior a seis meses, valo-
randose hasta un maximo de 4 puntos (méximo 20 afios,
incluyendo fracciones superiores a seis meses, siendo 0,20
por afio), no pudiendo superar los 20 afios en su computo
global.

d) Titulacién superior a la exigida para el acceso al grupo
(Doctorado): 0,5.

e) Cursos de formacién organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 (0,25 por curso).

Ver Anexos Il (anverso y reverso) y IV en paginas 8.827,
8.828 y 8.829 del BOJA nim. 78, de 14.7.98

ORDEN de 8 de julio de 1998, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocidn interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, Opcidn Informética (Cédigo A.2019).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 528/1996,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1996, con sujecién a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracién de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocién interna, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en el gjercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion

de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de
2 de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de
marzo, acuerda convocar pruebas selectivas por el sistema
de promocién interna para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Informatica A.2019, con sujecién a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas,
por el sistema de acceso de promocion interna, en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Informéatica (A.2019).

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; el Decreto 528/1996, de
26 de diciembre; el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serd el de
concurso-oposicién.

1.4. La fase de concurso consistira en la valoracién de
los méritos que se relacionan en el baremo que se establece
en el Anexo Il. La puntuacion méxima a obtener en esta fase
sera de 13 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

1.5. La fase de oposicién constara de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion de cada aspirante
en esta fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los
citados ejercicios de la oposicion:

a) Ejercicios a realizar:

- Primero: Consistird en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado mediante Orden de la Consejera de Gober-
nacién y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
num. 135, de 20 de noviembre 1997), por la que se aprueban
los programas de materias que habran de regir para las con-
vocatorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y Especialidades de Funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

- Segundo: Consistira en la exposicion por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema general rela-
cionado con las materias que integran el programa, y a elegir
de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio sera leido
ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo aquél dirigirse
al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicion, valordndose los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresién escrita.

Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Informatica A.2019, los candidatos quedan eximidos de los
temas 1 al 15,21 al 24 yel 29y 30.

1.6. La calificacién final de las pruebas selectivas, que
no podra superar 33 puntos, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién v,
de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en
los ejercicios por orden inverso al de su celebracién y, en
caso de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado
en el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes
a la presente convocatoria.
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1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizaran a partir del mes de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asi lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
tarfa General para la Administracién Publica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se establecerén para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva, por cada solicitud que presenten a
la convocatoria, una tasa de inscripcion de 5.511 pesetas.

La tasa indicada deberéa liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997 (BOJA de 22 de noviembre), que podra
adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas
podré adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejeria com-
petente: «Consejeria de Gobernacion y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«Instituto Andaluz de Administracion Publica»; en los recua-
dros reservados al cédigo territorial del érgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 OO; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El cédigo 0005; y en la des-
cripcién de la liquidacién (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, debera ser cumplimentada por el
solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Ill, debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio O1 del impreso).

En ningln caso, la mera presentacién de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano

competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afnos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1.11 de la Base anterior.

g) Estarintegrados en los Cuerpos de funcionarios propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

h) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos
anos en el Cuerpo a que se pertenezca. A estos efectos, los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, como funcionario de carrera en otras Admi-
nistraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacién desde el que se promociona, seran computables,
a efectos de antigliedad, para participar en estas pruebas selec-
tivas. No seran computables, sin embargo, los servicios previos
reconocidos como personal interino o laboral, en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en el mismo Cuerpo desde
el que se aspira, u otros servicios previos similares.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberé ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
nim. 1, 41003, Sevilla; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administracién Publica.
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3.3. Las personas aspirantes haran constar en la solicitud
el sistema de acceso por promocién interna y, asimismo, ten-
drén que identificar en la solicitud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cddigo
A.2019 correspondiente al Cuerpo y Opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizara el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expresandolo en el espacio «otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria», las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictard resolucién declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha resolucién se publicard en el BOJA y en ella se
sefialarén los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondréan de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicacién de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictaré resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, por delegacién de la Consejera de
Gobernacion y Justicia, declarando aprobados los Listados
Definitivos de aspirantes admitidos, que se expondran en los
mismos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos, tendran
derecho, previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de
Administracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes
a la publicacion de los Listados Definitivos, a la devolucion
de la tasa recogida en la base 1.11.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4. Contra dicha Resolucion podréa interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacion a la Conse-
jera de Gobernacién y Justicia.

4.5. Con posterioridad, el Tribunal publicara la relacion
de aspirantes conteniendo la valoracién provisional de los méri-
tos alegados en la fase de concurso. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 10 dias para alegar las rectificaciones per-
tinentes respecto a la valoracion de los méritos alegados. Trans-
currido dicho plazo el Tribunal publicara la relacion de aspi-
rantes con la valoracién definitiva de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. EI Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica se solicitara de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas,
la designacién de un representante y su suplente para que
se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de

Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones, y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos de su miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al limo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra, al menos,
la categoria | de las recogidas en el Anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podréa declarar que han superado las
pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el 6rgano de decisién.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica se procedera al nombramiento de
los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacién administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el
Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejer-
cera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Pudblica, calle Mufioz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernaciéon y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.
6.1. Los aspirantes cumplimentarédn el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederédn a la auto-
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baremacion de sus méritos, segtin el Baremo establecido en
el Anexo Il de esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. Las pruebas selectivas se celebraréan en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al lImo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva por delegacién de la
Consejera de Gobernacién y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.

8. Calificacién de los ejercicios.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de las
calificaciones a que se refiere la base 1.5, de conformidad
con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio.

9. Lista de aprobados, presentaciéon de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

9.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1
para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborara la relacion definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios, asi como la puntuacion obtenida
en la fase de concurso. Dicha relacién se hara publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 9.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dfa siguiente al en que se haga publica, podra interponerse
Recurso Ordinario ante la Consejera de Gobernacion y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

9.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo numero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la ba-
se 9.1 o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran
de un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publi-
cacion de dicharelacion, para presentar en la Direccién General
de la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su

grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberan ir acompafadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que tuvieran
la condicién de funcionarios y aquellos otros que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, que estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia:

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los d6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
penar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2, no podrén ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrarad fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinaré el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segln el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

9.6. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion, podran solicitar la adjudicacién
del mismo con el mismo caracter de ocupacién. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de destino
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesién en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

10. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
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bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de julio de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocién
interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Informatica A.2019

Presidente: Don Manuel Martinez Rodriguez.
Presidente suplente: Don Juan Almorza Daza.

Vocales titulares:

Don Andrés Garcia Lorite.

Don Manuel Escudero Valera.
Don Manuel Martin Mata.
Dofia Amparo Solis Sarmiento.

Vocales suplentes:
Don Antonio Caballero Bastida.
Dofia Petra Pifiero Castillo.
Don Julian Montafio Reina.
Donfa Pilar Vazquez Valiente.

ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: el grado personal con-

solidado y reconocido se valorara hasta un maximo de 4 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO | VALORACION DEL GRADO VALORACIGN POR
DEFINITIVO CONSOLDADO NIVEL
-5-4 4 4
3-12-2 38 35
0-19 J J
18-17 25 25

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segin el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario destino
definitivo, el Ultimo puesto desempefiado con tal caracter, se
valoraré hasta un maximo de 4 puntos.

¢) Antigliedad: La antigliedad se computara por afios com-
pletos de servicio o fraccion superior a seis meses, valorandose
hasta un méximo de 4 puntos (méaximo 20 afios, incluyendo
fracciones superiores a seis meses, siendo 0,20 por afo),
no pudiendo superar los 20 afios en su cémputo global.

d) Titulacién superior a la exigida para el acceso al grupo
(Doctorado): 0,5.

e) Cursos de formacion organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 (0,25 por curso).

Ver Anexos lll (anverso y reverso) y IV en paginas 8.827,
8.828 y 8.829 del BOJA nim. 78, de 14.7.98

ORDEN de 8 de julio de 1998, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocidn interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, Opcién Conservadores de Museos (Cédigo
A.2024).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 528/1996,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1996, con sujecion a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracion de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocion interna, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el Decreto
255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de
2 de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de
marzo, acuerda convocar pruebas selectivas por el sistema
de promocién interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativo, opcién Conservadores de Museos A.2024 con sujecion
a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza,
por el sistema de acceso de promocion interna, en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Conservadores de Museos
A.2024.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; el Decreto 528/1996, de
26 de diciembre; el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serd el de
concurso-oposicién.

1.4. La fase de concurso consistira en la valoracién de
los méritos que se relacionan en el baremo que se establece
en el Anexo Il. La puntuacion méxima a obtener en esta fase
serd de 13 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias.

1.5. La fase de oposicién constara de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificaciéon de cada aspirante
en esta fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los
citados ejercicios de la oposicion:

a) Ejercicios a realizar:

- Primero: Consistira en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado mediante Orden de la Consejera de Gober-
nacién y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
num. 135, de 20 de noviembre 1997) por la que se aprueban
los programas de materias que habran de regir para las con-
vocatorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y Especialidades de Funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

- Segundo: Consistird en la exposicidn por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema general rela-
cionado con las materias que integran el programa, y a elegir
de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio sera leido
ante el Tribunal en sesion publica, pudiendo aquél dirigirse
al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicion, valordndose los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresién escrita.
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Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Conservadores de Museos A.2024, los candidatos quedan exi-
midos de los temas 1 al 15, 21 al 24 y el 29 y 30.

1.6. La calificacién final de las pruebas selectivas, que
no podra superar 33 puntos, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidos en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién, y
de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en
los ejercicios por orden inverso al de su celebracion vy, en
caso de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado
en el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes
a la presente convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizaran a partir del mes de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asi lo requieran, se iniciaré alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
tarfa General para la Administracion Publica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se establecerédn para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva, por cada solicitud que presenten a
la convocatoria, una tasa de inscripcion de 5.511 pesetas.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997 (BOJA de 22 de noviembre), que podra
adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas
podra adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejeria com-
petente: «Consejeria de Gobernacion y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al codigo territorial del 6rgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 QO; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El cédigo 0005; y en la des-
cripcién de la liquidacién (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcién en las convocatorias para seleccién de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, deberd ser cumplimentada por el
solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,

la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Ill, deberé consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso, la mera presentacién de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizaciéon de estas pruebas
selectivas, los aspirantes, deberén reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afnos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto.
Ingeniero o equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.11 de la Base anterior.

g) Estarintegrados en los Cuerpos de funcionarios propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

h) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos
afnos en el Cuerpo a que se pertenezca. A estos efectos, los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, como funcionario de carrera en otras Admi-
nistraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacién desde el que se promociona, seran computables,
a efectos de antigliedad, para participar en estas pruebas selec-
tivas. No serdn computables, sin embargo, los servicios previos
reconocidos como personal interino o laboral, en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en el mismo Cuerpo desde
el que se aspira, u otros servicios previos similares.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberé ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero
num. 1, 41003, Sevilla, en el Registro de la Consejeria de
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Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3. Las personas aspirantes haran constar en la solicitud
el sistema de acceso por promocién interna y, asimismo, ten-
drén que identificar en la solicitud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cddigo
A.2024 correspondiente al Cuerpo y Opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expresandolo en el espacio «otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria», las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictard resolucién declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontrardn expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondréan de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicaciéon de la resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusiéon u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictara resolucién el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, por delegacion de la Consejera de
Gobernacion y Justicia, declarando aprobados los listados defi-
nitivos de aspirantes admitidos, que se expondran en los mis-
mos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos aspi-
rantes que resulten definitivamente excluidos, tendran derecho,
previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes a la
publicacion de los listados definitivos, a la devolucién de la
tasa recogida en la base 1.11.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4. Contra dicha Resolucién podréa interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacion a la Conse-
jera de Gobernacién y Justicia.

4.5. Con posterioridad, el Tribunal publicara la relacion
de aspirantes conteniendo la valoracién provisional de los méri-
tos alegados en la fase de concurso. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 10 dias para alegar las rectificaciones per-
tinentes respecto a la valoracion de los méritos alegados. Trans-
currido dicho plazo el Tribunal publicara la relacién de aspi-
rantes con la valoracién definitiva de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa. A estos efectos, por el llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Pulblica se solicitara de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas,
la designacion de un representante y su suplente para que
se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constituciéon del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones, y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos de su miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al IImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actlie en estas pruebas tendra, al menos,
la categoria | de las recogidas en el Anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podré disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica se procedera al nombramiento de
los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacién administrativa de los dis-
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tintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el
Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejer-
cera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufoz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernaciéon y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentaran el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederédn a la auto-
baremacion de sus méritos, segtin el Baremo establecido en
el Anexo Il de esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicién.

7.1. Las pruebas selectivas se celebrardn en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podré declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva por delegacién de la
Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.

8. Calificacién de los ejercicios.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de las
calificaciones a que se refiere la base 1.5, de conformidad
con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

9.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1
para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
gue no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios, asi como la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha relacién se hara publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 9.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al en que se haga publica, podra interponerse
Recurso Ordinario ante la Consejera de Gobernacion y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

9.3. La Consejeria de Gobernacion y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
verd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurara, al menos, el mismo nimero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la base 9.1
o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacién, para presentar en la Direccién General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacién del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que tuvieran
la condicién de funcionarios y aquellos otros que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, que estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia:

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los dérganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicién, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
pefar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrarad fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinaré el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, seglin el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

9.6. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podréan solicitar la adjudicacién
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del mismo con el mismo caracter de ocupacién. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de destino
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
produciré simultaneamente la toma de posesién en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

10. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de julio de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Conservadores de Museos A.2024

Presidente: Dofa Fuensanta Garcia de la Torre.
Presidente suplente: Don Enrique Pareja Lépez.
Vocales titulares:

Dofia Concepcién San Martin Montilla.
Don Antonio Limén Delgado.

Don Manuel Osuna Ruiz.

Don Francisco Javier Palacios Gonzalez.

Vocales suplentes:

Don Pablo Herrera Lebron.
Don Antonio Garcia Bascén.
Don Angel Pérez Casas.

Dona Josefina Cotelo de Arce.

ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: EI grado personal con-
solidado y reconocido se valorara hasta un maximo de 4 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO | VALORACION DEL GRADO VALORACION POR
DEFINTIVO CONSOLDADO NIVEL
-5-U 4 4
B-2-2 35 38
0-19 J J
18-17 28 25

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segutn el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario destino

definitivo, el Ultimo puesto desempefiado con tal caracter, se
valoraré hasta un maximo de 4 puntos.

c) Antigliedad: La antigliedad se computara por afios
completos de servicio o fraccién superior a seis meses, valo-
randose hasta un maximo de 4 puntos (méaximo 20 afios,
incluyendo fracciones superiores a seis meses, siendo 0,20
por afio), no pudiendo superar los 20 afios en su cémputo
global.

d) Titulacion superior a la exigida para el acceso al grupo
(Doctorado): 0,5.

e) Cursos de formacién organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 (0,25 por curso).

Ver Anexos Il (anverso y reverso) y IV en paginas 8.827,
8.828 y 8.829 del BOJA nim. 78, de 14.7.98

ORDEN de 8 de julio de 1998, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocion interna, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, Opcidn Conservadores del Patrimonio His-
térico (Codigo A.2025).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 528/1996,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1996, con sujecién a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de Fun-
cionarios de la Administracion de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocion interna, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de 2
de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de marzo,
acuerda convocar pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Conservadores de Patrimonio Histérico A.2025 con
sujecion a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza,
por el sistema de acceso de promocién interna, en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Conservadores de Patrimonio His-
térico (A.2025).

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; el Decreto 528/1996, de 26
de diciembre; el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes seré el de
concurso-oposicion.

1.4. La fase de concurso consistira en la valoracion de
los méritos que se relacionan en el baremo que se establece
en el Anexo Il. La puntuacién maxima a obtener en esta fase
sera de 13 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién
de instancias.

1.5. La fase de oposicién constara de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificaciéon de cada aspirante
en esta fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los
citados ejercicios de la oposicion:
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a) Ejercicios a realizar:

- Primero: Consistira en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado mediante Orden de la Consejera de Gober-
nacién y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
num. 135, de 20 de noviembre 1997) por la que se aprueban
los programas de materias que habran de regir para las con-
vocatorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y Especialidades de Funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

- Segundo: Consistird en la exposicidn por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema general rela-
cionado con las materias que integran el programa, y a elegir
de entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio sera leido
ante el Tribunal en sesiéon publica, pudiendo aquél dirigirse
al candidato al final del mismo para aclarar cuestiones rela-
cionadas con la exposicion, valordndose los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresién escrita.

Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Conservadores de Patrimonio Histérico (A.2025), los candi-
datos quedan eximidos de los temas 1 al 15, 21 al 24 y
el 29y 30.

1.6. La calificacion final de las pruebas selectivas, que
no podra superar 33 puntos, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidos en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién v,
de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en
los ejercicios por orden inverso al de su celebracién y, en
caso de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado
en el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes
a la presente convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizaran a partir del mes de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra
D, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
la Secretaria General para la Administracion Publica de 25
de noviembre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre),
por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se establecerédn para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
Base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacién.

1.10. El Tribunal adoptaréd las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberan hacer efectiva, por cada solicitud que presenten a
la convocatoria, una tasa de inscripcion de 5.511 pesetas.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial, Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del Organo
Gestor, Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997 (BOJA de 22 de noviembre), que podra
adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-

boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas
podra adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejeria com-
petente: «Consejeria de Gobernacion y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el Organo Gestor del servicio:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al cédigo territorial del Organo o Consejeria
competente: El nimero IA 00 OO; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso); el codigo 0005; y en la des-
cripcién de la liquidacion (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, deberd ser cumplimentada por el
solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo lll, debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso la mera presentacién de la acreditacion
del pago de la tasa supondréa la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original o
copia compulsada del certificado de minusvalia emitido por
el 6rgano competente del Instituto Andaluz de Servicios Socia-
les u o6rganos similares de otras Administraciones Publicas,
y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizaciéon de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Serespafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.11 de la Base anterior.

g) Estar integrados en los Cuerpos de Funcionarios pro-
pios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

h) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos
afos en el Cuerpo a que se pertenezca. A estos efectos, los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, como funcionario de carrera en otras Admi-
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nistraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacién desde el que se promociona, seran computables,
a efectos de antigliedad, para participar en estas pruebas selec-
tivas. No serdn computables, sin embargo, los servicios previos
reconocidos como personal interino o laboral, en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en el mismo Cuerpo desde
el que se aspira, u otros servicios previos similares.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentaciéon de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberé ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
num. 1, 41003, Sevilla; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3. Las personas aspirantes haran constar en la solicitud
el sistema de acceso por promocién interna y, asimismo, ten-
drén que identificar en la solicitud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codi-
go A.2025 correspondiente al Cuerpo y Opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expresandolo en el espacio «otros
datos a consignar seglin las Bases de la convocatoria», las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacion de la Consejera de Gobernacion y Jus-
ticia, dictara Resolucion declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha Resoluciéon se publicara en el BOJA y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondréan de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictaré resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz

de Administracién Publica, por delegacion de la Consejera de
Gobernacion y Justicia, declarando aprobados los Listados
Definitivos de aspirantes admitidos, que se expondréan en los
mismos lugares a que hace referencia la Base 4.1. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos tendran dere-
cho, previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes a
la publicacion de los Listados Definitivos, a la devolucién de
la tasa recogidaenlaBase 1.11.

Esta Resolucion se publicarda en el BOJA y en ella se
sefialaréd el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4, Contra dicha Resolucién podréa interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacion a la Conse-
jera de Gobernacién y Justicia.

4.5. Con posterioridad, el Tribunal publicara la relacion
de aspirantes conteniendo la valoracion provisional de los méri-
tos alegados en la fase de concurso. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 10 dias para alegar las rectificaciones per-
tinentes respecto a la valoracion de los méritos alegados. Trans-
currido dicho plazo el Tribunal publicara la relacién de aspi-
rantes con la valoracién definitiva de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
dela Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Plblica se solicitara de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas,
la designaciéon de un representante y su suplente para que
se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracidn de sesiones, deliberaciones, y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos de su miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra, al menos,
la Categoria | de las recogidas en el Anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podré declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te seran nulas de pleno derecho.
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5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las Bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el Organo de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las Bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica se procedera al nombramiento de
los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacién administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el
Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejer-
cera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufioz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentarédn el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederédn a la auto-
baremacion de sus méritos, segtin el Baremo establecido en
el Anexo Il de esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacién Anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. Las pruebas selectivas se celebrardn en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Si en el trascurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al lImo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva por delegacién de la
Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.

8. Calificacién de los ejercicios.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de las
calificaciones a que se refiere la Base 1.5, de conformidad
con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio.

9. Lista de aprobados, presentacién de documentacién,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

9.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 4.1
para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
gue no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacion, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios, asi como la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha relacién se hara publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 9.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al en que se haga publica, podra interponerse
Recurso Ordinario ante la Consejera de Gobernacion y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

9.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo nimero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la base 9.1
o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacién, para presentar en la Direccién General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafiadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que tuvieran
la condicién de funcionarios y aquellos otros que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, que estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia:

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los Servicios Administrativos de
Atencién Directa a los Ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA niim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los Organos competentes del Instituto Andaluz
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de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
penar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la Base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacién y Justicia nombrara fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinara el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segln el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

9.6. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podréan solicitar la adjudicacién
del mismo con el mismo caracter de ocupacion. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de destino
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

10. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de julio de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Conservadores de Patrimonio Historico A.2025

Presidente: Don Pedro Salmerén Escobar.
Presidenta suplente: Dofia Carmen Rayo Gruss.
Vocales titulares:

Dorfa Angeles Querol Fernandez.
Dofa Concepcién Rioja Lopez.
Dofia Rocio Brugueta Galaii.
Don Luis Jover Oliver.

Vocales suplentes:

Don Pedro Aguayo de Hoyos.

Don José Antonio Gonzélez Alcantud.
Don Carlos Sanchez de las Heras.
Don Antonio Porras Posadas.

ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: El grado personal con-
solidado y reconocido se valorara hasta un méaximo de 4 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y MIVEL
NIVEL DFL PUESTO DE TRABAJD | VALORACION DEL GRADO VALORACION POR
DEFINITIVO CONSOLIDARO NIVEL
%-25-4 4 4
3-2-2 35 35
0-19 J J
18-17 25 25

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segln el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario destino
definitivo, el Ultimo puesto desempefiado con tal caracter, se
valoraré hasta un maximo de 4 puntos.

¢) Antigliedad: La antigliedad se computara por afios
completos de servicio o fracciéon superior a seis meses, valo-
randose hasta un maximo de 4 puntos (méximo 20 afios,
incluyendo fracciones superiores a seis meses, siendo 0,20
por afio), no pudiendo superar los 20 afios en su computo
global.

d) Titulacién superior a la exigida para el acceso al grupo
(Doctorado): 0,5.

e) Cursos de formacién organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 (0,25 por curso).

Ver Anexos lll (anverso y reverso) y IV en paginas 8.827,
8.828 y 8.829 del BOJA nim. 78, de 14.7.98

ORDEN de 8 de julio de 1998, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocidn interna, para ingreso en el Cuerpo de Gestion
Administrativa, Especialidad Administraciéon General
(Cédigo B.1100).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 528/1996,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1996, con sujecién a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracion de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocién interna, esta Consejeria de Gobernacién y Justicia,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de 2
de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de marzo,
acuerda convocar pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para ingreso en el Cuerpo de Gestion Admi-
nistrativa, Especialidad Administracién General (Cédigo
B.1100), con sujecion a las siguientes
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BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 65 pla-
zas, por el sistema de acceso de promocién interna, en el
Cuerpo de Gestién Administrativa, Especialidad Administracion
General (Cédigo B.1100).

1.2 A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; el Decreto 528/1996, de
26 de diciembre; el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de
concurso-oposicién.

1.4. La fase de concurso consistira en la valoracién de
los méritos que se relacionan en el baremo que se establece
en el Anexo Il. La puntuacion méxima a obtener en esta fase
serd de 15 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

1.5. La fase de oposiciéon constara de los ejercicios que
se indican a continuacién, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion de cada aspirante
en esta fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los
citados ejercicios de la oposicion:

a) Ejercicios a realizar:

- Primero: Consistirda en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado mediante Orden de la Consejera de Gober-
nacion y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
num. 135, de 20 de noviembre 1997) por la que se aprueban
los programas de materias que habran de regir para las con-
vocatorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y Especialidades de Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

- Segundo: Consistira en la exposicién por escrito de dos
temas extraidos al azar de entre el programa de materias,
durante un tiempo maximo de cuatro horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A los efectos
indicados, se extraerdn dos temas de cada uno de los dos
grupos de materias del programa, eligiendo el opositor uno
por cada grupo.

Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo de Gestién Administrativa,
Especialidad Administracion General (Codigo B.1100), los
candidatos quedan eximidos de los temas 1 al 11 y del 13
al 29 para el primer ejercicio y para el segundo ejercicio,
ademas de los temas suprimidos para el primer ejercicio, del
51 al 53.

1.6. La calificacion final de las pruebas selectivas, que
no podra superar 35 puntos, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién, y
de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en
los ejercicios por orden inverso al de su celebracién y, en
caso de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado
en el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacién
de los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes
a la presente convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizaran a partir del mes de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciaré alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,

de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracion Plblica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva, por cada solicitud que presenten a
la convocatoria, una tasa de inscripcion de 3.574 pesetas.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997 (BOJA de 22 de noviembre), que podré
adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas
podré adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejeria com-
petente: «Consejeria de Gobernacion y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al cédigo territorial del 6rgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 OO; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): EI cddigo 0005; y en la des-
cripcién de la liquidacién (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, deberd ser cumplimentada por el
solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizaré adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que debera constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo lll, debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio O1 del impreso).

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u érga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.
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2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estaren posesién del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional
de Tercer Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.11 de la Base anterior.

g) Estarintegrados en los Cuerpos de funcionarios propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

h) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos
anos en el Cuerpo a que se pertenezca. A estos efectos, los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, como funcionario de carrera en otras Admi-
nistraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacién desde el que se promociona, seran computables,
a efectos de antigliedad, para participar en estas pruebas selec-
tivas. No serdn computables, sin embargo, los servicios previos
reconocidos como personal interino o laboral, en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en el mismo Cuerpo desde
el que se aspira, u otros servicios previos similares.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberé ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
num. 1, 41003, Sevilla; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los esparoles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3. Las personas aspirantes haran constar en la solicitud
el sistema de acceso por promocién interna y, asimismo, ten-
drén que identificar en la solicitud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cddigo
B.1100 correspondiente al Cuerpo y Opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expresandolo en el espacio «otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria», las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictard resolucién declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondréan de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicaciéon de la Resolucion antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién u omisiéon de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictaré resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, por delegacion de la Consejera de
Gobernacion y Justicia, declarando aprobados los Listados
Definitivos de aspirantes admitidos, que se expondran en los
mismos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos, tendran
derecho, previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de
Administracién Publica, presentada en los 15 dias siguientes
a la publicacién de los listados definitivos, a la devolucion
de la tasa recogida en la base 1.11.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4. Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacion a la Conse-
jera de Gobernacién y Justicia.

4.5. Con posterioridad, el Tribunal publicara la relacion
de aspirantes conteniendo la valoracién provisional de los méri-
tos alegados en la fase de concurso. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 10 dias para alegar las rectificaciones per-
tinentes respecto a la valoracion de los méritos alegados. Trans-
currido dicho plazo el Tribunal publicara la relacién de aspi-
rantes con la valoracién definitiva de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Pulblica se solicitara de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas,
la designacién de un representante y su suplente para que
se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones, y toma de acuer-
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dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos de su miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas,
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actlie en estas pruebas tendra, al menos,
la categoria Il de las recogidas en el Anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
oposicién que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz
de Administraciéon Publica se procedera al nombramiento de
los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias
de ejecuciéon material y ordenacién administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el
Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejer-
cera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufoz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentarédn el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederéan a la auto-
baremacion de sus méritos, seglin el Baremo establecido en
el Anexo Il de esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicién.

7.1. Las pruebas selectivas se celebraréan en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva por delegacién de la
Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.

8. Calificacién de los ejercicios.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de las
calificaciones a que se refiere la base 1.5, de conformidad
con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

9.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1
para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborara la relacion definitiva de aspirantes seleccionados,
gue no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios, asi como la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha relacién se harad publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 9.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dfa siguiente al en que se haga publica, podra interponerse
recurso ordinario ante la Consejera de Gobernacion y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

9.3. La Consejeria de Gobernacion y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo numero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciard en los lugares a que hace referencia la base 9.1
o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacion, para presentar en la Direccién General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.
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Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafiadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que tuvieran
la condicién de funcionarios y aquellos otros que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, que estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia:

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los 6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
pefar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacién y Justicia nombrara fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinaré el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, seglin el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

9.6. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podréan solicitar la adjudicacién
del mismo con el mismo caracter de ocupacién. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de destino
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
produciré simultaneamente la toma de posesién en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

10. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de julio de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocién
interna para ingreso en el Cuerpo de Gestién Administrativa,
Especialidad Administracion General (B.1100)

Presidente: Don Joaquin Garzén Rojo.
Presidenta suplente: Dofia Milagros Carrero Garcia.
Vocales titulares:

Don Clemente Martinez Sdnchez.
Don Francisco Sanabria Estévez.
Dofa Ana Alvarez Fernandez.
Donfa Alicia Sendra Cotelo.

Vocales suplentes:

Dofia M.2 Rosario Estévanez Garrido.
Don Antonio Velches Gémez.

Dofia Maria Eugenia Real Heredia.
Don Rafael Herrera Gil.

ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: EI grado personal con-
solidado y reconocido se valorara hasta un maximo de 4 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
NIVEL DEL PUESTO D TRABAJO. | VALORACIGN DEL GRADO VALORACION POR
DEFINRTVO CONSOLIDADO NIVEL
2N 45 5
20-19 4 45
18-17 45 4
16-15-14 3 35

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segln el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario destino
definitivo, el Ultimo puesto desempefiado con tal caracter, se
valoraré hasta un maximo de 4 puntos.

c) Antigliedad: La antigliedad se computard por afios
completos de servicio o fracciéon superior a seis meses, valo-
randose hasta un méaximo de 4,5 puntos (maximo 20 afnos,
incluyendo fracciones superiores a seis meses, siendo 0,225
por afio), no pudiendo superar los 20 afios en su computo
global.

d) Titulacién superior a la exigida para el acceso al
grupo: 0,5.

e) Cursos de formacion organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 (0,25 por curso).

Ver Anexos Il (anverso y reverso) y IV en paginas 8.827,
8.828 y 8.829 del BOJA nim. 78, de 14.7.98

(Continta en el fasciculo 3 de 3)
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 8 de julio de 1998, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocidn interna, para ingreso en el Cuerpo de Gestion
Administrativa, Especialidad Gestion Financiera (C6-
digo B.1200).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 528/1996,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1996, con sujecion a lo dispuesto en el Decreto
214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracion de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocién interna, esta Consejeria de Gobernacién y Justicia,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto
255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de
2 de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de
marzo, acuerda convocar pruebas selectivas por el sistema
de promocion interna para ingreso en el Cuerpo de Gestion
Administrativa, Especialidad Gestién Financiera (Codigo
B.1200), con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas,
por el sistema de acceso de promocion interna, en el Cuerpo
de Gestion Administrativa, Especialidad Gestion Financiera
(Codigo B.1200).

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decreto 528/1996, de
26 de diciembre, el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. ElI sistema selectivo de los aspirantes seré el de
concurso-oposicion.

1.4. La fase de concurso consistira en la valoracion de
los méritos que se relacionan en el baremo que se establece
en el Anexo Il. La puntuacion méxima a obtener en esta fase
serd de 15 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

1.5. La fase de oposiciéon constara de los ejercicios que
se indican a continuacién, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Serd preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion de cada aspirante
en esta fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los
citados ejercicios de la oposicion:

a) Ejercicios a realizar:

- Primero. Consistira en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado mediante Orden de la Consejera de Gober-
nacion y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA num.
135, de 20 de noviembre de 1997) por la que se aprueban
los programas de materias que habran de regir para las con-

vocatorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y Especialidades de Funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

- Segundo. Consistira en la exposicién por escrito de dos
temas extraidos al azar de entre el programa de materias,
durante un tiempo méaximo de cuatro horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A los efectos
indicados, se extraerdn dos temas de cada uno de los dos
grupos de materias del programa, eligiendo el opositor uno
por cada grupo.

Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo de Gestién Administrativa,
Especialidad Gestion Financiera (Codigo B.1200), los can-
didatos quedan eximidos de los temas 1 al 10, del 18 al
21 y del 61 y 62 para el primer gjercicio y para el segundo
ejercicio ademas de los temas suprimidos para el primer ejer-
cicio del 28 al 30.

1.6. La calificacién final de las pruebas selectivas, que
no podra superar 35 puntos, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicioén.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién v,
de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en
los ejercicios por orden inverso al de su celebracién y, en
caso de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado
en el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes
a la presente convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizaran a partir del mes de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciaré alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secre-
taria General para la Administracion Publica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva, por cada solicitud que presenten a
la convocatoria, una tasa de inscripcion de 3.574 pesetas.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997 (BOJA de 22 de noviembre), que podra
adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
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boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas
podra adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejeria com-
petente: «Consejeria de Gobernacion y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»: en los recua-
dros reservados al cédigo territorial del 6rgano o Consejeria
competente: el nimero IA 00 00; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El cddigo 0005; y en la des-
cripcién de la liquidacion (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos debera ser cumplimentada por el
solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046 en el que debera constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Ill, debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso la mera presentaciéon de la acreditacion
del pago de la tasa supondréa la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condiciéon de minusvalido en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizaciéon de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Serespafol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estaren posesién del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional
de Tercer Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.11. de la Base anterior.

g) Estarintegrados en los Cuerpos de funcionarios propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

h) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos
anos en el Cuerpo a que se pertenezca. A estos efectos, los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26

de diciembre, como funcionario de carrera en otras Admi-
nistraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacién desde el que se promociona, seran computables,
a efectos de antigliedad, para participar en estas pruebas selec-
tivas. No seran computables, sin embargo, los servicios previos
reconocidos como personal interino o laboral, en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en el mismo Cuerpo desde
el que se aspira, u otros servicios previos similares.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta Base, deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentaciéon de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberd ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufoz Torrero
nim. 1, 41003, Sevilla, en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva num. 4, 41001,
Sevilla y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3. Las personas aspirantes haran constar en la solicitud
el sistema de acceso por promocién interna y, asimismo, ten-
drén que identificar en la solicitud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo
B.1200 correspondiente al Cuerpo y Opcioén de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo podran solicitar, expresandolo en el espacio «otros datos
a consignar segln las bases de la convocatoria», las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucion declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusion.

Dicha Resoluciéon se publicara en el BOJA y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondréan de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicacién de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictard Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
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de Administracién Publica, por delegacion de la Consejera de
Gobernacion y Justicia, declarando aprobados los Listados
Definitivos de aspirantes admitidos, que se expondréan en los
mismos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos, tendran
derecho, previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de
Administracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes
a la publicacién de los Listados Definitivos, a la devolucion
de la tasa recogida en labase 1.11.

Esta Resolucion se publicaréd en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacién a la Conse-
jera de Gobernacién y Justicia.

4.5. Con posterioridad, el Tribunal publicara la relacion
de aspirantes conteniendo la valoracién provisional de los méri-
tos alegados en la fase de concurso. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 10 dias para alegar las rectificaciones per-
tinentes respecto a la valoracion de los méritos alegados. Trans-
currido dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion de aspi-
rantes con la valoracién definitiva de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendréan representacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Pulblica se solicitara de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas,
la designacién de un representante y su suplente para que
se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcién de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion,
se entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas, tendra, al menos,
la Categoria Il de las recogidas en el Anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podré declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica se procedera al nombramiento de
los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacién administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el
Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejer-
cera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufoz Torrero nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentarédn el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederédn a la auto-
baremacion de sus méritos, segtin el Baremo establecido en
el Anexo Il de esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. Las pruebas selectivas se celebrardn en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al lImo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva por delegacién de la
Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.
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8. Calificacién de los ejercicios.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de las
calificaciones a que se refiere la base 1.5, de conformidad
con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

9.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1
para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborara la relacion definitiva de aspirantes seleccionados que
no podréan superar el nimero de plazas convocadas, por orden
de puntuacién, en la que constara la calificacion de cada uno
de los ejercicios, asi como la puntuacién obtenida en la fase
de concurso. Dicha relacién se hara publica en los mismos
lugares a que se hace referencia en la base 9.1 y contra ella,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente en
que se haga publica, podra interponerse recurso ordinario ante
la Consejera de Gobernacién y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

9.3. La Consejeria de Gobernacion y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurara, al menos, el mismo nimero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la base 9.1
o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacion, para presentar en la Direccién General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacién del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafiadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que tuvieran
la condicién de funcionarios y aquellos otros que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, que estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia:

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haber solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim.165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvélido,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar

certificado de los dérganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
pefar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrara fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinara el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segln el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

9.6. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripciéon podréan solicitar la adjudicacién
del mismo, con el mismo carécter de ocupacién. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de destino
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

10. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de julio de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna para ingreso en el Cuerpo de Gestion Administrativa,
Especialidad Gestiéon Financiera B.1200

Presidente: Don Miguel Prats Forastero.
Presidente suplente: Don Enrique Vazquez Velasco.
Vocales titulares:

Dofia Carmen Castejon Mateos.
Don Eduardo Talegon Meléndez.
Dofia Inmaculada Caro Hernandez.
Dona Elisa Espejo Meana.

Vocales suplentes:

Don Clemente Martinez Sdnchez.
Dofa Inmaculada Asencio Sanchez.
Dofa Inmaculada Onieva Jiménez.
Dofia M.2 Presentacion Puerto Gamiz.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE
a) Grado personal consolidado: EI grado personal con-

solidado y reconocido, se valorara hasta un maximo de 4 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACIGN DEL GRADO ¥ NIVEL
NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO VALORACION DEL GRADO VALORACION POR
DEFINTVO CONSOLIDADO NIVEL
201 45 5
20-19 4 45
1817 15 4
16-15-14 3 15

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segln el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario destino
definitivo, el Gltimo puesto desempefiado con tal caracter, se
valorara hasta un maximo de 4 puntos.

c) Antigliedad: La antigliedad se compuntara por afios
completos de servicio o fraccién superior a seis meses, valo-
randose hasta un maximo de 4,5 puntos (méaximo 20 afios,
incluyendo fracciones superiores a seis meses, siendo 0,225
por afio) no pudiendo superar los 20 afios en su cémputo
global.

d) Titulacion superior a la exigida para el acceso al
grupo: 0,5.

e) Cursos de formacién organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 (0,25 por curso).

Ver Anexos Il (anverso y reverso) y IV en paginas 8.827,
8.828 y 8.829 del BOJA nim. 78, de 14.7.98

ORDEN de 8 de julio de 1998, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocién interna, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, Opcién Arquitectura Técnica (Codigo
B.2001).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 528/1996,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1996, con sujecién a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracion de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocion interna, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Pulblica de la Junta de Andalucia, el Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de 2
de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de marzo,
acuerda convocar pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocién interna para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Arquitectura Técnica B.2001, con sujecién a
las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas,
por el sistema de acceso de promocion interna, en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcién Arquitectura Técnica
B.2001.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decreto 528/1996, de 26
de diciembre, el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de
concurso-oposicién.

1.4. La fase de concurso consistira en la valoracién de
los méritos que se relacionan en el baremo que se establece
en el Anexo Il. La puntuaciéon maxima a obtener en esta fase
serd de 15 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

1.5. La fase de oposiciéon constara de los ejercicios que
se indican a continuacién, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion de cada aspirante
en esta fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los
citados ejercicios de la oposicion:

a) Ejercicios a realizar:

- Primero: Consistira en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado mediante Orden de la Consejera de Gober-
nacion y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
num. 135, de 20 de noviembre de 1997) por la que se aprue-
ban los programas de materias que habran de regir para las
convocatorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuer-
pos y Especialidades de Funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia.

- Segundo: Consistird en la exposicion por escrito de dos
temas extraidos al azar de entre el programa de materias,
durante un tiempo maximo de cuatro horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A los efectos
indicados, se extraeran dos temas del grupo segundo de mate-
rias del programa.

Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Arquitectura Técnica B.2001, los candidatos
quedan eximidos de los temas 1 al 10 y del 18 al 25.

1.6. La calificacién final de las pruebas selectivas, que
no podra superar 35 puntos, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y
de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en
los ejercicios por orden inverso al de su celebracién y, en
caso de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado
en el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes
a la presente convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizaran a partir del mes de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencion de los opositores, en aquellos
ejercicios que asi lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracion Plblica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.
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1.9. En las pruebas selectivas se establecerédn para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva, por cada solicitud que presenten a
la convocatoria, una tasa de inscripcion de 3.574 pesetas.

La tasa indicada deberéa liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Pulblica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997 (BOJA de 22 de noviembre), que podra
adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas
podré adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejeria com-
petente: «Consejeria de Gobernacion y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefialar el érgano gestor del servicio:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al cédigo territorial del 6rgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 OO; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El cddigo 0005; y en la des-
cripcién de la liquidacion (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos deberd ser cumplimentada por el
solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046 en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo lll, debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio O1 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del trémite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicion de minusvalido en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Serespafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o
en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.11 de la Base anterior.

g) Estarintegrados en los Cuerpos de funcionarios propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

h) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacién inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos
anos en el Cuerpo a que se pertenezca. A estos efectos, los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, como funcionario de carrera en otras Admi-
nistraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacién desde el que se promociona, seran computables,
a efectos de antigliedad, para participar en estas pruebas selec-
tivas. No seran computables, sin embargo, los servicios previos
reconocidos como personal interino o laboral, en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en el mismo Cuerpo desde
el que se aspira, u otros servicios previos similares.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta Base, deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberé ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
num. 1, 41003, Sevilla, en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitirdn seguidamente al Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3. Las personas aspirantes haran constar en la solicitud
el sistema de acceso por promocién interna y, asimismo, ten-
drén que identificar en la solicitud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo
B.2001 correspondiente al Cuerpo y Opcioén de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
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para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo podran solicitar, expresandolo en el espacio «otros datos
a consignar segln las bases de la convocatoria», las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictard Resolucién declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucion se publicara en el BOJA y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicaciéon de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictara Resolucion el limo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, por delegacion de la Consejera de
Gobernacion y Justicia, declarando aprobados los Listados
Definitivos de aspirantes admitidos, que se expondran en los
mismos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos, tendran
derecho, previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de
Administracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes
a la publicacién de los Listados Definitivos, a la devolucion
de la tasa recogida en labase 1.11.

Esta Resoluciéon se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaréd el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4. Contra dicha Resolucién podréa interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacion a la Conse-
jera de Gobernacién y Justicia.

4.5. Con posterioridad el Tribunal, publicara la relacion
de aspirantes conteniendo la valoracién provisional de los méri-
tos alegados en la fase de concurso. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 10 dias para alegar las rectificaciones per-
tinentes respecto a la valoracion de los méritos alegados. Trans-
currido dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion de aspi-
rantes con la valoracién definitiva de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendréan representacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Autébnoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Pulblica se solicitara de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas,
la designacién de un representante y su suplente para que
se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entenderé que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al limo. Sr. Director del Instituto Anda-

luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podréa exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas, tendra, al menos,
la Categoria Il, de las recogidas en el Anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim 31, de 21 de abiril).

5.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podré disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
oposicién que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica se procedera al nombramiento de
los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacién administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el
Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejer-
cera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufioz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentaran el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederdn a la auto-
baremacién de sus méritos, seguin el Baremo establecido en
el Anexo Il de esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
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de su veracidad. La documentacién anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. Las pruebas selectivas se celebrardn en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podréa requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podré declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva por delegacién de la
Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.

8. Calificacién de los ejercicios.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de las
calificaciones a que se refiere la base 1.5, de conformidad
con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio.

9. Lista de aprobados, presentaciéon de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

9.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1
para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podran superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios, asi como la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha relacién se hara publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 9.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente en que se haga publica, podré interponerse recur-
so ordinario ante la Consejera de Gobernacion y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

9.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo ndmero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la base 9.1
o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacién, para presentar en la Direccién General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafiadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que tuvieran
la condicién de funcionarios y aquellos otros que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, que estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas

requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia:

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haber solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalido,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los d6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
pefar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrard fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinara el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segln el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

9.6. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podréan solicitar la adjudicacién
del mismo, con el mismo carécter de ocupacién. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de destino
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

10. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de julio de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia
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ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocién
interna para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
Opcién Arquitectura Técnica B.2001

Presidente: Don Rafael Viana Trivifo.
Presidente suplente: Don Francisco Galiano Rastrollo.
Vocales titulares:

Don Alfonso Lépez Almagro.

Don José Conde Oliva.

Don Manuel Guillermo Villalba Mufoz.
Don Manuel Borreguero Garcia.

Vocales suplentes:
Don Luis Pérez Romero.
Don Juan Carlos de la Piedra Quesada.

Don Juan Mufioz Filpo.
Don Rafael Suarez Mufioz.

ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: EI grado personal con-
solidado y reconocido, se valorara hasta un méaximo de 4 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACIGN DEL GRADO Y NiVEL
NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO VALORACION DEL GRADO VALORACIGN POR
DEAINMYO CONSOLIDADO NIVEL
2N 45 5
219 | 45
1817 35 4
16-15-14 3 35

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segln el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario destino
definitivo, el Ultimo puesto desempefiado con tal carécter, se
valoraré hasta un maximo de 4 puntos.

c) Antigliedad: La antigliedad se computard por afios
completos de servicio o fraccién superior a seis meses, valo-
randose hasta un maximo de 4,5 puntos (méaximo 20 afios,
incluyendo fracciones superiores a seis meses, siendo 0,225
por afio) no pudiendo superar los 20 afios en su computo
global.

d) Titulacién superior a la exigida para el acceso al
grupo: 0,5.

e) Cursos de formacién organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 (0,25 por curso).

Ver Anexos lll (anverso y reverso) y IV en paginas 8.827,
8.828 y 8.829 del BOJA nim. 78, de 14.7.98

ORDEN de 8 de julio de 1998, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocidn interna, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, Opcién Trabajo Social (Cédigo
B.2010).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 528/1996,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1996, con sujecion a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracion de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocion interna, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de 2
de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de marzo,
acuerda convocar pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocién interna para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Trabajo Social B.2010, con sujecion a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 pla-
zas, por el sistema de acceso de promocién interna, en el
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Trabajo Social
B.2010.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decreto 528/1996, de 26
de diciembre, el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. EI sistema selectivo de los aspirantes serd el de
concurso-oposicion.

1.4. La fase de concurso consistira en la valoracién de
los méritos que se relacionan en el baremo que se establece
en el Anexo Il. La puntuacion méxima a obtener en esta fase
sera de 15 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

1.5. La fase de oposicién constara de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Serd preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion de cada aspirante
en esta fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los
citados ejercicios de la oposicion:

a) Ejercicios a realizar:

- Primero: Consistird en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado mediante Orden de la Consejera de Gober-
nacion y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
nim. 135, de 20 de noviembre de 1997) por la que se aprue-
ban los programas de materias que habran de regir para las
convocatorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuer-
pos y Especialidades de Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucfa.

- Segundo: Consistird en la exposiciéon por escrito de dos
temas extraidos al azar de entre el programa de materias,
durante un tiempo maximo de cuatro horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A los efectos
indicados, se extraeran dos temas del grupo segundo de mate-
rias del programa.
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Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Trabajo Social B.2010, los candidatos quedan
eximidos de los temas 1 al 10 y del 18 al 25.

1.6. La calificacion final de las pruebas selectivas, que
no podra superar 35 puntos, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién, y
de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en
los ejercicios por orden inverso al de su celebracion vy, en
caso de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado
en el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes
a la presente convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizaran a partir del mes de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asi lo requieran, se iniciaré alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
tarfa General para la Administracion Publica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se establecerédn para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva, por cada solicitud que presenten a
la convocatoria, una tasa de inscripcion de 3.574 pesetas.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997 (BOJA de 22 de noviembre), que podra
adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas
podra adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejeria com-
petente: «Consejeria de Gobernacion y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al codigo territorial del 6rgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 0O; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El cédigo 0005; y en la des-
cripcién de la liquidacion (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcién en las convocatorias para seleccién de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos deberd ser cumplimentada por el
solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046 en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,

la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Ill, deberé consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso la mera presentaciéon de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicion de minusvalido en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitidos a la realizaciéon de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Serespafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afnos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado en Trabajo
Social o del titulo académico oficial de Asistente Social, expe-
dido por una Escuela de Asistentes Sociales o en condiciones
de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.11 de la Base anterior.

g) Estarintegrados en los Cuerpos de funcionarios propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

h) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos
anos en el Cuerpo a que se pertenezca. A estos efectos, los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, como funcionario de carrera en otras Admi-
nistraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacién desde el que se promociona, seran computables,
a efectos de antigliedad, para participar en estas pruebas selec-
tivas. No serdn computables, sin embargo, los servicios previos
reconocidos como personal interino o laboral, en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en el mismo Cuerpo desde
el que se aspira, u otros servicios previos similares.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta Base, deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberé ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
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en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
nim. 1, 41003, Sevilla, en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3. Las personas aspirantes haran constar en la solicitud
el sistema de acceso por promocién interna y, asimismo, ten-
drén que identificar en la solicitud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo
B.2010 correspondiente al Cuerpo y Opcioén de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo podran solicitar, expresandolo en el espacio «otros datos
a consignar segun las bases de la convocatoria», las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucién declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucion se publicara en el BOJA y en ella se
sefialarédn los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicaciéon de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictaré resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administraciéon Publica, por delegacién de la Consejera de
Gobernacion y Justicia, declarando aprobados los Listados
Definitivos de aspirantes admitidos, que se expondran en los
mismos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos, tendran
derecho, previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de
Administracién Publica, presentada en los 15 dias siguientes
a la publicacion de los Listados Definitivos, a la devolucion
de la tasa recogida en la base 1.11.

Esta Resolucion se publicarda en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4. Contra dicha Resolucién podréa interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacién a la Conse-
jera de Gobernacién y Justicia.

4.5. Con posterioridad, el Tribunal publicara la relacion
de aspirantes conteniendo la valoracién provisional de los méri-
tos alegados en la fase de concurso. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 10 dias para alegar las rectificaciones per-
tinentes respecto a la valoracion de los méritos alegados. Trans-

currido dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion de aspi-
rantes con la valoracién definitiva de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica se solicitara de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas,
la designacién de un representante y su suplente para que
se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacién, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos de su miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas, tendra, al menos,
la Categoria Il, de las recogidas en el Anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim 31, de 21 de abril).

5.5. El Tribunal no podréa declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
oposicién que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica se procedera al nombramiento de
los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
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desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecuciéon material y ordenacién administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el
Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejer-
cerd sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufioz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentaran el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederdn a la auto-
baremacion de sus méritos, seglin el Baremo establecido en
el Anexo Il de esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. Las pruebas selectivas se celebrardn en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al lImo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva por delegacién de la
Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.

8. Calificacién de los ejercicios.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de las
calificaciones a que se refiere la base 1.5, de conformidad
con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

9.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1
para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborara la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podréan superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios, asi como la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha relacién se hara publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 9.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del

dia siguiente en que se haga publica, podré interponerse recur-
so ordinario ante la Consejera de Gobernacién y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

9.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurara, al menos, el mismo ndmero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la base 9.1
o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacion, para presentar en la Direccién General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que tuvieran
la condicién de funcionarios y aquellos otros que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, que estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia:

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haber solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvélido,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los d6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
pefar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrara fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinaré el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segln el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.
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9.6. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podréan solicitar la adjudicacién
del mismo, con el mismo carécter de ocupacién. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de destino
por el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
produciré simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

10. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de julio de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
Opcion Trabajo Social B.2010

Presidenta: Dofa Gloria Marti Garcia.
Presidente suplente: Don Cecilio Rivas Mateos.
Vocales titulares:

Dofia Maria Luisa Aparicio Lobo.

Dofia Luz Maria Fernandez Ragatillo.
Don Francisco Javier Martin Delgado.
Dofa Inmaculada Valdivia Gutiérrez.

Vocales suplentes:
Dofia M.2 Isabel Machado Cabezas.
Dona Dolores Delgado Coronado.
Dofia Ana Maria Acufa Gallego.
Don Alberto Morillas Fernéandez.

ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: EI grado personal con-

solidado y reconocido, se valorara hasta un méximo de 4 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJQ | VALORACION DEL GRADO VALORACION POR
DEFINITVO CONSOLDADO NIVEL
291 45 5
019 4 45
18-17 35 4
16-15-14 3 35

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segln el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-

mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario destino
definitivo, el Ultimo puesto desempefiado con tal caracter, se
valoraré hasta un maximo de 4 puntos.

c) Antigliedad: La antigliedad se computard por afios
completos de servicio o fracciéon superior a seis meses, valo-
randose hasta un maximo de 4,5 puntos (méximo 20 afios,
incluyendo fracciones superiores a seis meses, siendo 0,225
por afo) no pudiendo superar los 20 afios en su computo
global.

d) Titulacién superior a la exigida para el acceso al
grupo: 0,5.

e) Cursos de formacién organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 (0,25 por curso).

Ver Anexos Il (anverso y reverso) y IV en paginas 8.827,
8.828 y 8.829 del BOJA niim. 78, de 14.7.98

ORDEN de 8 de julio de 1998, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocion interna, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, Opcién Informatica (Cddigo B.2012).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 528/1996,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1996, con sujecién a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracién de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocion interna, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de
2 de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de
marzo, acuerda convocar pruebas selectivas por el sistema
de promocién interna para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, opcidn Informética B.2012, con sujecion
a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas,
por el sistema de acceso de promocion interna, en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcién Informatica B.2012.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decreto 528/1996, de
26 de diciembre, el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serd el de
concurso-oposicién.

1.4. La fase de concurso consistira en la valoracién de
los méritos que se relacionan en el baremo que se establece
en el Anexo Il. La puntuacion méxima a obtener en esta fase
sera de 15 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias.

1.5. La fase de oposicion constara de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Serd preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificaciéon de cada aspirante
en esta fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los
citados ejercicios de la oposicion:

a) Ejercicios a realizar:

- Primero: Consistira en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el programa de
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materias aprobado mediante Orden de la Consejera de Gober-
nacion y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
nim. 135, de 20 de noviembre de 1997), por la que se
aprueban los programas de materias que habran de regir para
las convocatorias de las pruebas selectivas de ingreso en los
Cuerpos y Especialidades de Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucfa.

- Segundo: consistird en la exposicién por escrito de dos
temas extraidos al azar de entre el programa de materias,
durante un tiempo maximo de cuatro horas, que seran leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A los efectos
indicados, se extraeran dos temas del grupo segundo de mate-
rias del programa.

Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Informatica B.2012, los candidatos quedan
eximidos de lostemas 1 al 10 y del 18 al 25.

1.6. La calificacién final de las pruebas selectivas, que
no podréa superar 35 puntos, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién v,
de persistir el empate, por la mayor puntuacién obtenida en
los ejercicios por orden inverso al de su celebracién y, en
caso de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado
en el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes
a la presente convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizaran a partir del mes de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracion Plblica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por
la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptaréd las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva, por cada solicitud que presenten a
la convocatoria, una tasa de inscripcion de 3.574 pesetas.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997 (BOJA de 22 de noviembre), que podra
adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas
podré adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los

siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejeria com-
petente: «Consejeria de Gobernacion y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al codigo territorial del 6rgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 OO; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El cédigo 0005; y en la des-
cripcién de la liquidacién (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcién en las convocatorias para seleccién de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos deberd ser cumplimentada por el
solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046 en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo lll, debera consignarse el
cbdigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio O1 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalido en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u érga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espaniol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estaren posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional
de Tercer Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.11 de la Base anterior.

g) Estarintegrados en los Cuerpos de funcionarios propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

h) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos
afos en el Cuerpo a que se pertenezca. A estos efectos, los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, como funcionario de carrera en otras Admi-
nistraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacién desde el que se promociona, seran computables,
a efectos de antigliedad, para participar en estas pruebas selec-
tivas. No serdn computables, sin embargo, los servicios previos
reconocidos como personal interino o laboral, en cualquiera
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de las Administraciones Publicas, en el mismo Cuerpo desde
el que se aspira, u otros servicios previos similares.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta Base, deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendrén que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberé ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
nim. 1, 41003, Sevilla, en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

3.3. Las personas aspirantes haran constar en la solicitud
el sistema de acceso por promocién interna y, asimismo, ten-
drén que identificar en la solicitud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codigo
B.2012 correspondiente al Cuerpo y Opcioén de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizaré el espacio destinado para ello. Asi-
mismo podran solicitar, expresandolo en el espacio «otros datos
a consignar segln las bases de la convocatoria», las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los
ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucién declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondréan de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicaciéon de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictard Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, por delegacion de la Consejera de
Gobernacion y Justicia, declarando aprobados los Listados
Definitivos de aspirantes admitidos, que se expondran en los
mismos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos, tendran

derecho, previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de
Administracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes
a la publicacién de los Listados Definitivos, a la devolucion
de la tasa recogida en la base 1.11.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4. Contra dicha Resolucién podréa interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacion a la Conse-
jera de Gobernacién y Justicia.

4.5. Con posterioridad, el Tribunal publicara la relacion
de aspirantes conteniendo la valoracién provisional de los méri-
tos alegados en la fase de concurso. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 10 dias para alegar las rectificaciones per-
tinentes respecto a la valoracion de los méritos alegados. Trans-
currido dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion de aspi-
rantes con la valoracién definitiva de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa. A estos efectos, por el llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Plblica se solicitara de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas,
la designacién de un representante y su suplente para que
se incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al limo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas, tendra, al menos,
la Categoria Il de las recogidas en el Anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.
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5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolveré todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica se procedera al nombramiento de
los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacién administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el
Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejer-
cera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufoz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentaran el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederédn a la auto-
baremacion de sus méritos, seglin el Baremo establecido en
el Anexo Il de esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicién.

7.1. Las pruebas selectivas se celebrardn en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podré declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva por delegacién de la
Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.

8. Calificacién de los ejercicios.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de las
calificaciones a que se refiere la base 1.5, de conformidad
con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

9.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la ba-
se 4.1 para exponer la lista de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podran superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios, asi como la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha relacién se hara publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 9.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente en que se haga publica, podré interponerse recur-
so ordinario ante la Consejera de Gobernacién y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

9.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracién Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo ndmero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la base 9.1
o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacion, para presentar en la Direccién General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberdn ir acompafadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que tuvieran
la condicién de funcionarios y aquellos otros que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, que estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia:

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haber solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencioén directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalido,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los dérganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicion, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
penar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.



Sevilla, 25 de agosto 1998

BOJA niim. 95

Paginanim. 11.115

9.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrara fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinaré el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segln el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

9.6. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podran solicitar la adjudicacion
del mismo, con el mismo carécter de ocupacién. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de destino
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producirad simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

10. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de julio de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcién Informética B.2012

Presidente: Don José Fernéandez Garcia.
Presidente suplente: Dofia Petra Pifiero Castillo.

Vocales titulares:

Don Antonio Cabello Bastida.
Don Sebastian Viudez Ortega.
Don Luis Gallego Gutiérrez.
Dofia Amparo Solis Sarmiento.

Vocales suplentes:
Don Andrés Garcia Lorite.
Dofa Rosalia Veldzquez Cabrera.
Don Juan Vicente Rodriguez Pascual.
Dofa Pilar Vazquez Valiente.
ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: El grado personal con-

solidado y reconocido se valorara hasta un maximo de 4 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO ¥ NIVEL
NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO YALORACION DEL GRADO VALORACION POR
DEFINTVO CONSOLIDADO NIVEL
291 45 5
2019 4 45
817 35 y;
16-15-14 3 15

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario destino
definitivo, el Ultimo puesto desempefiado con tal caracter, se
valorara hasta un maximo de 4 puntos.

c) Antigliedad: La antigliedad se computara por afios com-
pletos de servicio o fraccion superior a seis meses, valorandose
hasta un maximo de 4,5 puntos (méximo 20 afios, incluyendo
fracciones superiores a seis meses, siendo 0,225 por afno)
no pudiendo superar los 20 afios en su cémputo global.

d) Titulacién superior a la exigida para el acceso al
grupo: 0,5.

e) Cursos de formacion organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 (0,25 por curso).

Ver Anexos Il (anverso y reverso) y IV en paginas 8.827,
8.828 y 8.829 del BOJA nim. 78, de 14.7.98

ORDEN de 8 de julio de 1998, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocién interna, para ingreso en el Cuerpo de Ayu-
dantes Técnicos, Opcion Informatica (Codigo C.2003).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 528/1996,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1996, con sujecion a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracion de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocion interna, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de
2 de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de
marzo, acuerda convocar pruebas selectivas por el sistema
de promocién interna para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes
Técnicos, opcion Informéatica C.2003, con sujeciéon a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Seconvocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas,
por el sistema de acceso de promocion interna, en el Cuerpo
de Ayudantes Técnicos, opcién Informéatica C.2003.

1.2. A las pruebas selectivas les seréan de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decreto 528/1996, de
26 de diciembre, el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serd el de
concurso-oposicién.
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1.4. La fase de concurso consistira en la valoracion de
los méritos que se relacionan en el baremo que se establece
en el Anexo Il. La puntuacion méxima a obtener en esta fase
serd de 18 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

1.5. La fase de oposicion constara de los ejercicios que
se indican a continuacion, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificaciéon de cada aspirante
en esta fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los
citados ejercicios de la oposicion:

a) Ejercicios a realizar:

- Primero: Consistira en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado mediante Orden de la Consejera de Gober-
nacién y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
num. 135, de 20 de noviembre 1997) por la que se aprueban
los programas de materias que habran de regir para las con-
vocatorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y Especialidades de Funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

- Segundo: Consistira en realizar dos ejercicios practicos
adecuados a las funciones propias del Cuerpo a que se aspira,
relacionados con el programa de materias aprobado.

Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
opcién Informética C.2003, los candidatos quedan eximidos
de lostemas 1 al 14.

1.6. La calificacion final de las pruebas selectivas, que
no podra superar 38 puntos, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién v,
de persistir el empate, por la mayor puntuaciéon obtenida en
los ejercicios por orden inverso al de su celebracién y, en
caso de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado
en el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes
a la presente convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizaran a partir del mes de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencion de los opositores, en aque-
llos ejercicios que asi lo requieran, se iniciara alfabéticamente
por el primero de éstos cuyo primer apellido comience por
la letra D, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria General para la Administracion Publica de
25 de noviembre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciem-
bre), por la que se publica el resultado del sorteo publico
celebrado el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacién.

1.10. El Tribunal adoptaréd las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva, por cada solicitud que presenten a
la convocatoria, una tasa de inscripcion de 1.838 pesetas.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997 (BOJA de 22 de noviembre), que podra
adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas
podra adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejeria com-
petente: «Consejerfa de Gobernacién y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al codigo territorial del 6rgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 OO; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El cédigo 0005; y en la des-
cripcién de la liquidacién (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcién en las convocatorias para seleccién de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, debera ser cumplimentada por el
solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberéa constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Ill, debera consignarse el
codigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacién
del pago de la tasa supondréa la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos
solicitantes que acrediten su condiciéon de minusvélidos en
un grado igual o superior al 33%, mediante original o copia
compulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u orga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afnos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Bachiller Unificado Polivalente, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas
de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.
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f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1.11 de la Base anterior.

g) Estarintegrados en los Cuerpos de funcionarios propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

h) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos
anos en el Cuerpo a que se pertenezca. A estos efectos, los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, como funcionario de carrera en otras Admi-
nistraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacién desde el que se promociona, seran computables,
a efectos de antigliedad, para participar en estas pruebas selec-
tivas. No seran computables, sin embargo, los servicios previos
reconocidos como personal interino o laboral, en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en el mismo Cuerpo desde
el que se aspira, u otros servicios previos similares.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado
anterior de esta Base deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse
hasta el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberd ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
num. 1, 41003, Sevilla, en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3. Las personas aspirantes haran constar en la solicitud
el sistema de acceso por promocién interna y, asimismo, ten-
drén que identificar en la solicitud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cddigo
C.2003 correspondiente al Cuerpo y Opcién de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizara el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expresandolo en el espacio «otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria», las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacion de la Consejera de Gobernacion y Jus-
ticia, dictara Resolucion declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA y en ella se
sefialarén los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondréan de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicacién de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictara Resolucioén el limo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, por delegacion de la Consejera de
Gobernacion y Justicia, declarando aprobados los Listados
Definitivos de aspirantes admitidos, que se expondran en los
mismos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos tendran dere-
cho, previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes a
la publicacion de los Listados Definitivos, a la devolucién de
la tasa recogidaen labase 1.11.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA y en ella se
sefialara el lugar de celebracién, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4. Contra dicha Resolucion podré interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacién a la Conse-
jera de Gobernacién y Justicia.

4.5. Con posterioridad, el Tribunal publicara la relacion
de aspirantes conteniendo la valoracién provisional de los méri-
tos alegados en la fase de concurso. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 10 dias para alegar las rectificaciones per-
tinentes respecto a la valoracion de los méritos alegados. Trans-
currido dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion de aspi-
rantes con la valoracién definitiva de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Publica se solicitara de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la
designacion de un representante y su suplente para que se
incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de
intervenir, notificandolo al [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. ElI Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra, al menos,
la categoria Ill de las recogidas en el Anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podré declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este
limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas pre-
cisas para gque los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucién del Director del Instituto Andaluz
de Administraciéon Publica se procedera al nombramiento de
los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias
de ejecucién material y ordenacién administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el
Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejer-
cera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufoz Torrero, nim. 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentaran el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederéan a la auto-
baremacion de sus méritos, seglin el Baremo establecido en
el Anexo Il de esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicién.

7.1. Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios, podra declarar por si la
oportuna rectificacién o, en su caso, proponerla al lImo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica para
que, previa audiencia del interesado, resuelva por delegacion
de la Consejera de Gobernacién y Justicia, y de forma moti-
vada, lo que proceda.

8. Calificacion de los ejercicios.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de las
calificaciones a que se refiere la base 1.5, de conformidad
con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

9.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publi-
cara en los mismos lugares a que se hace referencia en la
base 4.1 para exponer la lista de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios, asi como la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha relacién se hara publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 9.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al en que se haga publica, podra interponerse
recurso ordinario ante la Consejera de Gobernacion y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

9.3. La Consejeria de Gobernacién y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurara, al menos, el mismo ndmero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en los lugares a que hace referencia la base 9.1
o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacion, para presentar en la Direccién General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que tuvieran
la condicién de funcionarios y aquellos otros que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, que estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia:

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
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de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA niim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los d6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicién, especifi-
quen el grado de minusvalia que padece y su capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrard fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinara el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segun el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

9.6. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion, podran solicitar la adjudicacién
del mismo con el mismo caracter de ocupacion. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de destino
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

10. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de julio de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
opcién Informética C.2003

Presidente: Don Juan Almorza Daza.
Presidente suplente: Don José Fernandez Garcia.
Vocales titulares:

Don Diego Lépez Garcia.
Don Julian Montafo Reina.
Don Fernando Prieto Rojas.

Dofia Amparo Solis Sarmiento.
Vocales suplentes:
Don Manuel Martin Mata.
Don Rafael Sepulveda Garcia de la Torre.
Don Antonio Nufiez Osuna.
Dofa Pilar Vazquez Valiente.

ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: El grado personal con-

solidado y reconocido se valorara hasta un maximo de 4 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
NIVELDELPUESTO DE TRABAJD | VALORACION DEL GRADO VALORACION POR
DEFINTIVO CONSOLIDADO NIVEL
1817 55 §
1615 45 5
141312 35 4

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con caracter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario destino
definitivo, el Ultimo puesto desempefiado con tal caracter, se
valoraré hasta un maximo de 4 puntos.

c) Antigliedad: La antigliedad se computard por anos
completos de servicio o fraccién superior a seis meses, valo-
randose hasta un maximo de 5,5 puntos (méximo 20 afos,
incluyendo fracciones superiores a seis meses, siendo 0,275
por afio) no pudiendo superar los 20 afios en su computo
global.

d) Titulacién superior a la exigida para el acceso al
grupo: 0,5.

e) Cursos de formacién organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 (0,25 por curso).

Ver Anexos Il (anverso y reverso) y IV en paginas 8.827,
8.828 y 8.829 del BOJA nim. 78, de 14.7.98

ORDEN de 8 de julio de 1998, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de pro-
mocién interna, para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares
Técnicos, Opcidn Guarderia Forestal (Codigo D.2001).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 528/1996,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1996, con sujecion a lo dispuesto en el Decre-
to 214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracion de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocion interna, esta Consejeria de Gobernacion y Justicia,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de
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2 de julio, modificado por el Decreto 84/1997, de 13 de
marzo, acuerda convocar pruebas selectivas por el sistema
de promocion interna para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares
Técnicos, opcion Guarderfa Forestal D.2001, con sujecion a
las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas,
por el sistema de acceso de promocion interna, en el Cuerpo
de Auxiliares Técnicos, opcién Guarderia Forestal D.2001.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, el Decreto 528/1996, de
26 de diciembre, el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes serd el de
CONCUrso-oposicion.

1.4. La fase de concurso consistira en la valoracion de
los méritos que se relacionan en el baremo que se establece
en el Anexo Il. La puntuacién maxima a obtener en esta fase
sera de 18 puntos. Los méritos alegados y acreditados deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias.

1.5. La fase de oposiciéon constard de los ejercicios que
se indican a continuacién, los cuales tendran caracter elimi-
natorio, siendo calificados de O a 10 puntos. Sera preciso
para superar los ejercicios obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion de cada aspirante
en esta fase la suma de las puntuaciones obtenidas en los
citados ejercicios de la oposicion:

a) Ejercicios a realizar:

- Primero: Consistird en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas sobre el programa de
materias aprobado mediante Orden de la Consejera de Gober-
nacion y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
num. 135, de 20 de noviembre 1997) por la que se aprueban
los programas de materias que habran de regir para las con-
vocatorias de las pruebas selectivas de ingreso en los Cuerpos
y Especialidades de Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucfa.

- Segundo: Consistird en la realizacion de un ejercicio
practico adecuado a las funciones del Cuerpo a que se aspira.

Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo de Auxiliares Técnicos,
opcion Guarderia Forestal D.2001, los candidatos quedan exi-
midos de los temas 1 al 7.

1.6. La calificacién final de las pruebas selectivas, que
no podra superar 38 puntos, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién, y
de persistir el empate, por la mayor puntuacion obtenida en
los ejercicios por orden inverso al de su celebracion vy, en
caso de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado
en el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacién
de los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes
a la presente convocatoria.

1.7. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria se realizaran a partir del mes de octubre de 1998.

1.8. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra D,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracion Plblica de 25 de noviem-
bre de 1997 (BOJA nim. 143, de 11 de diciembre), por

la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado
el dia 24 de noviembre de 1997.

1.9. En las pruebas selectivas se establecerén para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.10. El Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.11. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberén hacer efectiva, por cada solicitud que presenten a
la convocatoria, una tasa de inscripcion de 1.532 pesetas.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997 (BOJA de 22 de noviembre), que podra
adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias y abonarse en cualquier
sucursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
boradoras de la Junta de Andalucia que se relacionan en el
mismo impreso.

El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas
podra adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia en las distintas provincias. Para su adecuada
utilizacion debera comprobarse que el impreso contiene los
siguientes datos: En el espacio destinado a la Consejeria com-
petente: «Consejeria de Gobernacion y Justicia»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al codigo territorial del 6rgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 OO; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El cddigo 0005; y en la des-
cripcién de la liquidacién (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno
de los datos aludidos, deberd ser cumplimentada por el
solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizaré adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo lll, debera consignarse el
cbédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacién
del pago de la tasa supondréa la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

1.12. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:
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a) Serespafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.11 de la Base anterior.

g) Estarintegrados en los Cuerpos de funcionarios propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

h) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos
afos en el Cuerpo a que se pertenezca. A estos efectos, los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, como funcionario de carrera en otras Admi-
nistraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacién desde el que se promociona, seran computables,
a efectos de antigliedad, para participar en estas pruebas selec-
tivas. No seran computables, sin embargo, los servicios previos
reconocidos como personal interino o laboral, en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en el mismo Cuerpo desde
el que se aspira, u otros servicios previos similares.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta Base deberén poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesaria-
mente, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Orden, el cual deberé ser fotocopiado por los aspi-
rantes para su presentacion.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se presentaran
en el Registro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero,
num. 1, 41003, Sevilla, en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sito en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en cada una de las provincias andaluzas, en el
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica.

3.3. Las personas aspirantes haran constar en la solicitud
el sistema de acceso por promocién interna y, asimismo, ten-
drén que identificar en la solicitud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cddigo
D.2001 correspondiente al Cuerpo y Opcidn de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el espacio destinado para ello. Asi-
mismo, podran solicitar, expresandolo en el espacio «otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria», las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacién de la Consejera de Gobernacién y Jus-
ticia, dictara Resolucién declarando aprobadas las listas de
las personas admitidas y excluidas, y las causas de exclusién.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de publicaciéon de la Resolucién antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictard Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, por delegacién de la Consejera de
Gobernacion y Justicia, declarando aprobados los listados defi-
nitivos de aspirantes admitidos, que se expondréan en los mis-
mos lugares a que hace referencia la base 4.1. Aquellos aspi-
rantes que resulten definitivamente excluidos tendran derecho,
previa solicitud por escrito al Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica, presentada en los 15 dias siguientes a la
publicaciéon de los listados definitivos, a la devolucién de la
tasa recogida en labase 1.11.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA y en ella se
sefialara el lugar de celebracién, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4. Contra dicha Resolucién podréa interponerse recurso
contencioso-administrativo, previa comunicacion a la Conse-
jera de Gobernacién y Justicia.

4.5. Con posterioridad, el Tribunal publicara la relacion
de aspirantes conteniendo la valoracién provisional de los méri-
tos alegados en la fase de concurso. Los aspirantes dispondran
de un plazo de 10 dias para alegar las rectificaciones per-
tinentes respecto a la valoracion de los méritos alegados. Trans-
currido dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion de aspi-
rantes con la valoracién definitiva de sus méritos.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo | de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Centrales Sindicales que forman parte de
la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Plblica se solicitara de
cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la
designacion de un representante y su suplente para que se
incorpore a las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones
Sindicales deberan designar su representante en el plazo de
quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio
de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
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dos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra, al menos,
la categoria IV de las recogidas en el Anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de
abril).

5.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios de la fase
oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes.

5.10. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz
de Administraciéon Publica se procedera al nombramiento de
los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias
de ejecuciéon material y ordenacién administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el
Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejer-
cera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufioz Torrero, nim 1, 41003,
Sevilla.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. Los aspirantes cumplimentarédn el Anexo IV, que
adjuntaran a su solicitud, en el que procederéan a la auto-
baremacion de sus méritos, seglin el Baremo establecido en
el Anexo Il de esta convocatoria.

6.2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.3. La justificacién documental en la fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se
citan los méritos en el Anexo.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicién.

7.1. Las pruebas selectivas se celebraréan en la ciudad
de Sevilla.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

7.4. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podra declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica para que, pre-
via audiencia del interesado, resuelva por delegacién de la
Consejera de Gobernacion y Justicia, y de forma motivada,
lo que proceda.

8. Calificacién de los ejercicios.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de las
calificaciones a que se refiere la base 1.5, de conformidad
con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramientos de funcionarios.

9.1. La lista de aprobados del primer ejercicio se publicara
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1
para exponer la lista de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
elaborara la relacion definitiva de aspirantes seleccionados,
gue no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios, asi como la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha relacién se harad publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 9.1
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dfa siguiente al en que se haga publica, podra interponerse
recurso ordinario ante la Consejera de Gobernacion y Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

9.3. La Consejeria de Gobernacion y Justicia, a través
de la Secretaria General para la Administracion Publica, resol-
vera, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de efec-
tivos, la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados en
las pruebas. En ésta figurard, al menos, el mismo numero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciard en los lugares a que hace referencia la base 9.1
o en el BOJA. Los aspirantes seleccionados dispondran de
un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién
de dicha relacion, para presentar en la Direccién General de
la Funcién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, 41001,
Sevilla, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofer-
tadas. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, podran instar en la propia solicitud
de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado y
que necesariamente requiera.
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Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos, deberédn ir acompafadas de los
siguientes documentos, salvo aquellos aspirantes que tuvieran
la condicién de funcionarios y aquellos otros que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, que estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia:

a) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencioén directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los drganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicién, especifi-
quen el grado de minusvalia que padece y su capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrarad fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta
convocatoria y determinara el plazo para la toma de posesion
en los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados, segln el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

9.6. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podréan solicitar la adjudicacién
del mismo con el mismo caracter de ocupacién. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de destino
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesién en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

10. Impugnaciones.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente
Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de julio de 1998

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Técnicos,
opcion Guarderia Forestal D.2001

Presidente: Don Lucrecio Ferndndez Delgado.
Presidente suplente: Don Juan Jeslus Jiménez Martin.
Vocales titulares:

Don Juan Carlos Costa Pérez.
Don Javier Serrano Aguilar.

Don Melchor Calle Garcia.

Don Fernando Pefuelas Jiménez.

Vocales suplentes:
Don Pedro Mantilla Fernandez.
Don José Maria Arriaga Sanz.
Don Manuel Santos Lallave.
Don Miguel Presencio Fernandez

ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: El grado personal con-

solidado y reconocido se valorard hasta un méximo de 5,5
puntos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO ¥ NIVEL
NIVEL DEL PUESTO DETRABAJO | VALORACION DEL GRADO VALORACION POR
DEFINTVO CONSOLIDADO NIVEL
14 55 6
13 45 5
1y 12 35 4

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segutn el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario destino
definitivo, el Ultimo puesto desempefiado con tal carécter, se
valoraré hasta un maximo de 6 puntos.

c) Antigliedad: La antigliedad se computard por afios
completos de servicio o fraccién superior a seis meses, valo-
randose hasta un maximo de 5,5 puntos (méximo 20 afios;
0,275 por afo) no pudiendo superar los 20 afios en su com-
puto global.

d) Titulacién superior a la exigida para el acceso al
grupo: 0,5.

e) Cursos de formacién organizados o impartidos por el
IAAP: 0,5 (0,25 por curso).

Ver Anexos lll (anverso y reverso) y IV en paginas 8.827,
8.828 y 8.829 del BOJA nim. 78, de 14.7.98

ORDEN de 6 de agosto de 1998, por la que se
convoca Concurso de Méritos para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en la Consejeria.

Vacantes puestos de trabajo en la Consejeria de Gober-
nacion y Justicia, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad
con el Decreto 151/1996, de 30 de abril, y en uso de la
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competencia atribuida a esta Consejeria por el Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de competencias en
materia de personal,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
visién de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo actualmente vacan-
tes en esta Consejeria que se relacionan en el Anexo |, con
los requisitos que para cada puesto se especifican de con-
formidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones y condiciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo, salvo los de Gobernacién y Justicia.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con la excepcion prevista en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempenio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computaré el tiempo desde la Resolucion por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacién de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber fina-
lizado aquélla, deberdn acompafiar documentacion que asf
lo acredite.

c¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracién sanitaria» (AS), respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompanar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Consejeria.
No estaran afectados por la limitacién de puestos a solicitar
expresada en la base Sexta. De no obtener los mismos ningln
puesto de trabajo y si resulta cubierto el puesto de trabajo
que ocupan provisionalmente, se les adscribird por la Vice-
consejeria a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo
de pertenencia y para el que retina los requisitos exigidos
por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «<Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucfa.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracién Local (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), ) y
g) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables a
los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcion del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en el mismo.
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La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracion del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacion de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
cacién de esta convocatoria y de los mismos se excluirg el
tiempo exigido como experiencia previa sefalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado serd del 60% de la pun-
tuacioén prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
drea funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado seré del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»: La antigliedad se valorara por
afos completos de servicios o fracciones superiores a seis
meses, computandose a estos efectos los reconocidos que se
hubiesen prestado con anterioridad a la adquisicién de la con-
dicién de funcionario de carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
de la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucfa y el Centro Informaético Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia
con caréacter general y validas a todos los efectos, debiendo
citarse a continuacion de la titulacién la disposicién en la
que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cién de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel basico a que se refiere el aparta-
do B) del Anexo Il, se tendrén en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacion prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ninglin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podrad ejercer
la opcién a que se refiere el punto 1.a.1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefnado o desempefen puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se haré por el
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propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provinientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracién revisard la acreditacion
formulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modi-
ficarla si no la encontrara adecuada. Igualmente, si fuera nece-
sario podréa solicitar el informe que considere conveniente al
Servicio de Evaluacion y Programacién de Puestos de Trabajo
de la Direccién General de Organizacién Administrativa e Ins-
peccién General de Servicios.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién
y Justicia, en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996,
no seré necesario que el funcionario sefiale en la acreditacién
del puesto desempefiado a efectos de valoracion del trabajo
desarrollado el area o areas correspondientes, aplicandose la
citada adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo, los
titulares de dichos puestos podran solicitar, a los mismos
efectos la acreditacion de otras areas, teniendo en cuenta la
correspondencia entre cuerpos preferentes y areas que se indi-
ca en el cuadro siguiente, asi como la titulacion y opcién
de acceso al Cuerpo y las caracteristicas reales de desempefio
del puesto.

COREESPONDENCIA CUERPO PREFERENTE - AREAS.

CUERPO AREAS DE LAS OTRAS NO
AGRUPACIONES * AGRUPADAS
Al, BI, C1, D1, EL 1,2y8 JUEGO.
COMERCIO.
TURISMO.

A2, B2, C2, D2, E2. 3,4,5,6,7y9. TECN.INF TELCM.

ESTADISTICA.

* Anexo II del Decreto 651996, de 13 de fobrero.

6. Cursos de formacion especializada.

1. La participacién con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se considerara equivalente a un afo de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacion del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se hara por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base Séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-

siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate, se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Gltima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacién y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacién de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Consejeria,
debiendo presentarse preferentemente en los Registros de los
Servicios Centrales o Delegaciones Provinciales de esta Con-
sejerfa, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion finalizara a las 14 horas del dia 18 de septiembre
de 1998.

3. El nimero méximo de puestos de trabajo que podra
solicitar el funcionario en la presente convocatoria sera de
quince, que deberan ir ordenados por orden de prioridad en
el Anexo V de esta Orden. A estos efectos, se considera un
solo puesto aquéllos incluidos en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VI,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederan a la autobaremacién de sus meéritos, segln
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo senalado en el Anexo V,
prevalecera lo que el funcionario especifique en este Ultimo
Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditardn documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retnan los requistos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompafar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
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deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberan poseer grado personal o
desempenfiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracién General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracion.

Decimoprimera. Resolucion.

1. La Comision de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el nombramiento de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion para cada puesto, en funcién del
orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La Resolucion habra de ser motivada y deberé quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

Decimosegunda. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario, sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los cédigos expresados en las solicitudes, no pudiendo el
funcionario desistir de su solicitud una vez elevada la propuesta
de Resolucion por la Comisién de Valoracién. Los destinos
adjudicados seran irrenunciables, salvo que durante el plazo
posesorio, excluidas las prérrogas de incorporacion, los inte-
resados obtengan otro destino por convocatoria publica en
Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a esta Con-
sejeria, y a la Direccién General de la Funcién Publica de
la Consejeria de Gobernacion y Justicia, en el término de tres

dias desde la publicacién de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendrén la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesidn deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Gober-
nacion y Justicia podra conceder una prérroga de incorporacién
hasta un maximo de 20 dias habiles si el destino implica
cambio de residencia y asf lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
drgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Sevilla, 6 de agosto de 1998.- La Consejera, Por Suplen-
cia (Orden de 7.7.98), El Director General de Espectaculos
Publicos, Juego y AA.RR., Rafael Martin de Agar Valverde.
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ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un méaximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracioén del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afo, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefnados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funciéon Publica de la
Junta de Andalucia.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacién del baremo, la pun-
tuacién, en el caso de los puestos desempefados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las areas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computara por afios completos de servicio
o fraccion superior a seis meses, valorandose hasta un maximo
de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados

con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o més horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Poreltitulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valorardn a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel basico.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefio de puestos de trabajo de cada nivel en el area funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempenar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.



Sevilla, 25 de agosto 1998

BOJA niim. 95

Paginanim. 11.135

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidente: Angel Martinez Sdnchez.
Presidente Suplente: Bartolomé Pinilla Pifiero.
Vocales:

Joaquin Barragan Carmona.
Regla Sierra Rodriguez.

Ana Maria Alvarez Fernandez.
Carmen Capitan Carmona.
Carlos Rodriguez Castellén.

Vocales Suplentes:

Aurora Lazo Barral.

José Maria Domenech Mata.
Ignacio Gonzaélez Vila.

José Luis Garzén Rojo.
Virginia Gallego Oliva.

Vocal Secretario: Francisco Sanabria Estévez.
Vocal Secretario Suplente: Maria Luisa Mateos Salvador.

Ver Anexos IV, V, VI y VII, en paginas 12.615 a 12.621,
del BOJA nim. 123, de 21.10.97

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 31 de julio de 1998, por la que se
resuelve el concurso de méritos convocado por Orden
que se cita.

Por Orden de 17 marzo de 1998 (BOJA nim. 54, de
14 de mayo) se convocd concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en esta Consejeria, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, por el que se regulan los concursos para pro-
vision de puestos de trabajo de la Administracién de la Junta
de Andalucia adscritos a personal funcionario y se aprueba
el baremo que han de regirlos.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos, y en cumplimiento de lo previsto en la base undé-
cima de la Orden antes citada, la Comisién de Valoracion
ha formulado la correspondiente propuesta de resolucion del

ANEXO I

concurso con la valoracion final de los candidatos propuestos
y los puestos desiertos.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo Unico, apartado 9, del Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal,

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos con-
vocados.

1. Se aprueba la propuesta de resolucion del concurso,
adjudicando con caracter definitivo los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo de la presente Orden a los fun-
cionarios que en él se especifican. Los destinos son irrenun-
ciables, salvo que con anterioridad a la finalizacion del plazo
posesorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los inte-
resados obtengan otro destino por convocatoria publica en
Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a la Consejeria
de Gobernacién y Justicia, en el término de tres dias desde
la publicacion de la adjudicacién, la opcién realizada.

2. Se declaran desiertos los puestos que no figuran en
el Anexo de la presente Orden, porque no han sido adjudicados
a ningun funcionario, ya sea porque no han sido solicitados,
ya sea por no reunir los candidatos solicitantes los requisitos
exigidos por las bases para su adjudicacion.

Segundo. Tomas de posesion.

Las tomas de posesion se ajustaran a lo establecido en
la base decimotercera de la Orden de la convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 58.3 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, y previa preceptiva comunicacién al érga-
no que dicta el acto, de conformidad con lo establecido en
el articulo 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 31 de julio de 1998

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

CONC. MERITOS PNAL,FUNCIONARIO {TRAB.E INDUST.)

ADJUDICACION DESTINOS : LISTAS DEFINITIVAS

DNI FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CUERPD  P.TOTAL
cop.e.T. T PUESTOS DE TRABAJO ~~~~~~ T CONSEJ J GRG.AGT. T ¢ pIReCTIVG T
.............. CBREPING T BROUIRETAT T ESRALIBAR T TTTireeteeeereeeeseneiieiiliii
27192233 ABARD VONTESING EMI B2 19,8000

509372 DP. INDUSTRIA RABAJO E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERTA
DELEGACLON PROVINCIAL DE ALMERIA ALMERLA ALMERIA
29396228 AGUADD MARQUEZ GREGQORID B12 13,0800

858485 UN. TECNICA F.O. TRABAJO T INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA
SERVICIO FORMACION E INSERCION PROFES. HUELVA HUELVA
30028438 AGUDO MORENC I c1 10,0000

510760 UN. COMERCIC INTERIOR TRABAJO E_INDUSTRIA DELEGACICN PROVINCIAL DE CORDOBA
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA
25981226 AGUILAR TORICES

521806 ASESOR TECNICO-SECURIDAT} HIGTENE
CENTRQ DE SEGURIDED E HIGIENE JAEN

M. DEL
TRABAJO E INDUSTRIA
JAEN

B2 11,5200
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
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NOMERE

CUERPQ P.TOTAL

C1 9,3500
DELEGACION PROVINCIAL DE

SEVILLA

INI FRIMER APELLINQ SEGUNDO APELLIDO
I SRR BURSTOS DR TRARAIG Tt CONBRS JORG AT T el pimmctive T
.............. G BRATINGT T RRARINATAT T ESGALIDAD T
28867576 ACUILERA ORON MA JOSE
523711 UN. ANALISIS ¥ PRDGRAMACION TRABRJO E INDUSTRIA
DELEGACTION PROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
24873709 ALBUERA GUIRNALDODS FRANCISCO

EQ8€58 ASESQR TECNICO-ACTIVIDADES INDUSTRI  TRAEAJO E IMDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA MALAGA MALAG,

30495576 ALCANTARA GRACIA MIGUEL
522620 NG. DOCUMENTACTON Y ESTADRISTICA TRARBATO E TNDOSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOEA CORDOE.
25097087 ALCAZAR MARTIN FRANCISCO JOSE
523540 PROCESO DE DATG TRABAJO [ INDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGh MALAGA MALMGA
70629763 ALEGRE GALLEGO ANGEL MARTIN

510804 DP. MINAZS TRABAJD E INDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDIBA CORDOBA CORDO3A

25954926 ALMAGRO ALMANSA JUBN
AUXTILIAR ADMINISTRATIVO TRADAJO L TNDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN JAEN JAEN
258858514 ALMAGRC ESLAVA PEDRO
625754 NG. TFORMACION CONSUMIDORES RABAJO E INDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL CE JAEN JAEN JAEN
19766541 ALMELA BALLESTER VICENTE

E23265 S8C. COOFERATIVRG Y EMPLEO TRAERJO E INDUSTRIA
RANAD, GRANADA

DELEGACION PROV_NCLAL D= G GRENADA

33334]53 ALMENCRO FLORES ISABEL
28 LETRADOD REIACIONES LREORALES TRAEAJO E INDUSTRIA

DELEFACION PROVINCIAL DE MALAGA MALAGA MALAGA

05673781 ALONSO cERNAND"Z LUIS MIGUEL
522733 LETRADD RELACLIONES LABURALE TRABMIQ E INDUSTRIA
DELEGACION FROVINCIAL DE CORDOBA CCRDUBA CORDOBA

75396575 ALVAREZ DE TOLEDO CORNELLO ENRIQUE
511462 NG. FERIAS Y CERTAMENES TRAEARJO E INDUSTRIZ
D.G.COMERCIO, CONSUMO Y COOP. ECONOMICA SEVILLA SEVILLA

24292502 ALVAREZ-MANZANEDA

ROLD M, LUZ
521575 UN. RECONOCIMIENTOS MEDICCS TRABAJO F_TINMDUSTRIA
ARMILLA

CENTRC DE SEGURIDAD E EIGIENE GRANADA,

27271242  ANTRAS FRANCC M.TERESA
§53889 SC, GESTION PERSCHAL TRAEAJO E TNDUSTRIA

SECRETARIA GFEMNERAL TRECHICA SEVILLA SEVILLA

28901006 ALARCERQ FUENTES ESFERANZL
353693 ASESOR TECNICQ TRABAJO E IHDUSTRIA

SECRETARIN CENERAL TECHNICA SEVITTLA SEVTLLA

28473321 APEZTEGUIA TORRESE CAROLINA
511556 AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRABAJO E ¢NDUSLRIA

0.G. INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS SEVILLA SEVIL

3121501% ARASON GIL FERNANDO

522540 QARMINISTRATIVO TRARATO B _ITHDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DE CABTZ CADTZ CADIZ
311AGA%37 ARENAS VELA MARIA LULSA
5049927 UNM. AUTOMOCION TEABATO E INDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DE CARLY CADTZ CADIZ
2AA%SLCE  AREVALGC FERNANDEZ RAFAEL
E09126 ASESOR TECHICC-SANCICNES TRABAJC E INDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL LE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
75455576 ARIAS RODRIGUEZ ENRTIQUE

509245  UN. _NSTALACIONES LLECTRICAS
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ

29713179 ASTRUC PADIAL M. MAGDALENA
£228.9 NG. INFORMACION, REGISTRO Y AR"HIVO TRABAC E INDUSTRIA
DELEGACTON PROVINCIAL DE HUELVA ELVA HUELVA

24297770 AYUDARTE VICTORIA
£25854 &SC. FORMACTION Y DEFENSA DE LOS CDNQ TRABAJO F TNDUSTRIA
DELEGACICN PROVINCIAL DE SEVILLR

TRABRJQC E_INDUSTRIA
CRDIZ

24758683  AIUAGR RUILz MA TERESA
523580 AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRABAJO E INDUSTRIA
ELEGACICON PROVINCIAL DE MALAGA MALAGH MALAGA

29774687 BAAMONDE VARGAS MERCEDES
521713 OPERADOR DE CONSOLA TRABALJO E INDUSTRIA

CENTRC DE SEGURIDAD E HIGIENE HUELVA HUELVA

28681570 BALBOTIN DE ARCE DARIA
RAEAJO E INDUSTRIA

522798 AUXILIAR ADMINISTRATIVO T
DELEGACION PROVINCIAL LE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
25916334 BALLESTERDS NOVES DEL CARMEN
523133 AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRABAJO E INDUSTRIA
DELEGACICN PROVINCIAL DE JAEN JALN JAEN
28582628 BARRIONUEVD CONTRERAS MERCEDES

511505 UN, GESTLIOI

N
D.3. INDUSTREIA, ENERGIA Y MTHNAS

24257689 EAUTISTA PAVES
511450 SC. PFROMOCICN Y FOMENTO COMERCIAL
D.G.COMERCIO, CONSUMQ Y CCOF. BCONOMICA SEVILLA

SEVILLA

2888165841 ZBENAVENTE GARCIA
625868 INSPECTOR COMSUMO T
DELEGRCICN PROVINCIAL DR SKVILLA SEVILLA

28876772 BENITEZ TA
525173 DP. RECURSCS EMFLEO E INSERCICN

MARL
TRABAJO E INDUSTRIA
SEVILL.

RABAJO E INDUSTRIA
SEV,

EVILLA
JOSE

TRAEAJO E INDUéTRIA
EVILLA

ENCARNACICN

RABMLIC E INDUSTRIA

SEVILLA
A JOSE

SRECRIETARTA GENERAL THCNICA SEVILLA

24217288 ZERNIER CALERQ M. ANCELES
523365  AUXILIAR ACMINISTRATIVO TRABAJO E INDUSTRIA

DELEGACICN PROVINCTIAL DE GRANADA GRANADA GRANADRA

27278247 3LANCO MARTIN SALVADOR
636807 ADMINISTRADCR TRABAJOQ E INDUSTRIA

CIUDAD RESIDENCIAL-TIEMPC LIRRE MALAGA ARBELLA

294225531  BONSON PONTE JUAN JOSE
£22324 SC. ANALISTS PROYECTOS AJO E INDUSTRIA

TRAB
D.3.COMERCIO, CONSUMC ¥ COOP. BCOONOMICR SEVILLA

2?52Eb33 BURCO GAMEZ
XILIAR ACMINISTRATIVO
DELEGACTGN PROVINCIAL DE ALMERIA

T
ALMERIA

SEVILLA
MANUEL FERNANDOQ

RABAJO_E_ INDUSTRIA

ALMERTA

B2 11,0000
DELEGACION PROVINCIAL DE

C1 14,1900
DELEGACION PROVINCIAL DE

B20 10,2500
DELEGACION PROVINCIAL DE

B2 17,8000
DELEGACION PROVINCIAL DE

Dl 7,2000
DEI'EGACICN FROVlNCIAL DE

B2 8,€000
DELEGACICON PROVINCIAL DE

B2 20,3000
DELEGACICN PROVINCIAL DE

A1l 7,53300
DELEGACION FROVINCIAL DE

22,2000
DELEGACION PROVINCIAL DE

MALAGR

CORDOBA.

MALAGA

CORDOBA

JAEN

JAEN

GRANARDA

MALAGA

CORDOBA

1 10,5000
D.G.CCMERCTIO, CONSUMO ¥ COOP. ECCHOMICA

C1 12,3500
DELEGACTION PROVINCTIAL DE

GRANADA

All 11,5820
SECRETARIA GEMERAL TECNICZA

A2 11,4050
SECRETARIA GENERAL TECNICA

Dl 17,7000
D.G. INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

c1 15,2500
DELEGACTON PROVINCIAL DE
D1 16,5500
DELEGACION PROVINCIAL DE
oo
DELBGACION PROVINCIAL DE
AZ 7,D09E0
DELEGACTON PROVINCIAL DE
Cl 14,4650
DELEGACICN PROVINCIAL DR
AlD 10,5000
DELEGACION PROVINCLAL DE
D1 20,1200
DELEGACTON PRCVINCIAL DE
D1 11,5000
DELEGACTON PRCVINCIAL DE
o1 14,7400
DELEGACION PROVINCIAT DE

Ll 17,1500
DELEGACION PROVINCIAL DE

CADIZ

CRDIZ

SEVILLA

CADIZ

HUELVA

EEVILLA

MALAGA

HUELVA

SEVILLA

JAEN

o1 12,0500
D.G. INDUSTRIE, ENERGIA Y MINAS

h2 5,0600
D.G.COMERCIOQ, CCNSUMO Y COOF. ECONOMICA

A2 84,5350
DELEGACTON PROVINCIAL DE

SEVILLA

All 10,8240
SRCRETARTE GRENERAL TLECNICA

Dl 16,5000
DELEGACION PROVINCIAL DE

cl 3,5000
DELEGACION PROVINCIAL DE

A2 14,0800
D.G.COMERCIO, CONSUMO Y CO

o1 4,8400
DELEGACION PROVINCIAL DE

GRANRDA

MALAGH

OF. ECCHOMICA

ALMERTA
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50657774 CANIZAL GUIIERREZ JUEN MANUEL

523047 UN. ANALISIS_Y PROGRAMACION TRABAJC E INZUSTRIA
DELEGACION FROVINCIAL DE JAEN JREN JBEN
28425494 CANIZARES MEJIAS MARICRUZ
€22880 NG. ACTUACIONES TRARAJC E INDUSTRIA
D.G.COMERCIO, CONSTMG Y €OOP. ECONOMICA SEVILLA SEVIL
28860890 CABELLO RCMERC FRANCISCO

5231768 COPERADOR DE CONSOLA TRABAJQ E_INDUSTRIA

DELEGACTON PROVINCIAL DE SEVILLA BEVILLA SEVILLA

312846980 CREEZA RAPP JOSE CARLOS
509905 UN. ESTRUCTURA COMERCIALES TRAERJC E TINDUSTRIA
DELEGACION PROVINU1AL DE CADIZ CADIZ
28636441 CALERO FERKANDEZ MATILDE RITA
522108 MEDICO DEL TRABAJQ T Q E INDUSTRIA
CENTRC DE SECURIDAD E HIGIENE SEVILLA SEVILLA
28797553 CALLEJA EANCHEZ CARMEN
510445 DP. TEGISLACT TRABAJD E INDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA HUELVA HUELVA
75422433 CALZADA GAMLE SEBRSTIAN
S23670 NG. HABILITACION ¥ CAJA TRARAJO E TNDUSTRYA
DELEGACICN PROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
26710081 CAMACHO PALAZON M INMACULADR
854115 AUXILIAR DE PRODUCCICH TRABAJO L INDUSTRTA
SECRETARIMA GLENMERAL TIECNTCA SEVTTNLA BVILLA
31211109 CANC GRRCIN JOS5E MANURL
5322475 HNG. FOMENTC DE EMPLEQ TRABAJQ E INDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL IE CADIZ CADTZ CADIZ
25954105 CANO DE LA TORRE NICOLAS
521815 AUXILIAR ACMINISTRATIVO TRABAJO E TNDUSTEIML
CENTRO DE SEGURIDAD E HIGIENE JAEN JAREN
30451322 CANOVAS CALERC M SOLEDAD
510727 NG. TRAMITACIOLN TRABAJO E INDUSTRIA
DELEGACTON PROVINCIEL DE CORDOEA CORDOBA CORDORER
28877117 CARBAJAL LOPE? ELVIRA MARIA
#53850 NG. GESTICN INVERSIONES TRABAJO E TINDUSTRIA
SECRETARIA GENERAL TECNICA SEEVILLA SEVILLA
2RAB6572 CARBAJAL ORDUNA JORGE
522106 ASLE3ICR TECNICO-SEGURTDAD HIGIENWE TRAPAJC E INDUSTRIA
CENTROQ DE SEGURTDAD E HIGIENE SEVILLA SEVILI.A
30437953 CARDOSQ BAPTISTA M. AUGUSTI
11430 NG. MZRCADOS Y AREAS AMRULANTES TRABAJC E INDUSTRIAZ
D.G.COMERCIO, COGNSTMO ¥ COOP. ECONCMICAER SRVILLA SEVILLA
30442427 CARRERA ORTIZ M. SOLEDAT
£92471 NG, GESTION ADMINISTRATIVA TRABAJC E INDUSTRIA
D.G.COMERCIC, CONSUMC ¥ COOP. ECONCMICA SEVILLA SEVILLA
01477636 CARRICRIO GARRIDO MARTA
EZ1408 OFERADOR DE CONSOLA TRABAJO E INDUSTRIA
CENTRG DE SzZGURIDAD E HIGIENE CADIZ CADIZ
27183528 CASTILIO COLOMER ISABEL
E0 NG. TRAMITACION TRABAJC E INDUSTRIA
DELE3ACICN PROVINCIAL DE ALMERTR ALMERIA ALMERIA
24126311 CASTILLO ALODES VITENTR
523200 NG. DOCUMENTACTION ¥ ESTADISTICA TRABAIO E INDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA GRANADA GRA
25871018 CASTRO GARCIA MA . DOLORES DE
521795  AREA MEDICTNA TARORAL TRABAJQ R INDUSTRIA
CENTRC DE SEGIRIDAD E HIGIENE JAEN JREN
24096579 CASTRQ MARTIN JT A,
223072 B3C. COOPERATIVAS Y LWPLED TRABACQ E INDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DE JM JREN JREN
21121493 CRROW TR ROSA MARIA
L22400 NG, DOCUMENTACION ¥ ESTADISTI TRARATO E INDUSTRIA
DFTFGACION PROVINCIAL DE CADIZ CARTR ChDIZ
29434357 CERQUEIRA SANCHEZ MANUEL
521695 ASESOR TECNICO- SEGURIDAD I HIGIENE TRABAJC E INDUSTRIA
CEMTRC DE SEGURIDAD E HIGIEN HUELVA
27311042 CHARLO PRIETO MACERENA
525427 ASESOR TECNICO TRABAJO E INDUSTRIA
D.G. DE COOPERATIVAS SEVILLA SEVILLA
24191065 COCA MARTIN MANUEL ANTONIO
523345 ADMIN1ISTRATIVO TRABAJQ E INDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANRDA GRANADA GRANADA
25849340 COLMENERD DE LA TCRRE TOMAS
523044 UN. GESTION DE FOERMACION TRABAJQ B INDUSTRIA
DRELEGACTON PROVINCIAL DE JAEN JAEN JAEN
30485082 CONDE GUZMAN ANTONIA
522727 NG. GESTION ADMINISTRATIVA TRABAJO E INDUSTEIA
DELEGACICN PRCVINCIAL DE CORDOEA CORDOZA CORDOBA
52521158 CORPAS RULZ ENCARNACION
UXILIAR ADMINISTRATIVO TRABAJO 2 INDUSTRIA
DFLFGACION PROVINCIAL DE GRANADA GRENADA GRAMNAL
24752485 CRESPO MARTINEZ ANTONID
85781% M. TRECNICA F.O. TRABAJD Z INDUSTRIA
CENTRO FCOEM. TROFESICNAL OCUPACIONAL JAEN ZIN,
70633600 CUERPO BARRIO ANGEL
551206 ASESOR TECHNICC- ACTIVIDADES MINERAS TRABAZC E INDUSTRIMN
DELEGACION PROVINCIAL DE JAE AEN JAEN
27411122 CUETOQ MARTINEZ DE BARNDS ANTONIC DE
S22106  ABESCR TECNICO- QEGURIDAD HIGIENE TRARBAJC E INDUSTRIA
CENTRO DE SEGURIDAD E HIGIE SEVILLA SEVILLA
70633597 DELGADC-AGUILERA, GALLEGO RCMAN
CE  ASESCR TECNICO-ORDENACION MINAS TRARAJC E INDUSTRIA
DELEGACIDN PROVINCIAL DE CORDORA CORTOBA CORDCRA
32603265 DIRZ CARRO ESTHER
441 UN. GESTION DE FORMACION TRABAJC E INDUSTRIA
DELE”ACICN PROVINCIAL DE MALRGHA MALAGA MALAGH
30488334 DInZ NAVARRO ANTONIC JO53

ESLUD .

125  UN, TRADAJOS TLCNICOS
D. G FOMFRFIO CONSTMO Y COOP. ECONOMICA SEVILLA

TRERATO E
SEVI

TNLUSTRTA
LLA

CUERPQ

Cl
CELEGACION

P.TOTAL

12,0000
DTROVINMCIAL DE JREN

Dl 12,2500
D.G.COMERCIC, CONSUMO Y COOP. ECONCMICA

Dl
DELEGRCION

Ell
DELECACION

AR
DELEGACTON

ALl
DELEGACTON

D1
DELEGACTON
D1
SECRETARIA
oal
DELEGACTON
DL
DELEGACLION

Cl
CELEGACICN

c1
SECRETARIA

All
DELEGACION

11,7500
PROVINCIAL DE SEVILLA
88,1750
FROVINCIAL DE CADIZ
4,7100
PROVINCIAL DE SEVILLA
&,5000
FROVINCIAL DE HUELVA
11,7000
FPROVINCTAL DE SEVILLA
a8,9104
GENERAL TECNTCA
10,1500
PROVINCIAL DE CADIZ
18,5500
PROVINCIAL DL JALN
13,6400
PROVINCIAL DE CORDOBA
12,8700
GENERAL TECNICA

7,8210
PROVINCIAL DE SEVILLA

cl 10,4500
D, G, COMERCTIO, CORSUMC Y COOP. ECONOMICA

Cl 15,4000
D.G.CCMERCIO, CONSUMZ ¥ COOP. ECONOMICA

o1
DELEGACICN
Dl
DELEGACICN
D1
DELEGACION
n2
DELEGACION
B2
DELEGACION
D1
DELEZCACION

nz
DELEGACION

B1z 2,7
D.G, DE COOPERATIVAS

<L
DELEGACION
D1l
DELEGACTION
D1
DELEGACION

D1
DELEGACION

ElO
DELEGACION

B2
DELEGACION
B2
DELEGACION
B2
DELEGACION

Cl
DELEGACION

15,1000
PROVINCIAL DE CADIZ
13,2000
PROVINCIAL DE ATLMERTA
15,4500
BROVINCIAL DE GRANADA
10,0100
PROVINCINAL DE JREN
11,5100
PROVINCIAL DE JAEN
13,3500
DPROVINCIAL DE CADIZ

4,8700
PROVINCIAL DE HUELVA

50¢

17,5000
PROVINCIAL DE GRENADA
19,3000
PROVINCIAL DE JAEN
15,0500
FROVINCIAL DE CORDOBL
17,2500
PROVINCIAL DE GRANADA
21,8000
PROVINCIAL DE JAEN
4,6400
PROVINCIAL DE JNEN
11,4000
PROVINCIAL DE SEVILLA
20,3000
PROVINCIAL DE CORTOBA

16,1425
PROVINCIAL DE MALAGA

G2 7,0500
G.COMERCTO, CONSUMO ¥ COO0P. ECONOMICA
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28520932 DIaz VIDAL ROSA_MARIA
283310 NC. PERSCNAL LABORAL TRABAJC E_INDUSTRIA
SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA
28351867 DIEZ CEREIJO DOLORES

M.
TRABRJC E INDUSTRIA
SEVIL

525179 UN. TRAMITACION EMPLEC E INSERCION

SECRETARTA GENEEAL TEUNIUA SEVILLL L

272548667 DOMINGUEZ DORADO M. LUISAE
6924382 NG GESTION ADMINISTRATIVA TRAZAJO E INDUSTRIA

0.G.COMERCICO, CONSUMO ¥ COOP. ECONMCMICA SEVILLA SEV1L

28852873 DORRDO BOCANEGRE ROSA MARTA
525106 UN. GESTION TRABATJO E TNDUSTRIA

D.G. D& COQPERATIVAS EEVILLA SEVILLA

28505479  ESTEPA MONTES M. CARMEN
523712 ASESOR TECNICO-FORMACLON TRAZALIOD E INDUSTRIA

DELEGACION PROVINCIAL LE SEVILLA SEVILLA EEVILLA

08505781 ESTEVEEZ FERNANDEZ CRISTOBAL
525715 SC. INSPECCION CONSUMO BAZAJD E INDUSTRIA

DELEGACION PRCVINCIAL DE HUELVA EUELVA EUELVA

27288206 FASARRDO RIIE CARMEN
85B060 NG. GESTION ADMINISTRATIVA TRAZAJD E INDUSTRIA

D.G. FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEC SEVILLA EEVILLA

JIZZQESB FDEZ-LOAYSH FERNANDEZ 1GNACIC

DP. PROYECTOS NORMATIVOS

TRA_AJO E INDUSTRLIA

SECQETARIA GENERAT, TECNICA SEVILLA EVINLA
288841131 FEMENIAS CANUELO MARTA JOSE
692238 DP. DESHR. NORM. PRCC. E INFORMES TRAZAJO E INDUSTRIA
D.G,COMNERCTO, CONSUNO v C0O0P . ECIONCMICA  3EVILLA SEVILLA
28574103 FERNANDIZ EORRERQ VICTORIA
525604 UN. COCRIINACION TRABAJO E INDUSTRTA
GEC,GRAL., UUNSEJO ANDALUZ RELAC . LAROR. SEVILLA EEVILLA
116]4158 FERNANLCEZ FERNANDEZ RAFAEL
5 . PRGMOCTIOQN COOPERATIVA Y SAL. TRABAIO E INDUSTRTA
LE LbbﬁthN PROVINCLAL DE CADLZ CARIZ I
28684012 FERNANDEZ FLORES FERNANLC
511421 DF. CRDENACION COMERCIAL TRABAJO E INDUSTRIA
D.G.COMERCIO, CONSUMO Y COOP. KCONCMICA SEVILLA SEVI
28446298 FERNANDEZ GARCTA CARMEN
522140 AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRABAJD L INDUSTRIA
CENTRO DE SEGURIDAD E HIGIENE SEVILLA SEVIDLLA
28297117 FERNANDEZ GOMREZ, JOSE MARTA
522106 ASESOR TECNICO-SEGZURIDADR HIGIEVE TRABAJQ E INDUSTRIA
CENTRD DE SEGURIDAD E [EIGLENE SEVILLA SEVTLLA
24059735 FERNANDEZ GUZMAN ISAEEL
458 ADMINISTRADOR TRABAJO E INDUSTRIA
CENTRO FIJO “CARTUJIAR" GRBNADA GRANADA
24311467 FFENANDEZ MARTINEZ JOAQUIN
TECNICO-SEGURITDAD HIGIENE TRERAJO E INDUSTRIA
CENTRD DP SFGURIDAD E HIGTENE MALAGA MALAGA
31190778 FERNANDREZ JOSEFA
509887 NG. SEGUIMIENTO Y LIQJIDACIDVES TRAEAJO E INDUSTRIA
DELEGRCION PROVINCIAL DE CADIZ CADIZ CADIZ

32854039 FERWMANDEZ DE LA PUENTE SARRTA JOSE
510775 TN, REGISTRO ¥ PROMOCTON INDUSTRIAL TRREAJO E INDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DE CCRDOBA CORDOBA CORDOBA
27908442 FLORES RAFAEL
522106 ASESOR TECNICO-SEGURIDAD HIGIENF TRERAJC E INDUSTRIA
CENTRC DE SEGURIDAD E HIGIENE SEVILLA SEVILLA
234426846 FLORES OTMOS ANTONIQ
5252%3 ASESOR TECNTCO DE FRODUCTIVIDAD TRAEEAJO E TNDUSTRIA
L.G. TRABAJO Y SECURIDAD SOCIAL EVILLA SEVILLA
11408256 FLOREZ GOMEZ M. ISABEL
523800 AUXILIAR ADMINISTRATIV(C TRAEAJD E INDUSTRIA
DELEGACION PROVIMCIAL DE SEVILLA EEVILLA SEEVILLA
2B456%41 FONT GUERRERO MANUEL
11 UH. GESTION RAEAJO E TNDOSTRIA
D.G. INDUSTRIA, EHERGIA ¥ MINAS EEVILLA EEV
24635845 CALISTEO
ADMINISTRALIUN R AQUNlob thhRA THABMGJO B INDUE RIA
CEVTRO DE SE”URIDAD E HIGLE MALAGH
AB 12382 GALLARDC ARC VICENTR
TECNICG- PCLIVIDADES lNUUSTRI TRABMTO 18 TNDUSTRIA
DELEGACION PRPVINFIAT NE SEVITIA SEYTTILA SEVTLLA
27280630 GALLESE0 GARCIA MERCEDES
525336 UN. TRAMITACICN TRABAJO E INDUSTRIA
0.G. TRABAJD Y SEGURIDADY SOCIAL SEVILLA SEVILLA
52572323 GAMEZ MARTIN INMACULADA
h23505 G. REGULACION DE EMPLEOQ TEABAJO E INDUSTRIA
DRELRGACION PROVINCIAL DE MALAGA MALAGA MALAGH
74644397 GARCETE MO MIRTA E.
521541 ASESOR TECNICO-SEGURIDADL HIGTFNF TRABAJC E INDUSTRIA
TENTRO DE SEGURIDAL E HICIENE MALAGA MBLAGA
25951288 OCARCIA APARTCIO VICENTE
8532720 ASESOR TECNICO-PLANIFICACION TRABAJO E INDUSTRIA
SECRETARTA GEMERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA
24743503 GARCIA ARBNDA FRANCISCC
857851 UN. TECNICA F.O. TRABAJO E INDUSTRIA
SERVICIC FORMACION E INSERCION PROFES. MALAGA MALAGS
25056341 GARCIA CACERQ FARTAN
523525 KG. RELACTONES COLECTIVAS TRABAJQ E_INDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGR MATLAGA MALAGA
26012524 GARCIA GARCTA ALFONSG JAVIER
551104 NG. GESTION AYUDAS TRABAJD E INDUSTRI1A
DELEGACICN PROVINCIAL DE JAEN JAEN JAEN
74577022 GARCIA ANTONIC

GARCIA
523195 NG. INFORMACION, REGISTRC ¥ ARCHIVO
DELEGACION FROVINCIAL DE GRANADA GRALIAD

07541414 GARCIA
2955 GRADO MEDIO
DELFGACION PRGVINCIAL DE ZORDORA

GRRCIA

TRABRJO E INDUSTRIA
A GRANADA

CONCRPCTON
RABAJC E INDUSTRIA

T
CORDOBA CORDO3A,

DLl 11,8000
SECRETARTA GENERAL TECNICA

D1 11,3000
D.G.COMFRCTC, CONSTMO Y COOP. ECONOMICA

11,2000

b.G. DE COCPERATIVAS

R10
DELEGACION

A2
DELEGACTGN

4,9650
PROVINCIAL DE SEVILLA

5,4450
PROVINCIAL DE HUELVA

o1 13,6500
B.G. FORMACION PROFESIONAL Y EMPLED

A1l
SECRETARIA

10,8700
GENERAL TECNICA

A2 10,0000
D.G.COMERCTG, CONSUMG ¥ COOP. ECONOMICA

D1 16, 2000
SEC.GRAL. CONSEJO ANDALUZ RELAC. LAROR.

Dl
DELEGACION

11, E000
PROVINCLAL D CADIZ

7

Bll . 5500
D.G.COMERCIO, CCNSUMD Y COOP. ECONOMICH

D1
DELEGACICN
A2
DELEGACION
cl
DELEGACTON
A2
DELEGACION
D1
DELECACION
A2
DELEGACTON

B2
DELEGACION

19,1500
PROVINCIAL DE SEVILLA

39,2800
PROVINCIAL DE SEVILLA
16,2800
PROVINCTAL DE GRANADA
15,2300
FPROVINCIAL DE MALAGH
20,4000
PROVINCIAL DE CADIZ
95,5100
PROVINCIAT, DE CORDOBA

7,9500
FROVINCIAL DE SEVILLA

B2 G,4500
D.G. TRABAJC Y SEGURIDAD SOCIAL

DLl
DELEGACION

,4100
FROVINCIAL DE SEVILLA

D1 18,2500
D.G. THNDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

cz
DELEGACION

B2
LELEEACTON

18,9000
PROVINCIAL DE MALAGA

8,5500
PROVINCIAL DE SEVILLA

17,0500

D.G. 'RABAJO ¥ SBGURIDAD SOCIAL

B2
DELEGACICH

A2
DELEGACTICN

Bll
SECRETARIA

B2
DELEGACION

All
CELEGACION

Cl
DELEGACION

cl
DELEGACICHN

Bll
DELEGACION

13,2500
FROVINCIAL DE MALAGA
7,0900
PROVTNCTAL DFE MALAGA
92,5750
GENERAL TECNICA
19,0000
PROVINCIAL DE MALAGA
11,2530
PROVINCTAL DE MALAGA
13,4200
PROVINCTIAL DE JAEN
7,6000

1
PROVINCIAL DE GRANADA

14,4100
PROVINCIAL DE CORDOBA
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37883165 GARCIA GONZALEZ, ANTONIO

883110 NG. THVERSTONES TRABAJG_E_INDUSTRIA
DEEBAACION BROVINCIAL LS SEVILLA SEVILLA SEVILLA
24783729 CARCIA HIGUERUTLO JUANR MARIA

523430 NG. SRSTION DE PRRSONAL ; AJC B INDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DE MALACA MALAGA MAT.AGA
31626231 GRRCIA MARTINEZ MANTIET, GREGORIG

§4 SC. INSPECCICH CONSUMO RABAJQ E_INDUSTRIA

DELRGAC O CROV AN 1AL D5 SEVIALA SEVILLA SEVILIA
28882731 GARCIA MURILLO M, LUISA

535557 UN. ESTUDIOS TRABAJO_E_IMDUSTRIA
SEC.CRAL. CONSEJD ANDALUZ RELAC.LABOR. SEVILLA SEVILLA

00382234 GARCIA ORTEGR M. DE LOS ANGELES
525312 £C. CONVENIOS Y CONFLICTOS COLECTIV  TRABASO % INDUSTRIA
.G, TRABAJO Y SEGURIDAD S$2CIAL SEVILLA SEVILLA
25966514 GARCIA DE CASTRC BELEN
509022 NG. TRAMITACLON TREBATO E_INDUSTRIA
DELBCACTON BROVINCTAL DR SEVILLA SEVILLA SEVILLA
25770133 GARRIDD M.DOLORES
522810 NG. DEPOSITO ACTAS, ESTATUTUS

DELEGACTION DROVINCTAL DE HUELVA

CONV TRABAJO E INDUSTRIA
HUELVA

B2 4, 8400
DELEGACICHN PROVINCTIAL DE SEVILLA

c1l 23,1080
DELEGACTON PROVINITAL DR MALAGA

AZ 12,3475
DELEGACION PROVINCIAL DE

EBEll 7,8200
SEC.GRAL. CONSEJO ANDALUZ RELAC,LABOR.

AlQ %,9000
D.G. TRABAJCO ¥ SEGURIDAD

SEVILLA

SOCIAL

D1 12,5000
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Cl 9,3000
DELECACION PROVINCIAL DE HUELVA

B2 3,1000
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA

c1 13,0350
SEC.GRAL. CONSEJO ANDALUZ RELAC.LABOR.

Cl 6,0000
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA

B2 16, 050¢C
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

B2 a,3500
L.G. FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEQ

3049923% GARZON LRCAS ANA MARLA
52287% ASESOR TECHNICO-FORMACION TRABAJO E INDUSTRIA
JELEGACICN PROVINCIAL DE HUELVA HUELVA HUELVA
75396602 GAVIRA ALBARRAN FRANCISCO
525526 UN. GRASTTON TRAEAJO E TNDOSTRIA
SEC.GRAL. CONSEJC AMDALUZ RELAC.LABOR. SEVILLA SEVILZA
29779933 GIu ALVAREZ JUAN JOSE
COMERCIC INTERIOR TRABAJO E INDDSTRIA
DLLEGACION PRGV-NLIAL JE HUELVA HURLVA HURIVA
29783893 GIL LLVAREZ M.TERESA
857876 ASESOR TECHICC F. TRABAJQ E TNDUSTRIA
SERVICIQ FORMACICN E IN&-RLLON PROFES., SEVILLA SEVILLA
28472075 GOMEZ CELESTING M. LUISA
A5A050 ASHSOR TECNICG-PROGRAMAS PORMATIVOS TRABAJO E INDUSTRIA
D.G. FORMACICN PROFZSICNAL Y EMPLEC EEVILLA
MURIEL CARMEN

26209097 GCMEZ
523365 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DELEGACION PROVTNCTAL DE GRANADA

GRANADA

M.
TRABATO B TNDUSTRIA
GRANRDA

29763026 GCMEZ ZAMORAND JNDREM
NG. HASILITACION Y CRJA FARACO T INDUSTRIA
DLLLGALIDN FROVINCIAL TR HITELVA BUELVA HUELVA
27249870 GGNGORA PEREZ MANUEL FCO.
XILIAR ALMINISTRATIVO TRABASO E INDUSTRIA
DELEGACIDN P?OVINCIAL DE ALMERTA ATMRRTAR LIMERTE

25934442 GONZALEZ
523015 NG.
DELEGAC;ON EROVINCIAL DE JAEN

29713375 GONZMNLEZ
510528 ASESCR TECNICO-RESTAUR.
DELEGACICN PRCVINCIAL DE HUELVA

PEDRC

AM
INFORMACTON, DO“UMRNTACION Y RG TRABAJC E INDUSTRIA
ARN JAEN

JOSE GABRIZL

LARM
DE IMPACTQS TRABAJO E INDUSTRIA
HUELVA HUELVA

2599171? GONZALEZ MONTES M. ANGUSTIAS
3 DENACTON TARORAT, TRABAIQ E_INDUSTRIA
DE'ECACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORCCBA CORDOBA
28111419 GONEALEZ MUROZ FELTPE
5325394 DP. FORMACION COOPERATIVA TRABAJO E INDUSTRIA
D.G. DE COOPERARTIVAS SRVILLA SEVILLA
12751408 GONZALEZ NIETO ANGELICH

€25587 INSPECTOR CONSUMO
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ

TRABAJ% E IWDUSTRIA

CADIZ

28427138 GONZIALEZ EFOVEDA FERNANDC
525420 UN. GESTION THEABAJD E INDUSTRLIA

D.G. FORMACION PROFEEIONAL ¥ EMPLEC EEVILLA EEVIL

28652731 GONZALEZ RIDS ROSARTO
525431 AUXTILIAR ADMINISTRATIVC TRABATO E INDUQTRIA

D.G. DE COQPERATIVAS SEVILLA SEV

16502033 GONZALEZ Q0 ANGELA
522911 NG. GESTION ADMINISTRATIVA TRAEAJO E INDUSTRIA

DELEGACION PROVINCIAL LDE HUELV. HUELVA HOELVA

259843901 GONZALEZ ROMERD JOSE
82576H INSDIECTOR CONSUMO TRABEAJD E INDUSTRIA

DELEGACION PFROVINCIAL DE JAEN JREN h

75405114 GONZRLEZ RUIZ JOSEFA ROSARLIO
625868 INSPECTOR CONSUMD TRAEAJD E INDUSTRIA

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVI

1]?35759 GON?AUF? SANCHER HERMENEGILDO

HESTALACIONES ELZCTRICAS TRABEAID E INDUSTRIA

DELEGACION PROVINCIAL DE MALACA MALAGA MALAGA

2838EeHY  GUNZALEYZ SEREAND DE_LAS NIEVEE
6258568 TINSPECTOR CONSUMO TRARBAJO E INDUSTRIA

DELEGACION PROVINCLAL DE SEVILLA SEVILLA EEVIL:

28467858 CCRDILLO EERNANDEZ ROSARIC
B53940 MNG. SEGUROE SOCIALES RMEAJO E INDUSTRIA

SECRETARIA GENERRL TECNICA SEVIT/Td EVILLA

19518290 GRACIA EBERMEJO ROSA M.DE
652471 NCG. CESTICN ADMINISTRATIVA RAEAJD E INDUSTRIA

D.G.COMERCIO, CONSUMD Y COCF. ECONCMICA SEVILLA SEVILLA

24846351  GROSS CHELI EUGENIO
521955  ADMINISTRATIVC TEABAJC E INDUSTRIA

CENTRO DE SEGURIDADR E HIGIENE MALAGA MALAGH

80127137 GUERRERO
25 NG. DEPQSITO ACTAS,
DELEGACTON PROVINCIAL Dk CORDOBA

24796544 GUIRVAL
AR ADMINISTRATIVO

IMENEZ
CORDORM
ROMERC

J
ESTATUTOS CONVE TRABAJO E INDUSTRIA

DSE

MA
21960  AUXILI TRABAJC E INDUSTRIA
CbNTHD DE SEGURIDAD E HIGIENE MALAGA MALAGH
24157243 GUTIERREZ GONZALEZ JOSE MANUEL
523279 MENTO DE EMPLEQ TRABAJO E INDUSTRIA
DELEGACION PRUVINCIA‘ DE GRANADA GRANADA RANADR

DX 17,1000
DELEGACTION PROVINCIAL DE GRANADA

D1 11,6500
DELEGACICN PROVINCIAL DE
18,8000
DCELEGAC IDN PROVINCIAL DE
D1 16,7000
DELEGACION PROVINCIAL DE
82 12,4000
DELEGACION PROVINCIAL DE

Alz 3,68800
DELEGACION PROVINCIAL DE

CORDOBA
Bz 20,6000
D.G. DE COOPERATIVAS
A2 65,5450
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ

D1 20,6000
D.G. FORMACION PROFESIONAL Y EMPLED

14,9600
D.G. DE CODPERATIVAS

D1 13,6000
DELEGACION PROVINCIAL DE
AZ 7,B210
FELEGACTON PROVINCIAL D&
B2 7,B600
DELEGACTON PROVINCIAL DE
B2 71,0900
DELEGACION PROVINCIAL DE

B2 10,9502
DELEGACTON PROVINCIAL DI

HUELVA

ALMERLA

JAEN

HUELVA

HUELVA

JAEN

SEVILLA

MATAGA

SEVILLA

D1 12,9000
SECRETARIA GENERAL TECNICA

Cl 15,2200
G.COMERCIOQ, CONEIMC Y (QOP.

Cl 16,0600
DELEGACTON PROVINCIAL DE

ooa

c1 10,1

DELEGACION PROVINCGIAL DE
D1 21,3000

DELEGACTON PROVINEGTAT, TR

cl 14,0500
DELEGACION PROVINCIAL DE

MALAGA

CORDOBA

MATAGRH

GRANADA

FCONOMTOA
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DINI FRIMER APEL3LIN0 SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CUERPO P.TOTAL
cop e, PUESTOS DE TRABAIO ~~~~ ~ T CONSET GRS aLT, T é' ‘DIRECTIVO T
.............. S ERERNG T BRATINEIAT T RAGALIRAR Tttt rese e
21288729 SUZMAN RUBIO M.JESUS A1l 18,4000

625656 FORMACION Y DEFENSA DE LOS_CONS TRABAJO E INDUSTRIA DELEGACICN PROVINCTAL DE GRANADA
DRLRARBTON DROVINCIAT, BE GRANADA CRANADA GRENBDA
27270681 HARO PEREZ JUAN PEDRO D1 12,8750

522235 NG. HABILITACION ¥ CAJA TRABAJQ F_INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA
DELEGACION PROVINCTAL DE ALMERIA ALMERTA ALMERTA
24815618 HERAE DE LAS PEDRCSA ANGELINA C1l 14,5200

523440 NG. HABTLITACION ¥ CAJA TRABATG F_INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
DELEGACION PROVINCIAL DZ MALAGA MALAGA MATACA
24819427 HERNANDEZ SANCHEZ CONCEDCTIGN 14,5000

692480 ASESOR TECNICO-EDUCACIGN CONSUMOD TRABAJO = INDUSTRIA D.G. conggcm CONSTMG ¥ COOP. ECONOMICHR
D.G.COMERCIO, CONSUMO Y COOP. ECONOMICA SEVILLA BEVTL
261E7921  HERRERA, ESTEVEZ JOAN A2 5500

1330 ASESOK TRECNTCO-SEGURIDAD HLGIELE TRABAJO E_LNDUSTRIA RELRGACTON PROVINGIAL DT MALAGA
C[‘NIHO LE SBGURIDAD E HLGLENIS MALAGHA MALACH
25961101 HIGUERAS RAMIREZ M. ASUENSLON D1 13,1500

551099 UN. ARTESANIA. TRABAJC E INDUSTRIA DELRGACTON PROVINCIAL DE JAEN
DRUREACTION PROVINCTAT, 1% JARN JAEN InEN ?

24213483 HORTAS FUENTES JUAN A. AZ 5,2250

509696 ASESOR TECNICC-RESTAURACTIOR E IMPAC  TRABAJC E INDUSTRIA DELEGACION PROVINETAL DE MALAGA
DELEGACTON PROVINCTAL DE MALAGA MBLAGA MALAGA
as87aLTS 1BAREZ GARRIDO FRANCISCA D1 14,2000

81 WG, PROMOCTON CODBERATTVA ¥ SAL, TRABARJQ E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE JAEM
DETERACTON BROVINGTAL DE JARN TAEN JAEN
75702107 INFANTE MARQUEZ JULTAN c1 16,2200

522760 ADMINISTRATIVO TRABAJQ E_INDUSTRIA DELEGACTON PROVINCTAL DE CORDORA
DELEGACTON BROVINCIAL LB CORDOBA CORDOBA CORDOBA
37685077 JIMENEZ ALMANZA FRANCTSCO c1 5,2950

857820 ADMINISTRADOR TRABATO E THDUSTRTA DELEGACTON PROVINCIAL DE JAEN
CENTRO FORM_ PROFES TONAL OCUBACTONAL JAEN LINAR
29772768 JIMEMEZ GOMEZ FULGENCIA INMACULADA B2 10,3000

525868 TNSPECTOR CONSUMC TRABAJCQ E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
28380167 JIMENEZ LOPEZ JOSE_FELIX B2 18,1500

B57876 ASESOR TECNICO F.O. TRABAJO E INDUSTRIA DELEGACION FROVINCIAL DE SEVILLA
SERVICTO FORMACTON E INSERCION PROFES. SEVILLA SEVILL.

25075661 JIMENEZ PEREZ FELISA DL 16,5500

BS3630 NG, GESTION CONTABLE TRABACO_E_INDUSTRIA VICECONSEIERIA
VICECONSEJERIA SEVILLA SEVTLLA
79235113 JIMENDZ REVES ROSA M. o1 11,9500

ANALTSTS Y PROGRAMACTON TRABAIC E_INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGAR
DETRARSTON DROVINGIAL DB MALAGHA MALAGA MALAGR
28B58152  JUAN CHICO IRENE D1 17,5000

622900 AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRARATO E TNDUGSTRTA D.&.COMERCTO, CONSIMO ¥ COOP. ECONOMTCA
D.G. COMERCTE, CONEUMO Y COOD. ECONOMICA SEVILLA BEVIL
30500950 LARA PEREZ M. CARMEN c1 16,1100

522760  ADMINISTRATIVO TRARAJO E_INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE CORDORA
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDORA CORDOBA FORDOBA
27261073 LARDON CASTILLO JOSE LUIS c1 11,1500

5038365 TUN. COMERCIO [NTERIQR THABAJO & INDUSTHLA DELEGACION PROVINCIAL DE ALMEHRLIA
DELEGACION PROVINCIAL DE ATMERTA ATMERTA ATMERTA
27873130 LLAMAS STENGONES NATIVIDAD D1 20,3000

513411 NG. AYUDAS Y SUEVENCIONES TRABAJO = INDUSTRIA D.G.COMERCIO, CONSUMO ¥ COOP. ECONOMICA
.Gl comacho CONSUMO ¥ COOP. ECONOMICA SEVILLA BEVIL
36281568 LLEDLO LINARES ENRIQUE EL 19,8000

521990 ORDENANZA TRABAJO E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
CENTRO DE SEGURIDAD £ HIGIENE MALAGA MALAGA
75427564 LOPEZ RADILLO MANUEL 16,5500

625433 AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRABATO E_INDUSTRIA D.G. DE CoorRRAT RS
D.G. DE COOPERATIVAS SEVILIA SEVILLA
52233800 LOPEZ BERNAL FRANCISCD JAVIER C1 11,4400

37 UN. ESTADISTICR TRADAJO E_INDUSTRIA SECRETARLA QENERAL TECNICA
SECHETARTA BENBRAL TICNTCA SEVILLA SRVITLA
0301747 LOPEZ DELGADO M. DOLORES D1 14,7400
NG SECUIMIENTO ¥ LIGUIDACICNES TRABAJO £ INDUSTRIA DELEGACTON PROVINSIAL DE CORDOBA
DELBGACTON BROVINCTAL DE CORGOBA ORDOBA, CORDOBA
27219840 LOFRZ ESTRELLA ANGELES c1 10,9250

522284 NG. FOMENTO DE EMPLEC TREGATD B INDUSTRIA DELEGACTON PROVINCIAL DE ALMERIA
DELEGACION BROVINGIAL DE ALMERLA ALMERTA,

28577559 LOPEZ GALAN ANTONIO C1 11,2200

525338 UN. GESTION TRABATC E_TNDUSTRIA D.G. DE COOPERATIVAS
n.G. L COOPRRATIVAS SEVILLA SEVILLA
27176739 LOPEZ MARTINEZ FRANCISCO B2 20,8000

B5§356 UN. TECNICA_F.O. TRABAJO E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA
SERVICIO FORMACION E INSFRCION PROFES. ALMERIA MERI
26213875 LOPEZ MARTINEZ M. AKGELES D1 17,8000

511596 AUXILIAR ACMINISTRATIVO TRABAJC E INDUSTRIA D.G. INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
D.&. INDUSTRIA, ENERGIA ¥ MINAS SEVILLA SEVILLA
30185901 LOPEZ MURILLO FCO. CARLDS B2 7,4500

521281 ASESOR TECNICO-SEGURIDAD HIGIEKNE TRABAJO E_INDUSTRIA DPELEGACTON PROVINCIAL DR CORDOBA
CENTRO DOF SECURIDAD E HIGIENE CORDOBA CORDOBA
28552287 1OPRZ PE3QUERD ENRIQUETA D1 19,3500

511596  AUXTLTAR ADMINISTRATIVO TRABAJO E_TINDUSTRIA D.G. INLUSTRIA, FNERGIA ¥ MINAS
D.G, TNDUSTRTA, ENERGIA ¥ MINAS SRVTLLA SEVILLA
2421290% [QPEZ-TELLO SANCUHEZ - MORENG M. JOSEFA B11 £, 3500

525808 SC. TNSPECCION CUNS TRABAJO E INDUSTRIA DELEGACTON PROVINCIAL DE MALAGA
LELFGACION PROVINCIAL DE MAL MALAGR MALACE
30452379 LORA CEREZO JOSE MARTA All 5,1500

£10725 DP. LEGISLACLON TRABAJG E_INDUETRIA DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
DELEGACTON PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOZA
24157931 LORENZO ROJAS CARLOS D1 16,0500

10227 UN, AUTOMOCTION TRABAJO E _INDUSTRIA DELEGACION PROVINCTAL DE GRANADA
DELFGACION PROVINCIAL DE GRANADA GRANADA GRANZDA
75509958 LOZANO MURIZ CARMEN ARACELI Dl , 8500

525203 AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRABRJO E INDUSTRIA SECRETARIA GENERAL TECNICA
SRCRITARIA CENERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA
27857197 TOZANG PASTRANAR JUANA

Bil 20,4500
525423 DLP. INIQIATIVA DE EMPLEQ TRAENJC E INDUSTRIA D.G, FORMACION PROFE N, E
L.G. FORMACION PROFESIONAL ¥ EMPLEC SEVILLA SEVILLA SIONAL ¥ EMPLEO
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DNI FRIMER APELLINO SEGUNDD APELLIDO NOMERE CUERPQ P.TOTAL
cop.p.T. T PUESTOS DE TRABAJO ~~~~~~ T CONSET / GRG.AGT. T é' ‘pIRECTIVG T
.............. EBRARING T BRGVINGTAT T LOEALIDAR Tt triireeeeeee
51317522 T.OQZANO VALDEARENAS FIDEL ANDRES ALl 11,7480
£25795 SC. FORMACION ¥ DEFENSA DR LOS CONS  TRABAJC K INDUSTRIL DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGAH
DELEGACION EFROVINCLAL DE MALACA MALRGH MALLGRH
28597077 LUNA GORDILLO ANTCNIO Dl 17,6500
622277 AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRAEBAJCO E INDUSTRIA VICECONSEJERIA
VICECONSEJERIA SEVILLA SEVIL
30064311 LUNA IBARGUREN ESTREILLA M. 1 21,4500
NG. INFORMACION, REGISTRC ¥ ARCHIVC TRABAJO E INDUSTRIA LDELECACION PROVINCIAL DE CORDOBA
DELhGACIOl\ PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOZA CORDOA
25105204 LUQUE BANCALERC STLVIE All 1¢,1200
508535 TUN. TRUCTURMS CDMERCIALES TRAIBAJO E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE MAT.AGA
DELEGACION P?OVINCIAL DE MALA MATLAGA MATAGE
30071718  LUQUE JIMENEZ DOLCRES D1 19,3000
525089 NG, NOMINAS TRABATD E INDUSTRTIA CRETARIA GENERAL TECNICA
SECRETARTA GENERARL TECNICA SEVILLA SEVILLA
29787122 MALDONADOC SAAVEDRA SALVADOR A2 4, 5000
522811 5C. ASUNTOS GENERALES TRABAJO E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE NUELVA
DELEGACTION PROVINCIAL OE HUELVA HUEZVA HUELVA
248372456 MANCERL JATME JUAN MANUZL B11 11,6100
523480 SC. CCOPERATIVAE Y EMFLED TR}‘LEAJD E INJUSTRIA DELEGACION PRCGVINCIAL DE MALAGA
CELEGACION EROVINCIAL DE MALAGA MALAGAR MBLAGA
2'72 34%29 MAQJEEGUI NTO HELLIN TRAGRIG & M T.T.ANOS cl 13,4200
j T 1RJO E INDUSTRIA DELECACICN PROVINC d
DFLEGRCION E‘{OVIN(.LAL DE ALMER1A MLMERIA ALMERTA HCTAL DE ALMERLA
28344166 MARCOS SANCIEE - FERRERCS D1 18,3500
522140 AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRAHP.JO E INUUS'IRIJ’\ DELEGACTON PROVINTIAL DE SEVILLA
CINTRO DE SEGURLDAD E ELGLENE SEVILLA 1L
30432433 MARIN MARTI ANDRES cl 13,1000
521720 NG, FOMEMTO DE EMFLEO TRABAJC E TNDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLE SEVILLA SEVILLA
22B40606 MARIN OTON INTONID A2 7,8800
622870 SC. COORDINACION ACTOASTIONES TRASAJO E INDUSTRIA D.G.COMERCTO, CONSUMO Y COOP, ECOMOMICA
D.G.COMERCTIOQ, JONSTMO Y COOP. RCONOMICA SEVILLA SEVILLA
28574077 MARIN ROSA DE LA MILAGRCS o1 15,2350
52%20%  AUXILIAR ANMTNTSTRATIVO TRABAJO E INDCUSTRIA SECRETARIA GENERAL TECNICA
SECRETARIA GENERAL TECNTCA SEVILLM SEVILLA
285'1 569'7 MERTTHN ANTCNTA D1l 18,2500
NG, SEGUIMIENTC Y LIQUIDAC.LGN TRARAJC E INDUSTRIA .G .COMERCIQ, CONSUMC ¥ CCOP. ECONOMICAH
D. G CCMERCIO CONSUMC Y COOP. ECONOMICA SEVILLA SREVILLA
29591734 MARTIN GAR] JOSE MARTL B2 2,5000
510529 ASESOR TECNICO-ACTIVIDADES MINERAS TRABAJO E TINDUSTRIA DELECACION PROVINCIAL DE HUELVA
DELEGACION FROVINCIAL DE HUELVA HURTVA HUELVA
75382892 MARTIN GUILLEN PATROCINIO 1 14,1000
623238 EC. CONTR2ILIDAD TRABAJC E INDUSTRIA VICECONSEJERIA
VICECONSEJERIA SEVILLA SEVI
28570320 MART ROMERO GERMAN Dl 11,140
170 P'ROGRAMADO TRABAJO E INDUSTRIA SECRETARIA GENERAL TECNICA
SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA
30519758 NMARTINEZR CREALLERO RAFAEL CARLOS C1 16,0600
522760 ADMINISTRATIVO TRABAJO B INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE CCRDOBR
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA
02493373 MARTINEZ CRTALAN M. DOLDRES [ 11,5500
625624 NG. CONTROL E INSPECCION TRABAJO E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
DELEGACICN PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA
24221557 MARTINEZ GOMEZ ANTONIC AZ 7,0500
510225 UN. REGISTRC ¥ FROMOCION INDUSTRIAL TRABAJO E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE GRENADAE
DELEGACTON PRCVINCIAL DE CRANADA GRANADA GRANADA
254005?4 MARTINEZ MALDONADO HURER B2 11,2000
68 INSPECTOR CONSUMC TRABAJO Z INDUSTRIA LELEGACICN PROVINCIAL DE SEVILLA
DPLF""‘ACION PROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA BEVILLA
28452855 MARTINZZ MARTINEZ . M. PR7 CL 15,3500
532082 UN. SEGUIMIENTO SALUD LABORAL TRABAJQ E INDUSTRIA DELEGACICN PROVINCIAL DE SEVILLA
CENTRO DE SEGURILCAD Z HIGLENE SEVILLA SEVILLA
24170667 MBRTINEZ PEREZ ANA 1SAREL All 14,3500
523280 SC, CRDENACICN LABORAL TRABAJC E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA
DELEGACION PROVINCIAL DE GRRENADA GRANADR GRANADES
36961192 MATEQS BUEND MARIA LUISA D1 12,6500
853685 NG. TRAMITACION TRARAIO F_TNDUSTRIA SECRETARIL GENERAL TECNICA
SECRETARIA CENERAL TECHIUA SEVILLA SFVILLA
75CC2915 MEDINL CHAMORRO JOSE ANTONIC ol 15,7000
523106 NG. GEETION ADMINISTRATIVA TRABAJO E INDUETRIA DELEGACICON PROVINCIAL DE JAEN
DELEGACION FROVINCIAL DE JAEN JAEN JAEN
316393;1 MENACHO LODAT D B2 8,67%0
23  ASESQOR TECNICC-ACTIVIDADES INDUSTRI TRABAJO = INDUSTRIA DELEGACION PRCOVINCIAL DE CADIZ
DELL‘I‘ACIDN FROVINCIARL DE CADIZ CADILZ CADIZ
24808385 MERINO MENA JOSEFA Dl 23,7500
£21958 AUXILIAR ACMINISTRATIVO TRABATO E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCTAL DE MALAGA
CENTRO DE SEGURIDAD E HIGIENE MALAGA MALAGH
259]3905 N’ERINO RCODRIGUEZ RAFARL C1 18,2000
CONTRQL E IN’PF‘CCTON TRABRJO E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA
DELhGACTON PROVINCTAL LE HUELV. HUELVA HUELVA
51047643 MERLO-CORDORA GCME ; CARLOS All 22,1900
625706 SC., FORMRCION ¥ DEFENSA DE LOS CONS TRABAJO E INDUSTRIA DELEGACICN PROVINCIAL DE HUELVA
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA VA HUELVA
31851062 MILLAN DE COZAR FCO. JAVIER Bll 14,7400
522831 TITULADO GRADC MEDIQ TRABAJO E INDUSIRI DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEV
17806356 MINGOTE CALDFERON JESOS D1 15,8004
UN. TI ITACION RABAJO E INDUSTRIA SECRETARIA GENERAL TECNICA
SECRFTARIA GENERAL TECNICA “FVTLLA SEVITILA
26004749 MIRANDA CARRERA ENCARNARCTON Al0 4,1000
5230 SC. DRDENACION LABORAL TRAERAJO E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAT, DE JAEN
DELEGACIO!\. PROVIMCIAL DE JAEN JAEN JREN
25100574 MOLINA ACURR M. CONCEPCION D1 15,2900
523585 ADXILIAR ADMINISTRRTTIVE TREBAJD E THDUSTRTA DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
DELEGACION PROVINCIAL [F MATAGR MAT AGA MATAGA
24104008 MOLINA GALRRTDN MANURT. A2 15,8549
$25664  SC. TNSPECCTON CONSTMO TRARBAID R THNDUSTRIA DELEGACTON FPROVINCIAL DE GRANADA
DELEGACION PRCVINCIAL DE SRANADA GRANADA GRANAD
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28688874 MILINA LAMOTHE RCSARIO Cl 18,7500

505065 UN. COMERCIC INTERICR TRREAJO E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
28864294 MCLIN ROMERO ERAELO <1 12,5950

511415 NG. ACCIONES FORM. E INFORM. Q& INDUSTRIA D.G.COMERCIO, CONSUMO ¥ COOF. ECONOMICA
L.G COMERCIO, CONSUMO Y COCP . ECONOMICA SEVILLA SEVIL
24192112 MOLINA RUIZ FCO.JAVIER A2 17,3500

625668 INSPECTOR CONSUMO TRABAJO E INDUETRIA DELECGACION PROVINCIAL DE GRANADA
DELEGACICON PROVINCIAL Dl GHANADA GHANALA GRANALA
25568683 MONCAYOQ MELGAR MIGUEL ANGEL Az 5,4250

525417 ASESOR TECNICO TRARBAJO E INDUSTRIA D.3. DE COOPERATIVAS
D.G. DE COOPERATIVAS SEVILLA SEVILLA
25549060 MONTERO CARNERERO ESPERANZA D1 20,0500

22135 AUXILIAR ADMINISTRATIVO RAGRJC E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
CENTRO DE SEGURIDAD E HIGIENE SEVILLA SEVILLA
30458133 MONTERQ SIMO ROSA MA. A2 17,4700

521481 NSESOR TECNICO-SEGURIDAD HIGIENE TRABRJC E INDUSTRIA DELEGACICN PROVINCIAL DE CORDOELR
CENTRO DE EEGURIDAD E HIGIENE CORDRBA CORDCEA
23677386 MONTES RAMIREZ FRANCISCO JAVIER A2 13,1450

£53860 ASESOR TECNICC-PROYECZTOS Y OBRAS TRABARJC E TNDOUSTRTA SECRETARTA GENERAL TECNICA
SECRETARTA GENERAL TEZCNICA SEVILLA SEVILLA
25977524 MORAL FUENTES FCO. DANIEL B11 13,9500

523005 SC. ASUONTOS GENERALES TRABAJO E INDUSTRIA DELEGACICN PROVINCIAL DE JAEN
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN JLEN JAEN

25998194 MORAL
523085 NG.
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

28524503 MORANO

525199 GESTION
SECRETRRIA c“NFRAL TRCNTICA
2R4TREDS

692453 ASESO
GLOOMEROTS, CONSUMG ¥ COODR.

MORMTA

ZAF]
CONDICTONZES DE TRARAIC

MANUEL L.
TRARAJO E TNDUSTRIA
JAEN

SANCHET ROSARIO
TRABAJO E INDUSTRIA
SEVILLA SEVILLA
CRTISTTNA

PLA
R TECNICO-DEFENSA CONSUM.Y USU TRAEAJO E INDUSTR A

ECOMOMICA ESEVILLA EVILL

27212172 MORATA TEEDA MARTA

522343 AUIXTILIAR ADMINISTRATIVO TRAEAJO E INDUSTRIA
DELEGACION FPROVINCIAL DE ALMER_A ALMERLA ALMERIA
2978B174 MCRENQ ALCUNA FCO.JAVIER

523725 GSC. CRDENACION LAECRARL TRABLJIO E TNDUSTRIA
DELEGACION FROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
297B%71Z MORENC ALFONSO MANUEL ANGEL

6256458 NG, PROCEDIMIENTO TRABAJID F_ TNDUSTRIAL
DELEGACICN PROVINCIAL DE [[UELVA RUETWVA HUELVE
27 66577 MORENO LOPEZ M DEL CARMEN
628524 NG. CONTROL E TMSPECCION RABAJO E_THNDUSTRIA
DELEGACICON PROVINCIAL DE ALMERIN ALMERIA LMERIA
S2239822  MOREND PAREJO MIGUEL LUCAS
525433 AUXILIAR ADMINISTRATIVO RAEAJD E INDUSTRIA
D.G. DE COOPERATIVRS SEVILLA SEVILLA
24118174 MORENQ RODRIGUEZ COSE
523295 NG. INSPECCION ¥ SANCTCNES TREBAJO E INDUSTRIA
DELEGACTON PROVINCIAL DE CRANADA CRANADA GRANADA
24185528 MORENO DA ANGELA
oM. "RUCTURILS COMERCIALES TRAEAJQ E INDUSTRIA
DELLGALION PRLVINCIAL DE GRANADA GRANADA GRANADA
24146669 MORET DE LA HIGUFERA JOSE LULS
521600 AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRAEAJO E INDUSTRIA
CENTRO DE SEGURIDAD E HIGIENE CRANADR ARMILLA
2844?583 MOYA ALFONEOQ JCSE DOE
851 GESTION ECONOMICHA TRAEAJO E INDUSTRIA
D_LEGRLION JROV‘NCIAL DE HUELVA HUELVA HUBLVA
25715492 MURIZ ZARRAGA M CARMEN
B5E496 SC. FORMACION OCUPRCICNAL RAEAJO E TNDUSTRIA
SERVICIO FORMACION E INSERCION PROFES. HUELVA HUELVA
52576651  MUNOZ BUENO FRANCISCO JOSE

521311 ODPERADOR DE CONSOLA
CENTRO DE SEGURIDAD E HIGIENE

TRABAID E INDUSTRIA
ALMERTZR ALMERIA

75598251 MUNOZ MENOR JUAN
522205 S8C. ASUNIOS GLNERALLS TRABAID E INDUSTRIA
DELEGACION FROVINCIAL DF ATMERTA ALMERIA ALMERIA
“3“11706 NUNOZ MONTALBAN FRANCISCO
J58  AUXILIAR ARMINLISTEATILIVQ TRABAJO E INDUSTRIA
JLLLGALlON PROVINCIAL DE GRANADA GRENADA SRANDMDA
2BRTTROI  MUNOZ YRIBARREN JUAN
525165 FROGRAMADCR TRABAJD E INDUSTRIA
ESECRETARIA CENEZARL TECNICA SEVILLA SEVILLA
30404430 MUKOZ DE ALBELDA JOSE ENRIQUE
510835 TUN, HIDROLOGIA AJO E INDUSTRIA
DELEGACTICN FPROVINCIAL DE CORDOBR CCORDOBA CORGCBA
840126457 MUELA
523217 S5C. PRESUPUESTD Y GESTICN ECONOMICAR TRABAJC E INDUSTRIA
CELEGACION PROVINCIAL DE CGRANADA GRANRDA GRANADA
25548781 MURAS NIGRETE MERCEDES
525431 AUXILIAR ADMINISTRATIVO TREEAJO E INDUSTRIA
D.G. DE COOPERATIVAS SEVILLA S3EVILL

24071552 NAVAJAS

NG .
DELEGACIOW PROVINCIAL DE G

RO
PROMOCION COOPERATIVA Y SAL. TRAEB.
RANLD: GRANADA

DRIGUEZ DE MONDELO TRINIDAD
2JO B IRDUSTRIA
GRANMDA

31203158 NAYA IGUERAVIDE EEATRIZ
508852 NG, GESTION AYUDAS TRAEAJO E_INDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ CADIZ CADIE
1R9324560  NRROT COMEZ MICUEL
3345  ADMINISTRATIVQ TRABAJQ E INDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA GRANADA GRANMDA
25078083 NUNEZ ESTADES SUSANA
523542 OPERMDOR DE COMSOLA J0 E_THDUSTRTA

DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

30445064 NUBEZ

3 =)
692236 DD. CONSEJC ANDALUZ DE CONSUMO
ECONOMICA

0.C.COMERCIO, CONSUMC ¥ COOP.

TRARA.
MALAGA MALAGA

M. TERESA
TRABAJO E INDUSTRIA
EEVILLA SEVILLA

RB12 7,3500
DELEGACION PROVINCIAT, DE JAEN

D1 11,8800
SECRETARTA GENERAL TECNICHR

B2 65,4500
.G.COMERCIO, CONSTIMO Y CODP . ECONOMICA

D1
DELREGACTON

R1l1
DELEGACTICN

a2
DRELEGRCTION

C1
DELEGRCION

Dl 5,0
0.G. DE COUPERATIVAS

Tl
DELEGARCION

A1l
DELEGRCTON

D1
DELEGACION
B2
DELEGACTON
Bll
DELEGACION
Cl
DELEGACION
n2
DELEGRACTON
D1
DELEGACTON
C1
SECRETARIA

B2
DELEGACTON

Ell
DELEGACICON

19,2500
PROVINCTAL DE
7,5754
PROVINCIAL DE
5,2000
PROVINCIAL DE
19,8000
PROVINCIAL DE
000
15,5200
PROVINCIAL DE
18,6000
PROVINCIAL DE
17,7500
FROVINCIAL DE
£,5100
PROVINGTAL DE
19,8000
PROVINCIAL DE
15,2000
FROVINCIAL DE
000

21,0
PROVINCIAL DR

19,3500
PROVINCIAL DE

ALMERIA

SEVILLA

HUELVA

ALMERIA

GRAMADA

GRANADA

GRENADA

HUELVA

HUELVA

ALMERTA

ALMERIA

GRANADA

5,3500
GENERAL TECNTCA

6,5000
FROVINCIAL DE

15,5500
PROVINCIAL DE

14,7400

D.G. DE COOPERATIVAS

D1
DELEGACION
Dl
DELEGACION
Cl
DELEGACION

Dl
DELEGACION

ALD s
C.G.COMERCIO, CONSUMO ¥ COOP. ECONOMICAR

16,5000
FROVINCIAL DE
13,1000
PROVINCIAL DE
17,3000
PROVINCIAL DE
15,5000
FPROVINCIAL DE

15,250

CORDOBA

GRANADA

GRANADA

CADIZ

GRANADA

MAT.AGA,
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24679267 ONAT PAREJO MANUEL

521541 ASI-.I:OR TECNICO-SEGURIDAD EIGIENE TRABAJD E INDUSTRIA
CENTRQ DE SEGURIDAD E HIGLIENE MALAGA MATLAGA

31204102 OQOCON RCIA MA DEL PILAR
521362 UN. SEGUIMIENTO SANID T-AHDRA[: TRABAJO R IN'UU TRIA
CEKTRQ DE SEGURIDAD E EIGIENE CADIZ CAD

28650326 QLIVERA
528433 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
D.3. DE CCOFERATIVAL SEVILLA

24128987 ORDONEZ GARCIA
ALISIE ¥ PROGRAMACION

BUSTAMANTE FLLOMENA

TRABASC E INDUSTRIA
SEVILLA

M.REMEDICS

523229 AN TRABAJC E INDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADZ GRANADA GRBNAT,
28455108 ORGAMMEIDEZ CAMACHD M. DOLORES
525429 UN. CGESTION TRABAJO_E INDUSTRIA
D.G. DZ COCEERATIVAS SEVIZLA SEVILLA
27500365 ORTEGA GARCIA ERCTOR
5222931 NG, APERTURAS ¥ AUTORIZNCICONES TRABAJO F INDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAT. DE ALMERLA ALMERIA ALMERTA
21 lEBEI'.' 12 QRTEGH ROBLES JORN
5C. GESTION DRESUPUESTARIA RABAJDO E INDUSTRIA

11
QECRMTARIA GENERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA

31630277 ORTEGH RODRIGUEZ )
523271 HNS. REGIMEN COOPERATIVA Y SAL. TRREAJIQ E INDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA GRANADM GRANADR

27283127 CRTEGA RUTZ LOTPERA MA.DEL PILAR
523740 NG. INSPECCION YE%;.;E%ONES RABACO E _NDUSTRIA

DELEGACION FROVINCIAL DE 5 SEVILLA SEVILLA

74632095 ORTEGH SANCHEZ ANTONIO
523345 ADMINISTRATIVO TRARARIC F INDUSTRIA

DELEGACICN PROVINCIAL DE GRANADA GRANADA GRANADA

27781783 PADILLA MARTIN MANUEL
525390 DP. SEGUIMIENTO ¥ CONTROL TRABAJO E INDUSTRIA

D.3. DE COOPERATIVAS SEVIT.LA SEVILLA

26195837 PARDQ RUIZ ENCARNACION
G25BE68 TINSPECTCOR CONSUMO TRABATJD E INDUSTRIA

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA EEVILLA

247856728 DASTO GONZABLEZR JURN JOESE

505658 ASESOR TECNICO-ACTIVIDADES INDUSTRI  TRABAJO E INDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA MALAGR MALAGA

06509039 PAZOS CONZALEZ CANC hNA MARTA
37 NG, GESTION ADMTNISTRATIVA TRABAJD E INDUSTRIA
VICECO}\&BJERLA SEVILLA SEVILLA
20997920  PEINADD VICAEIA JUAH
522560 AUXILIAR ADMTINTSTRATIVO TRABASO E INDUSTRTA
DELEGALICN PROVINCTAL DE CADIZ CADIZ CRDTZ
27435829 PELAEZ TBARRONDO b, PATROCINIO

523800¢ AUXILIAR ADMINISTRATIVO RABAJC E INDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
25984712 PERAGON ORDCREZ TNMACULADA
551127 NG. TRAMITACION TRABAJO E INDUSTRIA
CELEGACTON I“\‘.OVINCIAL D JASH JLEN JAEN
52512193 DPEREZ BELMONTE MATILOE

858455 AUXILIAR RDMIMNISTRATIVO
EERVICIO FORMACION E INSERCION PROFES. GRANADR

323‘19392 PEREZ HIGUERD M DOLCRES
. DEPQSITO_ ACTA, PqTA""UTOS COWF'NT TRABLIO E INDUSTRIA
DF‘I FGACIO‘\I PROVINCIAL DE CAD ADIZ CADIZ

TRADBRJC L INDDSTRIA
GRANADA

25964501 PEREZ MORENO RNDRES JESUS
522645 NG, HABILITACION Y CAJA RARAJO E_INDUSTREIA

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDCEBA CORDOBR

24222007 DPEREZ NUNEZ M. MERCEDES

2 NG. REGULACION DE EMFLEQ TRASBAJO E INDUSTRIA

DELEGACION FROVINCIAL DR GRANADA GRANADA GRANADA

24238775 PEREZ PEREZ ALEJANDRO
521600 AUXILIAR ADMINISTRETIVO TRABAJQ E INDUSTRIA

CENTRC DE SEZGURIDAD E HIGIENE GRANADA ARMILLA

24203754 PEREZ REQUENA MANTCEL
612002 ASESCR TETNICO TRABAJE B INDUSTRIA

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDCBA

25808327 PEREZ ROOTZ SALVADOR MIGUEL

B5787¢ ASESOR TECNICQ F.0, TRAEAJO_E TNDUSTRIA
SERVICIO FORMACLION E INSERCTOW PROFES. SEVILLA SEVIL:

25070885 PEREZ RAMON ANTONIO
XILIAR ADMINISTRATIVO TRAEATC E INDUSTRIA
DELEGAC'ION PROVINCTAL; DE MALAGA MALAGHE MALAGA

40112839 PEREEZ STFRRA JERONTMO
522152 AUXILIAR TECNICO-HIGTENE INDUSTRIAL TRABAJO E INDU‘}TRIA
CENTRC DE SEGURIDAD K HIGIFEWE SFEVITILA

24059542 PERREZ TEVA
307 NG, GESTICN ADMINTSTRATIVA TRABRJC E INDUSTRIA
DELEG—ACIDN PROVINCIAL T:F GRANADA GRANADA GRANADA

25556682 PEREZ DE LEQN ANDREL _ORES
523410 NG. INFCRMACLON, REGISTRO Y ARCHIVQ TRABAJO E I‘GDUSHRIA
DELEGACION BROVINCIAL DE HALA MALAGA LACH

SERRALVO

29785348 PERIANEZ FERNANDEZ MARIA DE LA LUZ
510571 AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRARATD E TNDUSTRIA

CELEGACION FROVINCIAL DE HUELVA HIELVE HUET.YA

23655532 PERTINEZ CARRASCO MANUEL JOSE

523299 DIRECTOR CMAC TRABAJQ E INDUSTRIA
DELEGACICN FROVINCLAL DE GRANADA GRANADA, GRANADA

28)9;662 PINERO PIOLESTANM

L
NG. CONDTCTONES DE _TRABAJO RABAJC E INDUSTRIA

DLLLthION PROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA

29732547 FPINTC MARTINTZ MERCEDES DRT. O,
510422 NG. GESTION AYUDAS TRABARJO E INDUSTRIA

DELEGACION PROVINCLIAL DE HUELVA HUELVA HUELVA

28569793 FQKCE BERNAL

858020 UN. GESTION

ROSARIO
TRABRJO E_INDUSTRIA
D.G. FORMACION FROFESIONAL ¥ EMPLEO SEVILLA SEVILLA

CUERPQ P.TOTAL

A 7,27C0
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
DX 16,2500
DELEGACICON PROVINCIAL DE CADIZ

17,1000
n.G. b2 COOPERATIVAS

511 16,0600
DELEGACION PRDVINCIAL DE GRANADL

20,3000

D.G, DE CODPERATIVAS

cl 13,7225
DELEGACICN PROVINCIAL DE ALMERIA

1 15,8000
SECRETARIA GENERAL TECNICA

22 19,6000
DELEGACION EROVINCIAL DE GRANADA

D1 11,5500
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Cl 1lg,0000
DELEGACIGN PROVINCIAL DE GRANADA

B2 20,5000
D.G. DE COOPERATIVAS

A2 83,3045
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

A2 7,4350
PELEGACTON PROVINCIAL DE MALAGRH

D1 20,5000
VICECONSEJERIA

DL 17,0750
DELEGARCION FROVINCIARL DE CADIZ

D1 15,7300
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

ci 14,6035
DELEGACION PROVINGIAL DE JAEN

Dl 18,0000
DELEGACTON PROVINATAL DE GRANADA
c1 5, BOOD
DELEGACTON PROVIRCIAL DE CADIZ
c1 13,6900
DELEGACTON PROVINCTAL DE CORDOBA
B11 14,7400
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA
DL 17,0000
DELEGARCTON PROVINGTAL DE GRANADA
All 14,1900
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
B2 g, 7500
DELEGACICN PROVINCIAL DE SEVILLA
Do 18, 5000
DELEGACION PROVINCIAL DE MALACA
Dz 21,2500
DELEGACTON PROVINCTAL DE SEVILLA
D1 16,5000
DELEGACTON PROVINGTAL DE GRANADA
D1 16,3500
DELEGACTON PROVINCTAL DI MALAGA
DL 17,6500
DELEGACICN PROVINCIAL DE HUELVA
A1l 27,2000
DELEGRCION PROVINCIAL DE GRANADA
B2 7,3200
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
D1 12,9000
DELEGACTION BROVINGIAL DE HUELVA

D1 13,1500
D.G. FORMACION FROFESIONAL ¥ EMPLEO
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P.TOTAL

74711570 PRADOS MANUEL ANGEL

ERADOCS
CION_ Y ESTADISTICR

521750 RMA TRABAJD E INDUSTRIA
CENTRO DE SFGURTDAD E HIGIENEZ JREN JAEN
75529827 QUINTERQ CGONZALEZ MANUELA
522027 NG. DOCUMENTACION Y ESTADISTICA TRABAJO E INDUSTRIA
DELEGACION DPROVINCIAL DE HUELVA HUELVA HUELVM
25950523 RAMIRO GUTIERREZ DOLORES
857826 AUXILIAR ADMINIETRATIVO TRABAJD E INDUSTRIM
SERVICIC FORMRCION E INSERCION PROFES. JAEN JAEN

33648660 RRMOS
FORMACION ¥ DFFFNGA DP LOG CONQ

FERMANLDO
625752 5C. FO TRABRIC E TNDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL, DE JAEN JAEN

50303318 RETIN& COMEZ CJOSE JESUS
522630 SC. ASUNTOS GENERALES TRABAJC E INDUSTRIA

DELEGACICN FROVINCIRET NE SEVILLA SEVILLA SEVILL.

24237051 REQUENA GALLARDO YOLANDA
521715 AUXILTIAR ADMTNISTRATIVO TRABAJC E INDUSTRIA

CENTRO DE SEGURIDAD E HIGIENE HUELVA HUELV.

31229122 REYES VERA FRANCISCG
625587 INSPECTOR COKSUMO TRABAJC E INDUSTRIA

DELEGACION PROVINCIAL DK CADIZ CADIZ CADIZ

26167544 RIVAS BELTRAN MIGUEL
S22636 SC. PREESUPUESTO Y GESTION ECONCMICA TRABAJO E INDUSTRIZ
DELEGATION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOEA

28368154 RIVAD LHSRDO ALRERTO ENRIQUR
853920 &8C. RECIMEN ECONGWILD PERSUNMAL TRALAJC E INDUSTRIA
SECRETARIA GENERAL ‘I'ECI SEVIL: SEVIL]

31256131 ROELES MCOKNTLES PAULA O
521941 ASESOR TECNICO-BSIZG URIDAD HIGIENE TRABATO E INDISTRIA

CENTRO DE SEGURIDAD E HIGIENE MATAGA MALAGA

27299888 RODRIGO CALVO IRENE

511424 ASESOR TECNICQ

TRARATO E INDUSTRIA
D.G.COMERCIO, CONSUMO Y CDOP. SEVILLA

ECONCMICA SEVILLA

31116666 RODRIGO FAREDES LEONARDD
521346 AREA SECURIDAD EN EL TRABAJD TRABAJO [ INDUSTRIA
CENTRO DE SEGURIDAD E HIGIENE CADIZ
28671274 RODRIGUEZ EERENCUER MANUEL
525145 SC. PROYECTOS NORMATIVOS ‘RARAJO E THDUSTRIA
ESECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA
30751529 RODRIGUEZ CONTRERAS EMILIC
625518 NZ. CCONSEJO PROVINCIAL CONSUMO TRABAJO E THDUSTRIA
DELEGACION PROVINC1AL DE ALMERIA ALMERIA ATMERIA
24158655 RCDRIGUEZ SUZMRN MANUEL J.LIUIS
5231585 MEDICO DEL TRABASO RADAJO E INDUSTRIA
CENTRQ DE SECGURIDAD E HIGIENE GRENADD,
?8872314 RODRIGUEE LOFEZ ENRIQUE
NG. PROMOCION COOPERATIVAS ¥ SAL. TRAZBAJO_E INDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
2415536& RODRICUEZ MORENC LUISA
£25668 INSPECTCR CONSUMD TQABAJD E INDUSTRIA

NELEGACTON PROVINCIAL DE GRANRDA GRANADR

75415548 RODRIGUEZ QUTROS ACUSTIN
523800 AUXILIAR ADMIMNISTRATIVO TRARERTO F INDISTRIA

DELEGACION PRUVINCIAL DE SEVILLA CEVILLA SEVIL

28769702 RODRIGUEZ RODRIGUEZ ANICETO
521687 UH. GESTION TRABRIO FE IWNDUSTRIA

CENTRQ DE SEGURIDAD E AIGIENE HUELVA HUELVA

25865428 RODRIGUZZ RUANO FRANCISCO
525555 UN. CCNVENIOS COLECTIVOS TRABAJO E TNDUSTR1A

SEC.GRAL. CONSEJO ANDALJZ RELAC.T.AROR. SEVILLA SEVIL

255132181 ROJAS SALIDC FCO.MICUEL

521782 SEGUIMIENTQ SINIESTRALIDAD
JAEN

N, TRAEAJO E INDUETRIA
CENTRO DE SEGURIDAD E HIGZENE JAEN

?4830045 ROTO FERNANDEZ JOSEFAS MILAGROS
NG. ATERTURAS Y AUTCRIZACTICNES TRARRTJO E INDUSTRIA

DELEGACION PROVINCIAL DE MALARGA MALRGA MALACA

52350306 ROLDAN CORDON MANUEL

DCION CCOPERATIVA Y SAL

522654 PROM JO E INDUSTRIA
EELEGACION PROVINCLAL DE CORDOBA

. TRABA
CORDOBA CORDOBA

313357570 ROMERO GAITAN M THMACULADE
523585 AMXILIAR ADMINISTRATIVO TRABATO E INDUSTRIA

DELEGACION PROVIMCIAL DE MALAGA MALAGHE MALAGA

05159763 ROMERQ VARZQUEZ JUAN CARLOS
509073 ASESDR TECHICO-ACTIVIDADES INDUSTRI TRABAJO E INDUSTRIA

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA

24220808 ROMERO VEGA JOSE MIGUEI

521481 ASESOR TECHICG-SECURIDAT HIGIENE TRABATO E TNDUSTRIA
CORDOEA CORDOBA

CENTRO DE SEGURIDAD E HIGIENE

Qze2427¢ ROBIO BRAVO TERESA
25178 UN. TRAMITACION TRADAJC TRABAJQ E INDUSTRIA
SECRETARTA GENERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA
07431012 RUBIO RUBIO
853650  ASESOR TECNICO TRABASO E TNRDUSTRIA
SECRETARIA ZENERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA
2592C930 RUIZ CABRERA RIEVES
758 HNG. GESTION ¥ ORDENAZTON TRABAJO I INDUSTRIA
DELEGACION PRCVINCTAL TE JAENM JAEN JREN
254854732 RUIZ CIRIZA TERESNM
523360 AUXILIAR ADMINISLIEATLIVO TRABAJO = INDUSTRLA
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA GRANADR GRANADA
28868742 RUIZ CONDE MACARENA
511238 NG, INVENTRRIQ TRABAJJ E TNDUSTRIA
SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA
31$97771 RUIZ PAU
EQ9875 DP. LEGISLACION TRABAZO E TNDUSTRIA
DELECGACTION TFROVINCIAL DE CADIZ CADIZ CADI
28473909 RUIZ PENALOSA ESPERARNZA

522140 AUXILTAR ADMINISTRATIVO
CENTRD DE SEGURIDAL E HIGIENE

TRABAJO E INDUSTRIA
SEVILLA ERVILLA

cL
DELEGACICN
D1
DELEGACTION
DL
DELEGACION

2
DELEGRCTION

B1l1l
DELEGACION

D1
DELEGARCICN
B2
DELEGRCION
A2
DELEGACION
c1
SECRETARIA

E2
DELEGACION

49,5500
BROVINCIAL DE JAEN
12,7500
PROVINCIAL DE HUELVA
19,1500
PROVINCIAL DE JAEN
17,52EC
PROVINCIAL DE JAEN
11,4750
PROVINCIAL DE SEVILLA
17,3500
PROVINCIAL DE HUELVA
5,3000
PRCVINCIAL DE CADIZ
13,2920
EROVINCIAL DE CORDOBA

15,2000
CENERAL TECNICA

14,4200
FROVINCIAL DE MALAGA

Bll B,6500Q
D.G.COMERCIC, CONSUMO Y COOF. ECONOMICA

AZ
DELEGACTION

All
SECRETARIL

A1l
DELEGACICON

A2
DELEGACION
o1
DELEGACTON
R2
DELEGACION
Dl
DELEGACION

Dl
DELEGACION

13,5000
PROVINCIAL DE CADIZ
11,2660
GENERAL TECNICA
8,0300
PROVINCIAL DE ALMERIA
12,3200
PROVINCIAL DE GRANADA
12,1000
PROVINCIAL DE SEVILLA
14,8100
FROVINCIAL DE GRANADA
15,0000
PROVINCIAL DE SEVILLA

10,4000
PROVINCIARL CE HUELVA

Dl 20,8000
SEC.GRAL. CONSEJC ANDALUZ RELAC.LABOR.

D1
DELEGACION
bl
DELEGACION
Cl
DELEGACION
D1l
DELEGACION
EZ
DELEGACION
AZ
VELEGACION
D
SECRETARIA
Cc1
SECRETARTA
Cl
DELEGACICN
(M
DELEGACTON

Dx
SECRETARIA

All
DRELEGACTON

D1
DELEGAZION

14,5500
PROVINCIAL DT JAEN
15,1000
PROVIKCLAL DE MALAGH
14,3000
PROVINCIAL DE CORDORA
17,5500
PROVINCIAL DE MALAGA
10,1600
PROVINCIAL DE SEVILLA
10,2300
PROVINCIAL DE CORDUBA
20,5000
GENERAL TECNICA
14,0000
GENERAL TECNICA
17,9500
PROVINCIAL DE JAEN
20,4000
PROVINCITAT DE GRANADA
12,0500
GENERAL TECNICA
13,

9800
PROVINCIAL DE CADTZ

3,4000
PROVINCIAL DE SEVILLA
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31223159 RUIZ SANCHRES M _CRARMEN

522388 UN. ANALISIS ¥ DPROGRAMACION TRABAJO_E_INDUSTHLA
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ CADIZ CADIZ
27294841 RULL FERNANDEZ DEL MAR

74 _ASESOR TECNICO-INSTRUCTOR F.O. 'IWAJO E INDUETRIA
SF'RVICTO FORMACTON E INSERCICN PROFES. SEVILLA

2417%3%04 RULL PUERTAS CARMZN
625512 SC. FORMACICON ¥ DEFENSA DE LOS CCONS TRARAJIOC E INDUSTRIA
CELEGACION FROVINCIAL DE ALMERIA ALMERIA ALMERIA
312370891 SACALUGH VERA JUAN MANUEL
522425 NG, HABILITACION Y CAJRA AJD0 E TNDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ CADIZ CRDTZ
27475632 SRNCHEZ RECEZRRA PEDRQ JESUS
B58150 UN. PROGREAMAS TRABAJO E INDUSTRIA
D.3. ¥ORMACION FROFESIONAL Y EMPLEO SEVILLA SEVILLA
26016580 SANCHEZ BOCANEGRA YOLANDR
523585 AUXATLIAR ADMINISTRATIVO TRARBAJC E INDUSTRIA
DELEGACICN PROVINCIAL DE MALAGA MALAGH MALAGH
28716111 CANCHEZ CABALLERO M.DOLORES
£22238 AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRABRJC E INDUSTRIA
SBCRETARTA DRI, CONSEIRERQ SEVILLAE SEVILLA
GAROSAT4 JANC?EZ TANG CREMEN
523732 NG, APERTURA Y A\JTDRI?ACIONF“E TRABAIO E IVDUSTRIA
DRLEGACTON PRO‘J’INCIAT T:% SEVILLA SEVILLAE SEVITLA
1588355o SANCHEZ LAVO RAFAEL
TPROGRAMACTON ¥ CONTROL TRABATO E INDUSTRIA
o. G TRABAJO v SEGURTDAD SOCTAL SEVILLA SEVILLA
28585557 SANCHEZ DELGAZO MARIA LUZ
511215 HNG. GESTICN JUSTIFICACIONES TRABAJO E INDUSTRIA
SECRETARTA GENERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA
24168208 SANCHEZ GARZON ANTONIO MANUE:Z,
522345 AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRARATO E INDUSTRTA
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERLA ALMERIA ALMERIA
45281377 SANCHEZ HERNANDEZZ ANTONIO
E22560 AUXILIAR ADMINISTEATIVO TRABARJO E INDUETRIA
DELEGACTION PROVINMTCIAL DE CADLZ CADLE CADIZ
25703952 SQNCHEZ MILAN
SO57L0  DP. LEGIGLAC, TRADAJO k5 INDUSTRIA
DELEGACLON PROVINCIAL DE MALAGA MALAGA MALAGR
28563041 SANCEEZ ROMERG MANUELA
€22245 NG, GESTION-CONTAEILIDAD TRABAJO E INDUSTRIR
VICECONSEJERIA SEVILLA SEVILLA
25869355 SANTIAGO CHAMORRO JOSE LUIS
€256568 INEPECTOR CONSUMO TRAEAJD E INDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA GRANADA CGRANADA
13118307 SANTOS DELGADO JASE JAVIER
7883 AUXTLIAR ADMINISTRATIVC RABAJO E TNDUSTRIA
SERVICIG FORMACION E INSERCION PROFES. SEVILLA SEVILLA
284’?3435 SANTOS RAMOS MARTA JOSE
523716 NG. REGIMEN COOPERATIVAS Y SAL. TRABAJG E IMDUSTRIA
DEL"GACION DROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
00364535 SANZ DE VILLASANTE PEDRO_ M
4508431 ASRES50R TECNICO-THSTRUCTOR F.O. TRARAJO E THDUSTRTA
CENTRO FOREM. PROFESTONAL OCUPACTONAL CORDOBA MONTILLA
248561750 SCAPINT LEON M TERESA
509659 UN. AUTCMOCION TRABAJD E INDUSTRIA
DELEGACTION PRCVINCIAL DE MALAGH MALARGCA MALAGR
11728864 SEISDEDCS ALONED M. DEL CARMEN

857875 ASESCR TECNICO F.O. TRAEAJO E INDUSTRIA
SERVICTO FORMERCTON E THSRRCOTION PROFES. SEVILLA SRVILLA

75666632  SERRAMC RIVERA M. VICTGRTA
511464 NG. GESTION ADMINISTRATIVA TRABAJO _E TNDUSTRIA

0.G.COMRRCTO, CONSUMO Y COOP. ECONOMICA SEVILLA SEVILLA

31176253 SIFFERLE AGUIRRE FRUSTING
BEB3Z1 UN. TECNICA F.Q. TRABAGO E INDUSTRIA

SERVICIO FORMACION E INSERCION FPROFES. UADIZ CADIZ

12164717 SCLER AGUILAR CERMEHN
622837 NG. SEGUIMIENTO Y LIQUIDACICN TRABAJO E INDUSTRIA

D.G.COMERCIO, CONEUMO ¥ CCOF. ECONOMICA SEVILLA SEVILLA

2B28057% TASCARR RODRIGUEZ DE QUESADA ANDRES
E0902¢ DP. COMERCIO TRABRJC E INDUSTRIA
DELEGACION FROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
22127882 TECLES ALBERO JUAN JAVIR
523365 AUXTLIAR ADMINTSTRATIVO TRARBAJO E INDISTRIA
DELEGACICN PROVINCIAL TE GRANADA CRANADA GRANADA
24276311 TEJERO NAVARRETE ALFONSO
23365 AUXILIAR 'ADNINISTRATIV\'J TRABMLIO E INDUSTRIA
DBL]:GACION FROVINCIAL DE GRAN. GERNADA GRANADA
27277887 TORRES DOMINGUEZ JORGE LUIS

525421 UK. GESTI TRABAJOD E I‘\IDUSTRl!\
D.G. FCRMACION PRO"ESIONAL ¥ EMPLEO SEVILLA EEV

25287903 TORRES FUENTE DE LA JOSE ANTONIC
509532 Dp, COMERCIO TRABAJO E INDUSTRIA

DRELEGACTON PROVINCIAL DE MALAGR MALAGE MATLAGRH
311243133 TORRES MARTINEZ TSEREL
522485 NG. CONDICTONES DE TRABAJO TRABAJO E THDUSTRTA
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ CADIZ CADIZ
28404003 TOSCAND SANCHEZ FE DO
2 SC. AYUDAS A ESTRUCT,COMERC.FER.CON TRABAJO E INDUSTRIA

D.G. COMERCIO CONSUMO ¥ COOP. RCONOMICA SEVILLA

03777854 TURRADO ALDONZA RAMONHA
£22900 AUXTLIAR ADMINISTRATIVO TRABAJO E TINDUSTRIA
D.G.COMERCIQ, CONSUMO Y COQP. ECONOMICA SEVILLA SEVILLAE

2‘1’:’848&3 UBEDA DBLGADD ANDRES
B4 NG. GESTION AYUDAS TRABMD E INDUSTRIA
DF‘LFGAC]'ON PROVINCTAY, DE MALRGE MALAGH MALAGA

25053547 VALDERRAMA
521%07 UN. CESTION
CENTRO DE SEGURIDAD K 12161

MILLA FRANCTISOO JOSR
TRABAJO E IHDUSTRTA
MALAGA MALANGA

CUERPQ P.TOTAL

c1 10,6500
DELEGACION PROVINCILAL DE CADLZ
B11 5,9500
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
D1 12,8000
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA
11,7750
DELEGACTON PKOVINCIAL DE CADIZ
B1l 13,5850
D.G. FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEC
D1 11,3300
DELECACTON PROVINGTAL DE MALAGAE
D1 11,0008
SECRETARIA DEL CONSEJERO
c1 11,9900
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
cz 17,1500
D.G. TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL
D1 13,2500
SECRETARTA GENERAL TECNICA
D1 18,5000
DELEGACTON PROVTNCTAL DE ALMERTA
D1 14,8500
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ
A2 a, 8900
DELECACION PROVINCIAL DE MALAGA
c1 17,4000
VICECONSEJERIA
B2 14,2600
DELEGACICH PROVINGTAL DE CRANADA
D1 15,0700
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
P11 7,0500
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
B2 20,0000
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
D1 15,4500
DELEGACION BROVINCIAL DE MALAGA
B2 16,8500
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
o1 19,8500
D.3. COMERTIO, CONSUMO Y COOP. ECONOMICA
B2 19,7500
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ
D1 20,6000
D.G.COMERCIO, CONSUMG Y COOP. ECONOMICA
B11 13,7300
DELEGACTON PROVINCTAL DE SEVILLA
D1 17,4500
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA
D1 17,2000
DELEGACION PROVINGIAL DF GRANADA
D1 12,5500
D.G. FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEC
A1l 17,5000
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
B1l 10,1000
DELEGACION PROVINGIAL DE CADIZ
A2 11,7150
D.G.COMERCIC, CONSUMG Y COOP. ECONOMICA
D1 15,8400
D.G.COMERDIO, CONSUMO ¥ COOP. ECONOMICA

71 14,4000
DELECACION PROVINCIAL DE MATAGA

L 14,6300
DELEGARCION BROVINCIAL DE MALAGA
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SEGUNDO APELLIDO

NOMERE CUERPQ P.TOTAL

con.P.T PUESTOS DE TRARAJO CONSEJ / ORG.AUT C. DIRECTIVOC
.............. EBRETING T BRMINGTA T ROGALIRAR T Teremsacecsccrericans
298964742 VAL_NAULLA MARIN SALVADOR B2 15,6000
B5B420 DIRECTD. TRLEMNID E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
CEZNTRO FORM. PROFESIONAL OCUFACIONAL CORDOEAR LUCENA
31218 ('.\48 VALERO BATL.ESTERQS MANUETL A2 14,3000
62557 NG, FORMACION CONSUMIDORES AJO E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ
DELEGACION FROVINCIAL DE CADIZ CADIZ CADIZ
2888261%  VARGAS MARTINEZ MARTA DE LA PAZ D1 16,9500
857883 AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRARAJC E INDUSTRTA DELEGACTION PROVINCIAL DE SEVILLA
SERVICIO FORMACICH E INSERCION FPROFRE. SEVILLA SEVILLS
31233375 VARGAS RUA MARIA TERESA D1 16,2250
5213768 ARUXILIAR ADMINISTRATIVOD TRABAJC E INDUSTRIA DELEGACICN PROVINCIAL DE CADIZ
CERTRO DE SEGURIDAD E HIGIENE CADIZ CADIZ
28244033 VELA SANCHEZ JUNT <1 16, 5000
522057 UN. GESTICN TRABMO E INDUSTRIA DELEGACION FROVINCIAL DE SEVILLA
CTENTRQ DE SEGURIDED E HIGIENE SEVILLA
28685314 VERA DEL ORAT RAFAEL B2 21,0000
522110  TITULADO GRADOQ MEDIO- MEDICINA LABOR TRABAJO E INDUSTRIA DELEGACTON PROVINCIAL DE SEVILLA
CENTRC DE SEGURIDRD E HIGIENE SEVILLA SEVILLA
25822666 VICENIE Y LAZARG JESUS DE AlL 16,5000
523325 TIT. SUPERIOR TRREAJO E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA
DELEGACICN PROVINCIAL DE GRANADA GRANADA GEMNADR
23560811 VICO MATEQS ROSARIO 1 19,4500
25667 NG. CONTROL E INSPECCICN TRAEAJO E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCTIAL DE GRANADA
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA CRANATA CRANADA
25994533 VIEDMA BENTE ISABEL Cl 13,6950
SEGUIMIENTO TRABAJD E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE JREN
DEL"GACION PROVINCIAL DE JAEN JAEN JAEN
15240%84 VILCHEZ CASARES ANDRES JOSE Cl a,6500
616702 ADMINISTRADCR TRABARJO E TNDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA
RESIDENCTIA TIEMPO LIBRE PRADCLLAND GRANADA MONACHIL
28298338 VTI T.ANUEVA SANDIND ROSALIA Cl 11,9350
525208 . ADMINISTRATIVAE TRABAJO_E_INDUSTRIA SECRETARIA GENERARL TECNICA
SECRRTARTA C‘F‘N’:‘RAL TECNICA SEVILLA SEVTLLA
267258167 VINSAC ORI JURN ANTONIOG Dl 11,5000
521692 UN. SEGLIMIENTO SAELUD LABORAL TRABAJO E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA
CENTRO DE SEGURIDAD E HIGIEWE HUELVA HUELVA
28256460 ZAMERANL CTAYUSO RICARL Bl2 18,5500
622250 3C. FISCAL T AJC E INDUSTRIA VICECOMEEJERIA
VICECONSEJERTA SEVILLA SEVILLE
7539%224 ZAMBRANO ROMERC JOSE Ci 14,1000
£25867 NG. CONTROT, F_TNSPECCION TRABAJDO E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
DELEGACTION PROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLR
31639259 ZAYLG LOPEZ ANIL MARIA D1 19,4250
S21380  AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRABAJO E INDUSTRIA DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ
CENTRO DE SEGURIDRD E HIGIENE CADTZ CADIZ

3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de julio de 1998, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se publica el presu-
puesto de esta Universidad para el ejercicio econdmico
1998.

El Consejo Social de la Universidad de Huelva, en sesién
celebrada el dia 14 de julio de 1998, aproh6 el Presupuesto
de la Universidad de Huelva para el afio 1998, en uso de
las atribuciones que le confiere el art. 9 de la Ley 4/1993,
de 1 de julio, de Creacién de la Universidad de Huelva (BOJA
de 6 de julio) y del art. 15.A) de la Normativa Provisional
de esta Universidad.

En consecuencia, este Rectorado ha resuelto dar publi-
cidad al Anexo adjunto, en cumplimiento de lo establecido
en el art. 54.2 de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria.

Huelva, 15 de julio de 1998.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

PRESUPUESTO UNIVERSIDAD DE HUELVA 1998
INDICE GENERAL

1. Introduccion.
1.1. Presentacion.

1.2. Aprobacion.

2. Normas de ejecucion del presupuesto.

3. Presupuesto de ingresos.

3.1. Clasificacién econémica.

4. Presupuesto de gastos.

4.1. Clasificacion econémica y por programas.

1. Introduccién.

1.1. Presentacion.

La Universidad de Huelva, creada por la Ley 4/1993,
de julio, como ente publico con personalidad juridica propia
capaz de desarrollar sus funciones en régimen de autonomia,
tiene competencia para elaborar y aprobar su presupuesto
anual, tal como establece el articulo 3.2 de la Ley Orgénica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

El Presupuesto de la Universidad de Huelva para el afio
1998 constituye la expresién cifrada, conjunta y sistematica
de las obligaciones que puede reconocer la Institucion, asi
como de los derechos que son previsibles de liquidar en el
transcurso del afio natural.

La gestion presupuestaria se realizard atendiendo a lo
establecido en la Ley de Reforma Universitaria y en la Ley
de Coordinacion del Sistema Universitario de Andalucia.

La elaboracién y propuesta del anteproyecto de Presu-
puesto han sido realizadas por la Gerencia de la Universidad
de Huelva, de acuerdo con las directrices que en materia de
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politica universitaria ha fijado para el afo 1998 su Equipo
de Gobierno.

1.2. Aprobacion.

1.2.1. El Equipo de Gobierno en reunién de dia 23 de
marzo de 1998 acuerda presentar el anteproyecto de Pre-
supuesto para 1998 ante la Junta de Gobierno, en sesion
convocada para el dia 1 de abril de 1998.

1.2.2. La Junta de Gobierno aprobé la elaboracion del
Presupuesto de la Universidad para 1998 el dia 13 de mayo
de 1998.

1.2.3. El Claustro Universitario informé favorablemente
el 1 de julio de 1998 el Presupuesto de la Universidad, antes
de la aprobacién por el Consejo Social.

1.2.4. Con fecha 14 de julio de 1998 el Consejo Social
aprobo el Presupuesto de la Universidad, a propuesta de la
Junta de Gobierno y previo informe del Claustro Universitario.

2. Normas de ejecucion del presupuesto.

NORMAS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
LA UNIVERSIDAD DE HUELVA PARA 1998

Articulo 1. Conforme a lo dispuesto en el art. 54 de la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
se aprueba el presupuesto de la Universidad de Huelva para
el ejercicio econémico 1998.

Articulo 2.

2.1. El presupuesto sera publico, Unico y equilibrado,
y comprendera la totalidad de sus ingresos y gastos.

2.2. En el estado de Ingresos se recogen los derechos
econdmicos que se prevén liquidar durante el ejercicio 1998
por un importe de 7.179.442.988 ptas., distribuidas en la
siguiente clasificacion econémica, a nivel de capitulo:

Capitulo 3. Tasasy otros ingresos: 1.378.451.176.
Capitulo 4. Transferencias corrientes: 3.103.500.000.
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales: 16.720.644.
Capitulo 7. Transferencias de capital: 1.335.924.239.
Capitulo 8. Activos financieros: 0.

Capitulo 9. Pasivos financieros: 1.344.846.929.

2.3. En el estado de Gastos se consignan créditos por
unimportede 7.179.442.988 ptas., distribuidas en la siguien-
te clasificacion econémica, a nivel de capitulo:

Capitulo 1. Gastos de personal: 3.594.260.318.
Capitulo 2. Bienes corrientes y servicios: 1.053.109.515.
Capitulo 3. Gastos financieros: 30.000.000.

Capitulo 4. Transferencias corrientes: 130.858.815.
Capitulo 6. Inversiones reales: 2.371.214.340.
Capitulo 9. Pasivos financieros: 0.

Articulo 3. Normas de ejecucion del presupuesto.

La gestion, desarrollo y aplicacion del Presupuesto se regi-
ran por la presente normativa, cuya vigencia serd la misma
que la del Presupuesto, incluida su posible prérroga legal.

Articulo 4. Globalidad de los ingresos.

Los ingresos de la Universidad estdn destinados en su
totalidad a atender gastos ocasionados por las actividades pro-
pias de la Institucion, si bien pueden algunas partidas de ingre-
sos estar vinculadas a determinados y especificos gastos.

Articulo 5. Limitacién de créditos.

5.1. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente
a la finalidad especifica para la que hayan sido autorizados
al aprobarse el presupuesto o modificaciones del mismo.

5.2. Los créditos autorizados en el estado de gastos del
presupuesto tienen caracter limitativo y vinculante a nivel de
articulo.

5.3. No podran adquirirse compromisos por cuantia supe-
rior al importe de los créditos autorizados para cada uno de
los centros de gasto, siendo nulos de pleno derecho los actos
administrativos que infrinjan la presente norma.

Articulo 6. Principios generales de las modificaciones de
los créditos.

Los créditos inicialmente autorizados podran ser objeto
de modificaciones presupuestarias, de acuerdo con lo esta-
blecido en la presente normativa, en la Ley 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, y en la legislacion vigente
del Estado y de la Comunidad Auténoma. Todas estas modi-
ficaciones podran llevarse a cabo en primer término por la
Vicegerencia de Asuntos Econdmicos, con la aprobaciéon de
la Gerencia, condicionadas a su aprobacion definitiva por parte
del 6rgano competente.

Articulo 7. Transferencias de crédito.

Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos
de los capitulos de operaciones corrientes y de operaciones
de capital podran ser acordadas por la Junta de Gobierno.

Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital
podran ser acordadas por el Consejo Social. Las transferencias
de capital a cualquier otro capitulo podran ser acordadas por
el Consejo Social previa autorizacién de la Comunidad Autd-
noma.

Articulo 8. Generacion de ingresos.

Los ingresos que se produzcan en partidas presupuestarias
en las que no existia consignacion inicial, asi como en aquéllas
que habiéndola fueran superadas, podran generar crédito en
partidas ya existentes o mediante habilitacién de una nueva.

El Rector seréa la persona competente para la autorizacion
de estas modificaciones.

Articulo 9. Incorporaciones de crédito.

Los créditos para gastos que en el Ultimo dia del ejercicio
no estén afectados al cumplimiento de obligaciones ya reco-
nocidas quedaran anulados de pleno derecho.

El Rector, a propuesta del Gerente, podra autorizar la
incorporacién al estado de gastos del presupuesto del ejercicio
siguiente de los créditos que se establezcan.

Articulo 10. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito.

Cuando haya de efectuarse algln gasto que no pueda
demorarse hasta el siguiente ejercicio y no exista crédito pre-
supuestario o éste resulte insuficiente, el Rector, a propuesta
del Gerente, podra ordenar la iniciacion de un expediente en
la forma legalmente establecida y en el que se especificara
el medio de financiar el aumento que se proponga y la concreta
partida presupuestaria a que se va a aplicar.

Articulo 11. Cargo presupuestario de obligaciones.

Con cargo al estado de gastos del presupuesto sélo podran
contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, servicios
y demés prestaciones o gastos en general que se realicen
en el afo natural del ejercicio presupuestario de 1998.

No obstante lo dispuesto anteriormente, se aplicarén a
los créditos del presupuesto vigente, en el momento de expe-
dicién de las ordenes de pago, las obligaciones siguientes:

1. Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor
del personal que percibe sus retribuciones con cargo a los
Presupuestos de la Universidad de Huelva.

2. Las derivadas de compromisos de gastos debidamente
adquiridos en ejercicios anteriores.
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Articulo 12. Autorizacién y ordenacién de gastos.

12.1. Corresponde al Rector autorizar y ordenar los gastos
con cargo a los créditos presupuestarios.

12.2. Todos los pagos se efectuaran mediante el oportuno
mandamiento de pago firmado por el Rector.

12.3. El Rector podrad delegar sus facultades de orde-
nacién de gastos y pagos en el Gerente, Vicerrectores, Decanos,
Directores de Centros y Directores de Departamentos.

Articulo 13. Art. 11 LRU.

13.1. En todos los Convenios y Contratos a que se refiere
el articulo 11 de la LRU debera sefialarse la cuenta bancaria
de la Universidad de Huelva, a efectos de residenciar en ella
el ingreso de los fondos asignados al trabajo que se concierte.

Asimismo, las unidades de gastos que generen los ingre-
s0s 0 recursos procedentes de dichos Contratos o Convenios
deberén solicitar al pagador correspondiente que en el momen-
to de efectuarse el ingreso hagan mencién expresa de la per-
sona responsable de la unidad de gasto y del niimero de expe-
diente asignado por la Seccién de Investigacion al objeto de
su posterior identificacion.

13.2. La Universidad practicara una retencién del 10%
girado sobre el importe neto de los fondos de financiacion
del trabajo destinados a la retribucion de PAS y profesorado,
0 bien sobre el total, caso de que no figure desglosada la
afectacion de los referidos fondos.

13.3. La cantidad retenida se distribuira de la siguiente
forma: Un 50% se destinaré a incrementar la dotacién pre-
supuestaria de los Institutos o los Departamentos interesados,
que obligatoriamente deberdn afectarla a material de inves-
tigacion. El 50% restante se asignard por la Universidad a
incrementar su presupuesto de investigacion.

13.4. Caso de realizarse el trabajo concertado por pro-
fesores de varios Departamentos o por Institutos Universitarios
en que estén integrados varios Departamentos, las cantidades
a que se ha hecho referencia se distribuirdn en funcion de
la participacion de cada uno de ellos.

Articulo 14. Indemnizaciones por razén de servicio.

Sera de aplicacion al personal de la Universidad de Huelva
la normativa sobre indemnizaciones por razén del servicio con-
tenida en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, de la Junta
de Andalucia (BOJA 21.4.89), actualizada por Decreto de la
Consejeria de Economia y Hacienda de fecha 13 de febrero
de 1992 (BOJA 25.2.92) y Decreto 190/1993, de 28 de
diciembre (BOJA 3.2.94).

Articulo 15. Indemnizaciones a alumnos por razén del
desempefio de cargos académicos.

Los alumnos de la Universidad de Huelva que ocupan
cargos académicos de los regulados en el R.D. 1086/89, de
28 de agosto, percibirdn en concepto de indemnizacién una
ayuda equivalente al importe actualizado del cargo que ocupen.

Articulo 16. Indemnizaciones a miembros de las Comi-
siones de Concursos a Cuerpos Docentes y Tribunales Tesis
Doctorales.

Para el anticipo de las correspondientes indemnizaciones
a los miembros de Comisiones de Concursos a plazas docentes
y Tribunales de Tesis Doctoral, éstos habrdn de aportar:

1.° Declaracién jurada de los viajes realizados, con indi-
cacion del itinerario, hora de llegada y medio de locomocion
empleado.

2.° Certificados del nimero de asistencias. Estos docu-
mentos habran de presentarse por triplicado (viene preparado
en modelo oficial en papel autocopiativo que se recoge en
la Seccion de Ordenacién Académica de esta Universidad).

3.2 Comisién de servicio original o fotocopia composicion
Tribunal, o fotocopia publicacion Tribunal en el BOE.

4.° Billete original de avion, ferrocarril o autobus o foto-
copia del permiso de circulaciéon (como justificante de la
locomocién).

5.° Factura original del hotel (como justificante del
alojamiento).

6.° Designacion de Habilitado. Para el cobro de la indem-
nizacion podré personarse el Secretario del Tribunal.

7.° El tiempo méaximo establecido para el pago de dietas
a los miembros de Tribunales es de tres dias.

8.° Enel caso de miembros extranjeros, la cantidad maxi-
ma por desplazamientos es el importe de un billete ida-vuelta
en avion Sevilla-La Corufia (billete mas caro en vuelos
peninsulares).

Presentada esta documentacion, se procedera al abono
en metalico (personandose en la Seccién de Gestién Econd-
mica) o por transferencia bancaria (aportando datos banca-
rios), del importe total devengado.

En el supuesto de que las reservas de billetes y hotel
se hagan a través de agencia, no deberan presentar los docu-
mentos especificados en los apartados 4.°y 5.°

La cuantia de las indemnizaciones o las normas por las
que éstas se rigen pueden encontrarse en el Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio (BOE de 19 de marzo de 1989).

Articulo 17. Segin Acuerdo de 10 de febrero de 1998,
de la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia,
las gratificaciones por Servicios Especiales de miembros de
Tribunales de Pruebas de Acceso a la Universidad, para el
ejercicio 1998, seran las siguientes:

1. Retribuciones de los funcionarios docentes.
Retribucion fija:

- Presidentes y Responsables de Sedes: 50.535 ptas.
- Secretarios: 45.482 ptas.
- Vocales: 40.428 ptas.

Retribucion variable:

- Hasta 300 alumnos.

Presidentes y Responsables de Sedes: 253 ptas.
Vocales: 202 ptas.

Secretarios: 228 ptas.

- A partir de 301 y hasta 500.

Presidentes y Responsables de Sedes: 168 ptas.
Secretarios: 152 ptas.

- El exceso sobre 500 alumnos.

Presidentes y Responsables de Sedes: 85 ptas.
Secretarios: 76 ptas.

2. Retribuciones del PAS.
Retribucion fija:

- Personal Administrativo: 14.739 ptas.
- Subalterno: 5.896 ptas.

Retribucion variable:

Pers. Admtvo. Subalterno

Hasta 300 alumnos: 76 ptas. 30 ptas.
A partir de 301 y hasta 500: 51 ptas. 21 ptas.
El exceso sobre 500 alumnos: 26 ptas. 10 ptas.

Articulo 18. Enajenacién de bienes.
La enajenacioén directa de los bienes muebles obsoletos
o deteriorados por el uso, cuyo valor no supere 1.000.000
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de ptas. por unidad, podra ser autorizada por el Rector, debien-
do efectuarse la correspondiente notificacion al Negociado de
Inventario para proceder a dar de baja el bien enajenado.

La enajenacion de los muebles obsoletos o deteriorados
cuyo valor supere 1.000.000 debera ser autorizada por la
Junta de Gobierno.

Articulo 19. Operaciones de crédito.

El Rector podra concertar operaciones de crédito por nece-
sidades transitorias de Tesoreria o para financiar gastos de
inversién hasta 1.344.846.926 ptas., siempre que sea auto-
rizado conforme a lo previsto en el art. 54.3.f) de la LRU.

Los tipos de interés, condiciones, plazos de amortizacién
y demas caracteristicas de las operaciones sefialadas ante-
riormente seran determinados en el expediente que se someta
a aprobacion. Las operaciones de crédito seran concertadas
para las partidas que se explican en el Anexo de financiacién
(pag. 70), especificAndose en cada uno de los préstamos la
concreta obra u obras que van a ser financiadas. Cualquier
variacién sobre la cantidad prevista de cada préstamo precisara
autorizacion expresa de la Junta de Gobierno.

Articulo 20. Gastos mayores.
Se consideran gastos mayores los siguientes:

- Los derivados de suministros, por importe superior a
2.000.000 de ptas.

- Los derivados de obras, por importe superior a
5.000.000 de ptas.

- Los derivados de trabajos especificos y concretos no
habituales, por importe superior a 1.000.000 de ptas.

- Los derivados de trabajos de consultoria y asistencia,
y de servicios, por importe superior a 2.000.000 de ptas.

Estos gastos se tramitaran siguiendo lo preceptuado en
la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Articulo 21. Gastos menores.

Los gastos de cuantias inferiores a las establecidas en
el apartado anterior se consideran menores, por lo que soélo
necesitaran para su tramitacién factura ordinaria. No obstante,
deberén solicitarse ofertas a tres 0 mas empresas en los siguien-
tes casos:

21.1. Suministros, asistencias técnicas y servicios desde
1.000.001 a 1.999.999 y obras desde 1.000.001 a
1.500.000. La remision de la factura a la Seccion de Control
Interno deberd acompanarse de las tres ofertas solicitadas.
De no ser la empresa elegida la oferta mas ventajosa eco-
némicamente, debera adjuntarse memoria explicativa en la
que quede debidamente justificada la eleccién.

21.2. Obras desde 1.500.001 a 4.999.999 ptas. Corres-
ponde la valoracion y necesidad de la obra al Vicerrectorado
de Planificacion e Infraestructura, asi como la necesidad de
proyecto cuando normas especificas asi lo requieran. Al efecto
de materializar las actuaciones que correspondan, los respon-
sables de las distintas unidades organicas dirigiran, a través
de los correspondientes servicios administrativos, a la Vice-
gerencia de Asuntos Econdmicos el programa de necesidades.

Valorada la necesidad de realizacién de la obra y cer-
tificada la existencia de crédito, se solicitaran tres presupuestos
por la Seccion de Patrimonio y Contratacién, que serdn some-
tidos a consideracién de la Mesa de Contratacién, que en
este caso estara asistida por un técnico designado por el
Vicerrector de Planificacion e Infraestructura.

21.3. Cualquier actuacién sobre el patrimonio, aun con
financiacion propia del centro o servicio, requerird la corres-

pondiente autorizacion del Vicerrectorado de Planificacion e
Infraestructura, por lo que las necesidades que se programen
al respecto deberan ser comunicadas al mismo, al objeto de
procurar la asistencia técnica y administrativa que requieran.

Articulo 22. Formalizacion de contratos.

Seré obligatorio formalizar contrato administrativo para los
gastos mayores, siendo potestativo para los menores.

La excepcién a lo establecido anteriormente requerird
Resolucion expresa del Excmo. Sr. Rector.

Articulo 23. Garantias.

Serd necesaria la constitucién de garantia definitiva para
los gastos mayores, siendo potestativa para los menores.

La excepcion a lo establecido anteriormente requerira
Resolucién expresa del Excmo. Sr. Rector.

Articulo 24. Gastos de mobiliario y reparacién, mante-
nimiento, conservacion, suministros en Escuelas y Facultades.

24.1. Los gastos ocasionados por el mantenimiento y
reparacién simple de edificios y otras construcciones serén
atendidos con los créditos presupuestarios que se recogen en
la aplicacién econdmica 212 del estado de gastos de este
presupuesto, correspondiendo la valoracion y ejecucion de
estos gastos al centro o centros afectados, con el asesoramiento
de la Unidad Técnica de la Universidad. Se excluyen reformas
y ampliaciones de importancia, y la gran reparacién (que afecte
fundamentalmente a la estructura resistente), que se dotaran
en el capitulo 6, asi como las obras menores mencionadas
en el art. 21.2, cuyo gasto serd valorado y ejecutado por el
Vicerrectorado de Planificacion e Infraestructura segln lo pro-
puesto en el plan de necesidades, y de acuerdo con las dis-
ponibilidades presupuestarias.

24.2. Los gastos ocasionados por el mantenimiento y
reparacién de maquinarias, instalaciones, material de trans-
porte, mobiliario, equipos de oficina, enseres varios y equipos
informéticos seran atendidos con los créditos presupuestarios
que figuran en las aplicaciones econémicas 213, 214, 215,
216y 219 del estado de gastos de este presupuesto, corres-
pondiendo la valoracion y ejecucion del gasto al centro o cen-
tros afectados, con el asesoramiento de los Vicedecanos y
Directores de Infraestructura de los centros, administradores
si los hubiera y en su caso de la Unidad Técnica, de acuerdo
siempre con las disponibilidades presupuestarias.

24.3. Al objeto de garantizar el suministro de agua, luz
y teléfono, serd prioritario el dar cobertura a los créditos de
los arts. 221.00 (Energia eléctrica), 221.01 (Agua) y 222.00
(Teléfono), para lo cual al inicio del ejercicio econdmico sera
obligatorio efectuar propuesta de gasto con el importe gastado
el afio anterior mas un 5%, para efectuar en Contabilidad
Presupuestaria la correspondiente reserva de créditos.

Caso de no efectuarse dichas propuestas de gastos para
la retencién de los créditos, se efectuaran de oficio desde la
Gerencia.

24.4. Los gastos ocasionados por la compra de material,
muebles y suministros enumerados en el art. 22 del Estado
de Gastos del Presupuesto (ver enumeracion y explicacion en
las Normas de Control Interno de la Universidad de Huelva),
serdn atendidos con el Presupuesto ordinario del centro.

Correspondera al Vicerrectorado de Planificacion e Infraes-
tructura la dotacién de equipamiento e infraestructura de la
inversion nueva, que se dotard en capitulo 6 del Estado de
Gastos.

Articulo 25. Gastos de protocolo.

Sélo podran utilizar la partida presupuestaria de protocolo
el Rector, Presidente del Consejo Social, Vicerrectores, Secre-
taria General, Decanos, Directores de Departamentos y Escue-
las Universitarias y la Gerencia.
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Articulo 26. Becas.

26.1. La consignacion presupuestaria para las becas de
la Universidad va en capitulo 4 del estado de gastos del Pre-
supuesto (transferencias corrientes). En consecuencia, sélo
podran proponer convocatorias de becas aquellos centros de
gasto que tengan asignado inicialmente crédito de capitulo 4
en el Presupuesto de la Universidad y que sean autorizados
por el Rector a propuesta de la Gerencia.

26.2. A la Propuesta de convocatoria (con descripcion
de num. de becas, importe bruto, objeto de las mismas, requi-
sitos, méritos a valorar, Comision de seleccion, etc.) ird unida
propuesta de gasto, dirigida al Gerente, que la elevara para
su autorizacion, si procede, al Rector, una vez comprobado
por la Vicegerencia de Asuntos Econdmicos que existe crédito
suficiente. El coste de los seguros seré cargado en el capitulo 2
del presupuesto de la unidad de gasto correspondiente.

Una vez aprobada la propuesta por Junta de Gobierno,
seran realizados todos los trédmites necesarios por la Vicege-
rencia de Recursos Humanos (publicacion, tramitacién de con-
vocatoria, nombramiento, notificacion de comienzo de la acti-
vidad). El Servicio o Seccién al que estén adscritos los becarios
pasara una relacion de los mismos a esta Vicegerencia, antes
del dia 18 del mes, en la que haréd constar el Visto Bueno
para que se proceda al pago, 0 en su caso comunicar las
bajas, renuncias, falta de asistencia o cualquier otra incidencia.

Serd competencia de la Vicegerencia de Recursos Huma-
nos la supervision de las relaciones de becarios (comprobacién
de su num., nombres, importes, vigencia, etc.) y se pasaran
a la firma del Gerente.

26.3. Pago. Las relaciones de pago, una vez firmados
por la Gerencia, seran remitidos antes del dia 23 directamente
a la Vicegerencia de Asuntos Econdémicos, que elaborara los
documentos contables de ordenacién de pago y efectuara las
transferencias a las cuentas bancarias que figuren en la misma.
Al contabilizar el gasto se efectuara la correspondiente reten-
cion de IRPF. Los certificados de retenciones a efectos de
la declaracion de la renta serdn emitidos por la Vicegerencia
de Asuntos Econémicos.

26.4. Serén nulos de pleno derecho los actos adminis-
trativos por los que se adquieran compromisos de cuantia
superior al importe de los créditos autorizados y retenidos seglin
la propuesta de gasto inicial.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza al Rector para que a propuesta de
la Gerencia dicte cuantas resoluciones sean necesarias para
el desarrollo, ejecucion y cumplimiento de las presentes
normas.

Segunda. Las presentes normas, que forman parte del
Presupuesto, igual que el resto del mismo, entraran en vigor
el dia siguiente a la publicacion del Presupuesto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de su aplicacion
con efectos de uno de enero de 1998.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las normas de gestién del gasto en
cuanto se opongan a lo dispuesto en ésta.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

3.1.- CLASIFICACION ECONOMICA

CAPITULOS IMPORTE

CAP. 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.378.451.176
CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.103.500.000
CAP. 5 INGRESOS PATRIMONIALES 16.720.644
CAP. 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.335.924.239
CAP. 8 ACTIVOS FINANCIEROS 0
CAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS 1.344.846.929

TOTAL PRESUPUESTOS DE INGRESOS 7.179.442.988
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PRESUPUESTO DE GASTOS

4.1.- CLASIFICACION ECONOMICA Y POR PROGRAMAS

CAPITULOS IMPORTE
CAP. 1| GASTOS DE PERSONAL 3.594.260.318
CAP. 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.053.109.515
CAP. 3 GASTOS FINANCIEROS 30.000.000
CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 130.858.815
CAP. 6 INVERSIONES REALES 2.371.214.340
CAP. 9 PASIVOS FINANCIEROS 0
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 7.179.442.988

PROGRAMAS IMPORTE
422D “ENSENANZAS UNIVERSITARIAS” 6.874 201 853
321A “BECAS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA” 75.826.214
322C “CONSEJO SOCIAL” 47.216785
54]1A “INVESTIGACION™ 182.198.136
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 7.179.442.988
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