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3. Asignacién de créditos a unidades funcionales. Nor-
mas generales de aplicacion presupuestaria en la Universidad
de Jaén.

4. Modificacién de los créditos iniciales. Transferencias
de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos.
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Gene-
raciones de créditos.

5. Clasificacion econdmica y funcional del presupuesto
de la UJA. Estructura orgénica y de gestion econémico-ad-
ministrativa.

6. Fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen en la gestion presupuestaria. Liquidacién y cierre
del gjercicio.

7. Control presupuestario. Concepto y clases. El control
interno. La auditoria.

8. La financiacion de la ensefianza superior. Fuentes,
criterios y modelos de financiacion.

ANEXO Il

Declaracién jurada/promesa

DON/DOME v
con domicilio en y documento
nacional de identidad nimero ...........ccoooevveiiiinnnn. , a efectos

de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la Escala de
Gestion de la Universidad de Jaén, declara bajo juramento
0 promete que no ha sido separado/a del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas.

Jaén, ......... de ., de 1999.

RESOLUCION de 17 de agosto de 1999, de la
Universidad de Jaén, por la que se anuncia convo-
catoria para la provision de puestos de trabajo de per-
sonal funcionario de Administracion y Servicios de los
grupos A, B, C y D, vacantes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados
presupuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a
efecto por el procedimiento fijado para cada uno de ellos en
la relacion de puestos de trabajo (RPT) aprobada por la Comi-
sion Gestora el 15 de diciembre de 1997 (BOE nim. 12,
de 14.1.1998), este Rectorado, en virtud de las atribuciones
que tiene conferidas por Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria y articulos 48 y 122 del
Decreto 277/1998, de 22 de diciembre, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 8, de 19 de enero
de 1999), ha dispuesto anunciar la convocatoria para la pro-
visién de los puestos de trabajo relacionados en el Anexo |
como vacantes, asi como los que se produzcan con motivo
de la adjudicacién de las primeras.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por
las bases de esta convocatoria se regird por el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de Admi-
nistracion y Servicios funcionario de la Universidad de Jaén
aprobado por la Comisién Gestora el 10 de febrero de 1998,
y en cuanto le sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificado por Ley 23/1988, de 28
de julio y Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y por el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

|. Requisitos y condiciones de participacion

1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria: Fun-
cionarios de carrera al servicio de la Administracion de la Uni-
versidad de Jaén, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas cla-
sificados en los grupos A, B, C y D de los establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con funciones
de Administracion General, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme, y siempre que
relinan las condiciones generales y requisitos determinados
en la convocatoria para cada puesto en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de instancias.

1.2. Los funcionarios de carrera, no comprendidos en
el apartado anterior, en servicio activo y con destino provisional
0 en situacion de expectativa de destino en la Universidad
de Jaén estan obligados a participar en este concurso, soli-
citando todas las vacantes a las que pudieran acceder por
reunir los requisitos establecidos en estas bases. Los funcio-
narios con destino provisional a que se refiere el parrafo anterior
gue no obtengan alguna de las plazas solicitadas seran des-
tinados a las vacantes que queden después de atender las
solicitudes de los demas concursantes.

1.3. Los destinos adjudicados seréan irrenunciables, salvo
que los interesados obtengan otro destino mediante convo-
catoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso,
a comunicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.

[I. Puestos

2.1. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de
solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de
esta convocatoria como vacantes, asi como las que se pro-
duzcan por obtener otra plaza los titulares actuales en el pre-
sente concurso, que se incorporaran en concepto de resultas
a las plazas ofertadas.

2.2. Los puestos de trabajo se proveeran mediante con-
curso de méritos, que tendra caracter general u ordinario para
todos los que tengan atribuido un nivel de complemento de
destino inferior a 22.

En los puestos de trabajo con nivel 22 o superior se ten-
drén en cuenta otros criterios que dan al concurso caracter
especifico.

[1I. Solicitudes

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, dirigiran
sus solicitudes al excelentisimo y magnifico sefior Rector de
la Universidad de Jaén, debiendo ajustarse al modelo (Anexo I1)
que se facilitard en el Servicio de Personal y en el Negociado
de Informacion.

Las solicitudes se presentarén en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin nimero,
edificio B-1, 23071, Jaén), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aunque en este caso el aspirante, mediante telegrama
o telefax dirigido al Servicio de Personal de la Universidad,
numero (953) 21.22.78, de Jaén, anunciara de forma simul-
tdnea su presentacion dentro del plazo establecido. Las soli-
citudes que no sigan el procedimiento indicado anteriormente
quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indi-
car el orden de preferencia de las mismas, y de no hacerlo
se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.
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3.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias,
no se admitird variacion en el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni la inclusion de ningln otro.

3.3. Las solicitudes deberén ir acompafadas de los docu-
mentos originales o de las fotocopias compulsadas que el soli-
citante considere necesarios para acreditar los méritos ale-
gados.

[V. Comisién de Valoracién

Las Comisiones de Valoracién estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en
quien delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcio-
nario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uni-
versidad, siendo uno el Secretario de la Comisién, y dos a
propuesta de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

Los miembros de las Comisiones de Valoracion seran nom-
brados por el Rector, mediante Resolucién que se haré publica
en el tablén de anuncios del edificio B-1 (Rectorado) en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

V. Valoracién

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo y con referencia a la fecha de finalizacién del plazo
de solicitudes.

A) Fase primera. Méritos de carécter general. Maximo
66 puntos.

1. Grado Personal Consolidado. Maximo 10 puntos.

Se entendera por Grado Personal Consolidado el que se
posea el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenencia
en situacion de activo al dia de finalizacién del plazo pre-
sentacion de solicitudes:

A: 5 puntos.
B: 4 puntos.
C: 3 puntos.
D: 2 puntos.
E: 1 punto.

3. Antigliedad. Mé&ximo 12 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados
con caracter previo, expresamente reconocidos al amparo de
la Ley 70/78. No se computarén servicios que hayan sido
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

Se valoraré a razon de:

- 1,2 puntos por cada afo de servicios prestados en Cen-
tros o Unidades integradas actualmente en la Universidad de
Jaén.

- 0,8 puntos por cada afno de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccién men-
sual completa.

4. Titulacién. Maximo 5 puntos.

Se valorard una sola Titulacién Académica Oficial, la de
mas alto grado, conforme al siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.
b) Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos.
¢) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer
ciclo de una Licenciatura se considera equivalente a Diplo-
matura.

5. Valoracién del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valorard el tiempo desempenado, en régimen funcio-
narial, en Centros o Unidades integradas actualmente en la
Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacion
al area funcional en la que esté integrado actualmente y que
se adecuan a la RPT publicada en el BOE num. 12, de 14
de enero de 1998.

Cod. Area Areas funcionales

5.1. Area de Gestién y Planificacion Académica

5.2. Area de Gestion y Planificacién de los Recursos
Humanos

5.3. Area de Gestién y Planificacion Econdémica y
Patrimonial

5.4. Area de Apoyo a la Comunidad Universitaria. Esta

contendra las unidades no incluidas en las
areas anteriores.

a) Por desempefar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de la misma area
funcional: 2,5 puntos por afio de servicios prestados.

b) Por desempenar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de la misma area funcional:
2 puntos por afio de servicios prestados.

¢) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de distinta area
funcional: 1 punto por afio de servicios prestados.

d) Por desempenfar o haber desempefnado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de distinta area funcional:
0,5 puntos por afno de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

6. Cursos de Formacion. Méaximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion expedidos por Cen-
tros Oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o
institucion autondémica correspondiente, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de la Administracion Universitaria.
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Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

Duraciém Relacionados con el | No relacionados con

puesto al gue se el puesto al gue se

aspira aspira
Hasta 2% horas 0'2% 0'1o
De 26 a 50 horas 040 0'20
mis de 50 horas oe0 030

En concordancia con lo anterior, se consideraran no rela-
cionados con el puesto al que se aspira, todos aquellos cursos
cuya materia verse sobre temas informaticos, salvo en los pues-
tos ofertados en el Servicio Central de Informatica para fun-
cionarios pertenecientes a Escalas Informaticas.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre
idéntica materia, excepto los que sean continuacién, sélo se
valorard el de mayor duracion, y en el supuesto de tener la
misma solo se valorara uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1 punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.°
A.4: Hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8.°
A.5: Hasta 0,5 puntos.

B) Fase segunda. Méritos de caracter especifico. Maximo
25 puntos.

1. Memoria.

Consistira en un andlisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
peno, debiendo contener propuesta organizativa del mismo,
a juicio del candidato, con base en la descripcién contenida
en la convocatoria. La Memoria seré defendida personalmente
por el interesado ante la Comisién de Valoracién corres-
pondiente.

La Comisién de Valoracion podra preguntar sobre la
Memoria, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méri-
tos alegados.

La puntuacién de la Memoria y defensa se hara de la
siguiente forma:

a) Redaccién y contenido: De O a 10 puntos.
b) Exposicion y defensa: De 0 a 15 puntos.

Para superar esta segunda fase se debera obtener, un
minimo, de 15 puntos.

V. Resolucién

5.1. El concurso sera resuelto en el plazo de tres meses
a partir de la fecha de finalizacion de presentacién de
instancias.

5.2. Enel concurso a puestos de trabajo que deban cubrir-
se con méritos especificos -fase segunda del baremo-, sélo
se valoraran aquéllos a los concursantes que hubiesen obte-
nido, al menos, 10 puntos por aplicaciéon de la fase primera,

y para la adjudicacion del puesto sera preciso obtener un mini-
mo de 15 puntos en la valoracion de los méritos especificos.

5.3. La propuesta de Resolucién en el caso de Concursos
Generales deberéa recaer en aquél candidato que haya obtenido
mayor puntuacion en la primera y Unica fase.

El orden de prioridad para la adjudicacion de vacantes
vendré determinada por la puntuacién obtenida en el Concurso
General. En caso de igualdad entre varios candidatos, sera
de aplicaciéon lo establecido en el articulo 44.4 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

La valoracion de los meéritos especificos se efectuard
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas. La propuesta de Resolucién debera
recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién,
sumados los resultados finales en las dos fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacion, se dard preferencia al/la funcionario/a que hubiese
obtenido mayor puntuaciéon en el apartado de méritos espe-
cificos del baremo -si los hubiese habido-, y de persistir el
empate se atenderd a la mayor puntuacién otorgada en la
valoracién de los puestos desempefados.

5.4. Constituida la Comision de Valoracion, tras examinar
las solicitudes y documentacién presentada, aprobara la lista
provisional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que
durante cinco dias habiles sera expuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del Campus universitario
de Las Lagunillas, en cuyo plazo podran los interesados for-
mular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclama-
ciones presentadas, la Comision de Valoracién aprobara la
lista definitiva de adjudicacién de puestos de trabajo. Contra
la misma podra interponerse recurso de alzada ante el Rector
con los requisitos y plazos establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

5.5. La Comision de Valoracién dirigiré propuesta de adju-
dicacion de puestos al Rector, quien, si asi lo estima, procedera
a la aprobacion y adjudicacion definitiva de los puestos de
trabajo, mediante Resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial del Estado y en el tablon de anuncios del edificio B-1
del Campus Las Lagunillas.

5.6. La toma de posesion del destino obtenido tendra
lugar en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publi-
cacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcio-
nalmente, y a instancias de la Gerencia por circunstancias
organizativas y del servicio hasta un plazo méaximo de tres
meses.

El cémputo de los plazos posesorios se considerara de
servicio activo a todos los efectos y se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidas a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas se acuerde la sus-
pensioén del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 17 de agosto de 1999.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.
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ANEXO 1

Cod Denominacidn del puesto Grupo MNivel Complemn. TI Localid. Cobert. Observaciones
Especifico

GERENClA

2 Jefe del Negociado de Gerencia C/D 18 612.372 M Jaén 0

APOYO A ORGANOS DE GOBIERNO

RECTORADO

4 | Jefe del Negociado del Rectorado c/D 18 612.372 M Jaén o] Conocimientos de
Técnicas de
Comunicacidn y
protoecelo

5 Puesio base c/D 15 462.060 M Jaén Q

6 [ Secretariosa Apoyo a Organos de Gobierno ciD 18 663.648 DH laén 0 Conocimientos de
Técnicas de
Comunicacién y
protacolo

7 | Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno c/D 18 663.648 DH Jaén o} Conocimientos de
Técnicas de
Comunicacién y
protocolo

8 | Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno C/D 18 DH Jaén 0 Conocimientos de
663.648 Técnicas de
Comunicacidn y
protocolo

9 | Secretario/a Apoye a Grganos de Gobierno c/h 18 DH Jagn 0 Conocimientos de
653,648 Técnicas de
Comunicagidn ¥
protocolo

10 | Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno c/n 18 DH Ixn 0 Conocimientos de
663.648 Técnicas de
Comunicacién y
protocola

11 Sccretario’a Apoye a Organos de Gobierno /D 18 DH Jaén o Conocimientos de
663.648 Técnicas de
Comunicaciin y
pratecolo

12 | Secretario/a Apovo a Organos de Gobierna c/D 18 DH Jaén 0 Conocimientos de
663.648 Técnicas de
Comunicacidn y
protocale

13 | Secretariofa Apoyn a Organos de Gobierno C/D 18 DH Taén 4] Conocimientos de
663.648 Técnicas d¢
Comunicacién y
protocolo

14 | Secretariola Apoya a Organos de Goblerno c 18 DH Jagn 4] Conocimientos de
663.648 Técnicas de
Comunicacién y
prelocolo

SERYICIO JURIDICO

15 | Jefe del Servicio Juridico AB 25 1.447.740 DH Jaén 8] Ldo. en Detecho /

C.E.

16 | Jefe del Negociado del Servicio Juridico C/D 18 612,372 M Jaén 8]

CONTROL INTERNO

17 | lefe del Servicio de Control [merno A/B 26 1.447.740 DH Jaén 8] Conocimientos de
audiworia y
presupuestos / C.E.
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Cod Denominacidn del puesto Grupo MNivel Complemn. TI Localid. Cobert. Observaciones
Especifico
18 Puesto base [8f)4) 15 462060 M Jaén 0
AREA DE GESTION Y PLANIFICACION
ACADEMICA
GABINETE DE PLANIFIC. ¥
COORDINACION ACADEMICA
ps] Puesta base /D 15 462.060 M Jaén 1]
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA
23 | lefe del Servicio de Gestién Académica AB 26 1.447.740 DH J#n 0O Conocimientos en
écnicas de
organizacitn y de
' person. / C.E.
24 | Jefe de Seccién Coordinacién y Normalizacién B/C 2 937.528 M Taén (4] C.E.
Académica
25 | Jefe del Negociado de Planes de Eswudios b 18 612.372 M Jaén 0
26 | Pueslo base C/D 15 462.060 M/T Jagn 4]
X7 | Puesto base C/D 15 462.060 M/T Jaén O
28 | Puesto base C/D 15 462.060 | MfT laén O
29 } Puesio base C/D 15 462.060 M/T Jaén 0
35 | Jefe de Seccitn de Acceso a la Universidad B/C 22 957.528 M Jaén 0 C.E.
36 | Jefe del Negociado de Acceso a la Universidad C/D 18 612.372 M Jaén Q
38 | Jefe de Seccién de Estudios de Postgrado B/C 22 957.528 M Jaén 0 C.E.
39 | Iefe del Negociado de Tercer Ciclo C/D 18 612.372 M Jaén 0
40 | Iefe del Negociado de Asunios Generales i 18 612.372 M Jaén v
F.CC.EE.
41 | Jefe ) A. F. Ciercias Experimentales B/C 22 957.528 M Jaén o) C.E.
43 | Puesio base C/D 15 462.060 M ladn Q
44 Puesio base C/D 15 462.060 M Jaén 0
45 | Iefe del Negociado de Asuntos Generales c/D 1% 612.372 M Jaén 0]
F.CC.85 11
46 | lefe U.A. F.CC.85.1). (Derecho) B/C 22 957.528 M J¥n 0 C.E.
47 | Jefe del Negociado de Gestion Administrativa CiD 18 612.372 M Tagn 0
48 { Pugsto base C/D 15 462.060 M Jaén 0
4% | Puesto base c/D 15 462.060 M Taéa 0
50 Jefe U.A. F.CC.88.]]. (Admén y Direccion B/C 2 957.528 M Taén 4] CE.
Empresas)
51 | Jefe del Negociado de Gestién Administrativa M 18 612372 Jaén 0O
52 1 Puesto base CiD 13 462.060 Taén 0
53 | Puesto base C 15 462.060 Taén 0
M f:f; U.A. F.CC.88.1). (Rel. Laborales y Gest. y B/C 2 957.528 M Jaén 0] C.E.
.B)
56 | Puesto base C/D 15 462.060 Jaén 0
57 | Puesto base C/D 15 462.060 Jaén O
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Cod Denominacidn del puesto Grupo MNivel Complemn. TI Localid. Cobert. Observaciones
Especifico

5B | lefe del Negociado de Asuntos Generales C/D 18 612.372 M Jaén 0
F.HH.CC.E.

39 | lefe U.A. F. HRUMANID. Y CC.E. (Humanid. y B/C xn 957.528 M Jaén O C.E.
Filolog)

60 | Jefe del Negociado de Gestion Administrativa C/D 18 612.372 M Jaén 8]

61 Puesio hase C/D 15 46.2.060 M Jaén o]

63 | Icfe del Negociado de Gestidn Admva. (Psicaped. C/D 18 612.372 M Jaén
¥ Magist.}

64 ] Puesw base C/D 15 462.060 M Jaén ]

65 lefe U.A. F. HUMANID. Y CC.E. (Psicologfa) B/C 22 957.528 M Jaén o) C.E.

66 | Tefe del Negociado de Gestidn Administrasiva C/D 11 612.372 M Jaén [#]

67 | Puesto base C/D 1§ 462.060 M Jaén 0

6R Jefe del Nepociado de Asuntos Generales E.P.S. CiD 18 612.372 M Jaén 0

69 | Jefe U.A. Ingenierias Técnicas (E.P.S.) B/C 22 957.528 M Jaén Q C.E.

71 | Puesio base C/iD 15 462.060 M Jaén O

72 | Puesto base CiD 15 462.060 M Jaén 0

73 | Jefe U.A. Ingenierfas: Topograffa, Informética y B/C 22 957,528 M Taén 0 C.E.
Geodesia

74 | Jefe del Negociado de Gestién Administrativa /D 18 612.372 M Jaén 0

75 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén 0

77 | Jefe U.A. E. Universitaria Enfermeria B/C 22 957.528 M Jaén ¢] C.E.

79 | Puesto base CiD 1% 462.060 M Jaén O

80 | Jefe del Negociado de Asuntes Generales E.U.P. C/D 18 612.372 M Linares ]

51 Jefe U.A. E. Universitaria Politécnica B/C 22 957,528 M Linares O C.E.

83 | Puesto base CiD 15 462.060 M Linares o]

84 | Puesto base CiD 15 462.060 M Linares a

86 | Jefe 1).A. E. Universitaria Trabajo Social B/C 22 057.528 M Linares 0 C.E.

87 | Jefe del Negociado de Gestidn Administrativa C/D 18 £612.372 M Linares 0

88 | Puesto base c/n 13 462.060 M Linares O

80 | Jefe del Negociado "A" Apeyo a Departamentos Cc/D 18 612.372 M Jaén ¢]
(Edif. n.° 5)

00 | Puesio hase Negaciado "A" oD 15 4652.060 T Jaén 0

91 Puesto base Negociado "A" C/D 15 442.060 M Jaén 0

92 | Puesto base Negociado "A" C/D 15 462.060 M Jaén

93 | lefe del Negociado "B” Apoyo a Departamentos ciD 18 612.372 M Jaén 0
(Edif. n.° 1}

94 Puesio bzse Negociado "R C/D 15 462060 T Jagn 4]

95 Puesto base Negociado "B C/D 13 462.060 M Jaén 8]

%6 | Puesio base Negociado "B" C/D 15 462.060 M Jagn O

97 | Jefe del Negociado "C" Apoyo a Departamentos C/D 13 612.372 M Taén 0
(Edif. 0.* 7}
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o8 Puesta base Negociado "C* C/D 15 462.060 T Jaén O

99 | Puesta base Negociado "C" C/D 15 462.060 M Jaén 0O

100 | Puesio base Negociado "C* C/D 15 462.060 M laén 0O

107 | Jefe del Negoriado "E” Apoyo a Departam, (Edif. C/D 18 612.372 M Jaén 0
n." 50-51)

102 | Puesto base Negociado "E” C/D 15 462.060 T Jaén 0

103 | Puesta base Negociado “E” C/D 15 462.060 M Jaén 0

104 | Puesto base Negociade "E" CiD 15 462.060 M Jaén ¥

10§ | Jefe del Negociado "F* Apoyo a Departam. (Edif, C/iD 18 612.372 M Linares Q
n.? 70-71}

16 | Puesto base Negociado "F" C/D 15 462.060 T Linares Q

107 | Puesto base Negociado "F” C/D 15 462 060 M Linares 0

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDAS AL ESTUDIANTE

108 | lefe dei Scrvicio de Atencién y Ayudas al AB 26 DH Jaén 0 Conocimientos en
Estudiante 1.447.740 écnicas de
organizacian y
comunic. / C.E.

109 { Jefe de Seccién de Asistencia al Esrudiante B/C 22 057.528 M laén 0 C.E.
110 | Jefe del Negociado de Pricticas e Intercambio C/D 18 612372 M Jaén 8]
112 | lefe del Negociado de Actividades Deportivas C/D 13 612.372 M Jaén 0
113 Jefe de Seccidn de Ayudas al Esmdio B/C 22 957.528 M Jaén v C.E.
. . 727.560
114 |} Jefe del Megociado de Becas Répimen General B/C 20 M Jagn 0
115 | Jefe del Negociado de otras Ayudas al Estudio C/D 18 612.372 M Fagn Q
116 | Puesto buse c/D 15 462.060 M Jaén 0
17 Puesto base C/D 15 462.060 M Jatn 0
118 | Puesre base Cp 15 452 060 M Jaén o
AREA DE GESTION Y PLANIF. DE L.OS REC. HUMANGS
GABINETE DE PLAN. Y COORDIN. DE L.OS RR.HH. Y ORG.DOC.
120 | Asesor Técnico BIC pl 957.528 M Jaén 0 Conocimientos
Jurfdicos de D.°
Admtvo., D?
Laboral y
Seguridad Social ¢
C.E.
SERV. DE PERSONAL Y ORGANIZACION DOCENTE
122 | Jefe de! Servicio de Personal y Organizacidn AB 26 DH Jaén v Conocimientos en
Docente 1.447.740 técnicas de
organizacion y de
person. /C.E.
123 | Jefe de la Seccion Personal Docente e B/C 23 957.528 M Jaén 4] C.E.
Investigador
124 | lefe del Negociado P.D.]1. Funcionario c/p 18 612,372 M Jaén 8]
125 | Jefe del Negeciado P.D.1. Contratado C/D 18 312,372 M Taén o
126 Jefe de Seccitn de Personal de Admon. y B/C 22 957.528 M Jaén 0 C.E.
Servicios
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127 | lefe del Negociado de P.A.S. Funcionario C/D 18 512,372 M Jaén 0
128 | Jefe del Negociado de P.A.S. Laboral C/D 18 612,372 M Jaén Q
129 | Jefe de Seccién de Promocidn Social B/C p) 1.039.368 D/H Jaén 0 C.E.
130 | lefe del Negociado de Formacion C/D 18 612.372 M Jaén 0
132 | Jefe de Seccion Organizacion Docente B/C n 9528 |y Taén 0 CE.
133 | Jefe del Negociado de Organizacién Dogente C/D 18 612.372 M Jaén 0
134 Jefe de Seccion de Habilitacién y S. Social B/C 22 957.528 M Jaén 8] C.E.
135 | Jefe del Negociado de Habilitacién y §. Social BiC 2 727560 [y Jaén a
136 | Puesto base /D 15 462.060 M Jaén 0
137 Puesto base /D 15 462,060 M Jaén 8]
138 Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén 1]
130 | Puesto base /D 15 462.060 M Jaén 0
140 Puesio base CD 15 462060 M Iaén 0
AREA DE GESTION Y PLANIFIC. ECONOMICA Y PATRIMONIAL.
GABINETE DE PROGRAM. Y COORDINAC. ECONOMICA Y
PATRIMONIAL.
SERVICIO DE ASUNTOS ECONOMICOS
144 | Icfe del Servicio de Asuntos Econdmicos AB 26 BH Taén ¥ Conocimientos de
1.447.740 gestion ¥
contabilidad
presupuest. / C.E.
145 | Jefe de Seccion de Contabilidad y Presupuesios A/B 4 L1433 M Jaén 0 Conocimicnto del
B Plan General de
Contabilidad / C.E.
146 | Jefe del Negociado de Contabilidad C/D 18 612.372 M Jaén 0
147 | Jefe del Negociado de Presupuestos C/D 1% 612.372 M Jaén Y
148 | Jefe de Secién de Gestién Coopndmica AB P M Jaén 0 Conocimiento de
1.143.324 técnicas
presupuestarias /
C.E.
149 | lefe del Negociado de Caia BIC 2 30 ) | ga 0
150 | Jete del Negociado de Ingresos B/C 727.560 M Jaén 0
151 | Jefe del Negociado de Gestion Econtmica B/C 360 |y | g 0
152 | Jefe del Nepociado de Gestion de [a Investigacidn C/D 1§ 612.372 M Jaén 0
153 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén 0O
154 | Puyesta base C/D 15 462,060 M Jagn 0
155 | Puesto base CiD 15 462.060 M aén 0
SERVICIO DE CONTRATACION Y
PATRIMONIO
156 | Iefe del Servicio de Contratacién y Patrimanic Conocimienos en
AB % 1.447.740 DH Jaén 0 cam;a;aaéx_x
administrativa
gestion parrimonial
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I . - 1.039.368

157 | Jefe de Seccién de Contratacion y Adquisiciones B/IC 11 DH Jaén Q CE.
158 | Jefe del Negociado de Comratacion CD 18 612,372 M Jaén 0
159 1 lefe del Negociado de Adquisiciones y BIC Pl 727.560 M Jaén 0

Suministros
160 | Jefe de Seccion de Patrimonio B/C 2 957.528 M Jaén Vv C.E.
161 [ Jefe del Negociado de Equipamiento y Gestién de Cik 14 612372 M Jaén 0

Espacios )
162 { Jefe del Nepociado de Patrimonio e Inventario C/D 18 12.372 M Jaén v
163 | Puesto base cp | B WDy | g 0
164 | Puesto base /D 15 2001y | e 0

AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES

165 | Jefe del Servicio de Asumtos Generales AB 26 DH Jaén Q Conocimientos cn
técnicas de

1.447 740 organizacién,
Comunicacion y
Dacumentacitn /

C.E.

166 | Jefe de Seccion de Asuntos Generales B/C 22 957.528 M Jaén 0 C.E.
167 | Jefe del Negociado de Asuntos Generales "A” CiD 18 612,372 M Jaén 0
16% | Jefe del Negociada de Apoyo a Organos c/D 13 663.648 | DH Taén Q

Colegiados
170 { Jefe de Seccién de Tltulos B/C 2 557.528 M Jaén O CE.
172 | Jefe de Seccion de Informacion y Regiswo B/C 2 1.030.368 | DH Jaén 0 CE.
173 | Jefe del Negociada de Informacién General C/D 18 612.372 M Taén 0
174 | Jefe del Negoeciado de Registro Ch 18 612.372 M Jaén 0
175 | Puesto basc CiD 15 462.060 M Jaén 0
176 | Puesto base C/D 15 462.06(0 M Jatn 0

APOYOQ ADMINISTRATIVO A LA INVESTIGACION
178 | lefe de Seccidn de Apoyo a la Investigacion B/C 22 957.528 M Jaén 0 CE.
179 | lefe del Negociado de los Servicios Técnicos de cD 18 612.372 M Jaén 0

Investigacién
180 | Jefe det Megociado de la O.T.R.1. B/IC 20 727560 M Jaén 0
181 [ Puesto hase CD 15 462.060 M Jaén Q

APQYQ ADMYO. A LA EXTENSION UNIVERSITARIA
183 | lefe de Seccitn de Apoyo a la Extensitn B/C n 957.528 M Jaén 0 C.E.

Universitaria
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184 | [efe del Negociado de Publicaciones B/C 0 727.560 M Jaén 0
185 | Puesto base CiD 15 462.060 M laén 0
APOYO ADMINISTRATIVO A LAS
RELACIONES INTERNACIONALES
187 | Jefe de Seceidn de Apoyo a las Relaciones B/C 2 DH Jaén \ Conocimiento oral
Internacional i
nternacionales 1.039.368 y escrito de
idiomas,
preferentemente
inglés.
UNIDAD DE ADMON. DEL SERVICIO CENTRAL DE
INFORMATICA
26 | Jefe del Negociado del Servicin Central de Ch 18 612.372 M Taén 0
Informitica
SERVICIO DE BIBLIJTECAS
UNIDAD DE ADMON. DE LA BIBLIOTECA
231 | Jefe del Negociado de Gestidn Administrativa de c/D 18 612.372 M Taén 0
Bibliotecas
232 | Jefe del Negociado de Gestion Administrativa de Cch 18 612.372 T Jaén 0
Bibliotecas
233 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén 0
234 | Puesto base /D 15 462.06(0 M Jaén 0
235 | Puesto base Ch 15 442,060 M Taén 0
236 | Pucsto base CiD 15 462.060 T Jaén 0
CONSEJID DE ADMINISTRACION
238 | Secretariofa de la Presidencia del Consejo de CiD 13 DH Jaén 0 Conocimientos ¢n
Administracion 663648 técnicas de
comunicacion y
protocolo

Claves utilizadas:

TJ: Tipo de jornada.

M: Mafiana.

M/T: Mafiana o tarde.

T: Tarde.

DH: Horario mafana / Disponibilidad horaria.

C.E.: Concurso especifico.

O: Puestos ya ocupados en concursos celebrados con
anterioridad que se integran en éste solo si su actual titular
solicita acceder y accede a cualquier otro puesto de los ofer-
tados como vacante.

Cuando en aplicacion del parrafo anterior alguno de estos
puestos entrara en concurso especifico, el Servicio de Personal,
mediante escrito publicado en el tabléon de anuncios del edi-
ficio B-1, lo comunicara a los interesados que lo hubieran
solicitado y éstos dispondran de 15 dias naturales para aportar
los méritos especificos que consideren oportunos en relacién
a la plaza solicitada.

V: Puestos de trabajo vacantes.
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ANEXO 11

UNIVERSIDAD DE JAEN

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 2/99

APELLIDOS NOMBRE D.N.L

I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.

A.1) GRADO A.2) CUERPO O ESCALA GRUPO
CONSOLIDADOQ

A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS
ANTIGUEDAD EN OTRAS ADMINISTRACIONES | ANOS MESES DIAS
A.4) TITULACION

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.,

A.5) PUESTO DE TRABAIO NIVEL
DESEMPENADO EN LA ACTUALIDAD

AREA FUNCIONAL (;(’)D.
AREA

NIVEL | PUESTOS DESEMPENADQS EN COD. | ANOS | MESES | DIAS
REGIMEN FUNCIONARIAL AREA
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A.6) CENTRO | CURSOS DE FORMACION
DE
EXPEDICION

HORAS

RELACIONADOS
CON EL PUESTOQ AL
QUE SE ASPIRA

NO RELACIONADOS | PUNTOS
CON EL PUESTO AL
QUE SE ASPI

B2

T

A.7) OTROS MERITOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL
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II. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDOC

EXPOSICION Y DEFENSA
PUESTOS SOLICITADOS
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO | GRUPO NIVEL TI | LOCALIDAD N¢ ORDEN DE
ORDIN. (C.D) PREFERENCIA
TI: Tipo de Jornada
FIRMA
Jaén, de de 1999

Nota: Las partes sombreadas no deberdn rellenarse
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 29 de junio de 1999, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por la que, al amparo
de lo establecido en la Orden que se cita, se conceden
Subvenciones a la Inversion a las Sociedades Coope-
rativas Andaluzas.

Resolucién de 29 de junio de 1999 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta
de Andalucia en Granada, por la que al amparo de lo esta-
blecido en la Orden de 30 de julio de 1997, modificada por
la Orden de 17 de diciembre de 1998, se conceden Sub-
venciones a la Inversién a las Sociedades Cooperativas Anda-
luzas que a continuacion se relacionan.

Expte.: SC.28.GR/99.
Beneficiario: Agfer, S. Coop. And.
Importe subvencion: 3.000.000 de ptas.

Expte.: SC.29.GR/99.
Beneficiario: Hermanos Girela, S. Coop. And.
Importe subvencion: 2.440.000 ptas.

Expte.: SC.30.GR/99.
Beneficiario: Iris, S. Coop. And.
Importe subvencién: 4.650.000 ptas.

Expte.: SC.31.GR/99.
Beneficiario: Magova, S. Coop. And.
Importe subvencion: 3.240.000 ptas.

Expte.: SC.43.GR/99.
Beneficiario: Lambda, S. Coop. And.
Importe subvencion: 4.500.000 ptas.

Granada, 29 de junio de 1999.- El Delegado, P.S.
(Dto. 21/85), El Secretario General, Rafael Montes Fajardo.

RESOLUCION de 30 de junio de 1999, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por la que, al amparo
de lo establecido en la Orden que se cita, se conceden
Subvenciones a la Inversién a las Sociedades Coope-
rativas Andaluzas.

Resolucién de 30 de junio de 1999 de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta
de Andalucia en Granada, por la que al amparo de lo esta-
blecido en la Orden de 30 de julio de 1997, modificada por
la Orden de 17 de diciembre de 1998, se conceden Sub-
venciones a la Inversién a las Sociedades Cooperativas Anda-
luzas que a continuacion se relacionan.

Expte.: SC.17.GR/99.
Beneficiario: Construcciones Ocete, S. Coop. And.
Importe subvencién: 1.050.000 ptas.

Expte.: SC.25.GR/99.
Beneficiario: Sierra Nevada, S. Coop. And.
Importe subvencion: 2.840.000 ptas.

Granada, 30 de junio de 1999.- El Delegado, P.S.
(Dto. 21/85), El Secretario General, Rafael Montes Fajardo.

RESOLUCION de 15 de julio de 1999, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, por la que, al amparo
de lo establecido en la Orden que se cita, se conceden
Subvenciones a la Inversion a las Sociedades Limitadas
Laborales y Cooperativas Andaluzas.

Resolucion de 15 de julio de 1999 de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejerfa de Trabajo e Industria de la Junta
de Andalucia en Granada, por la que al amparo de lo esta-
blecido en la Orden de 30 de julio de 1997, modificada por
la Orden de 17 de diciembre de 1998, se conceden Sub-
venciones a la Inversién a las Sociedades Limitadas Laborales
y Cooperativas Andaluzas que a continuacién se relacionan.

Expte.: SC.48.GR/99.

Beneficiario: Al-Andalus, Asesoria Técnica Inmobiliaria,
S.L.L.

Importe subvencién: 1.600.000 ptas.

Expte.: SC.16.GR/99.

Beneficiario: Ciudad de Huéscar Ambulancias y Fune-
rarias, S. Coop. And.

Importe subvencién: 2.050.000 ptas.

Granada, 15 de julio de 1999.- El Delegado, P.S.
(Dto. 21/85), El Secretario General, Rafael Montes Fajardo.

RESOLUCION de 2 de agosto de 1999, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicas
subvenciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 67C y al amparo de la Orden de
30 de julio de 1997, sobre desarrollo de los programas de
Promocién de la Economia Social.

Programa: Subvencién a la inversion.

Expediente: SC.22.CA/99.

Beneficiario: «Melkart, S. Coop. And.».
Municipio: El Puerto de Santa Maria (Cadiz).
Subvencién: 1.000.000 de ptas.

Expediente: SC.54.CA/98.

Beneficiario: «Turnaval, S. Coop. And.».
Municipio: Puerto Real (Cadiz).
Subvencién: 1.000.000 de ptas.

Expediente: SC.59.CA/98.

Beneficiario: «S. Coop. And. Nuestra Sefiora de las Vir-
tudes».

Municipio: Conil de la Frontera (Cadiz).

Subvencién: 5.000.000 de ptas.

Expediente: SC.63.CA/98.

Beneficiario: «La Pequefia Holanda, S. Coop. And.».
Municipio: Arcos de la Frontera (Cadiz).

Subvencién: 1.500.000 ptas.

Cadiz, 2 de agosto de 1999.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.



