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Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podréa comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Atencién al Nifo, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
2.2 planta (Mélaga), para la notificacion del contenido integro
de la Resolucién de declaracién de la situacién legal de Desam-
paro del menor D.Y.F.C., expediente nim. 29/0144/94, con
la asuncién por ministerio de la Ley de la tutela sobre dicho
menor desde la fecha 30.8.99, significAndole que contra la
misma puede interponerse oposicién ante el Juzgado de Fami-
lia correspondiente, conforme a la Disposicién Transitoria Déci-
ma de la Ley 11/81, de 13 de mayo, por los tramites de
la Jurisdiccién Voluntaria.

Malaga, 31 de agosto de 1999.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial, en sesiones
celebradas los dias 7 de abril y 24 de junio de 1999, acordé
lo siguiente:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIO-

NARIO/A DE CARRERA PERTENECIENTE AL GRUPO A, ESCA-

LA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA,

MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO ANO 1998

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante con-
curso-oposicion, de una plaza de funcionario/a de carrera per-
teneciente al Grupo A, Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, vacante en la plantilla de funcionarios,
correspondiente a la Oferta de Empleo de 1998.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos.

c¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefo de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auto-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Siconcurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
r4 indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefo del puesto de trabajo de
Técnico de Administracion General (articulo 19 del Real Decre-
to 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado).

Se deberén adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se

cumplen los requisitos, a excepcién de los resefiados en los
apartados d) y e) que deberédn acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartado a),
b) y ¢) seran los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as, conforme se determina en la base séptima.
No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados
ni presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacién Provincial de Jaén, o en cualquiera
de los Registros de sus Organismos Auténomos o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extrac-
to del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si
el plazo terminase en un dia inhabil. En el supuesto de pre-
sentaciéon de instancias en Administracion distinta, debera
comunicarse por telegrama al Area de Personal de la Dipu-
tacion Provincial de Jaén, en el plazo de 10 dias naturales
desde que terminé el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 3.000
ptas. en la cuenta nimero 20920010191100000013 abierta
a nombre de la Diputacién Provincial de Jaén en la Caja Pro-
vincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Excmo. Sr. Presidente dictard Resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacién, que en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, se concedera a los aspirantes
excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Excmo. Sr. Presidente procederd al nom-
bramiento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusaciéon previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

La selecciéon constara de dos fases, una de concurso y
otra de oposicion; la fase de concurso sera previa a la de
oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer los/as aspirantes seleccionados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de concurso.
A) Méritos Profesionales.
Servicios prestados:
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- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta: 0,050 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas, en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta: 0,025 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado 8 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administracion Publi-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

- Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,20
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a-12 dias: 0,30
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias:
0,40 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

De mas de 200 horas o més de 40 dias: 1 punto.

- Por la participaciéon como Director, Coordinador o
Ponente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,25 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,30
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,40
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,50 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
1 punto.

De mas de 200 horas 0 mas de 40 dias: 1,50 puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccién,
coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se
refieren las anteriores escalas.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias
sélo sera objeto de una Unica puntuacion.

Puntuacion total por este apartado 2 puntos.

Justificacion de los méritos alegados

A) Experiencia profesional. Certificacion expedida por la
Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados.

Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acom-
pafiado necesariamente del contrato de trabajo o néminas o
cualquier otro documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas. Para la
acreditacién de estos méritos habré de aportarse certificacion

o diploma expedido por la entidad organizadora, cuando la
organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada en
colaboracién con las Administraciones Publicas, debera cons-
tar expresamente tal condicion.

2. Fase de oposicion.
Consistird en la realizacion de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

a) Ejercicio tedrico: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un perfodo de dos horas, un tema a elegir por el
aspirante, entre dos sacados al azar, sobre Materias Comunes
del Programa Anexo.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 5 puntos.

b) Ejercicio practico: Consistird en la realizacion de dos
supuestos practicos a elegir por el aspirante, entre tres pro-
puestos por el Tribunal y relacionados con las Materias Espe-
cificas del Programa Anexo. El tiempo méximo de realizacién
para los dos supuestos sera de cuatro horas.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 15
puntos.

Para superar la prueba sera preciso que los aspirantes
obtengan una puntuaciéon minima de 10 puntos, sumadas
las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando eliminados
del proceso selectivo quienes no obtengan dicha puntuacion.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la baremacién de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacién
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicién no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicién,
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a Técnico/a experto/a en la materia
objeto de la convocatoria, designado/a por el Sr. Presidente.

- Un/a funcionario/a publico/a designado/a por la Junta
de Andalucia.

- Un/a funcionario/a publico/a, designado/a por el Pre-
sidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario de carrera del Area de Personal
de la Diputacion Provincial que se designe, con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los Vocales deberan estar en posesion de un nivel de
titulacion igual al exigido para el ingreso en la plaza convocada.
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Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como la de
aprobados en cada ejercicio, se publicarén en los locales donde
se hayan celebrado las mismas, asi como en los tablones
de edictos de la Corporacién.

Terminada la valoracién de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicaréd el nombre del aspirante
gue haya obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicién, que se elevara al Excmo. Sr. Presidente para que
proceda al nombramiento de funcionario de carrera. En ningutin
caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas. El/a aspirante pro-
puesto/a presentara, en el Area de Personal de la Diputacion
Provincial, en el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacién, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubiere podido incurrir.

El/a aspirante seleccionado debera someterse, previamen-
te a la obtencién de la condicidon de funcionario, a un reco-
nocimiento médico por los servicios que se le designen por
la Diputacién Provincial a fin de comprobar que el/a mismo/a
no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviera la condicién de funcionario/a publico/a esta-
ré exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacion de quien dependan, acreditando su
condicién y demés circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; v,
supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y de provisién de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas podréan ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafola de 1978: Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension de los derechos y libertades. EI Defen-
sor del Pueblo.

3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. La Administracién Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

6. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
la Administracion, con especial referencia a la Administracién
Local.

7. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

9. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

10. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion
histérica. Régimen actual.

11. Régimen local espafiol: Principios constitucionales.
Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

12. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacién provincial. Competencias provinciales.

13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

14. El Servicio Publico Local: Concepto. Formas de gestion
directa. Formas de gestién indirecta.

15. Los Organos Colegiados Locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

16. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-
trativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

17. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario.

18. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Elementos.

19. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria, control y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos
histéricos de sometimiento de la Administracion al Derecho.
Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La apli-
cacioén del Derecho.

2. La Administracion Publica: Concepto. Las Adminis-
traciones y las funciones y poderes del estado. Gobierno y
Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracién y la norma juridica: El
principio de legalidad.

3. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases.
Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El valor
de la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.
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4. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley.

5. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamen-
tos de los Organos Constitucionales.

6. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los inte-
reses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los
administrados.

7. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacién y eficacia.

8. La validez de los actos administrativos. La revision
de oficio de los actos administrativos: Anulacion y revocacion.

9. La obligacion de la Administracion Publica de resolver:
Especial referencia a los actos presuntos. Los actos de la Admi-
nistracion en régimen juridico privado.

10. ElI procedimiento administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, Ordenacion,
Instruccién y Terminacion. Procedimientos de ejecucion.

11. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y érgano competente. Las reclama-
ciones econémico-administrativas. Las reclamaciones previas
al ejercicio de acciones en via judicial.

12. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Concepto
y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: Las
partes, procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucion
de sentencias.

13. Los contratos-administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Formas de contratacién. Resolucion, res-
cision y denuncia.

14. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracién y equilibrio financiero. Cum-
plimiento de los contratos administrativos. Riesgos y ventura
y fuerza mayor. Revision de precios.

15. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accién administrativa. EI fomento y sus
manifestaciones. Especial referencia a la subvencion.

16. El servicio publico. Teoria general. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

17. Las Instituciones Europeas. El Consejo y la Comision.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso
decisorio. Participaciéon de los entes territoriales no estatales
en el proceso decisorio.

18. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales
y regulacién juridica.

19. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regu-
lacién constitucional de la provincia en Espafia.

20. Organizacion y competencias de la provincia.

21. El Municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho espaniol.

22. El término municipal. La poblacion municipal. Con-
sideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

23. Organizacion y competencias municipales.

24. Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos Cole-
giados Locales.

25. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

26. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.

27. Seleccién de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones admi-
nistrativas de los Funcionarios Publicos.

28. Derechos del personal al Servicio de las Entidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al Servicio
de las CC.LL.

29. Deberes del personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

30. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

31. Las empresas municipales. Los consorcios.

32. Los contratos administrativos en la esfera local.

33. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

34. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

35. Los Impuestos Locales.

36. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

37. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Los Convenios Colectivos.

38. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de con-
tratacion en la Administracién Pdblica y ambitos juridicos.

39. La suspensién del contrato de trabajo. La extincién.
Sus causas. El despido.

40. El ambito material del Presupuesto: Principios de uni-
dad, universalidad, presupuesto bruto, unidad de caja y equi-
librio. Especificacion y especialidad.

41. El &mbito temporal del Presupuesto. El ciclo presu-
puestario: El principio de anualidad y sus excepciones.

42. Estructuras presupuestarias. Clasificacion orgénica,
funcional y econdmica: Regulacion juridica y nociones gene-
rales.

43. La clasificacion de los gastos: Criterios generales de
aplicacion. Clasificaciones necesarias y opcionales. Los niveles
minimos. Estructuras de caracter obligatorio y cerrado. Estruc-
turas abiertas.

44. La clasificacion organica de los gastos. La clasificacion
por programas. La clasificacién econémica.

45, La clasificacién del Presupuesto de Ingresos.

46. La formacion del Presupuesto Local: Calendario y
documentos integrantes del Presupuesto General. La elabo-
racion del Presupuesto de la Entidad Local, de los Organismos
Auténomos y elaboracién de los Estados de Prevision de las
Sociedades Mercantiles. La formacién el Presupuesto General
y su remisién al Pleno.

47. La aprobacion del Presupuesto. Tramitacion. Régimen
de publicidad. Reclamaciones y recursos. La entrada en vigor
del Presupuesto.

48. La prérroga legal del Presupuesto. Regulacion y alcan-
ce. Las modificaciones del Presupuesto prorrogado.

49. Modificaciones presupuestarias. Tipologia y clasifi-
cacién. Recursos para la financiacion de las Modificaciones
de Crédito. La modificacién de las previsiones del Estado de
Ingresos. Régimen de la Tramitacién. Informacién Publica.
Vigencia de las Modificaciones de Crédito.

50. La ejecucién del Presupuesto de Ingreso: Sus fases.
Organos competentes.

51. La ejecucion del Presupuesto de Gastos: Sus fases.
Competencia de los Organos.

52. El control de la ejecucion del Presupuesto. Control
interno. Control politico. Control externo: El Tribunal de
Cuentas.

53. Autonomia Local y Ejecucién Presupuestaria. Las
bases de Ejecucién del Presupuesto: Contenido y modifi-
caciones.

54. La Contabilidad Local: Evolucion histérica. Principios
bésicos de la Contabilidad Publica.

55. Régimen contable de las Entidades Locales y de sus
Organismos Auténomos. Régimen contable de las Sociedades
Mercantiles dependientes de las Entidades Locales.

56. Instruccién de Contabilidad para la Administracién
Local: Régimen Normal y Simplificado. El Plan General de
Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local: Prin-
cipios y estructura.

57. Organizacion contable. La llevanza de la Contabilidad.
La Contabilidad de Tesoreria.

58. Documentos contables: Clases. Establecimiento y
autorizacion de documentos contables.

59. Libros de contabilidad: Sus clases. Especial referencia
a los libros obligatorios.

60. La Contabilidad del Presupuesto de Gastos: Opera-
ciones presupuestarias y de ejecucion en el Presupuesto
Corriente.
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61. La Contabilidad de operaciones de gastos de Pre-
supuestos futuros.

62. La Contabilidad del Presupuesto de Ingresos: Ope-
raciones presupuestarias y de ejecucion en el Presupuesto
Corriente.

63. La Contabilidad de ingresos de Presupuestos Cerra-
dos. Operaciones de ingresos de Presupuestos Futuros.

64. La Contabilidad del Inmovilizado: Material, inmaterial
y financiero.

65. La Contabilidad de Operaciones de Crédito.

66. Las Operaciones no Presupuestarias de Tesoreria.

67. Especial referencia a la Contabilidad del Impuesto
sobre el Valor Afiadido.

68. Contabilidad de Control de Agentes Recaudadores.

69. Contabilidad de Valores en Depdsito. Las Cuentas
de Orden.

70. Proyectos de gasto y gastos con financiacion afectada.
Célculo de desviaciones de financiacion.

71. Contabilidad de las operaciones comerciales. Normas
generales. Documentos y Libros. Operaciones.

72. Operaciones de fin de ejercicio. Cierre del Presupues-
to. Regulacion y cierre de contabilidad.

73. Estado y Cuentas Anuales. La Liquidacion del Pre-
supuesto. Su formacion. Documentos que integran el expe-
diente de aprobacion.

74. El Resultado Presupuestario: Ajustes. Célculo del
Remanente de Tesoreria.

75. La Cuenta General de las Entidades Locales. Estados
y Cuentas Anuales de la Entidad y sus Organismos Auténomos.
Informacién para el Pleno de la Entidad y los Organos de
Gestion. Informacion para las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 2 de septiembre de 1999.- El Presidente, Felipe
Lépez Garcla.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA, RESERVADA
A PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicién para la provision en propiedad de una pla-
za de Psicélogo de la plantilla de personal laboral de esta
Excma. Diputacion Provincial, dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo A, subgrupo 3, del Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de esta Diputacion.

La plaza se reserva a los empleados laborales fijos que
ocupen plaza de Educador, que puedan acceder por promocion
interna, de conformidad con lo establecido en el articulo 30
del Reglamento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Interna.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes.

a) Ser contratado laboral fijo de la Diputacién Provincial
de Almeria ocupando plaza de Educador, encontrdndose en
situacién de servicio activo o en cualquier situacion admi-
nistrativa en la que tenga derecho a la reserva de plaza.

b) Tener al menos una antigliedad de dos afios como
educador en la Diputacion de Almeria.

c¢) Estar en posesion del titulo de licenciado en Psicologia
asi como el carné de conducir B, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacion del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el concurso-oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base Segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando la recogida en el punto d),
que habré de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Certificado del Secretario acreditando los extremos que
figuran en los apartados a) y b) de la base 2.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicién, asi como el carné de conducir o docu-
mento acreditativo expedido por la Jefatura Provincial de
Tréfico.

En la instancia deberé figurar una foto tipo carné del
aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en fotoco-
pias simples. No serén tenidas en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. En este caso, los interesados deberan formular su
peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacién.
A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente
si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo. En el supues-
to de presentacion de instancias en Administracién distinta
a la Diputacién de Almeria, el particular deberd comunicar
mediante fax o telegrama la presentacién de la instancia o
documento, que debera ser recibido en esta Diputacion en
el plazo méaximo de diez dias naturales siguientes a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacién de servicios por parti-
cipacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberan abonar la cantidad de tres mil (3.000)
pesetas, adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello pro-
vincial, que debera figurar adherido a la instancia solicitando
participar en el concurso-oposicion.



