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61. La Contabilidad de operaciones de gastos de Pre-
supuestos futuros.

62. La Contabilidad del Presupuesto de Ingresos: Ope-
raciones presupuestarias y de ejecucion en el Presupuesto
Corriente.

63. La Contabilidad de ingresos de Presupuestos Cerra-
dos. Operaciones de ingresos de Presupuestos Futuros.

64. La Contabilidad del Inmovilizado: Material, inmaterial
y financiero.

65. La Contabilidad de Operaciones de Crédito.

66. Las Operaciones no Presupuestarias de Tesoreria.

67. Especial referencia a la Contabilidad del Impuesto
sobre el Valor Afiadido.

68. Contabilidad de Control de Agentes Recaudadores.

69. Contabilidad de Valores en Depdsito. Las Cuentas
de Orden.

70. Proyectos de gasto y gastos con financiacion afectada.
Célculo de desviaciones de financiacion.

71. Contabilidad de las operaciones comerciales. Normas
generales. Documentos y Libros. Operaciones.

72. Operaciones de fin de ejercicio. Cierre del Presupues-
to. Regulacion y cierre de contabilidad.

73. Estado y Cuentas Anuales. La Liquidacion del Pre-
supuesto. Su formacion. Documentos que integran el expe-
diente de aprobacion.

74. El Resultado Presupuestario: Ajustes. Célculo del
Remanente de Tesoreria.

75. La Cuenta General de las Entidades Locales. Estados
y Cuentas Anuales de la Entidad y sus Organismos Auténomos.
Informacién para el Pleno de la Entidad y los Organos de
Gestion. Informacion para las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 2 de septiembre de 1999.- El Presidente, Felipe
Lépez Garcla.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA, RESERVADA
A PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicién para la provision en propiedad de una pla-
za de Psicélogo de la plantilla de personal laboral de esta
Excma. Diputacion Provincial, dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo A, subgrupo 3, del Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de esta Diputacion.

La plaza se reserva a los empleados laborales fijos que
ocupen plaza de Educador, que puedan acceder por promocion
interna, de conformidad con lo establecido en el articulo 30
del Reglamento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Interna.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes.

a) Ser contratado laboral fijo de la Diputacién Provincial
de Almeria ocupando plaza de Educador, encontrdndose en
situacién de servicio activo o en cualquier situacion admi-
nistrativa en la que tenga derecho a la reserva de plaza.

b) Tener al menos una antigliedad de dos afios como
educador en la Diputacion de Almeria.

c¢) Estar en posesion del titulo de licenciado en Psicologia
asi como el carné de conducir B, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacion del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el concurso-oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base Segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando la recogida en el punto d),
que habré de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Certificado del Secretario acreditando los extremos que
figuran en los apartados a) y b) de la base 2.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicién, asi como el carné de conducir o docu-
mento acreditativo expedido por la Jefatura Provincial de
Tréfico.

En la instancia deberé figurar una foto tipo carné del
aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en fotoco-
pias simples. No serén tenidas en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. En este caso, los interesados deberan formular su
peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacién.
A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente
si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo. En el supues-
to de presentacion de instancias en Administracién distinta
a la Diputacién de Almeria, el particular deberd comunicar
mediante fax o telegrama la presentacién de la instancia o
documento, que debera ser recibido en esta Diputacion en
el plazo méaximo de diez dias naturales siguientes a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacién de servicios por parti-
cipacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberan abonar la cantidad de tres mil (3.000)
pesetas, adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello pro-
vincial, que debera figurar adherido a la instancia solicitando
participar en el concurso-oposicion.
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Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos
y determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados v justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Nivel de formacion. En este apartado se valoraran tanto
la asistencia a actividades formativas como los méritos aca-
démicos que se indican.

A. Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
adesarrollary organizadas bien por una Administracién Plblica
o una Universidad, bien por una institucion publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la
Administracion Publica.

a) Por la participacion como asistente: Por cada hora
de duracién 0,005 puntos.

b) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso: Por cada hora de duracion 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,005 puntos
0 0,010 en cada caso. En la acreditacién de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo deberé especificarse el
numero de horas, en caso contrario se valorardn con la pun-
tuacién minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dfa de curso.

c) Porestar en posesion del titulo de Experto Universitario
en un area de conocimientos directamente relacionada con
la plaza/puesto a que se opta: 0,50 puntos.

d) Por estar en posesién de la «Suficiencia Investigado-
ra»: 0,50 puntos.

B. Se valoraran las titulaciones académicas que a con-
tinuacién se indican, siempre que no sea la titulacién que
se hace valer para participar en la promocién interna:

- Grado de doctor en una materia propia de la titulacion
exigida para la plaza: 1,00 punto.

- Otra licenciatura en el mismo area de conocimiento
u otra especialidad en la titulacion exigida para la plaza: 1,00
punto.

2. Antigliedad:

- Servicios prestados a cualquier Administracién Publica:
0,010 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica
en plaza igual a la que se opta: 0,032 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracién Publica,
en plaza igual a la que haya de desempenarse para participar
en la promocién interna: 0,020 puntos por mes.

Un mismo periodo sélo se valorard por uno de los tres
apartados anteriores. Se valoraran los servicios prestados en
propiedad o con carécter definitivo asi como los prestados
con caracter temporal previamente. En este Gltimo caso, si
los servicios han sido prestados en otra Administracion Publica
distinta de la Diputacion de Almeria, para poder valorarlos
tendran que haber sido reconocidos en esta Diputacion a efec-
tos de antigliedad.

3. Superacién de pruebas selectivas:

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el &mbito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos.

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados
anteriores han sido de promocion interna/temporal la pun-
tuacién sera reducida en un 40%.

APLICACION DEL BAREMO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a los obtenidos en la fase de oposicion, a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podrén
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacién méxima que se podra obtener en la fase
de concurso sera de nueve puntos, siendo las puntuaciones
maximas de cada apartado del baremo las siguientes:

Nivel de formacién: 3,50 puntos.
Antigliedad: 3,50 puntos.
Superacion de pruebas selectivas: 2,00 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
1. Nivel de formacion.

a) Actividades Formativas: Habré de aportarse certifica-
cion o diploma expedido por la Universidad o Administracién
Publica organizadora del curso, jornadas..., o en colaboracion
con la cual se haya realizado la actividad formativa, en la
que conste:

- Denominacién del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participd el aspirante.

En todo caso, habra de tenerse en cuenta que sélo se
valorarén cursos, jornadas... relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacién en el puesto/plaza de
Psicélogo.

b) Titulaciones Académicas: Habra de aportarse certifi-
cacion académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo
del abono de los derechos por su expedicién.

2. Antigliedad: Se puede justificar aportando certificacién
expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Admi-
nistraciéon con competencias en materia de personal, donde
constaran los siguientes datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que haya
desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.
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Otra forma de justificar la experiencia es aportando el
contrato de trabajo correspondiente al periodo que se alega
junto con el certificado de cotizaciones a la Seguridad Social,
teniendo en cuenta que si los servicios son de caracter temporal
y prestados en otra Administracién Publica distinta de la Dipu-
tacion de Almeria, en la certificacion expedida por el Secretario
de esta Diputacion tiene que figurar que los servicios han
sido reconocidos a efectos de trienios.

3. Superacién de pruebas selectivas: Habra de aportarse
certificacion en la que conste este extremo, indicando, asi-
mismo:

- Procedimiento de seleccién: Oposicién o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacién en los diarios oficiales
0 medios de comunicacién.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

B) Fase de oposicion: La fase de oposicion constaré de
los siguientes ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio. Escrito: Consistird en desarrollar, durante
un méximo de tres horas y media, un epigrafe elegido por
el Tribunal de un tema del Bloque |. Asimismo, los opositores
habrén de desarrollar un tema del Bloque Il y otro del Bloque
[l del programa que acompafa a la convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesién publi-
ca, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito: Consistira en desarrollar duran-
te un maximo de tres horas un tema del Blogue IV y otro
del Blogue V del programa que acompana la convocatoria.
Todos los temas seran extraidos al azar.

El ejercicio seré leido por los aspirantes, en sesién publica
ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Practico: Consistird en la realizacion de
los trabajos 0 supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcién correspondiente a la plaza
de Psicélogo y que pongan de manifiesto las aptitudes y capa-
cidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije el
Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas.

La celebracién del concurso-oposicion no se iniciara antes
de la primera semana de julio de 1999.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 de mayo
de 1999, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara
por la letra «O» del primer apellido.

7. Formacién y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgaréa el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante del profesorado oficial.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- EI Director o jefe del respectivo servicio dentro de la
especialidad o, en su defecto, un técnico o experto de la Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

- Un representante del Comité de Empresa.

- Un técnico en la materia.

- Un técnico de Administracion General o licenciado en
derecho, que actuara como Secretario.

Todos los vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicién
en esta Corporacién.

Calificacion de la fase de concurso: El Tribunal estudiara
los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificAndolos con arreglo al baremo que
figura en la base Quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién
un méximo de nueve (9,00) puntos.

Calificacion de la fase de oposicién: Los miembros del
Tribunal que juzguen el concurso-oposicion puntuaran cada
ejercicio de la fase de oposicién con un maximo de diez puntos.
La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios
serd la media aritmética de las calificaciones de los miembros
del Tribunal, eliminandose del célculo la mayor y la menor
puntuacién otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendrén carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco puntos.

Calificacion final: La suma de los puntos obtenidos en
la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposiciéon por quienes aprueben cada uno de ellos,
daré la calificacién final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.2 del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Tribunal no podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta del aspirante
aprobado, publicara, en su caso, la relacion, por orden de
preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aprobado,
se consideran capacitados para la prestacién de servicios con
caracter temporal, en puesto analogo, con sujecién a lo esta-
blecido en el Titulo 11l del Reglamento de Seleccién, Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Interna de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

Contra la propuesta del Tribunal, que culmine el pro-
cedimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacién en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de fina-
lizacion del plazo de diez dias durante los cuales se expondra
el Anuncio con la propuesta del Tribunal en el tablén de edictos
de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera cate-
gorfa, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 236/88,
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de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
revisado por Resolucién de 22 de marzo de 1993.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la seccién
de personal, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo, 17, en
el plazo de 20 dias naturales, contados desde que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio,
expedido por el Servicio Médico de Empresa de esta Excma.
Diputacién Provincial.

Si se hubiera alegado la condicion de minusvélido para
solicitar la adaptacién de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habré de aportarse el certificado que acre-
dite la condicién de minusvélido.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar
en esta Diputacion y/o solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de la Diputacién.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habrén de aportar los documentos originales
de los méritos alegados presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria;
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.

896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y deméas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Almeria, 31 de agosto de 1999.- El Delegado de Orga-
nizacion y Cooperacién Local, Ginés Martinez Balastegui.

BLOQUE |

1. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

2. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

3. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion his-
térica. Régimen actual.

4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

5. El servicio publico local: Concepto. Formas de gestién
directa. Formas de gestién indirecta.

BLOQUE Il

Marco juridico-administrativo del sistema publico de servicios
sociales

1. Los servicios sociales comunitarios. Contenido. Obje-
tivos. Areas de intervencion. Prestaciones basicas.

2. Los servicios sociales especializados. Contenido. Areas
de intervencion. Recursos.

3. Rol del Psicélogo/a en servicios sociales. Funciones
especificas por prestaciones basicas.

4. Centros de servicios sociales. Su organizacién. Fun-
cionamiento y programas a desarrollar.

5. Planificacion de la investigacién de necesidades socia-
les desde la perspectiva de la psicologia preventiva.

6. La evaluacién de los servicios sociales desde la pers-
pectiva de la psicologia social.

7. Servicios sociales y trabajo en equipo. Métodos de
intervencion desde la perspectiva comunitaria. La interdisci-
plinariedad. Roles profesionales.

8. Proceso de evaluacién. Principios basicos. Aspectos
a considerar.

9. Principales paradigmas en la intervencion social.

10. Fundamentos de la psicologia de los grupos humanos
y su relacion con los recursos sociales para la transformacion
social.

11. Factores de marginacién social en el menor. Tipos
de marginacién. Caracteristicas psicolégicas del menor mar-
ginado.

12. Maltrato infantil. Tipologias. Deteccién y tratamiento
psicosocial.

13. Modelos de intervencion familiar desde servicios
sociales. Principales aspectos a considerar.

14. Aspectos psicoldgicos de las drogodependencias, pre-
vencién y tratamiento.

15. Psicologia preventiva, el cambio social y la partici-
pacion ciudadana.

16. Caracteristicas asociadas a los problemas sociales:
Aplicaciones de la psicologia social en servicios sociales.

17. Psicologia de la tercera edad. Evaluacion psicolégica
en tercera edad.

18. La jubilacién. Aproximacién del problema. Aspectos
psicosociales. Medidas para la calidad de vida.
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19. Metodologia de intervencion y gestion de programas
psicosociales para personas mayores.

20. El modelo de competencia en los déficit de recursos
en la mujer.

21. Malos tratos en la mujer. Técnicas de intervencion.

22. Prevencién de situaciones de riesgo en la mujer.

23. Psicologia preventiva: Pobreza y alineacién.

BLOQUE Il

1. Intervencion psicosocial para la integracién de minorias
étnicas.

2. Instrumentos metodolégicos para la intervencion psi-
cosocial.

3. La ayuda mutua: Su dinamica y funcionamiento. Teo-
rfas explicativas.

4. El desarrollo comunitario. La accién social.

5. Dindmica y técnicas de grupo.

6. El grupo humano. Evolucion del grupo. Fases del
desarrollo grupal.

7. El psicologo comunitario: Componentes funcionales de
la intervencioén social del ejercicio profesional.

8. El proceso de socializacién en la infancia. Contextos
de socializacion.

9. La investigacion en el &mbito del maltrato infantil. El
proceso de toma de decisiones. Areas de evaluacion.

10. El ciclo de intervencion social y evaluacion.

11. La intervencién en servicios sociales desde la pers-
pectiva relacional.

12. Intervencion en crisis y terapias breves como método
de intervencion social.

13. Métodos de investigacion en psicologia de la inter-
vencion social.

14. Intervencién comunitaria: Objetivos, principios y areas
de intervencion.

15. Consecuencias psicolégicas del maltrato en las
mujeres.

16. Recursos residenciales para menores. Los centros resi-
denciales de proteccién de menores en la actualidad. Meto-
dologia de intervencion.

17. Recursos para las mujeres. El Centro de Atencion
Inmediata.

18. Procedimientos de analisis conductual en nifos y
adolescentes.

19. Maltrato y dificultades socio-emocionales.

20. Indicacién terapéutica en drogodependencias.

21. La intervencién psicolégica en una residencia de
ancianos: Nivel individual, familiar e institucional.

22. Los servicios geriatricos: Niveles de atencion.

23. Instituciones de cuidado prolongado. Efectos. Alter-
nativas de intervencion.

24. El Departamento de la Mujer de la Excma. Diputacién
Provincial de Almerfa. Ambito de actuacién y organizacion.

25. El trabajo de las mujeres. La doble jornada. Reper-
cusiones psicolégicas.

AYUNTAMIENTO DE PILAS

ANUNCIO. (PP. 2216/99).

Por don José Manuel Medina Monsélvez, se solicita licen-
cia para lavanderia a tintoreria en Plaza del Cabildo, 7, publi-
candose el presente por espacio de veinte dias para oir recla-
maciones por los que se sientan afectos por la misma.

Pilas, 23 de junio de 1999.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE SEGURA (JAEN)

ANUNCIO. (PP. 2323/99).

Don José Munera Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Beas de Segura (Jaén).

Hace saber: «Que aprobada definitivamente la delimita-
cion del Poligono P-4 de Arroyo del Ojanco, con la aprobacién
del Plan Especial de Reforma Interior por acuerdo de la Comi-
sion Provincial de Urbanismo de Jaén el 29 de septiembre
de 1992, queda iniciado por ministerio de la Ley el expediente
de reparcelacion de los terrenos comprendidos en dicho poli-
gono. En su consecuencia, han quedado en suspenso el otor-
gamiento de licencias de parcelacion y edificacion en el &mbito
del poligono y los propietarios que representen los dos tercios
del nimero total de propietarios interesados y el 80% de la
superficie reparcelable podran formular un proyecto de repar-
celacién en los términos previstos en los arts. 106 y 107
del Reglamento de Gestién Urbanistica.

Beas de Segura, 13 de julio de 1999.- El Alcalde, José
Munera Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE EL GARROBO (SEVILLA)

ANUNCIO. (PP. 2620/99).

En el Boletin Oficial de la Provincia nim. 170, de fecha
24 de julio de 1999, pagina num. 5.840, aparece publicado
edicto de este Ayuntamiento, cuyo texto integro se transcribe
a continuacion:

«Don Bernardo Alcon Moreno, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de esta localidad.

Hago saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
extraordinaria celebrada el dia 21 de abril de 1999, por una-
nimidad de los asistentes y con el quérum de la mayoria abso-
luta de los miembros de la Corporacién, exigido para la adop-
cion de este tipo de acuerdo, aprobd inicialmente el documento
de las Normas Subsidiarias del Planeamiento Municipal de
El Garrobo, junto con el Estudio de Impacto Ambiental.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente,
se somete el expediente a informacién publica por plazo de
un mes, conjunto para ambos documentos, urbanistico y
ambiental, durante el cual los interesados podréan examinarlo
y formular las alegaciones que estimen convenientes a su
derecho».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Garrobo, 6 de agosto de 1999.- El Alcalde, Bernardo
Alcon Moreno.

AYUNTAMIENTO DE ARACENA

ANUNCIO.

Manuel Guerra Gonzélez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de esta ciudad de Aracena, Huelva.

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, reunido
en sesién ordinaria, el dia 29 de julio de 1999, tuvo a bien
adoptar los siguientes acuerdos:

«1.° Declarar de utilidad publica a efectos expropiatorios,
de los bienes afectados por el Proyecto de Urbanizacion de



