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de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 51 de la Ley 6/83, de 21 de julio, del Gobierno y
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En caso de presentarse en las Oficinas de Correos, se
estard a lo establecido en el Reglamento de los Servicios de
Correos, que sefala que las instancias se presentaran en sobre
abierto y la/el empleada/o que admita el envio estamparé el
sello de fechas en la parte superior izquierda del documento
principal. No admitiendo aquellas instancias en las que no
figure estampada la fecha del citado envio.

Articulo 7. Seleccion.

Para la seleccion de candidatas/os se constituira una
Comision de Seleccion y Valoracién presidida por la Jefa del
Gabinete de Estudios y Programas, y de la que formaran parte
la Responsable del Departamento de Documentacién y Publi-
caciones, como vocal, y la titular de la Unidad de Publicaciones
y Archivo, que actuard como Secretaria, que valoraran los
méritos alegados y debidamente acreditados, que se recogen
en el art. 4 de esta Orden.

Las/os candidatas/os podran ser convocadas/os por la
Comisién para la realizacién de una entrevista y/o prueba
practica.

Contra los miembros de esta Comisién podran las/os inte-
resadas/os ejercitar el derecho de recusacién a que se refiere
el art. 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 8. Adjudicacién.

8.1. El plazo méaximo para la adjudicacion de las becas
sera de seis meses.

8.2. La Comisién de Seleccion y Valoracion formulara
ante la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer la propuesta
de adjudicacion de las becas convocadas, en la que se incluird
una relacion de hasta 8 candidatas/os suplentes para los casos
de renuncia a los que se refiere el art. 10 de esta Orden,
quien resolveré la misma, tras lo cual se publicara la Resolucién
dictada en el BOJA, con expresion del programa y crédito
presupuestario al que se imputan, beneficiarias/os, cantidad
concedida y finalidad o finalidades de estas becas. Igualmente,
esta Resolucién serd notificada a las/os beneficiarias/os. En
el plazo de 15 dias siguientes a la notificacién, las/os bene-
ficiaras/os deberdn proceder a la aceptacion de la beca y de
cuantas obligaciones se deriven de la presente Orden. Trans-
currido dicho plazo sin haberse efectuado la aceptacion que-
dara sin efecto la designacion efectuada.

8.3. Contra dicha Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso potestativo de reposicién
o directamente recurso contencioso-administrativo, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuln y en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Articulo 9. Obligaciones de las/os becarias/os.

9.1. Las actividades de formacién a realizar por las/os
becarias/os seran coordinadas por la responsable del Depar-
tamento de Documentacién y Publicaciones, siendo obligatoria
la presencia fisica del beneficiario/a en las dependencias de
este Instituto.

9.2. Las/os beneficiarias/os se comprometeran a cumplir
el régimen de formacién establecido por la responsable del
Departamento de Documentacion y Publicaciones.

9.3. Los trabajos realizados por las/os becarias/os pasaran
a ser propiedad del Instituto Andaluz de la Mujer.

9.4. Conforme determina el art. 105 de la Ley General
de la Hacienda Publica, las personas beneficiarias de esta

ayuda, ademas de las obligaciones a que se refieren los parra-
fos anteriores, tendran las siguientes:

a) Realizar el trabajo de formacién que es objeto de esta
Beca en el plazo y con las condiciones que se recogen en
la presente Orden.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién que
determine el Instituto Andaluz de la Mujer y a las de control
financiero que puedan ejercerse por la Intervencion General
de la Junta de Andalucia y a las previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas y de la Cédmara de Cuentas de
Andalucia.

¢) Comunicar al Instituto Andaluz de la Mujer, en su
caso, la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad, procedentes de cualesquier Administraciones
o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi
como cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de esta ayuda.

Articulo 10. Renuncia.

10.1. La renuncia a la concesion de la beca podra ejer-
cerse por la/el seleccionada/o mediante peticion dirigida a la
Directora del IAM. Dicha renuncia deberd formularse, al
menos, con cinco dias habiles de antelacion a la fecha en
que deba incorporarse al Centro de Documentacion. En este
caso, adquirira el caracter de seleccionada/o la/el candidata/o
que haya obtenido la siguiente mejor puntuacion de la valo-
racién realizada por la Comisién de Seleccion y Valoracion.

10.2. En el caso de que la/el seleccionada/o haya comen-
zado a disfrutar la Beca de Formacién, la renuncia a la misma
se formularé en idéntica forma a la prevista en el parrafo ante-
rior, con una antelacién minima de cinco dias habiles a la
fecha en la que la/el beneficiaria/o desee hacerla efectiva. La
beca quedara igualmente disponible para su cobertura por
el tiempo que reste hasta su finalizacion por el procedimiento
indicado en el péarrafo anterior.

Articulo 11. Certificado acreditativo del disfrute de la beca.

Una vez finalizado el periodo de disfrute de las becas,
a las/os beneficiarias/os les sera extendido un certificado acre-
ditativo de las mismas.

Articulo 12. Justificacién.

Las personas adjudicatarias deberan facilitar cuanta infor-
macion les sea requerida por el Tribunal de Cuentas, la Camara
de Cuentas de Andalucia y la Intervencion General de la Junta
de Andalucia.

Articulo 13. Incompatibilidad.

Toda alteracion de las condiciones y méritos tenidos en
cuenta para la concesién de la presente beca y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes publicos y privados, nacio-
nales o internacionales, podran dar lugar a la anulacion de
la ayuda concedida.

Articulo 14. Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas vy, en
su caso, la exigencia del interés de demora desde el momento
de su pago, en los casos y por las causas a los que se refiere
el art. 112 de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de septiembre de 1999

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 27 de septiembre de 1999, de
la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se convoca procedimiento de acreditacion
para el ejercicio de la Direccidn de los Centros Docentes
publicos del dmbito de gestién de la Consejeria.

La Ley Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Par-
ticipacion, la Evaluacién y el Gobierno de los Centros Docentes,
desarrollada por el Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciem-
bre, establece un nuevo sistema para la eleccion de los Direc-
tores de los Centros Docentes Publicos.

En virtud de lo dispuesto en las Disposiciones Adicional
Primera y Final Primera de dicho Real Decreto, por el que
se regula la acreditacién para el ejercicio de la Direccién de
los Centros Docentes publicos, se dicté la Orden de 7 de marzo
de 1996. El art. 19.2 de la Ley Orgénica citada, el art. 3.3
del Real Decreto 2192/1995 y la norma general séptima y
siguientes de esta Orden establecen la realizacién de con-
vocatorias anuales para que los profesores que lo soliciten
puedan ser acreditados para el ejercicio de la Direccién, deter-
minandose con caracter general el procedimiento a seguir
para ello.

En su virtud, esta Direccién General, a propuesta de la
Direccién General de Planificacion y Ordenacion Educativa,
ha resuelto convocar el procedimiento de acreditacion para
el ejercicio de la Direccién en los Centros docentes publicos
en el ambito de gestién de la Consejeria de Educacion y Cien-
cia, de acuerdo con las siguientes:

BASES

Primera. Normas generales.

1.1. Se convoca procedimiento de acreditacion para el
ejercicio de la Direccién en los Centros docentes publicos en
el &mbito de gestion de la Consejeria de Educacion y Ciencia
a que se refieren la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre,
de la Participacién, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros
Docentes, y el Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre.

1.2. Al presente procedimiento le seran de aplicacion:

La Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo.

La Ley Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Par-
ticipacidn, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, por
el que se regula la acreditacion para el ejercicio de la Direccion
de los Centros docentes publicos.

La Orden de 7 de marzo de 1996; las demaés disposiciones
de general aplicacion, y lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

1.3. De conformidad con lo establecido en la Orden de
7 de marzo de 1996, el presente procedimiento constara de
las siguientes fases:

Primera fase. Comprobacién de que los aspirantes relinen
el requisito de formacién o titulacion previsto en el articu-
lo 3 del Real Decreto 2192/1995.

Segunda fase. Valoracién del trabajo previo desarrollado
en el ejercicio de los cargos correspondientes a los érganos
unipersonales de gobierno o de la labor docente desarrollada
en el aula, en tareas de coordinacion pedagdgica, asi como,
en su caso, en funciones de organizacién, gestién y parti-
cipacion en drganos de gobierno.

Segunda. Requisitos de participacién.

2.1. Ser funcionario de carrera, en situacion de servicio
activo de los cuerpos o escalas a que se refiere la Ley Organi-
ca 1/1990, de 3 de octubre.

2.2. Tener destino en un centro actualmente dependiente
del &mbito de gestién de la Consejeria de Educacion y Ciencia
de la Junta de Andalucia.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en el presente
procedimiento deberan hacerlo constar mediante instancia,
que se ajustara al modelo que se recoge como Anexo | de
la presente Resolucion.

3.2. Plazo. El plazo de presentacién de solicitudes sera
de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

3.3. Lugar de presentacién. Las solicitudes se dirigiran,
junto con el resto de la documentacion a que se refiere el
apartado 3.4, al Delegado Provincial de Educacién y Ciencia
de la provincia en que preste servicios el solicitante.

Las solicitudes deberan presentarse en los Registros de
las Delegaciones Provinciales a las que van dirigidas o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Estas oficinas vienen obli-
gadas, dentro de las veinticuatro horas siguientes a partir de
su presentacion, a cursar las instancias recibidas al érgano
al que van dirigidas.

En caso de que optaran por presentar la solicitud en una
Oficina de Correos, lo haran en sobre abierto para que la ins-
tancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de ser certificada.

3.4. Documentacién. Los aspirantes deberan acompafar
junto con la instancia la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Documentacién acreditativa del requisito de formacién
o titulacion.

c) Para la valoracién del trabajo previo desarrollado por
el ejercicio de la funcion directiva, deberan aportar certificacion
del centro en la que se especifique cargo y tiempo de desem-
pefno del mismo.

Cuarta. Comisiones de Acreditacion.

4.1. En cada Delegacion Provincial se constituira una
Comisién de Acreditacién, designada por el Delegado Provin-
cial correspondiente, que estara compuesta por los siguientes
miembros:

- El Jefe del Servicio Provincial de Inspeccion de Edu-
cacion, que actuara como Presidente.

- Un Inspector de Educacién.

- Un representante del Servicio de Ordenacion Educativa,
designado por el Delegado Provincial.

- Dos directores de Centros Docentes de la provincia,
de entre los acreditados para esta funcién y que hubieran
sido elegidos por Consejos Escolares.

Estas Comisiones tendrén su sede oficial en las depen-
dencias de las Delegaciones Provinciales.

En todas las Comisiones, se nombrarén Vocales suplentes
que podran actuar en sustitucion de los Vocales titulares, previa
autorizacién del Presidente de la Comisién, en los supuestos
previstos en la legislacion vigente.

En los casos en que hubiere un elevado nimero de can-
didatos, el Presidente de la Comisién, previa autorizacion del
Delegado Provincial, podra convocar a uno o varios de los
Vocales suplentes para que, como apoyos técnicos a la Comi-
sion, cooperen durante la fase primera del procedimiento en
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la comprobacion de los requisitos de formacién que se detallan
en el Anexo Il de la presente Resolucion.

4.2. La constitucién, actuaciones, abstencién y recusa-
cién de los miembros de las comisiones de acreditacion se
regiran, en cuanto les sea de aplicacion, por lo establecido
en los articulos 22 al 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Funciones de las Comisiones de Acreditacion.

Ademas de las establecidas en el articulo 7 del Real Decre-
to 2192/1995, de 28 de diciembre, las comisiones de acre-
ditacién tendran encomendadas, entre otras, las siguientes
funciones:

a) La comprobacién del requisito a que se refiere la fase
primera, aludida en el apartado 5.1 de la presente con-
vocatoria.

b) La emisién de la resolucién con la relacion de can-
didatos que superen la fase primera, asi como la relacién de
profesores que resulten acreditados.

Quinta. Desarrollo del procedimiento. El presente proce-
dimiento constara de dos fases:

5.1. Fase primera. Esta fase consistira en la comproba-
cion, por parte de las Comisiones de Acreditacion, de que
los aspirantes retinan al menos uno de los requisitos de for-
macion o titulacién previsto en el articulo 2.2.a), del Real
Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, segln se determina
a continuacién.

5.1.1. Requisito de formacién. Los aspirantes que aleguen
estar en posesion del requisito a que se refiere esta fase primera
a través de la formacion deberan justificar documentalmente,
en la forma indicada en el Anexo Il de esta Resolucion, haber
realizado actividades de formacién especificamente destinadas
a esta finalidad, que deberédn cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener una duraciéon minima de setenta horas.

b) Incorporaren su contenido los aspectos fundamentales
del sistema educativo, de la organizacion y funcionamiento
de los Centros educativos y del papel de los equipos directivos
en los Centros docentes.

¢) Haber sido organizados por la Consejeria de Educacion
y Ciencia o por las Administraciones Educativas que se encuen-
tren en el pleno ejercicio de sus competencias educativas,
bien directamente o mediante convenios de colaboracién esta-
blecidos con las Universidades o con otras entidades.

5.1.2. Requisito de titulacién. Los aspirantes que aleguen
estar en posesion del requisito a que se refiere esta fase primera
a través de la titulacion deberén justificar documentalmente,
en la forma indicada en el Anexo Il de esta Resolucion, estar
en posesién de alguna de las titulaciones resefiadas a
continuacion:

a) Licenciado en Pedagogia.

b) Doctores, Licenciados o Diplomados que hayan cur-
sado al menos doce créditos relacionados con la organizacién
y gestién de Centros educativos o con la Administracion
Educativa.

¢) Titulos de postgrado cuya duracién y contenidos se
ajusten a lo establecido en el apartado 5.1.1 de esta
Resolucion.

5.2. Las Comisiones de Acreditacion, una vez compro-
bados los aspirantes que retinen el requisito contemplado en
la fase primera de este procedimiento haran publica la Reso-
lucion provisional aprobando la relacion de los aspirantes que
han demostrado reunir dicho requisito, en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales correspondientes.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar
reclamaciones en el plazo de diez dias, a partir del dia siguiente
al de su exposicion, dirigidas al Presidente de la Comision
respectiva y habran de ser preferentemente presentadas en
los mismos lugares en que hubieran sido expuestas las listas,
0 en los lugares que permite la Ley de Régimen Juridico y
PACYy la Ley del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma.

Las Comisiones de Acreditacién, examinadas las recla-
maciones presentadas, elaboraran la lista definitiva de pro-
fesores que retinen el requisito de la fase primera.

Unicamente pasaran a la segunda fase quienes superen
la primera.

5.3. Fase segunda. Esta fase consistird en la valoracién
del trabajo previo desarrollado en el ejercicio de los cargos
correspondientes a los 6rganos unipersonales de gobierno o
de la labor docente desarrollada en el aula, en tareas de coor-
dinacién pedagogica, asi como, en su caso, en funciones de
organizacion, gestion y participacion en érganos de gobierno
y se aplicard a los funcionarios docentes que formen parte,
durante el presente curso escolar, de un claustro de profesores.

5.3.1.a) Los aspirantes que lleven desempefando, en
el plazo de presentacion de instancias, al menos durante un
curso académico alguno de los cargos de los drganos uni-
personales de gobierno a que se refiere el articulo 9.° de la
Ley Organica de la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno
de los Centros Docentes y el articulo 36 de la Ley Organi-
ca 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion, deberén hacerlo constar en la solicitud. A la misma
deberédn acompanar certificacién del Centro de destino actual
comprensiva de dicho desempefo.

b) Los profesores que soliciten la valoracion de la fase
segunda a través de la préactica docente, siempre que formen
parte de un claustro de profesores y no ocupen un cargo corres-
pondiente a los 6rganos unipersonales de gobierno de un Cen-
tro, deberan hacerlo constar en el recuadro correspondiente
de su solicitud de participacion.

¢) Aquellos profesores que lleven desempefnando en el
plazo de presentacion de instancias un cargo directivo durante
un tiempo menor a un curso académico o que ejerzan como
Vicedirector, Vicesecretario o Administrador de Centro de For-
macion Profesional o cargos equivalentes podrén optar en la
instancia entre ser valorados por el ejercicio de la funcién
directiva, justificandolo documentalmente de la forma indicada
en el apartado a) anterior, o por su practica docente.

5.3.2. La valoracion de esta segunda fase serd compe-
tencia de la Inspeccion de Educacién de cada Delegacion Pro-
vincial, que actuara conforme a lo previsto en la norma general
undécima de la Orden de 7 de marzo de 1996 y que realizara
las actuaciones que se establecen en dicha Orden.

La Consejeria de Educacién y Ciencia, de conformidad
con lo establecido en la base décima cuatro de la Orden de
7 de marzo de 1996, aprobaré los indicadores de los diversos
aspectos objeto de valoracion en la que se recojan los ele-
mentos fundamentales del proceso de valoracién. Una vez
aprobados, se haran publicos en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales, en la fecha que se determine
mediante Resolucion de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Para alcanzar la valoracion positiva tanto por el ejercicio
de los cargos correspondientes a los érganos unipersonales
de gobierno como por la labor docente, serd necesario obtener,
al menos, 15 puntos.

En el caso de que en el momento de la valoracién de
la segunda fase el funcionario o funcionaria docente se encon-
trara en situacion de incapacidad laboral, permiso por mater-
nidad, o cumplimiento del Servicio Militar o Prestacion Social
Sustitutoria, el Inspector responsable de la valoracién realizara
la evaluacién de esta fase a partir del momento en que el
funcionario o funcionaria en cuestion se incorpore a su Centro.
La acreditacion, en su caso obtenida, tendra efectos de anti-



