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y formulacion de conclusiones, relativo a la aplicaciéon de los
conocimientos exigidos en el temario a la resoluciéon del
supuesto planteado, la facultad de redaccion, ortografia, cla-
ridad, limpieza y conocimiento del callejero de esta villa.

Cabra del Santo Cristo, 15 de septiembre de 1999.- La
Secretaria, Gracia Martin Sierra. V° B° E| Alcalde-Presidente,
Félix Gonzalez Mufioz.

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (GRANADA)
EDICTO.

Don Juan José Ramirez Mata, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Iznalloz.

Hago saber: Que en el BOP de Granada num. 98, de
fecha 3 de mayo de 1999, y en el BOJA num. 58, de fecha
20 de mayo de 1999, se publican integramente las bases
de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Iznalloz
para la siguiente plaza:

Un Policia Local. Encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, a proveer por el sistema de oposicién libre.

Que por acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion del
dia 7.5.99, se ha aprobado el siguiente suplemento al Anexo
del Programa:

Tema 19. La ciudad. EI suburbio. ElI fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Iznalloz, 23 de septiembre de 1999.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA.
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

ANUNCIO. (PP. 2929/99).

Para general conocimiento se hace saber que el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 6 de agosto
de 1999, en uso de las facultades delegadas por el Excmo.
Sr. Consejero de Obras Publicas y Transportes, en virtud de
Resolucion de 28 de noviembre de 1994, acordd aprobar
definitivamente el expediente de «Modificacion Puntual nium. 8
del Plan General Municipal de Ordenacion de Jerez de la
Frontera».

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso
ante el Excmo. Sr. Consejero de Obras Publicas y Transportes
en el plazo de un mes, desde su publicacion en el Ultimo
de los Boletines Oficiales (BOP y BOJA), en el que se publigue.

Jerez, 15 de septiembre de 1999.- EI Gerente, Luis
Fernédndez Rios.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE (CADIZ)

ANUNCIO de modificacidn de las bases para cubrir
en propiedad, mediante oposicién libre, una plaza de
Policia Local.

Mediante acuerdo de la Comisiéon de Gobierno en sesion
celebrada el dia 22 de septiembre de 1999, a requerimiento

de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, Delegacion del
Gobierno de Cadiz, se procede a modificar las Bases para
cubrir en propiedad, mediante oposicion libre, una plaza de
Policia Local, al objeto de adecuarlas a lo establecido en el
Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, quedando como
sigue:

Base segunda. Condiciones o requisitos que deben reunir
o cumplir los/as aspirantes.

En el apartado b), donde dice:

Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
30 afos.

Debe decir: Tener cumplidos 18 afos de edad y no haber
cumplido los 30.

En el apartado f) anadir: No obstante, sera aplicable el
beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas pena-
les y administrativas, si el interesado lo justifica.

En la base quinta. Tribunal Calificador. Se suprime en
Vocales: Un representante de la Escuela de Policia.

Alcal4 del Valle, 23 de septiembre de 1999.- El Alcalde,
Juan Jiménez Marin.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

EDICTO sobre bases.

Habiendo sido aprobadas por Resolucién de esta Alcal-
dia-Presidencia de 4 de junio de 1999, de acuerdo con lo dis-
puesto en el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, segin redaccion dada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril, las bases que han de
regir para cubrir en propiedad 1 plaza de Auxiliar Técnico
de Cometidos Especiales, por medio del presente se efectlia
la convocatoria de concurso libre, de acuerdo con las siguientes

BASES

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de 1 plaza de Auxiliar Técnico de Cometidos Especiales,
Escala de Administracion Especial, perteneciente a la Oferta
de Empleo Publico de 1996, mediante concurso libre, dotada
con las retribuciones bésicas correspondientes al Grupo Dy
con las retribuciones complementarias establecidas.

[I. Condiciones de los aspirantes.

a) Serespafiol o nacional de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea y cumplir los requisitos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, FP1 o equivalentes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.
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f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

[l. Presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberén presentar instancia, en modelo
oficial, en la que soliciten tomar parte en el concurso y en
la que manifiesten que cumplen todas y cada una de las con-
diciones generales exigidas en la base |I.

Las instancias se presentaran en el Registro General de
la Corporacion, de lunes a viernes, y de 9 a 13 horas, durante
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, tras su integra publicacion en el
de la Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

También podran presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre
el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En funciéon de lo prevenido en el art. 19 del
R.D. 364/1995, las personas con minusvalia seran admitidas
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

Los derechos de examen seran de 1.500 ptas, que se
ingresaran en la Caja del Ayuntamiento o bien mediante el
sistema del art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

A la instancia se acompafara resguardo de haber satis-
fecho los derechos de examen.

IV. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el lImo.
Sr. Alcalde dictara Resolucion, a propuesta de la Seccién del
Area de Personal, en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos, que
se hara publica en el BOP, exponiéndose ademaés en el tablén
de anuncios de la Corporacién. En la Resolucién se hara cons-
tar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos
del art. 71 de la Ley 30/1992, se concedan a los aspirantes
excluidos y se determinara el lugar, hora y fecha de la cons-
titucion del Tribunal.

Asimismo, se hara publico el nombramiento de los miem-
bros del Tribunal calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

V. Tribunal,

El Tribunal calificador, que tendra la categoria primera
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/1988, de 4
de marzo, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El Presidente de la Corporaciéon o miembro
de ésta en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de la Junta de Personal o persona
en quien delegue.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, quienes deberan tener igual o
superior titulacién a la exigida en la presente convocatoria.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de dos de sus componentes y el Presidente.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo y calificar las pruebas y méritos esta-
blecidos. Podran contar con asesores técnicos, con voz pero
sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley 30/1992, o si hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. En tal
caso, lo notificaran a la Corporacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran estas circunstancias (art. 29, Ley 30/1992).

Los Tribunales, en su calificacién final, no podran pro-
poner para su nombramiento un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta que contenga mayor numero de las plazas
convocadas.

VI. Procedimiento de seleccién.

1. Los aspirantes deberdn acompafiar a sus instancias
certificacion expedida por el organismo correspondiente, que
justifique los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica o en el sector privado.

2. Asimismo, deberan presentar justificante, o copia com-
pulsada, de los cursos que se hubiesen realizado en orga-
nismos oficiales.

VII. Calificacién del Tribunal.

El Tribunal calificara la fase de concurso especifico asf
como los méritos alegados y justificados documentalmente
por los aspirantes, calificandolos de acuerdo con el baremo
de méritos.

El Tribunal, una vez determinados los aprobados, que
no podran superar el nimero de plazas convocadas, elevara
su propuesta, que se publicara en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento, empezando a contar desde ese dia los
plazos para las posibles impugnaciones y recursos, a tenor
de lo establecido en la legislacion vigente.

VIII. Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes aprobados aportardn dentro del plazo de
20 dias naturales, contados desde la fecha en que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, la documentaciéon que
acredite los requisitos especificados en la Base Il de esta con-
vocatoria, salvo que el nombramiento recaiga en un fun-
cionario.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacion por los aspirantes,
si ésta se halla conforme a lo dispuesto en esta bases, seran
nombrados funcionarios de carrera, debiendo tomar posesién
en el plazo de treinta dias, contados a partir del dia siguiente
a aquél en que le sea notificado el nombramiento.

IX. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se derivan de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Comun.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo del concurso.

ANEXO DE LA CONVOCATORIA
BAREMO DE MERITOS

A) Méritos profesionales.

1. Por cada afio completo como funcionario de carrera
incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de
2 de agosto: 0,05 puntos. Hasta 3 puntos.
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2. Por cada afio completo como funcionario de carrera
en la Escala de Administracién Especial en el Grupo D, pres-
tados en el Ayuntamiento de Jaén: 0,10 puntos. Hasta 3
puntos.

3. Por cada afio completo de servicios reconocidos en
cualquier Administracion Publica como personal laboral: 0,05
puntos. Hasta 3 puntos.

4. Por cada afio completo en la empresa privada ocu-
pando puesto o plaza de igual o similar contenido: 0,005
puntos. Hasta 3 puntos.

A estos efectos no se computaran los servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente ale-
gados. La puntuacién por afios de servicio de cada aspirante
se verd aminorada en la misma proporcién que lo pudiera
ser la del aspirante con mayor acumulacion de afos.

B) Méritos por cursos de formacion y perfeccionamiento.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico:

De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
De 100 120 horas de duracion: 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante: 1 punto.

Hasta 1 punto.

C) Méritos especificos.

Se valorara, ademas de los méritos genéricos, la elabo-
racion de una memoria, donde se describa la naturaleza, fun-
ciones y contenido de la plaza motivo de esta convocato-
ria: Hasta 2 puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dado en Jaén, 23 de septiembre de 1999.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Ramirez Moyano, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Nueva Carteya (Cérdoba).

Hace saber: Que de conformidad con lo establecido en
el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha
resuelto convocar procedimiento de seleccion para la provisién
de una (1) plaza de Limpieza-Mantenimiento Polideporti-
vo-Piscina, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, por
el sistema de concurso de méritos, prevista en la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 1996, publicada en el BOE
num. 72, de 25 de marzo de 1997, con sujecion a las Bases
aprobadas por el Pleno en sesién celebrada el dia 25 de sep-
tiembre de 1998, que se insertan a continuacion:

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
LIMPIEZA-MANTENIMIENTO DE POLIDEPORTIVO-PISCINA

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la provisiéon en régimen
de Derecho laboral de una plaza de Limpieza-Mantenimiento,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente
a C) Personal Laboral, Fijo, Polideportivo-Piscina, por el pro-
cedimiento de concurso de méritos, de conformidad con lo
establecido en la Disposicion Adicional 2.2 del R.D. 896/1991,

de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
de seleccion de personal, y articulos 28 y siguientes del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las plazas objeto de cobertura figuran incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para 1996.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecidas en el articu-
lo 135 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local:

a) Ser espafiol o espafola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad, y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacién basica en mate-
ria de funcién publica.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Esco-
laridad, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de expiracién del plazo de admision de instancias. Se
entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo aca-
démico cuando se han abonado los derechos por su expe-
dicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo carécter del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convoca-
toria, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segun-
da, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacién
y se presentaran en el Registro General de la misma, o por
medio de alguno de los sistemas del articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A dichas instancias deberan acompanarse los documentos
acreditativos de los méritos alegados, conforme al baremo que
se incorpora a estas Bases.

El plazo para presentacion sera de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucién declarando aprobada, en el
plazo maximo de un mes, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hard publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién, concediéndose un plazo de diez
(10) dias para subsanacién de errores y reclamaciones, que
de no producirse, se tendra por elevada a definitiva.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador del concurso estara constituido de
la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién, o Concejal en quien
delegue.
Vocales:

- Dos Concejales, miembros de la Corporacién, desig-
nados por la Comision de Gobierno.

- Dos representantes sindicales del personal laboral del
Ayuntamiento trabajadores de plantilla, designados por la
representacion sindical.



