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2. La expresada delegacion comprenderd, entre otras, las
funciones de concesion y denegacion de exenciones y boni-
ficaciones, realizacién de las liquidaciones conducentes a la
determinacién de las deudas tributarias, emision de los docu-
mentos de cobro, expedicidn de certificaciones de descubierto,
resolucion de los expedientes de devolucién de ingresos inde-
bidos, resolucién de los recursos que se interpongan contra
dichos actos y actuaciones para la asistencia e informacion
al contribuyente.

Segundo. Delegar en la Excma. Diputacion Provincial de
Cordoba las demas competencias que en materia de recau-
dacién le confiere la legislacién vigente, con el siguiente alcan-
ce y contenido:

A) Todas las facultades de recaudacion respecto de los
tributos y precios publicos cuya liquidacién se efectlie perié-
dicamente mediante padrén o matricula.

B) Las facultades de recaudacién en procedimiento de
apremio respecto de los demaés tributos y precios publicos,
asi como de cualquier otro ingreso de derecho publico a favor
de su Hacienda.

2. La delegacién de las facultades recaudatorias com-
prendera, entre otras, las siguientes funciones: Determinar los
plazos de cobro en periodo voluntario, expedir las relaciones
certificadas de deudores, dictar la providencia de apremio,
liquidar intereses de demora y la tramitacion y resolucién de
los expedientes de créditos incobrables.

Tercero. El ejercicio de las facultades delegadas habra
de ajustarse a los procedimientos, tramites y medidas en gene-
ral, juridicas o técnicas, fijadas en la legislacion vigente, asf
como a las determinaciones del convenio de delegacion.

Cuarto. Aprobar el proyecto de convenio con la Excma.
Diputacién Provincial que regula las condiciones de la dele-
gacion, asi como la prestacién de los servicios de cooperacion
técnica en materia de gestidon econdmica e informatica».

Cordoba, 17 de agosto de 1999.- El Presidente.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
(SEVILLA)

EDICTO sobre bases.

En sesion celebrada el dia 17 de septiembre de 1998,
el Ayuntamiento Pleno ha acordado la aprobacién, tal y como
figura en el Anexo que se acompana, de las bases de la con-
vocatoria para cubrir en propiedad mediante el sistema de
oposicién por promocién interna una plaza de Técnico de
Administracion General, correspondiente a la Oferta Publica
de Empleo para 1997 de la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcald de Guadaira, 5 de octubre de 1999.- El Alcalde,
Antonio Gutiérrez Limones.

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA
CONVOCATORIA DE LA PLAZA DE FUNCIONARIO QUE
FIGURA EN EL SIGUIENTE ANEXO

1. Introduccion.
Se convoca para su provision en propiedad, mediante
el procedimiento que se indica en el correspondiente Anexo,

la plaza vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, incluida en la Oferta Publica para 1997.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Gltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola o de cualquiera de los estados
miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten, al menos, 10 afos para la jubilacion
forzosa por edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del titulo exigido en el Anexo
correspondiente.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE del extracto de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Muni-
cipal en metélico o remitida por giro postal o telegrafico a
la misma, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Aquellos aspirantes que se encuentren en paro y no per-
ciban prestacion o subsidio del Inem, deberan acreditarlo
mediante certificado expedido por esas oficinas, a efectos de
disfrutar de bonificacion en el pago de tasas con la aplicacién
de la tarifa 2 que se detalla en el Anexo correspondiente.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde dictaré Resolucién aprobando las relaciones pro-
visionales de aspirantes admitidos y excluidos, quedando las
mismas expuestas en el tablon de edictos. Un extracto de
dicha Resolucion en el que se sefalara el lugar en que quedan
expuestas las relaciones de admitidos y excluidos, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes excluidos por defectos de forma podréan,
en un plazo de 10 dias habiles, subsanar los mismos, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/92.

Las relaciones definitivas de los aspirantes admitidos y
excluidos seran publicadas en el tablén de edictos de la Cor-
poracién, y podran serimpugnadas por los interesados median-
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te recurso jurisdiccional ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses desde tal publicacion.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se constituira bajo el principio
de especializacién y estara formado por los siguientes miem-
bros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- EI Secretario de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que ejercera como Secretario del Tribunal.

- Un Concejal del Equipo de Gobierno designado por la
Comisién Municipal de Gobierno.

- Un Concejal designado por la C.M.G. a propuesta de
los Grupos de la Oposicion.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un funcionario designado por la Comision Municipal
de Gobierno.

- Un funcionario designado por la Junta de Personal.

Los Tribunales se constituiran y funcionaran de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/92.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Comision Municipal de Gobierno,
cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros de los Tribunales por las mismas
circunstancias.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las Bases, para decidir respecto de lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

Los lugares, fechas y horas de celebracién de los primeros
ejercicios de cada proceso selectivo, asi como la composicion
de los Tribunales Calificadores, se anunciaran, al menos, con
quince dias de antelacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
y tablén de anuncios de la Corporacién.

La realizacion de las pruebas no comenzaran antes de
que transcurra un mes desde la publicacion de la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «G»,
conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto se
ha celebrado para toda la Oferta Publica de 1997.

Los aspirantes serdn convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los aspirantes la acreditacion de su personalidad, asi como
que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

8. Sistema de calificacion.

Los ejercicios de las distintas pruebas selectivas serén
obligatorios y eliminatorios y se calificardn, hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los
ejercicios al aspirante se le calificase con cero puntos, ello
supondria la descalificacién automatica del mismo, quedando
por tanto eliminado.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de
0 a 10 puntos.

La calificacion de los ejercicios serd la media resultante
de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de
los miembros del Tribunal presentes entre el nimero de los
mismos, desprecidndose las notas maxima y minima cuando
entre ambas exista una diferencia igual o superior a tres puntos.

En caso de que éstas fueran varias, se eliminard Uni-
camente una de cada una de ellas.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacién.

Las calificaciones definitivas se obtendran sumando la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicién.

9. Propuesta de seleccion. Presentacion de documentos.
Nombramiento.

9.1. Concluidos los procesos selectivos, los Tribunales
publicaran en el tablon de anuncios de la Corporaciéon las
relaciones de aspirantes seleccionados, por orden de puntua-
cién, no pudiendo rebasar las mismas el niumero de plazas
convocadas, y elevard al Presidente de la Corporacién las
correspondientes propuestas de nombramientos.

La resolucion del Tribunal vincula a la Administracion
Municipal, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revi-
sién conforme a lo previsto en el art. 14.1 del R.D. 364/95,
y mediante el procedimiento establecido en los arts. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

La decisién del Tribunal podré ser impugnada mediante
recurso ordinario ante la autoridad que haya nombrado al Pre-
sidente en el plazo de un mes desde su publicacion en el
tablén de edictos de la Corporacién.

9.2. Los aspirantes propuestos aportaran en las depen-
dencias municipales de personal, dentro del plazo de veinte
dfas naturales desde que se hagan publicas las relaciones
de aprobados en la forma indicada en la base 9.1, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la base 3.1 de la Convocatoria.

De conformidad con lo anterior, los aspirantes habran
de aportar en el plazo sefialado los siguientes documentos:

a) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo
correspondiente.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas
por las disposiciones vigentes.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado, median-
te expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de
las funciones publicas.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentara la documentacion, no podra ser
nombrado funcionario de carrera, quedando anuladas todas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando
tomar parte en los procesos selectivos. En este caso, el Pre-
sidente de la Corporacién resolvera el nombramiento en favor
del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejercicios, figu-
re en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacién.

Una vez resueltos los nombramientos por el Presidente
de la Corporacién, los aspirantes nombrados habran de tomar
posesion en el plazo de un mes. El nombramiento sera publi-
cado en el Boletin Oficial del Estado.

10. Norma final.
La convocatoria y sus bases serén publicadas en los Bole-
tines Oficiales de la Provincia de Sevilla y de la Junta de
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Andalucia, y un anuncio de las mismas en el «Boletin Oficial
del Estado».

La convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por
los interesados directamente ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en el plazo de dos meses, contados a partir de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado». Los actos administrativos derivados de la con-
vocatoria y de la actuacion de los Tribunales serdn impugnados
en la forma prevista en estas Bases y en la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

NUmero de plazas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Categoria: Técnico de Administracion General.

Grupo: A.

Sistema de seleccién: Oposicién por promocion interna.

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil
o Actuario, licenciado en Administracién Publica, en Admi-
nistracion y en Direccion de Empresas o equivalente.

Derechos de examen: 2.825 pesetas.

Requisito adicional: Pertenecer a la plantilla de funcio-
narios, con una antigliedad de dos afios, en la categoria inme-
diatamente inferior.

EJERCICIOS

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en
un periodo maximo de dos horas, un tema de caracter general
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de cele-
brarse el ejercicio y relacionado con el programa de la Con-
vocatoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo.

Este ejercicio sera leido publicamente por el aspirante
ante el Tribunal, valorandose la formacion general, la claridad
y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la apor-
tacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
en un perfodo méaximo de cuatro horas, un informe juridico
sobre dos supuestos préacticos que planteara el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, uno sobre las
materias recogidas en los Grupos Il y IV del programa de
la convocatoria y otro sobre las materias recogidas en los Gru-
pos Vy VI. Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podrén en todo momento hacer uso de textos legales, colec-
ciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan
provistos.

El ejercicio sera lefdo publicamente ante el Tribunal por
cada aspirante. Se valorard especialmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién
de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion
de la normativa aplicable.

Tercer ejercicio: Consistird en exponer oralmente, en un
periodo maximo de una hora, seis temas extraidos por sorteo
de entre los comprendidos en el programa de la convocatoria,
uno de cada uno de los Grupos en que se divide el programa.
Antes de iniciar la exposicién, el aspirante dispondré de un
perfiodo maximo de quince minutos para la realizacién de un
esquema o guion de los temas que deba desarrollar.

La realizacion de las pruebas de este ejercicio sera publica.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad de exposicién y la facilidad de expresion oral.

Si una vez desarrollados los dos primeros temas, o trans-
curridos veinte minutos de exposicion, el Tribunal apreciara
deficiencia notoria en la actuacién del aspirante, podra invitar
a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Finalizada la exposicién, el Tribunal podréa dialogar con
el opositor sobre cuestiones relacionadas con los temas
desarrollados, por un periodo méximo de quince minutos.

PROGRAMA DE MATERIAS
Grupo |. Derecho Politico y Constitucional.

Tema 1. Teoria del Estado. Justificacion y fines.
Elementos.

Tema 2. Funciones del Estado. La teoria de la division
de poderes.

Tema 3. La Constitucion. Concepto y clases. El poder
constituyente. La reforma constitucional.

Tema 4. El constitucionalismo espafiol. La Constitucion
espafola de 1978. Principios generales.

Tema 5. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 6. La Monarquia: Teoria general. Regulacion
constitucional.

Tema 7. El Poder legislativo: Teoria General. Las Cortes
Generales.

Tema 8. El Gobierno. Relaciones entre el gobierno y el
poder legislativo.

Tema 9. ElI Poder judicial. Regulacién constitucional.

Tema 10. El Sufragio. Formas y técnicas de articulacion.
El derecho electoral.

Tema 11. Los partidos politicos. Grupos de presién y otras
manifestaciones del pluralismo politico. La opinién publica.

Tema 12. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Via
de acceso a la Autonomia. Competencias de la Comunidad
Autdénoma. Organizacion institucional.

Grupo II. Derecho Administrativo general.

Tema 1. Los conceptos de administracion publica y dere-
cho administrativo. La sumisién de la Administracién al Dere-
cho. El principio de legalidad.

Tema 2. La relacién juridico-administrativa. Las personas
juridicas publicas: Clases. Capacidad de las personas publicas.

Tema 3. El administrado: concepto y clases. Capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Las motivaciones
juridicas del administrado. En especial, los derechos subjetivos
y los intereses.

Tema 4. La potestad administrativa. Potestades regladas
y discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos inde-
terminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion de
la discrecionalidad.

Tema 5. ElI acto administrativo. Concepto. Clases.
Elementos. Requisitos: Motivacién y forma.

Tema 6. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
y Ejecutoriedad. Efectos: Demora y retroactividad. Notificacion
de resoluciones y actos administrativos: Contenido, plazos y
practica de las notificaciones. La notificacion defectuosa. La
publicacion de disposiciones generales y de actos admi-
nistrativos.

Tema 7. La invalidez del acto administrativo y de las
disposiciones generales. Supuestos de nulidad de pleno dere-
cho y de anulabilidad. El principio de conservacién del acto
administrativo: Transmisibilidad, conversion, conservacion y
convalidacién.

Tema 8. Ambito de aplicacion de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Principios del Procedimiento Adminis-
trativo. Clases de Procedimientos administrativos. Clases de
interesados en el Procedimiento. Derechos de los ciudadanos.
Presentaciéon de solicitudes, escritos y comunicaciones: Los
registros. Términos y plazos: CoOmputo, ampliacién y trami-
tacion de urgencia.
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Tema 9. Iniciacién del Procedimiento. La iniciacién de
oficio. La informacién previa. La iniciacion a solicitud de per-
sona interesada. Efectos de la iniciacién: Medidas provisionales
y acumulacion de Procedimientos. La Ordenacion del pro-
cedimiento.

Tema 10. Instruccion del Procedimiento. Principios. Ale-
gaciones de los interesados. La prueba. Los informes. La infor-
macién publica. El trdmite de Audiencia al interesado.

Tema 11. Finalizacién del Procedimiento: Obligacién de
la Administracion de resolver. Contenido de la resolucién expre-
sa: Principio de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional. Actos presuntos, positivos
y negativos y certificacién para su eficacia. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad y la perencién de los pro-
cedimientos.

Tema 12. Los Procedimientos de ejecucion: Titulo y
medios. Los procedimientos de revisién. Revisién de oficio
de actos nulos y anulables, la accion de nulidad, la suspension
de la ejecucion del acto sujeto a revisién. Revocacion de actos
no declarativos de derechos y de gravamen. Rectificacién de
errores materiales o de hecho. Reclamaciones previas al ejer-
cicio de acciones civiles o laborales. Limites a la revision.

Tema 13. Recursos Administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recursos administrativos; disposiciones
generales y actos administrativos impugnables directamente
en sede jurisdiccional: La comunicacién previa. Suspension
de la ejecucion del acto recurrido. Resolucion del recurso:
Expresa, por silencio y por procedimientos de conciliacién,
mediacion y arbitraje. El recurso ordinario. El recurso de
revision.

Tema 14. Principios del ejercicio de la potestad sancio-
nadora. El Procedimiento sancionador.

Tema 15. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Su
naturaleza, extension y limites. Organos jurisdiccionales y com-
petencias de los mismos.

Tema 16. Las partes en el proceso contencioso-admi-
nistrativo. Clases de partes. La capacidad de las partes. Legi-
timacion. Parte demandante y demandada. Representacion
y defensa.

Tema 17. El objeto del proceso contencioso-administra-
tivo. Actos y disposiciones impugnables. Las pretensiones de
las partes. Pluralidad de objetos. La cuantia del proceso.

Tema 18. Principios y estructura del proceso contencio-
so-administrativo. El Procedimiento en primera o Unica ins-
tancia. Interposicion del recurso. La demanda y la contestacion
a la misma.

Tema 19. La fase probatoria en el proceso contencio-
so-administrativo. La prueba. Concepto y clases. La carga y
valoracién de la prueba. Los medios de prueba y las pre-
sunciones. La fase de conclusiones. La terminacién del pro-
cedimiento: La sentencia. Otros medios de terminacién del
proceso.

Tema 20. Los contratos de la Administracién en general.
Naturaleza y clases. La figura del contrato administrativo. Con-
tratos administrativos y contratos privados de la Administracion
en el ordenamiento vigente. Elementos de los contratos.

Tema 21. El Procedimiento de contratacién general. Pre-
supuestos del procedimiento y preparacién del contrato. La
libertad de concurrencia. Los procedimientos de seleccion de
contratistas. La formalizacién del contrato. Garantias de la
contratacion.

Tema 22. Contenido y efectos de los contratos adminis-
trativos. Las prerrogativas de la Administracion. El equilibrio
financiero de los contratos. La revision de los precios.

Tema 23. La invalidez de los contratos administrativos.
La doctrina de los actos separables. La resolucion de los con-
tratos administrativos: Causas, modalidades y efectos.

Tema 24. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justi-
ficacién de la potestad expropiatoria. Los sujetos de la potestad

expropiatoria. La causa expropiandi. EI contenido de la
expropiacion.

Tema 25. Procedimiento expropiatorio general. La decla-
racion de necesidad de la ocupacién de los bienes o derechos
objeto de la expropiacién. La indemnizacién o justo precio.
La garantia del justiprecio frente a demoras y depreciacion
monetaria. El pago. La declaracion de la ocupacién de los
bienes afectados por la expropiacion.

Tema 26. Garantias jurisdiccionales. La revisién del bien
expropiado. Expropiaciones especiales. Los convenios expro-
piatorios.

Tema 27. La responsabilidad de la Administracién publi-
ca. Evolucion. Presupuestos. Efectividad de la reparacion. La
accién de responsabilidad. La responsabilidad por actos
administrativos.

Tema 28. Formas de accién administrativa. EI fomento:
En especial las subvenciones. La policia administrativa y sus
clases.

Tema 29. El servicio publica. Concepto. Evolucién y crisis.
Los modos de gestion del servicio publico. La gestién directa.

Tema 30. La concesién. Concepto, naturaleza y clases.
Elementos, potestades de la Administracion. Derechos y obli-
gaciones del concesionario. El concesionario y los usuarios.
Modos de extincién de la concesién.

Tema 31. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Ele-
mentos. Sujeto, objeto y destino. Afectacion y mutaciones
demaniales.

Grupo Ill. Derecho Administrativo Local.

Tema 1. Concepto de Administracién Local. Evolucion
del Régimen Local Espafiol. Presupuestos Constitucionales.
Legislacion vigente.

Tema 2. Fuentes del Ordenamiento Local. Legislacion
estatal sobre Régimen local: Sus relaciones con la estatal.
Problemética de la aplicacion a las Entidades locales de las
Leyes estatales y autondmicas de caracter sectorial.

Tema 3. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 4. El Municipio. Concepto. El Municipio como enti-
dad basica de la Organizacién Territorial del Estado, como
entidad representativa de los intereses locales y como orga-
nizacion prestadora de servicios publicos.

Tema 5. El término municipal. La poblacion municipal.
El empadronamiento.

Tema 6. La organizacién municipal: Principios fundamen-
tales. Los 6rganos basicos: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Comisién de Gobierno. Los érganos complementarios. El
Estatuto de los miembros de las Entidades locales.

Tema 7. El Alcalde: Evolucién histérica. Competencias.
Los Tenientes de Alcalde. Otros 6rganos unipersonales en la
gestién desconcentrada del Municipio: Su relacion con el Alcal-
de. Régimen juridico de la actividad del Alcalde, recursos y
responsabilidad.

Tema 8. El Ayuntamiento Pleno: composicion y compe-
tencias. La Comision de Gobierno: Composicion, nombramien-
to y competencias. Las Comisiones Informativas. Las Juntas
de Distrito y otros érganos de gestion desconcentrada.

Tema 9. La Provincia. Organos de Gobierno y Adminis-
tracion de la Provincia: Organos basicos y complementarios.
El Pleno: Composicion y eleccién. El Presidente, los Vicepre-
sidentes, la Comisién de Gobierno. Atribuciones de los distintos
o6rganos de gobierno.

Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de las Cor-
poraciones locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Sus
clases, requisitos de constitucion y celebracién.

Tema 11. Los acuerdos de las Corporaciones locales: Cla-
ses y formas de acuerdos. Sistema de votacién y computo
de mayorias. Informes del Secretario y del Interventor. Actas
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y certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la Cor-
poracién.

Tema 12. Las relaciones entre la Administracién local
y otras Administraciones publicas. Principios generales. For-
mulas de cooperacion, colaboracién, coordinacion. Técnicas
de control. La disolucién de las Entidades locales.

Tema 13. Régimen de impugnacion y suspensién de los
actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la Admi-
nistracion del Estado y de las Comunidades Auténomas. La
impugnacion por las Corporaciones Locales de las disposi-
ciones y actos de otras Administraciones publicas que lesionen
su autonomia.

Tema 14. Las peculiaridades de la revocacién y de la
revision de oficio de los actos administrativos locales. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos de las Cor-
poraciones Locales.

Tema 15. La contratacion local: Principios generales y
peculiaridades del régimen local. Especial consideracién de
extincién de los contratos y de las garantias y responsabilidad
en la contratacion.

Tema 16. Los Bienes de las Entidades Locales. Clases.
Dominio publico local. El patrimonio de las Entidades Locales.
Los montes en mano comun.

Tema 17. Las formas de actividades de las Entidades
locales. La intervencién administrativa local en la actividad
privada. Estudio especial del régimen de licencias.

Tema 18. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion. Consideracion especial de la concesién. Las empre-
sas municipales y consorcios.

Tema 19. La Ley de Haciendas locales: Principios ins-
piradores y principales modificaciones con respecto a la legis-
lacion anterior.

Tema 20. Imposicion y Ordenacién de los Tributos locales.
Las Ordenanzas fiscales: Contenido y procedimiento de ela-
boracién. Reclamaciones en materia tributaria.

Tema 21. Impuestos municipales. Anélisis de sus prin-
cipales figuras.

Tema 22. Tasas, contribuciones especiales y precios
publicos.

Tema 23. El Presupuesto de las Entidades Locales: Con-
tenido, aprobacion, ejecucion vy liquidacién. El gasto publico
local.

Grupo V. Urbanismo.

Tema 1. La legislacion urbanistica espafiola. Antecedentes
y regulacién actual. Competencias de las CC.AA. y Entidades
Locales.

Tema 2. La organizacién administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades Auténomas.
Competencias locales.

Tema 3. Significado del plan urbanistico. Tipologia de
los planes. La jerarquizacién de los planes de urbanismo.
Municipios sin plan de ordenacion.

Tema 4. El planeamiento municipal. Los planes generales.
Planes parciales. Proyectos de urbanizacién. Programas de
actuacion urbanistica. Normas complementarias y subsidiarias
del planeamiento. Planes especiales.

Tema 5. La formacién de los planes territoriales de urba-
nismo de caracter municipal. Competencias y plazos: Estan-
dares urbanisticos. Procedimiento de aprobacién. La suspen-
sién de licencias. Los planes de iniciativa particular.

Tema 6. La clasificacion del suelo. Limitaciones y deberes
por razén de la clasificacion: Cesiones obligatorias, costea-
miento de la obra urbanizadora. El patrimonio municipal del
suelo: Concepto, naturaleza juridica y régimen aplicable.

Tema 7. La ejecucién de los planes de ordenacién: com-
petencias y principios generales. Actuacién por poligonos. Sis-
temas de actuacion: Determinacién del aplicable. Los prin-
cipios de afectacion de plusvalias y de justa distribucién de
beneficios y cargas.

Tema 8. Parcelaciones y reparcelaciones. Las expropia-
ciones urbanisticas: clases y criterios de valoracién.

Tema 9. Edificacién y uso del suelo. Edificacion forzosa
y registro de solares. Ordenes de ejecucion. La declaracion
de ruina.

Tema 10. La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen
juridico. Actos sujetos a licencia. Procedimiento de otor-
gamiento.

Tema 11. Infracciones urbanisticas. Responsabilidad de
la Administracion. Acciones y recursos.

Tema 12. Clasificacion y calificaciéon del suelo en el Plan
General de Ordenacion Urbana de Alcala de Guadaira. Con-
diciones generales y particulares del uso y edificacion del suelo
urbano.

Grupo V. Funcién Publica y Derecho del Trabajo.

Tema 1. Evolucion legislativa de la funcién publica en
Espafa. Legislacién bésica sobre funcién publica. Regulacion
normativa de la funcién publica a nivel local.

Tema 2. Los principios constitucionales relativos al acceso
a empleos y cargos publicos: El principio de igualdad, el prin-
cipio de mérito y capacidad, el principio de publicidad.
Conexioén entre las pruebas a superar y los puestos a desem-
pefiar.

Tema 3. Funcionarios de las Corporaciones Locales. Cla-
ses. Seleccion. Provision de puestos de trabajo.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Situaciones administrativas.

Tema 5. La responsabilidad administrativa de los fun-
cionarios publicos. Régimen disciplinario. Responsabilidad
civil y penal de las autoridades y funcionarios.

Tema 6. Sistema de retribuciones e indemnizaciones en
la funcion publica local. Seguridad social de los funcionarios
locales.

Tema 7. Régimen de incompatibilidades en la funcion
publica local.

Tema 8. El personal funcionario interino. Seleccion y régi-
men juridico.

Tema 9. El personal eventual. Régimen juridico. El per-
sonal contratado administrativo.

Tema 10. EI Reglamento del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Tema 11. EI Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Grupo VI. Ingreso y Gasto publico local.

Tema 1. La Ley General Presupuestaria: Estructura y prin-
cipios generales.

Tema 2. Los créditos presupuestarios y su clasificacion.
Las retribuciones de los funcionarios publicos y su estructura.
Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inver-
sién. Gastos de transferencia. Gastos plurianuales. Anulacion
de remanente e incorporacion de créditos. Ingresos genera-
dores de crédito.

Tema 3. Las modificaciones presupuestarias y su tra-
mitacion.

Tema 4. La ejecucion del presupuesto de gasto. El pro-
cedimiento administrativo de ejecucién del gasto publico. El
acto administrativo de ordenacion de gastos y pagos: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables.
Liquidacion y cierre del ejercicio.

Tema 5. Contabilidad publica local I: Antecedentes del
Plan general de contabilidad publica. Contabilidad adminis-
trativa tradicional. Tecnicismos de la contabilidad publica. Las
distintas clases de cuentas. Rentas Publicas, gastos publicos.
Tesoreria y obligaciones diversas.

Tema 6. Contabilidad publica local II: ElI Plan general
de contabilidad publica. Principios, estructura y criterios de
valoracion. La implantacién del plan general de contabilidad
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publica. Funcionamiento del modelo contable del Plan general
de contabilidad de gestion. Contabilidad patrimonial y con-
tabilidad analitica.

Tema 7. El control externo en la Administracion local.
El Tribunal de Cuentas del Reino. La Camara de Cuentas de
Andalucia.

Tema 8. El control interno de la Gestién financiera I: Pro-
cedimientos y ambito de aplicacion. La funcién interventora:
Fiscalizacion previa de reconocimiento de derechos, obliga-
ciones y gastos. Intervencién formal de la ordenacion del pago.
Intervencion de inversién. Aplicacion de técnicas de muestreo
en el ejercicio de la funcién interventora.

Tema 9. El control interno de la Gestion financiera Il:
El control de caracter financiero. Normas de auditoria del sector
publico. Otros tipos de control.

Tema 10: La Tesorerfa: Control y funciones, en especial
el manejo y custodia de fondos y valores.

Tema 11. La actividad recaudatoria de las Entidades Loca-
les. Normas reguladoras. Organos y sistemas de recaudacién
de las Entidades locales. Contabilidad y rendicién de cuentas
de la gestién recaudatoria local.

Tema 12. El Derecho tributario: Concepto y contenido.
Las fuentes del Derecho tributario. Los principios del orde-
namiento tributario espanol.

Tema 13. Las bases imponibley liquidable. Los regimenes
de determinacion o estimacién de la base imponible. La com-
probacion de valores. La cuota y la deuda tributaria. Garantia
del crédito tributario.

Tema 14. Los elementos personales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tri-
butarios. El retenedor por cuenta del Tesoro. Capacidad, repre-
sentacién y domicilio.

Tema 15. El procedimiento de gestion tributaria. Las liqui-
daciones tributarias: Clases y notificacion. Las autoliquidacio-
nes. La denuncia publica. La extincion de la obligacién
tributaria.

Tema 16. La inspeccién de los tributos. Organos y fun-
ciones. Facultades, derechos y deberes de los funcionarios
de la inspeccién. El procedimiento en la inspeccion tributaria.

Tema 17. Las infracciones tributarias: Concepto, natu-
raleza y clases. Las sanciones tributarias. La condonacion de
sanciones. El delito fiscal.

Tema 18. La revision de actos administrativos tributarios:
Revision de oficio por la Administracion. Revision por la Admi-
nistracion previo recurso. Revisién por la autoridad judicial.

EDICTO sobre bases.

En sesidon celebrada el dia 20 de octubre de 1998, el
Ayuntamiento Pleno ha acordado la aprobacién, tal como figura
en el Anexo que se acompana, de las bases de la convocatoria
para cubrir en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicion libre una plaza de Cabo del Servicio de Extincién
de Incendios correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 1996, de la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala de Guadaira, 27 de septiembre de 1999.- El Alcal-
de, Antonio Gutiérrez Limones.

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE CABO DEL SERVICIO
DE EXTINCION DE INCENDIOS

1. Introduccion.

Se convoca para su cobertura por el sistema de Con-
curso-Oposicién libre, mediante nombramiento como funcio-
nario de carrera, la plaza de Cabo del Servicio de Extincién

de Incendios que figura en el Anexo de estas bases generales,
correspondientes a la Oferta Publica de Empleo para 1996.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Gltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafnola o de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
40 afos.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del titulo exigido en el Anexo
correspondiente.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE del extracto de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, adjuntando la
documentacion acreditativa de los méritos alegados para su
valoracion en la fase de concurso.

4.2. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Muni-
cipal en metélico o remitida por giro postal o telegrafico a
la misma, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.
Aquellos aspirantes que se encuentren en paro deberan acre-
ditarlo mediante certificado expedido por la oficina del Inem,
a efectos de disfrutar de bonificacion en el pago de tasas con
la aplicacién de la tarifa 2 que se detalla en el Anexo
correspondiente.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde dictara Resolucién aprobando las relaciones pro-
visionales de aspirantes admitidos y excluidos, quedando las
mismas expuestas en el tablén de edictos. Un extracto de
dicha Resolucion en el que se sefalara el lugar en que quedan
expuestas las relaciones de admitidos y excluidos, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes excluidos por defectos de forma podrén,
en un plazo de 10 dias habiles, subsanar los mismos, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/92.

Las relaciones definitivas de los aspirantes admitidos y
excluidos seran publicadas en el tablon de edictos de la Cor-



