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publica. Funcionamiento del modelo contable del Plan general
de contabilidad de gestion. Contabilidad patrimonial y con-
tabilidad analitica.

Tema 7. El control externo en la Administracion local.
El Tribunal de Cuentas del Reino. La Camara de Cuentas de
Andalucia.

Tema 8. El control interno de la Gestién financiera I: Pro-
cedimientos y ambito de aplicacion. La funcién interventora:
Fiscalizacion previa de reconocimiento de derechos, obliga-
ciones y gastos. Intervencién formal de la ordenacion del pago.
Intervencion de inversién. Aplicacion de técnicas de muestreo
en el ejercicio de la funcién interventora.

Tema 9. El control interno de la Gestion financiera Il:
El control de caracter financiero. Normas de auditoria del sector
publico. Otros tipos de control.

Tema 10: La Tesorerfa: Control y funciones, en especial
el manejo y custodia de fondos y valores.

Tema 11. La actividad recaudatoria de las Entidades Loca-
les. Normas reguladoras. Organos y sistemas de recaudacién
de las Entidades locales. Contabilidad y rendicién de cuentas
de la gestién recaudatoria local.

Tema 12. El Derecho tributario: Concepto y contenido.
Las fuentes del Derecho tributario. Los principios del orde-
namiento tributario espanol.

Tema 13. Las bases imponibley liquidable. Los regimenes
de determinacion o estimacién de la base imponible. La com-
probacion de valores. La cuota y la deuda tributaria. Garantia
del crédito tributario.

Tema 14. Los elementos personales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tri-
butarios. El retenedor por cuenta del Tesoro. Capacidad, repre-
sentacién y domicilio.

Tema 15. El procedimiento de gestion tributaria. Las liqui-
daciones tributarias: Clases y notificacion. Las autoliquidacio-
nes. La denuncia publica. La extincion de la obligacién
tributaria.

Tema 16. La inspeccién de los tributos. Organos y fun-
ciones. Facultades, derechos y deberes de los funcionarios
de la inspeccién. El procedimiento en la inspeccion tributaria.

Tema 17. Las infracciones tributarias: Concepto, natu-
raleza y clases. Las sanciones tributarias. La condonacion de
sanciones. El delito fiscal.

Tema 18. La revision de actos administrativos tributarios:
Revision de oficio por la Administracion. Revision por la Admi-
nistracion previo recurso. Revisién por la autoridad judicial.

EDICTO sobre bases.

En sesidon celebrada el dia 20 de octubre de 1998, el
Ayuntamiento Pleno ha acordado la aprobacién, tal como figura
en el Anexo que se acompana, de las bases de la convocatoria
para cubrir en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicion libre una plaza de Cabo del Servicio de Extincién
de Incendios correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 1996, de la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala de Guadaira, 27 de septiembre de 1999.- El Alcal-
de, Antonio Gutiérrez Limones.

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE CABO DEL SERVICIO
DE EXTINCION DE INCENDIOS

1. Introduccion.

Se convoca para su cobertura por el sistema de Con-
curso-Oposicién libre, mediante nombramiento como funcio-
nario de carrera, la plaza de Cabo del Servicio de Extincién

de Incendios que figura en el Anexo de estas bases generales,
correspondientes a la Oferta Publica de Empleo para 1996.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Gltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafnola o de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
40 afos.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del titulo exigido en el Anexo
correspondiente.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE del extracto de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, adjuntando la
documentacion acreditativa de los méritos alegados para su
valoracion en la fase de concurso.

4.2. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Muni-
cipal en metélico o remitida por giro postal o telegrafico a
la misma, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.
Aquellos aspirantes que se encuentren en paro deberan acre-
ditarlo mediante certificado expedido por la oficina del Inem,
a efectos de disfrutar de bonificacion en el pago de tasas con
la aplicacién de la tarifa 2 que se detalla en el Anexo
correspondiente.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde dictara Resolucién aprobando las relaciones pro-
visionales de aspirantes admitidos y excluidos, quedando las
mismas expuestas en el tablén de edictos. Un extracto de
dicha Resolucion en el que se sefalara el lugar en que quedan
expuestas las relaciones de admitidos y excluidos, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes excluidos por defectos de forma podrén,
en un plazo de 10 dias habiles, subsanar los mismos, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/92.

Las relaciones definitivas de los aspirantes admitidos y
excluidos seran publicadas en el tablon de edictos de la Cor-
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poracién, y podran serimpugnadas por los interesados median-
te recurso jurisdiccional ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses desde tal publicacién.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se constituira bajo el principio
de especializacién y estara formado por los siguientes miem-
bros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un Concejal del Equipo de Gobierno designado por la
Comision Municipal de Gobierno.

- Un Concejal designado por la CMG a propuesta de los
Grupos de la Oposicion.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un empleado designado por la Comision Municipal de
Gobierno.

- Un funcionario designado por la Junta de Personal.

- EI Director del Centro Provincial de Incendios.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
en quien delegue, que ejercerd como Secretario del Tribunal.

Los Tribunales se constituirdn y funcionarédn de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo II, del Titulo Il, de la Ley
30/92.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Comisién Municipal de Gobierno,
cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros de los Tribunales por las mismas
circunstancias.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las Bases para decidir respecto de lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

Los lugares, fechas y horas de celebracién de los primeros
ejercicios de cada proceso selectivo, asi como la composicion
de los Tribunales Calificadores, se anunciaran, al menos, con
quince dias de antelacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
y tablén de anuncios de la Corporacion.

La realizaciéon de las pruebas no comenzaran antes de
que transcurra un mes desde la publicacion de la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «W»,
conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto se
ha celebrado para toda la Oferta Publica de 1996.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los aspirantes la acreditacion de su personalidad asi como
que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

8. Sistema de calificacion.

Los ejercicios de las distintas pruebas selectivas seran
calificados conforme a lo dispuesto en el Anexo correspon-
diente.

El niUmero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera la
media resultante de dividir la suma de los puntos otorgados

por cada uno de los miembros del Tribunal presentes entre
el numero de los mismos, despreciandose las notas maxima
y minima cuando entre ambas exista una diferencia igual o
superior a tres puntos.

En caso de que éstas fueran varias, se eliminara uni-
camente una de cada una de ellas.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Las calificaciones definitivas se obtendran sumando la
puntuacion obtenida en la fase de concurso a las conseguidas
por cada uno de los aspirantes en la fase de oposicién.

9. Propuesta de seleccion. Presentacion de documentos.
Nombramiento.

9.1. Concluidos los procesos selectivos, los Tribunales
publicaran en el Tablén de Anuncios de la Corporacion las
relaciones de aspirantes seleccionados, por orden de puntua-
cién, no pudiendo rebasar las mismas el nimero de plazas
convocadas, y elevard al Presidente de la Corporacion las
correspondientes propuestas de nombramientos.

La resolucion del Tribunal vincula a la Administracion
Municipal, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revi-
sién conforme a lo previsto en el art. 4.1 del R.D. 364/95,
y mediante el procedimiento establecido en los arts. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

La decisién del Tribunal podré ser impugnada mediante
recurso ordinario ante la autoridad que haya nombrado al Pre-
sidente en el plazo de un mes desde su publicaciéon en el
tablén de edictos de la Corporacion.

9.2. Los aspirantes propuestos aportaran en las depen-
dencias municipales de personal, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones
de aprobados en la forma indicada en la base 9.1., los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la base 3.1. de la Convocatoria.

De conformidad con lo anterior, los aspirantes habrén
de aportar en el plazo sefalado los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento o fotocopia del DNI.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo
correspondiente.

c¢) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas
por las disposiciones vigentes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, median-
te expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio
de ninguna Administracién Pudblica, ni inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de
las funciones publicas.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentara la documentacién, no podra ser
nombrado funcionario de carrera, quedando anuladas todas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando
tomar parte en los procesos selectivos. En este caso, el Pre-
sidente de la Corporacién resolvera el nombramiento en favor
del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejercicios, figu-
re en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacién.

Una vez resueltos los nombramientos por el Presidente
de la Corporacion, los aspirantes nombrados habran de tomar
posesion en el plazo de un mes. El nombramiento sera publi-
cado en el Boletin Oficial del Estado.

10. Norma final.
La convocatoria y sus bases serén publicadas en los Bole-
tines Oficiales de la Provincia de Sevilla y de la Junta de
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Andalucia, y un anuncio de las mismas en el «Boletin Oficial
del Estado».

La convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por
los interesados directamente ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en el plazo de dos meses, contados a partir de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado». Los actos administrativos derivados de la con-
vocatoria y de la actuacion de los Tribunales serdn impugnados
en la forma prevista en estas Bases y en la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Servicio de Extincion de Incendios.

Categoria: Cabo.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion libre.

Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen:

Tarifa 1: 1.125 pesetas.
Tarifa 2: 560 pesetas.

Requisitos especificos:

1. Tener una altura minima de 1,70 m para hombres
y 1,65 m para mujeres.
2. Poseer los permisos de conducir de la clase C-2.

Proceso selectivo.

1. Fase de concurso: Esta fase sera previa a la oposicién,
no tendré caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y justificados
por los aspirantes dentro del plazo de presentaciéon de ins-
tancias, determinara las puntuaciones que correspondan segiin
el baremo fijado. En ningln caso la valoracién de los méritos
puede ser superior al 35% de la media que resulte de la
puntuacién maxima prevista en la Fase de Oposicién.

2. Titulaciones académicas:

1. Por poseer titulacién oficial federativa de Instructor de
Montafiismo o Escalada, Instructor de Espeleologia o Monitor
Deportivo (cualquier modalidad): 0,5 puntos.

2. Por tener el titulo de Submarinista (FEDAS o de Orga-
nizaciones Nacionales o Internacionales homologadas), segun
la siguiente escala:

Buceador de 2.2 Clase (hasta 20 m): 0,25 puntos.

Buceador de 1.2 Clase, de Mar abierto o avanzado (hasta
25 m): 0,50 puntos.

Buceador Monitor (hasta 110 m) o Méster: 0,75 puntos.

Buceador Instructor: 1,00 punto.

3. Por tener el titulo de Socorrista Acuatico y/o de Primeros
Auxilios: 0,25 puntos.

4. Por poseer titulo académico relacionado con el puesto
a que se concursa, aparte de la exigida para acceder al Grupo
a que pertenece, hasta un méximo de 1,5 puntos, en la forma
siguiente:

Titulacion méxima dentro de la rama profesién o espe-
cialidad: 1,50 puntos.

Segundo nivel de titulacién con las caracteristicas ante-
riores: 0,75 puntos.

Tercer nivel de titulacién con las caracteristicas anteriores:
0,50 puntos.

A estos efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admi-
tiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con carac-
ter general y validos a todos los efectos.

No se valorardn como méritos titulos académicos impres-
cindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se
aleguen.

5. Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre
que tenga relacién directa con las actividades a desarrollar
en el puesto solicitado, hasta un maximo de 1,5 puntos, en
la forma siguiente:

Cursos de 1 a 10 horas: 0,10 puntos.
Cursos de 11 a 20 horas: 0,25 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
Cursos de mas de 100 horas: 0,75 puntos.

Si el curso fuera impartido por un Organismo Oficial, un
20% adicional de la puntuacion otorgada anteriormente.

En el caso de que en el curso se hubiera efectuado pruebas
calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se
valorara como mérito.

3. Antigliedad: La antigliedad se valorara hasta un maxi-
mo de 3 puntos, en la forma siguiente:

Por cada mes de servicios prestados en la Administracién
Publica como Bombero: 0,02 puntos.

4. Experiencia profesional: Adicionalmente, la experiencia
en las mismas areas de conocimientos correspondientes a las
del puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 4 puntos,
en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Publica como Cabo de Extincién de Incendios: 0,06 puntos.
- Por cada mes de servicios prestados en puestos de simi-
lares caracteristicas en la empresa privada: 0,03 puntos.

Fase de Oposicién:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.
Psicotécnico. Examen psicotécnico que valore las cualidades
de decision, aplomo, capacidad de improvisacién, convivencia
y, en general, todas aquéllas que definan el perfil psicolégico
del Cabo de Extincién de Incendios mediante la realizacion
de un test.

La calificacion sera de apto o no apto, y el criterio de
esta calificacién lo establecera el Tribunal, oidos los asesores
0 asesor que hubieran participado en la elaboracion de dicho
ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.
Pruebas fisicas. Sera requisito indispensable para la realizaciéon
de este ejercicio que el opositor presente un certificado médico,
en el que se indique que posee la talla minima exigida en
este Anexo, y que no tiene ningln tipo de lesién ni patologia
que le impida la realizacién de las pruebas fisicas que mas
adelante se indican.

El ejercicio consistira en la realizacién de cinco pruebas,
todas ellas eliminatorias, caso de no alcanzar la puntuacién
minima que figura en las tablas del Anexo A.

Todas se puntuarén, segln edades y tiempos empleados,
de 10 a 20 puntos, siendo eliminados los que no alcancen
la puntuacién minima de 10, que equivaldra a 5 puntos, mien-
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tras que los aspirantes que alcancen la puntuaciéon maxima
de 20 puntos equivaldréa a 10 puntos.

1. Natacion: Nadar, estilo libre, una distancia de 50
metros, con las puntuaciones y los tiempos que figuran en
la tabla 1 del Anexo A.

2. Potencia del tren superior.
2.1. Flexion de brazos en suspensién pura en barra:

a) Posicion de partida: Suspension pura con palmas atrés
o al frente y total extensién de los brazos.

b) Ejercicio: Flexién de brazos, considerandose realizada
cuando la barbilla asome por encima de la barra partiendo
siempre de la posicion de suspension pura.

2.2. Flexion de brazos en suspensién inclinada adelante:

Material: Barra graduable a diferentes alturas. Dos escalas
marcadas en el suelo graduadas en centimetros, situadas a
ambos lados y perpendicularmente a la proyeccion octogonal
de la barra sobre el suelo, coincidiendo en esta proyeccion
el centro de las escalas.

Ejercicio:

- Posicion de partida: Colocada la barra sensiblemente
a la altura de los hombros del ejecutante, éste asird con ambas
manos (palmas hacia abajo) y una separacién entre ellas simi-
lar a la anchura de los hombros con los brazos totalmente
extendidos y cuerpo vertical; desde esta posicién se pasaré
a la suspension inclinada adelante y manteniendo las piernas
y tronco en prolongacién y apoyando los talones a una distancia
minima de la vertical de la barra igual a la que tenia en la
posicion anterior.

- Ejecucion: A partir de la posiciéon anterior, hara todas
las flexiones posibles durante un minuto, considerandose rea-
lizada la flexién cuando, partiendo siempre de brazos exten-
didos, se llega a tocar la barbilla manteniendo la posicion
de piernas y tronco en prolongacion.

- Se contara el nimero de flexiones completas realizadas
en un minuto.

Puntuacion, segln tabla 2 del Anexo A.
3. Potencia del tren inferior:
- Salto de longitud sin carrera:

a) Posicién de partida: En pie con los pies inmediata-
mente detras de la linea blanca.
Ejercicio:

- Saltar hacia adelante, impulsando con los dos pies al
mismo tiempo.

- Se permite el balanceo de pies de talén o metatarso.

- No se permite perder contacto con el suelo con un pie
o con los dos antes del salto (botar).

b) Se realiza tres veces, si se desea, y se toma la mayor
distancia de los tres intentos, medida en centimetros, entre
la parte posterior de la linea blanca y la sefal mas retrasada
que deje el ejecutante.

Puntuacion, segun tabla 3 del Anexo A.
4. Velocidad: Carrera de 50 metros lisos.
a) Posicion de salida: En pie.

b) Ejercicio: Correr, en el menor tiempo posible, los 50
metros.

Puntuacion, segln tabla 4 del Anexo A.
5. Resistencia: Carrera de 1.000 metros lisos.

a) Posicion de salida: En pie.
b) Ejercicio: Correr, en el menor tiempo posible, los 1.000
metros.

Puntuacion, segun tabla 5 del Anexo A.
La nota final del ejercicio sera la media de las cinco
obtenidas.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

- Primera Prueba: Consistird en la realizacién de un test
de contestaciones alternativas, en el tiempo méximo de una
hora, que versara sobre las materias comunes que se contienen
en el programa de estas bases.

- Segunda Prueba: Consistird en desarrollar, por escrito
durante dos horas, dos temas extraidos al azar de las materias
especificas del programa de la convocatoria.

- Tercera Prueba: Consistird en ubicar por escrito, en uno
o varios planos facilitados por el Tribunal, quince nombres
de poligonos, calles, plazas y otros lugares comprendidos en
el término municipal de Alcala de Guadaira.

Las tres pruebas seran calificadas de O a 10 puntos,
siendo necesario para superar la prueba obtener al menos
cinco puntos en cada una de ellas.

La nota final del ejercicio seréd la media de las tres
obtenidas.

La calificacion final del concurso-oposicion sera la suma
de los puntos obtenidos en la fase de concurso mas los obte-
nidos en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién.

PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1. La Constitucion espafola. Estructura y Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Corona. EI Poder Legislativo. EI Gobierno.
El Poder Judicial.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas: Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. La Organizacion Municipal. Competencias Muni-
cipales.

Tema 5. El Personal al Servicio de las Entidades Locales:
Concepto y Clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.
El personal de los servicios de extincion de incendios.

Tema 6. ElI Acto Administrativo. Concepto. Clases de
Actos. Elementos del Acto Administrativo.

Tema 7. El Procedimiento Administrativo. Sus fases. El
silencio Administrativo.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Quimica del Incendio. Combustion. Fuego.
Incendio. Iniciacion y desarrollo del fuego.

Tema 2. Analisis de los factores del incendio. Combus-
tibles. Comburente. Energia de activacion. Reaccion en
cadena.

Tema 3. Velocidad de programacién. Factores que influ-
yen sobre la velocidad de propagacién. Desarrollo del incendio
segun el combustible.

Tema 4. Generacién de calor. Transmisién. Evolucién del
incendio.

Tema 5. Tipos de fuego. Transmision. Evolucién del
incendio.

Tema 6. Propagacién de los incendios. Consecuencias.
El humo y los gases de combustion.

Tema 7. Extincion de Incendios. Tipos de extincion.
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Tema 8. Extincién de Incendios. Actuacién sobre el com-

bustible. Sobre el comburente. Medidas preventivas.

Tema 9. Extincién de Incendios. Actuacién sobre la ener-

gia de activacion. Sobre la reaccion en cadena.

Tema 10. Agentes extintores. Clasificacién. Descripcion.

Sustancias extintoras adecuadas al tipo de fuego.

Tema 11. Extintores portatiles de polvo. Clasificacion.

Descripcién. Mantenimiento.

Tema 12. Extintores portatiles de agua. Descripcion.

Mantenimiento.

Tema 13. Extintores portatiles de anhidrido carbonico.

Descripcién. Mantenimiento.

Tema 14. Extintores portatiles de halén. Clasificacion.

Descripcion.

Tema 15. Sustancias extintoras especiales. Descripcion.

Formas de almacenamiento. Mantenimiento.

das.

Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.

Incendios Forestales.

Apuntalamientos.

Equipos de Proteccién Individual.

Transporte de MM.CC. peligrosas.
Transmisiones.

Material de Rescate y Salvamento.

Tema 22. NBE/CPI'96.

Tema 23. Ley de Proteccion Civil.

Tema 24. Ordenanza General de Seguridad e Higiene.
Tema 25. Riesgos Naturales.

Tema 26. Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales.
Tema 27. Traumatismos Mecanicos. Hemorragias. Heri-
Sindrome de Compresion.

Tema 28. Traumatismos Térmicos y Quimicos.

Tema 29. Traumatismos Eléctricos.

Tema 30. Accidentes en el Medio Acuatico.

Tema 31. Recogida y traslado de heridos.

ANEXO A

TABLA 1.- NATACION.- SOLTURA ACUATICA.- ESTILO LIBRE

5 5.5 6 6.5 7 15 8 85 9 95 10
Puntos 10 11 12 13 14 {15 [ 16 | 17 18 19 | 20
EDAD |
Hasta24afios | 0,58| 0,56 0,54 052] 050i 048] 046/ 044! 042] 040 0,38
De 25a 27 1,00] 0,58] 0,56] 0,554, 0,521 050] 048 046 044] 042] 040
De 28 a 30 1.02| 1,00{ 058] 056] 054 052] 050/ 048, 046| 044| 042
De 3133 1,03] 1,011 0,59] 057] 0,55, 053] 051! 049] 047] 045] 043
De 34 a 36 1,04] 1,020 1,00] 058] 056! 054] 0552 050! 048] 046] 044
De 37a39 1,05] 1,037 10t] 059 057 055] 053] 0511 049 047] 045
De 40242 1,07] 1,05 1,03! 1.011.0,59: 0,557] 0,55! 053] 051] 049] 047
De 43-a 45 1,I0] 1070 1,05, 1,03. 1,000 059] 0,571 055] 053] 0,51] 049
De 46 2 48 1,14 1,10] 1,07] 1050 1,031 101] 059 057] 0,555 053] 0,51
De 49 a5l 1,i8] 1,14] 1,10, 1071 1,05/ 1,03] 1,0l! 059 057 0,55] 0,53
De 5254 3,100 3,000 2900 280 270 2,60| 2,501 240! 2,30] 2,20] 2.10
De 55 en| 330| 320 3,100 3,00] 2,50 2.80] 2,70 260! 2,50] 2,40| 2,30
adelante

TABLA 2.- POTENCIA TREN SUPERIOR
Puntos 10 | 11 12 | 13 4 | 15 | 16 | 17 | 18 19 | 20
EDAD
Hasta 24 afios 6 7 8 9 10 11 12 13
De 25227 6 6 7 8 9 10 11 12
De 28 2 30 5 6 7 8 9 10 11
De 3] a33 3 3 6 7 8 9
De 34 a 36 4 5 6 7 8! 9
De 37 a39 4 4 3 6 7 8
De 40 a 42 220 241 26] 28 300 32| 34 36! 38 40| 42
De 43 2 45 210 23] 25 277 29 31| 33] 35 37| 39| 41
De 46 2 48 200 220 24 261 281 30| 321 34| 36] 38] 40
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Puntos 10 | 11 12 | 13 | 14 ;15 [ 16 ¢ 17 | 18 19 | 20
EDAD | i

De 49 2 51 18 200 22 24| 26] 28 30 320 34| 36| 38
De S2a 54 16 18 200 22 24 26| 28 30 32 34 36
De 55 en| 15 16 18 200 22 241 26 28 30 320 32
adelante .

TABLA 3.- POTENCIA TREN INFERIOR

Puntos 10 11 | 12 13 14 15 16 17 18 |19 20
EDAD

Hasta2d afios | 2.00{ 2,05 2,100 2150 220| 225 230] 235] 240 245! 2.50
De 25227 1.95] 2,000 2,05/ 2,100 215 220| 225 2,30| 235 240 245
De 28 a 30 1,90 1.95] 2,000 2,05 210 215] 2200 225] 230 235 2.40
De 31233 1,85 1,90 1,95/ 2,00 205 2,10| 2.15| 220] 225 230 235
De 34 a 36 1,801 1,85 190! 1,95 2.00| 2,05| 2,10] 2,15| 2.20] 225 2,30
De 37 a 39 1,750 1,807 1,850 190] 195| 2.00] 2,05] 2,10] 2.15] 2,20} 2.50
De40ad2 | 170 1,75 1,801 1.85| 190| 1.95] 2.00] 20s5| 210 2,15] 220
De 43 a 45 1,68 1,70 1,75, 1.80,. 1.85| 1,90] 1,95| 2,00 2,05 2,10] 2.15
De 46 2 48 1,66| 168 1,70] 1,75 1.80] 1.85| 1,90] 1,95] 2,000 2,05 2,10
De 49 en| 1,64| 1,66| 1,68]1.70 1,75 1.80| 1.85| 190! 1,95 2.00| 2,05
adelante

TABLA 4.- VELOCIDAD: CARRERA 50 M LISOS

Puntos 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
EDAD :

Hasta 24 afios 873 8”1 79 T 75 773 771 77 679 68 677
De25a27 875 873 871 791 TT TS 73 771 7 679 6”8
De 28230 876 g4l 872 8 778 76 774 772 771 7" 679
De31a33 88 8§76, 874 872 871 778 776 74 72070 7
De 34236 89| 877, 85 831 81| 79| 777 T'S|73 2] 71
De 37 a 39 9711879 877875 g 3”1 79 77 775 773 72
De 40 a 42 9’3 972 9 878 876 874 872 8” 78 776 774
Ded3a45 9”5 974 92 97 878 876 874 82 8" 778 776
De 46 a 48 97 976 974 92 971878 | 876 874 872 8 78
De 49a 51 P 979 9’8 977 9”5 9731  97] 879 8”7 8”5 873 871
De 52 a 34 1071 107 979 9”71 9751973 9711879 87 875 873
De 55 en, 1073 1072] 1071 107 978 96| 974 92 9” 878 876
adelante
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TABLA 5.- RESISTENCIA.- CARRERA DE 1000M LISOS

Puntos 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
EDAD

Hasta24 afios | 3,55/ 3,50 345| 340} 3,35/ 330 325| 3,20 3,15| 3,10, 3,08
De 25227 3,57 352 347 342 337 332| 3,27 3,22| 3,17 3,12 3,10
De 28 a 30 4,001 3,55| 3,50 3.45| 340 335 330| 3.25| 3.20| 3,15 3,12
De3la33 403] 3,58| 3,53| 348 3,43 338 333| 3,28| 3,23| 3,18 3,15
De 34 a 36 4,09 4,04] 3,59 454| 349 344 3,39, 3,34 329| 324 320
De 37 a 39 4,15| 4,10| 4,05| 4,00 355 350 345 340| 3,35| 3,30]| 3.25
De d0a 42 421, 4,16 4,11 406 401 3,56 3,511 346 341| 336! 3,31
De 43 a 45 430 425 420 4,15] 4,10 405| 4,00] 3,55| 3,50| 3,45{ 3,40
De 46 a 48 4,40 435 430 425|420 4,15 4,10 4,05 4,00| 3,55 3,50
Dcf l :19 en| 450 4,45 4,40 4,35 430 425 420 4,15 4,10| 4,05, 4,00
adelante

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO

ANUNCIO. (PP. 1906/99).

En sesion plenaria celebrada el 28 de abril de 1999,
se acuerda aprobar la iniciativa de adopcién del Escudo Heral-
dico Municipal y Bandera Municipal para este municipio.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto de 31
de enero de 1995, por el que se regula el procedimiento para
la aprobacién y rehabilitacion de Escudos Heréldicos, Banderas
y otros simbolos de las Entidades Locales, se procede a la
apertura de un plazo de informacioén publica de 20 dias hébiles,
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en el Tablén de Anuncios de esta Entidad.

Santa Cruz del Comercio, 3 de junio de 1999.- La Alcal-
desa-Presidenta, Angeles Jiménez Martin.

IES POLITECNICO HERMENEGILDO LANZ

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista Administrativo. (PP. 2860/99).

Centro: |.E.S. Politécnico Hermenegildo Lanz.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Especialista
Administrativo de don Francisco Molina Reina, expedido el
23 de octubre de 1991.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de Granada, en el plazo de 30 dias.

Granada, 13 de septiembre de 1999.- EI Director, Jorge
Martin-Lagos Contreras.




