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la técnica. Métodos de investigacion del proceso ensefian-
za-entrenamiento.

14. Técnicas de aprendizaje motor en el alto rendimiento.
Principios del aprendizaje en el alto rendimiento. El aprendizaje
como control de informacion. El entrenamiento de la técnica
y la tactica.

15. Bases cientificas del potencionamiento muscular.
Mecanica y estructura muscular. Andlisis mecanico del trabajo
muscular. Funciéon muscular en la motricidad humana. Méto-
dos actuales del desarrollo de la fuerza.

16. Bases cientificas del entrenamiento de velocidad.
Velocidad aciclica. Factores que influyen en la velocidad. Méto-
dos de potencionamiento de la velocidad.

17. Bases cientificas del entrenamiento de la resistencia.
Diferentes especificaciones de la resistencia. Métodos para el
entrenamiento del desarrollo de la resistencia.

18. Capacidades coordinativas. Capacidad coordinativa
general. Capacidad coordinativa especial. Métodos para el
entrenamiento del desarrollo de las capacidades coordinativas.

19. Aspectos tedricos y metodoldgicos de la programa-
cion y organizacion del proceso de entrenamiento. Aspectos
conceptuales relativos a la planificacién del entrenamiento.
Supuestos cientificos que sustentan el proceso de progra-
macion.

20. Principios del proceso de planificacion en el rendi-
miento deportivo. Principio de adaptacién. Principio de espe-
cializacion y Principio de ciclizacién.

21. Bases de la preparacién a largo plazo de los depor-
tistas de alto rendimiento. Factores influyentes. La estructura
de la actividad competitiva y el nivel de preparacion de los
deportistas. Leyes de formacion de los distintos aspectos depor-
tivos y la formacion de los procesos de adaptacion.

22. Elementos estructurales de la planificacion del entre-
namiento. Macrociclo. Mesociclo. Microciclo y sesién de
entrenamiento.

23. Modelos de planificacién deportiva sobre la base de
las caracteristicas estructurales y exigencias especificas en los
diversos deportes: Para los deportes de elevado contenido téc-
nico-motriz, de fuerza rapida y de resistencia.

24. El entrenamiento integrado en los deportes colec-
tivos. Metodologia y aplicacién especifica. Alternativa para la
identificacion de los niveles fisicos, técnicos y tacticos.

25. Control del entrenamiento deportivo. Cualificacién
del entrenamiento deportivo. Evaluacion del entrenamiento y
analisis del entrenamiento.

26. Medios y métodos de evaluacion de la condicién
motora y técnica. Método cinematografico. Barrera de células
fotoeléctricas. Gonidmetros y electrogoniémetros.

27. Técnicas y elementos para la captacion de registros
cinéticos. Plataformas de fuerza. El ergojamp. El ergopower.
Plataformas de presiones y dinamografia.

28. La iniciacién deportiva y el entrenamiento deportivo
en la edad escolar. Modelos de ensefianza. Etapas en la for-
macién y aspectos fundamentales a tener en cuenta en la
formacion.

[1l. GESTION DEPORTIVA. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
Y RECURSOS

29. El sistema deportivo. Los practicantes. Las activi-
dades. Los servicios. Los equipamientos. Los dirigentes vy los
recursos financieros.

30. Las Federaciones deportivas. Plan estratégico. Pro-
gramas de tecnificacion. Programas de organizacién de acti-
vidades deportivas y de mantenimiento y consolidacién de
las estructuras federativas.

31. Disefio global del deporte en Andalucia. Planes y
programas. Deporte para todos. Deporte de rendimiento.

Deporte espectaculo/profesional.

32. Plan Director de instalaciones deportivas en Anda-
lucfa. Ambito y objeto del Plan. Estructura y metodologia. Cri-
terios de planificacién de los equipamientos deportivos. Red
basica. Red complementaria y red especial.

33. Planeamiento y reservas de suelo de equipamientos
para el deporte. Disefio y construccién de instalaciones depor-
tivas. La utilizacion alternativa de materiales y espacios no
convencionales en la practica fisico-deportiva.

34. Planes de desarrollo del rendimiento deportivo estatal
y en la Comunidad Auténoma Andaluza. Plan ADO. Plan Anda-
lucia Olimpica. Concepto, filosofia y objetivos.

35. Centros de alto rendimiento deportivo. Centros de
tecnificacién deportiva. Centros especializados de alto rendi-
miento. Centros especializados de tecnificacion deportiva.
Caracteristicas y fines.

36. Modelos de planificacién y técnicas de gestién y orga-
nizacion. Directo, indirecto y mixto. Principios, fundamentos,
ventajas e inconvenientes de los mismos.

37. Esposonrizacion deportiva. Patrocinio y mecenazgo.
Encuadramiento de la esponsorizacion en la gestion de la socie-
dad deportiva. Estrategia de esponsorizacion.

38. El marketing deportivo. Condicién basica para el
desarrollo adecuado del deporte. Fundamentos del marketing.
Elementos de estudio para la investigacion en el mercado
deportivo. La planificacion del marketing.

39. Recursos humanos. Direccién y liderazgo en la socie-
dad deportiva. El rol especifico del gestor y del dirigente depor-
tivo. Tareas propias de los mismos en la sociedad deportiva
actual.

40. Elasociacionismo deportivo. Pasado, presente y futu-
ro en Espafa y en la Comunidad Auténoma Andaluza.

41. El voluntariado deportivo. Concepto. Derechos y
deberes. Breve resefia histérica en todos sus ambitos de actua-
cion. Areas de participacion. Captacion y formacion.

42. La participaciéon ciudadana en la gestién y organi-
zacién deportiva. El asociacionismo deportivo como modelo
organizativo de actividades fisico-deportivas. Sistemas y cam-
bios.

43. El deporte de alto rendimiento como motor de
desarrollo turistico, econdémico y social. Experiencias en la
Comunidad Auténoma Andaluza.

44. La animacion deportiva. Concepto. Planificacion de
proyectos de animacion deportiva. Perfil del animador depor-
tivo.

45, Planificaciéon deportiva. Concepto. Modelos. Tipos de
planificacién y desarrollo del proceso planificador.

46. Control y evaluacién del proyecto deportivo. Nece-
sidad, importancia y contenidos en el marco de desarrollo
del proceso planificador.

47. Planificacion y organizaciéon de manifestaciones
deportivas. Modelos de organizacién. Estructuras. Areas de
contenidos, coordinacién institucional, financiaciéon y eva-
luacion.

48. Funciones de tutela de la administracion deportiva.
Organos y régimen sancionador y disciplinario deportivo. Comi-
té Andaluz de Disciplina Deportiva. Estructura y competencias.

IV. ACTIVIDAD FISICA, SALUD Y RECREACION

49. Condiciones de salud del deportista. Deteccion, tra-
tamiento y prevencién de lesiones deportivas. Doping y apoyo
farmacologico. Fatiga y sobreentrenamiento. Masaje deportivo.

50. Nutricién en el deporte. Influencia de la nutricién
en la salud y la capacidad de rendimiento. Fundamentos de
la alimentacién en el deporte. La ayuda ergogénica al depor-
tista.

51. Actividad fisica y disfunciones sociales, orgénicas y
psiquicas. El deporte adaptado para discapacitados, drogo-
dependencias y marginacion. Sistemas de intervencion y pro-
gramas de actividad fisica y deportes.
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52. El juego. Concepto. Teoria del juego. Clasificacion
del juego. El juego como instrumento de aprendizaje y desarro-
llo de la educacién fisica y el deporte.

53. Actividades fisicas y deportivas en la Naturaleza. Acti-
vidad fisica y medio ambiente. Planificacién de actividades
deportivas en el medio natural.

54. Fundamentos de la Educacion Fisica Escolar. Dise-
fios curriculares. Desarrollo del curriculum del area de Edu-
cacion Fisica en el sistema educativo en las etapas de infantil
y primaria.

55. La actividad extraescolar en los disefios curriculares
de educacion fisica. Tercer y cuarto tiempo pedagogico. Con-
tenido, fines e importancia para el desarrollo de los sistemas
deportivos.

56. El deporte infantil como entorno educativo. Instru-
mento de educacién. Competicién-cooperacién como elemento
de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Organizacion y
reglamentacion.

57. Valoracion del estado de salud. Valoracion de las
variaciones debidas a la practica, al entrenamiento y a la
competicion.

58. Tipos, factores y progresién de la actividad fisica-
deportiva para adultos y mayores. Programas. Sistemas de
control.

59. Organizacién de actividades recreativas y actividades
de tiempo libre. EI deporte como ocio y como profesion. Eva-
luacién y situacién actual. Profesiones y organizaciones
deportivas.

V. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL DEPORTE
Y FORMACION DEPORTIVA

60. La psicologia deportiva en Espafia. Referencias de
la misma en la Comunidad Auténoma Andaluza. Principios
y procesos del comportamiento humano. Psicologia aplicada
a la actividad fisica y el deporte. Procesos evolutivos.

61. El deporte como hecho social. Habitos deportivos
e intereses de los grupos sociales. El deporte informal. Un
nuevo concepto a tener en cuenta en la politica deportiva.
Nuevas practicas fisico-recreativas.

62. Deportey calidad de vida. Aspectos sociolégicos rela-
cionados con la actividad fisico-deportiva. La sociedad depor-
tivizada. Identidad cultural del deporte en la sociedad con-
temporanea.

63. Informética aplicada a la actividad fisica y al deporte.
Medios informaticos en la actividad fisica y el deporte. Apli-
caciones generales y especificas.

64. Estadisticas. Funciones de la estadistica deportiva.
Tipo de medidas. Técnicas basicas de representacion gréfica.
Teoria de muestras.

65. La mujer y el deporte. Evolucién y situacién actual
en cuanto a sus condicionantes culturales, sociales y eco-
némicos para su integracion y participacion en los sistemas
deportivos.

66. Eldeporte en los medios de comunicacion. Situacion.
Tratamiento informatico de éstos para con el deporte en sus
diferentes dimensiones. Importancia de éstos en la promocion,
consolidacién y financiacién en las organizaciones deportivas.

67. La documentacién deportiva nacional e internacio-
nal. Recursos documentales en educacion fisica y deportes.
Tendencias de futuro. Organizacion de redes.

68. Titulaciones deportivas. Pasado, presente y futuro.
Regulacién. Formacion del entrenador. Nuevas titulaciones
deportivas. Niveles, bloques y areas.

69. El entrenador ante la competicion. La direccién de
equipo. Momentos de preparacién del proceso de preparacion
competitiva. Técnicas de control y evaluacion de la direccion
de equipo.

70. Futuro del profesional del deporte desde las expec-
tativas sociales y del marco legal. Ensefianza. Rendimiento
deportivo. Gestién deportiva. Salud. Ocio y recreacién.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 4 de octubre de 1999, de la Vice-
consejeria, por la que se acuerda la convocatoria ptiblica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucién de competencias en materias de personal,
esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA nim. 56,
de 7 de abril de 1995), anuncia la provisién de puesto de
trabajo de libre designacién con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas a la lima. Vice-
consejera de Cultura y se presentarén en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de quince dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resoluciéon en
el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas a las
que se refiere el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acampanando «curriculum vitae», en el que
se haran constar el nim. de Registro General de Personal,
Cuerpo de pertenencia, grado de personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros
méritos se relacionan con el contenido del puesto que se
solicita.

3. Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el peti-
cionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 4 de octubre de 1999.- La Viceconsejera, Claudia
Zafra Mengual.

ANEXO

Centro directivo: Direccién General de Instituciones del
Patrimonio Histérico.

Centro de destino: Direccion General de Instituciones del
Patrimonio Historico.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretario/a del Director General.

Codigo: 511943.

NUmero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: D.

Cuerpo: P-D1.

Area funcional: Administracién Publica.
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Nivel comp. destino: 18.

Complemento especifico: XXXX-845.

Experiencia: 1.

Méritos especificos: Mecanografia, archivo y registro.
Conocimientos de informatica a nivel de usuario. Despacho
de correspondencia y atencion de visitas.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de septiembre de 1999, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convocan a concurso de méritos plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado par-
cialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,
y la Ley 3/1997, de 1 de julio, de Creacién de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de méritos
las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera. Dichos concursos se regirdn por lo dispuesto
en la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiembre);
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado parcialmente
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de julio) y, en lo no previsto, por
la Legislacién General de Funcionarios Civiles del Estado. Los
concursos se tramitaran independientemente para cada una
de las plazas convocadas.

Segunda. Para ser admitido a los citados concursos se
requieren los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido
los setenta afos de edad.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de la Administracién del Estado o de
la Administracién Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En
el caso de nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea,
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad.

Tercera. Deberan reunir, ademas, las condiciones espe-
cificas que se sefialan en el articulo 4.1 6 4.2 del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, segln la categoria de
la plaza y clase de concurso.

Cuarta. Quienes deseen tomar parte en los concursos
remitirdn la correspondiente solicitud a la Excma. y Magfca.
Sra. Rectora Presidenta de la Comisién Gestora de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera, km 1,
C.P.41013, Sevilla, por cualquiera de los procedimientos esta-
blecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», median-
te instancia, segin modelo que se acompafia como Anexo I,
debidamente cumplimentada, junto con los siguientes docu-
mentos que acrediten que retinen los requisitos para participar
en el concurso:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido,
que en caso de haberse obtenido en el extranjero debera haber
sido homologado en Espana.

c) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos que sefiala la base tercera para
participar en el concurso.

La concurrencia de dichos requisitos debera estar referida
siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijado
para solicitar la participacién en el mismo.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 5.000 pesetas en con-
cepto de derechos de examen. El ingreso debera efectuarse
en El Monte Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla en la cuenta
2098-0028-08-0102000115, abierta en esa Entidad a nom-
bre de «Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Ingresos
Varios», haciéndose constar los siguientes datos: Nombre y
apellidos del interesado y plaza a la que concursa.

A la instancia deberd adjuntarse justificante acreditativo
del pago de los derechos. La falta de este justificante deter-
minara la exclusion del aspirante.

En ninglin caso la realizacién del ingreso supondra sus-
titucion del tramite de presentaciéon en tiempo y forma de
la solicitud.

Quinta. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Rectora Presidenta de la Comision Gestora de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, por cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, remitird a todos los aspirantes relacién completa de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclu-
sion. Contra dicha Resolucion, aprobando la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran presentar reclamacion ante
la Rectora Presidenta de la Comision Gestora de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la notificacién de la relacion
de admitidos y excluidos.

Sexta. La composicién de las Comisiones es la que figura
en el Anexo | de esta convocatoria, teniendo las mismas un
plazo no superior a cuatro meses para constituirse, a contar
desde la publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dentro de dicho plazo, el Presidente de la Comisién, previa
consulta a los restantes miembros de la misma, dictara una
resolucion, que debera ser notificada a todos los interesados
con una antelacién minima de quince dias naturales, con-
vocando a todos los aspirantes admitidos a participar en el
concurso para realizar el acto de presentacion de los con-
cursantes, y con sefialamiento del lugar, dia y hora de cele-
bracién de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha
prevista para el acto de constitucion de la Comisién y la fecha
sefialada para el acto de presentacion no podra exceder de
dos dias habiles.
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Séptima. En el acto de presentacion, los concursantes
entregaran al Presidente de la Comision la documentacion
sefialada en los articulos 9 y 10 del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de
octubre), modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio), en su caso, segun se trate de concurso o concurso
de méritos. (Modelo curriculum vitae en Anexo I11.)

Octava. En todo lo restante referente a convocatoria, inte-
gracion de las Comisiones, pruebas, propuestas, nombramien-
tos y reclamaciones, se estaré a lo dispuesto en el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Esta-
do» de 26 de octubre), modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y demas disposiciones
vigentes que lo desarrollen.

Novena. Los candidatos propuestos para la provision de
las plazas deberan presentar en el Registro General de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de quince
dias habiles siguientes al de concluir la actuacion de la Comi-
sién, por cualquiera de los medios sefalados en el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaraciéon jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica. En el caso de nacional de
los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, declaracién jurada de no
estar sometido a sancién disciplinaria 0 condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
de carrera estardn exentos de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan acreditativa de su condicién de
funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

Décima. Contra esta Resolucion podra interponerse por
los interesados recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que alter-
nativamente se pueda presentar recurso de reposicién contra
esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano
que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recai-
ga resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero de 1999 (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 29 de septiembre de 1999.- La Presidenta de
la Comisién Gestora, Rosario Valpuesta Ferndndez.

ANEXO |
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO DE MERITOS
Plaza nimero 6/99

Departamento: Derecho y Humanidades.

Area de conocimiento: «Derecho Administrativo».

Actividad a realizar: Docencia e Investigacion en Derecho
Administrativo.

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Alfonso Pérez Moreno, Catedrético de
la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don José Ignacio Morillo-Velarde Pérez, Cate-
dréatico de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Pedro Escribano Collado, Catedrético de la
Universidad de Sevilla; don Francisco Lopez Menudo, Cate-
dratico de la Universidad de Sevilla; don José Luis Rivero
Ysern, Catedrético de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Enrique Rivero Ysern, Catedratico de la
Universidad de Salamanca.

Secretario: Don Angel Sanchez Blanco, Catedréatico de la
Universidad de Malaga.

Vocales: Don Antonio Jiménez-Blanco Carrillo de Albor-
noz, Catedrético de la Universidad de Jaén; don Angel Ignacio
Menéndez Rexach, Catedratico de la Universidad Auténoma
de Madrid; don José Eugenio Soriano Garcia, Catedratico de
la Universidad de Extremadura.

Plaza nimero 7/99

Departamento: Derecho y Humanidades.

Area de conocimiento: «Derecho Constitucional».

Actividad a realizar: Docencia e Investigacion en Derecho
Constitucional.

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Javier Pérez Royo, Catedratico de la Uni-
versidad de Sevilla.

Secretario: Don Pablo M.2 Lucas Murillo de la Cueva,
Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Vocales: Don Pedro de Vega Garcia, Catedratico de la
Universidad Complutense de Madrid; don Miguel Angel Apa-
ricio Pérez, Catedratico de la Universidad Central de Barcelona;
don José Luis Cascajo Castro, Catedratico de la Universidad
de Salamanca.

Comision Suplente:

Presidente: Don Pedro Cruz Villalon, Catedrético de la
Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Roberto L. Blanco Valdés, Catedratico de
la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocales: Don José Antonio Portero Molina, Catedratico
de la Universidad de La Corufa; don Isidre Molas Batllori,
Catedratico de la Universidad Auténoma de Barcelona; don
Gurutz Jauregui Bereciartu, Catedratico de la Universidad del
Pais Vasco.

Plaza nimero 8/99

Departamento: Derecho y Humanidades.
Area de conocimiento: «Filosofia del Derecho».



