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Sevilla, 23 de noviembre 1999

RESOLUCION de 29 de octubre de 1999, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se hacen publicos los listados definitivos de benefi-
ciarios y excluidos de las ayudas con cargo al Fondo
de Accién Social, modalidad Protésica y Odontoldgica,
para el personal funcionario y no laboral y para el per-
sonal laboral al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

Vistas las reclamaciones presentadas en relacién a los
listados provisionales de excluidos de la ayuda con cargo al
Fondo de Accién Social, ejercicio 1999, modalidad Protésica
y Odontolégica, referidos al personal funcionario y no laboral
y personal laboral, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que mediante Resolucién de 23 de julio de 1999
(BOJA nim. 97, del dia 21 de agosto), se hicieron publicos
los listados provisionales de excluidos relativos al personal fun-
cionario y no laboral y al personal laboral referidos a la men-
cionada ayuda.

Segundo. Que a través de la citada Resolucién se concedia
un plazo hasta el 15 de septiembre para que los interesados
pudieran presentar las reclamaciones, contra el contenido de
los listados provisionales, que estimaran pertinentes.

A tales Hechos le son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Disposicion Adicional de las Ordenes de la Consejeria
de Gobernacion y Justicia de 10y 12 de julio de 1996 (BOJA
num. 85, del dia 25), por la que se aprueban los Reglamentos
de Ayudas de Accion Social y por la que se establece la com-
petencia de esta Direccion General para conocer y resolver
en este asunto.

II. El articulo 5 en relacién con el articulo 10 y con-
cordantes de las mismas Ordenes reguladoras del procedi-
miento de resolucién y adjudicacion de estas ayudas, asi como
la Resolucion de esta Direccién General, de 8 de febrero de
1999, mediante la que se fijan las cantidades de tales ayudas
para el ejercicio de 1999.

[Il. Articulo 4.1 del citado Reglamento, mediante el que
se establece el caracter de actividad continuada a lo largo
de cada ejercicio, de esta modalidad de ayuda.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y demas de general aplicacién, esta Direccion General

RESUELVE

Publicar los listados definitivos del personal funcionario
y no laboral, y del personal laboral admitido para la concesién
de ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, ejercicio 1999,
en la modalidad de Protésica y Odontolégica, asi como de
los excluidos de tal modalidad de ayuda, con indicacion de
las causas de exclusién, que a tales efectos quedaran expuestos
en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia
de las distintas provincias.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, el per-
sonal funcionario y no laboral podré interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa; y el personal laboral, podré interponer reclamacién
previa a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en
los articulos 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 69y siguien-
tes del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral.

Sevilla, 29 de octubre de 1999.- El Director General,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 1999, de
la Direccién General de la Funcidn Publica, por la que
se anuncia la interposicién del recurso contencioso-ad-
ministrativo ndm. 159/99, y se emplaza a los inte-
resados para que puedan comparecer y personarse
en autos en el plazo de nueve dias.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccién Segunda
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
159/99, interpuesto por el CSI-CSIF, contra la Orden de 17
de diciembre de 1998, de la Consejeria de Gobernacién y
Justicia, por la que se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de concurso-oposicién libre, para ingreso en el Cuerpo
de la Administracion General de la Junta de Andalucia de
Técnicos de Grado Medio, opcion Pesca, cédigo B.2008, publi-
cada en BOJA nim. 8, de 19 de enero de 1999,

HE RESUELTO

1. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-ad-
ministrativo nimero 159/99.

2. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a los
interesados para que puedan comparecer y personarse en
autos en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 3 de noviembre de 1999.- El Director General,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 15 de noviembre de 1999, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Sogesur, SA, encargada del abas-
tecimiento, saneamiento y desalacion de agua potable
en la ciudad de Almeria, mediante el establecimiento
de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la empresa «Sogesur, S.A.»,
ha sido convocada huelga para los dias 25, 26, 29 y 30
de noviembre de 1999 y para los dias 2, 3, 9, 10, 16, 17,
22,23, 29y 30 de diciembre de 1999 desde las 6,00 horas
hasta las 6,00 horas del dia siguiente, y que, en su caso,
podra afectar a todos los trabajadores de la citada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, facultad a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
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de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente por
la sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa «Sogesur, S.A.», encargada del
abastecimiento, saneamiento y desalacién de agua potable
en la ciudad de Almeria, presta un servicio esencial para la
comunidad, cual es el procurar el buen funcionamiento del
abastecimiento de los bienes esenciales de agua y saneamiento
en dicha ciudad; por ello, la Administraciéon se ve compelida
a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacion de
servicios minimos, por cuanto que la falta de los mismos en
el municipio afectado colisiona frontalmente con los derechos
proclamados en los articulos 43 y 51, servicios necesarios
de tutela de la salud publica y defensa de consumidores y
usuarios, respectivamente, de la Constitucién espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto,
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, 43 y 51 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia, de 5 de octubre de
1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de la empresa «Sogesur, S.A.», encar-
gada del abastecimiento, saneamiento y desalacion de agua
potable en la ciudad de Almeria, convocada para los dias
25, 26, 29 y 30 de noviembre de 1999, y para los dias
2,3,9,10, 16,17, 22, 23, 29 y 30 de diciembre de 1999,
desde las 6,00 horas hasta las 6,00 horas del dia siguiente,
debera ir acompafada del mantenimiento de los servicios mini-
mos que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 15 de noviembre de 1999

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

llmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director General de Administracién Local.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Tra-
bajo e Industria.

lImo. Sr. Delegado del Gobierno de Almeria.

ANEXO

Areas de trabajo: Areas de Gestién de Clientes, Admi-
nistracion y Personal, y Servicios de Lectura.
Personal en minimos: 6.

Areas de trabajo: Areas de Distribucion.
Personal en minimos: 12.

Areas de trabajo: Areas de Produccion de Agua y Depdsitos.
Personal en minimos: 5.

Areas de trabajo: Area de Saneamiento.
Personal en minimos: 6.

Areas de trabajo: Areas de Desaladora de Cabo de Gata.
Personal en minimos: 3.

Areas de trabajo: Areas del Laboratorio.
Personal en minimos: 1.

ORDEN de 17 de noviembre de 1999, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Hispanica de Limpiezas, SA, en su
centro de trabajo Universidad Hispanoamericana de
La Rabida (Huelva), mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por los trabajadores de la empresa Hispanica de Lim-
piezas, S.A., ha sido convocada huelga desde las 7,00 horas
del dia 22 de noviembre de 1999, con caracter de indefinida,
y que, en su caso, podra afectar a todos los trabajadores de
la mencionada empresa en su centro de trabajo Universidad
Hispanoamericana de La Rabida (Huelva).

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacidn de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Hispanica de Limpiezas, S.A.,
en su centro de trabajo Universidad Hispanoamericana de La
Rébida (Huelva), presta un servicio esencial para la comu-
nidad, cual es el mantenimiento de la salubridad, y por ello
la Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacién de servicios minimos, por cuanto
que la falta de salubridad en el referido centro colisiona fron-
talmente con el derecho a la salud proclamado en el articu-
lo 43 de la Constitucion espafiola.



