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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Autorizacion.

Se autoriza al Consejero de Turismo y Deporte para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y eje-
cucion del presente Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.
Este Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de diciembre de 1999

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE NUNEZ CASTAIN
Consejero de Turismo y Deporte

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 13 de diciembre de 1999, por la que
se modifica la de 12 de agosto de 1999, por la que
se adoptan medidas urgentes para reparar los efectos
producidos por la sequia de 1999.

La Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca de 12
de agosto de 1999, por la que se adoptan medidas urgentes
para reparar los efectos producidos por la sequia, desarrolla
lineas propias de ayudas y establece el procedimiento de apli-
cacion del Real Decreto-Ley 11/1999, de 11 de junio, por
el que se adoptan medidas urgentes para reparar los efectos
producidos por la sequia, desarrollado por la Orden del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, de 27 de julio de
1999, por la que se determinan los ambitos territoriales afec-
tados por la sequia, en secano, y se establecen criterios para
aplicacion de ayudas previstas en el citado Real Decreto-Ley
11/1999.

La normativa citada establece los médulos maximos uni-
tarios aplicables a las distintas actividades productivas a los
efectos de cuantificar el importe méximo de los préstamos
bonificados.

Entre las actividades productivas objeto de apoyo median-
te préstamos bonificados, figura la apicultura.

En el marco de la cooperacion entre Administraciones
en el que se desarrollan las ayudas, se concluyé en el interés
de aumentar los médulos aplicables a la apicultura. En con-
secuencia, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
ha dictado la Orden de 25 de octubre de 1999 (BOE nudm.
257, de 27 de octubre de 1999), por la que se eleva el
modulo unitario de préstamo correspondiente a la apicultura
para paliar los efectos de la sequia, procediendo la Consejeria
de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia a dictar la
presente Orden en el mismo sentido y en relacién con sus
propias ayudas.

Por otra parte, con el fin de la simplificacién del tramite
administrativo y de la unificacién de las medidas, se considera
adecuado que sea el titular del mismo Centro Directivo quien
resuelva sobre la totalidad de las solicitudes de ayudas al gasto
de transporte de agua para el ganado recibidas, por lo que
se considera conveniente modificar los articulos 34.1 y 40.2
de la referida Orden de 12 de agosto de 1999.

Asimismo, es conveniente la ampliacion del plazo para
la formalizacién del préstamo bonificado establecido en el ar-
ticulo 13.1 de la citada Orden y que el plazo para la acre-
ditacion, justificacion del gasto y solicitud del pago de la ayuda

al gasto de transporte de agua para el ganado, al que se refiere
el articulo 35.1 de la Orden de 12 de agosto de 1999, se
determine en la resolucion de concesion de la ayuda.

Por todo ello, a propuesta del Secretario General de Agri-
cultura y Ganaderia y en ejercicio de las facultades que tengo
conferidas,

DISPONGO

Articulo primero. Se modifica el apartado 2.c¢) del articu-
lo 7 de la Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca de
12 de agosto de 1999, por la que se adoptan medidas urgentes
para reparar los efectos producidos por la sequia, que queda
redactado como sigue:

«C) Apicultura: 2.500 ptas. por colmena».

Articulo segundo. Se modifica el apartado 1 del articu-
lo 13 de la Orden de 12 de agosto de 1999, que queda
redactado como sigue:

«1. El interesado podra formalizar los préstamos en cual-
quiera de las entidades financieras colaboradoras en esta linea
de ayuda. Para ello, debera de presentar junto a la solicitud
del préstamo el reconocimiento del derecho al préstamo modi-
ficado, debiendo formalizarlo antes del 29 de febrero de
2000».

Articulo tercero. Se modifica el apartado 1 del articu-
lo 34 de la Orden de 12 de agosto de 1999, que queda
redactado como sigue:

«1. Las ayudas solicitadas en base a los criterios con-
tenidos en el articulo 33 de la presente Orden, y tras las com-
probaciones oportunas, seran resueltas por el Director General
de Industrias y Promocién Agroalimentaria, incluyéndose en
la resolucion, el volumen inicial de agua auxiliable, asi como
la ayuda inicial correspondiente».

Articulo cuarto. Se modifica el apartado 1 del articu-
lo 35 de la Orden de 12 de agosto de 1999, que queda
redactado como sigue:

«1. Las operaciones que resulten aprobadas deberan de
acreditarse, justificar el gasto y solicitar el pago de la ayuda
que corresponda ante la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Agricultura y Pesca correspondiente, en el plazo que deter-
mine la resolucion de concesion de la ayuda».

Articulo quinto. Se modifica el apartado 2 del articu-
lo 40 de la Orden de 12 de agosto de 1999, en la redaccién
dada por la Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca
de 4 de octubre de 1999, quedando como sigue:

«2. Al Delegado Provincial de la Consejeria de Agricultura
y Pesca, por delegacion del Consejero de Agricultura y Pesca,
corresponde la resolucién de las ayudas reguladas en la pre-
sente Orden, sin perjuicio de lo establecido en el Capitu-
lo IV, VI'y VlI».

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» y serd de aplicacién a las solicitudes presentadas al
amparo de las Ordenes que se modifican.

Sevilla, 13 de diciembre de 1999

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de noviembre de 1999, de
la Universidad de Cdrdoba, por la que se nombra Pro-
fesor Titular de Escuelas Universitarias a don Miguel
Angel Ayuso Murioz.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del concurso convocado por Resolucion del Rectorado
de la Universidad de Cérdoba, de fecha 10.12.1998 (BOE
de 28.1.1999 y BOJA de 2.1.1999), para provisién de una
plaza en el Cuerpo de Profesores/as Titulares de Escuelas Uni-
versitarias del Area de Conocimiento de «Organizacion de
Empresas», de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/83,
de 25 de agosto, y Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Escuelas Universitarias a don Miguel Angel Ayuso Munoz, del
Area de Conocimiento de «QOrganizacién de Empresas» del
Departamento de «Estadistica, Econometria, Investigacion
Operativa y Organizacién de Empresas».

Coérdoba, 17 de noviembre de 1999.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 1999, de
la Universidad de Huelva, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Miguel Angel Martinez Bohdr-
quez Profesor Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 16 de noviembre de 1998 (BOE de
16 de diciembre de 1998), y de acuerdo con lo que establece
la Ley 11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Miguel Angel
Martinez Bohérquez Profesor Titular de Escuela Universitaria,
del Area de Conocimiento de «Ingenieria de Sistemas y Auto-
matica» adscrita al Departamento de «Ingenieria Electrénica,
de Sistemas Informaticos y Automatica».

Huelva, 19 de noviembre de 1999.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

2.2. Oposiciones y concursos

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

CORRECCION de errata a la Resolucién de 18
de noviembre de 1999, por la que se convocan pruebas
selectivas de promocion interna para el ingreso en el
Cuerpo de Auxiliares de esta Institucion. (BOJA
num. 145, de 14.12.99).

Advertida errata en el texto de la disposicién de referencia,
a continuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina num. 16.126, columna de la derecha,
lineas 30y 31, donde dice: «para cubrir dos plazas del Cuerpo
de Auxiliares de la Camara de Cuentas de Andalucia».

Debe decir: «para cubrir tres plazas del Cuerpo de Auxi-
liares de la Cdmara de Cuentas de Andalucia».

Sevilla, 15 de diciembre de 1999

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1999, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca a concurso de méritos plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; el Real

Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado par-
cialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,
y la Ley 3/1997, de 1 de julio, de Creacion de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de méritos
las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto
en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiembre);
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado parcialmente
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de julio), y, en lo no previsto, por
la Legislacion General de Funcionarios Civiles del Estado. Los
concursos se tramitardn independientemente para cada una
de las plazas convocadas.

Segunda. Para ser admitido a los citados concursos, se
requieren los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido
los setenta afios de edad.
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¢) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de la Administracién del Estado o de
la Administracién Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En
el caso de nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea,
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad.

Tercera. Deberédn reunir, ademas, las condiciones espe-
cificas que se sefialan en el articulo 4.1 6 4.2 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, segln la categoria de la
plazay clase de concurso.

Cuarta. Quienes deseen tomar parte en los concursos
remitiran la correspondiente solicitud a la Excma. y Magfca.
Sra. Rectora Presidenta de la Comisién Gestora de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera, km 1,
C.P.41013, Sevilla, por cualquiera de los procedimientos esta-
blecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», median-
te instancia, segiin modelo que se acompafia como Anexo I,
debidamente cumplimentada, junto con los siguientes docu-
mentos que acrediten que retinen los requisitos para participar
en el concurso:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido,
gue en caso de haberse obtenido en el extranjero debera haber
sido homologado en Espana.

c) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos que sefiala la base tercera para
participar en el concurso.

La concurrencia de dichos requisitos debera estar referida
siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijado
para solicitar la participacion en el mismo.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 5.000 pesetas en con-
cepto de derechos de examen. El ingreso debera efectuarse
en el Monte Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla en la cuenta
2098-0028-08-0102000115, abierta en esa Entidad a nom-
bre de «Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Ingresos
Varios», haciéndose constar los siguientes datos: Nombre y
apellidos del interesado y plaza a la que concursa.

A la instancia deberéd adjuntarse justificante acreditativo
del pago de los derechos. La falta de este justificante deter-
minara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la realizacién del ingreso supondra sus-
titucion del trdmite de presentaciéon en tiempo y forma de
la solicitud.

Quinta. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Rectora Presidenta de la Comisién Gestora de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, por cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, remitird a todos los aspirantes relacién completa de
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sién. Contra dicha Resolucién, aprobando la lista de admitidos

y excluidos, los interesados podran presentar reclamacion ante
la Rectora Presidenta de la Comisién Gestora de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la notificacién de la relacion
de admitidos y excluidos.

Sexta. La composicién de las Comisiones es la que figura
en el Anexo | de esta convocatoria, teniendo las mismas un
plazo no superior a cuatro meses para constituirse, a contar
desde la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dentro de dicho plazo, el Presidente de la Comisién, previa
consulta a los restantes miembros de la misma, dictara una
Resolucion, que debera ser notificada a todos los interesados
con una antelacién minima de quince dias naturales, con-
vocando a todos los aspirantes admitidos a participar en el
concurso, para realizar el acto de presentacion de los con-
cursantes, y con sefialamiento del lugar, dia y hora de cele-
bracién de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha
prevista para el acto de constitucion de la Comisién y la fecha
sefialada para el acto de presentacion no podra exceder de
dos dias habiles.

Séptima. En el acto de presentacion, los concursantes
entregarédn al Presidente de la Comision la documentacion
sefialada en los articulos 9y 10 del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de
octubre), modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio), en su caso, segun se trate de concurso o concurso
de méritos. (Modelo Curriculum vitae en Anexo Il1.)

Octava. En todo lo restante referente a convocatoria, inte-
gracion de las Comisiones, pruebas, propuestas, nombramien-
tos y reclamaciones, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre), modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, y demés disposiciones vigentes
que lo desarrollen.

Novena. Los candidatos propuestos para la provisién de
las plazas deberan presentar en el Registro General de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de quince
dfas habiles siguientes al de concluir la actuacién de la Comi-
sion, por cualquiera de los medios sefalados en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica. En el caso de nacional de
los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafna sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, declaracién jurada de no
estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditativa de su condicién
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de funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Décima. Contra esta Resolucion podra interponerse por
los interesados recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que alter-
nativamente se pueda presentar recurso de reposiciéon contra
esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano
que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recai-
ga Resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero de 1999 (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 18 de noviembre de 1999.- La Presidenta de
la Comisién Gestora, Rosario Valpuesta Fernéandez.

ANEXO |
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Clase de convocatoria: Concurso de méritos

Plaza nimero 10/99.

Departamento: Ciencias Ambientales.

Area de conocimiento: «Quimica Fisica».

Actividad a realizar: Docencia e Investigacién en Quimica
Fisica.

NUmero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Arturo Horta Zubiaga, Catedratico de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Secretario: Don Manuel Balon Almeida, Catedrético de
la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Francisco Garcia Blanco, Catedratico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Don Carlos Sieiro del Nido, Catedratico de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Don Xosé Luis Armesto Barbeito, Catedratico de la Uni-
versidad de La Corufa.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Juan E. Figueruelo Alejano, Catedratico
de la Universidad de Valencia.

Secretario: Don Ramén Gonzalez Rubio, Catedratico de
la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Dofla Manuela Rueda Rueda, Catedratica de la
Universidad de Sevilla.

Don Juan José Ruiz Sénchez, Catedrético de la Univer-
sidad de Cérdoba.

Don Florencio Arce Vazquez, Catedratico de la Universidad
de Santiago de Compostela.

Plaza nimero 11/99.

Departamento: Ciencias Ambientales.

Area de conocimiento: «Ecologia».

Actividad a realizar: Docencia e Investigacion en Ecologia.
Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Miguel Morey Andréu, Catedratico de la
Universidad de Baleares.

Secretario: Don Juan E. Ferndndez Haeger, Catedratico
de la Universidad de Cérdoba.

Vocales: Don Jaime A. Terradas Serra, Catedratico de la
Universidad Auténoma de Barcelona.

Don Francisco Diaz Pineda, Catedrético de la Universidad
Complutense de Madrid.

Don Juan P. Nicolds Sevillano, Catedratico de la Uni-
versidad de La Laguna.

Comisién Suplente:

Presidente: Don José M. Gémez Gutiérrez, Catedratico
de la Universidad de Salamanca.

Secretario: Don José M. Moreno Rodriguez, Catedréatico
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocales: Don Estanislao Luis Calabuig, Catedratico de la
Universidad de Ledn.

Don Ferrdn Rodéa de Llanza, Catedréatico de la Universidad
Auténoma de Barcelona.

Don Antonio Gémez Sal, Catedrético de la Universidad
de Alcala de Henares.



im. 16.263

agina nim.

7

P

BOJA nim. 147

Sevilla, 18 de diciembre 1999

YTIIASS 30 '3dIAYI0 3A 084 AVAISYTAINNA
Y1 30 VHOISTD NOISINOD v1 30 VINIGISTAL-VIOLOEY "VES VOIINOVIN A "YIWOX3

‘opeuul 4
BT AP e g e s g
"B2qNg Uelaun e[ £ 0530de 3 eied seBSIOSU SBY SEPOY A
EpLI3JaL JUSRLIOLISIUE BHOTZO0ALOD €] U3 SEPIdIxd SOU0IDIPU0D st aunal anb
“pMILIL|O8 183 US SOPRUTISUOD SOJEP SO[ 2p GUN EPED £ SOPOY SOUMD UOS N VY V1DRd

‘[UGE 3P G OP ‘BL6 [/LOL O] [eoy (S uD OPISA|QUISI 0] UCH OPIINDY
J_J ﬁmDEO.HQ Q DHGUEEJ—. _u ._.mﬁ._.—c‘:OH e O—.—Eun__._m Dﬂ oseD HmGﬂGU—.—UEE&EDU
* 9p OWRWIIOU0) 2 ALY (3 U3

» .umﬁn_ n_ e mB:oE.anzucou leopnwpe a5 VIIHTIOS
- uop ‘aypmng ofeqe |4

fernarrtrrerrrressitacsannsn [ — P ddseribasEisaasaran Aerarsittaantaateeininn ar

{epesindinog 198 3qap PLCIEI0AUND B] U3 OPITIXNG 021UPPEIE OfMIL] (3P etdo2010) B)

VINAY Z$ 300 NOIDVYINAWND0A

{o3ed ap syuraynsnl osreiedwoss RIDGIT)
s BLIEANIRG BIOUBIOISURL]
......... LT PP P e PP P ) U\U s oww-mﬂ—

OQ10M 2P N LGSR

USUIPNES DD SOYI2I3P SOf weuoqe s 2nb ua vuULIO]

1O12UMQU 3P CYHA] [ETRIRE

SOJIWIIVOV SOLYA "1

...................... SENQ (] S3[BT55Us3 SOIARE ] OUEIUA|OA 3IUBPAINT
ueRrANs
[J erBrv
1RUOLIdS " N osaBur ap vydal owswmedin eze(d o odiana [op uoisemIMIOUN]

"BI2LIED DP 021]qNd OLIBUCIDUTY IS 9P 0SE)

11504 ofitpeD) BIAUTAGLY B ordioTungy
QU0 L olfanueq
INE N OJUSIUIIZEU 2P BI2WIACL] ousmUIsey ap Jedn DIUANLIYER 3P PYI0 |
RAGITT Y] opifjade opungag apifjade 1awg
STTVNOSHId SOLVA T
e prpyd B AP QIatUnpN []. SOl ap osandua) O osmoua)

"ELIOVEIOAUCD IP ISR

ﬁ.............. ..... D T T Umu Aamomvvv FIYTN

BLIOJEI0ALOD B] U2 muﬂn_ E v ﬁnncmﬁm EIPEPIANCY

CEETETrYT e Vesassnrna EYTTTITTT TSR ew erase QuﬂUﬂaEQDQ
...................................................... baereddmabdsarrarararTrara it mank bbb Cwﬁw.ﬂﬁﬂmUDGQU Sp BaIY
...................................................... D T YT TTTTT LT rr Ty Uﬁ D«EODOﬂ OEUSQ

QSUNONOD ¥ VAVIOANOD VZV'Id V13 501V ']

‘notstaod ns vred ajuesidse WO OPYLLIPE 195 O110]|0F ‘PRPISIOALLN €SS P $21UA00P

sodiano so| ap opeiosajosd ap (syezepd -~ Sp OSINDUON B (SFEPEIOAUD))

BIG "BOIBA A Bwioxg

I OXANY




Sevilla, 18 de diciembre 1999

BOJA nim. 147

16.264

agina num.

z

P

{soysand £ sewesFord) yOvNIdWASEA YHOAVOLLSIANI AVAIALLDY °§

UQIIRUILLIZ) ojeIues o UQIDENPIP 2P onusa 0
0asadap | owdnmuequou | peplanoy uoun3yy owsuedio cuodmeny
ez 2p vy
SOAVNIdWASEA STINTD00 SOLS3Nd 't
ar1qnIy B[ 1S
‘ugraeoyne) | umorpadxo ap eyoag | uoimpadys ap onusd £ owsuedi ase[Dy

SOOINAaVYOY SOINLLL T

(e 1v) =] &
pEPI[EO0]
g e

T RIDUIAQE] 'RIDUAPISIY
' PEPIEI0] A EIOUWIAQLY OIUSUIIIEN]

VAv¥NIdWESIA ALNTDOA OVQIALLDY '+

e gonaipadx ap Bysay A 1edn s NN
et s s s s g Laval £ sopHadY
STTYNQSHAd SOLYd ‘[
....................................................... I AVAISUIAING

IT1 OXANY




im. 16.265

agina nim.

7

P

BOJA nim. 147

Sevilla, 18 de diciembre 1999

‘w1012 B151aa1 €] Jod uoporidase ns opreaynsnf ‘esuaud uz sofeqen reoipuy ,

NOIDYOILLSIANI 30 SOMvavyLl SO¥10 76

seatfed ap arsumpy

uqeseatignd ap eyaag ouEp 0 RSy

ofnay

«(SOMATLE) SINOIDVDITAN "L

SANOIOVIITEND SYHLO R

[rLoNpg

uoeatjgnd ap eyssy

oy,

(s01qt]) SINOIIYIITEN 9




Sevilla, 18 de diciembre 1999

S4IN3LV4 T}

DUOTIBILZIUN O [RLOIDEU 13010 A vioperuedio nua ‘eyany ‘2efn) “ojnn opuedpy
Jeuot 10 Jruot v pe7 PEpPI 393 | "IN OPUBDEPU] 4

(UMOBIGa[aS ap BYaI) A [BLISIEW ‘owsueSIo n ailuag HP UPIIESIPUI 1D )
SOMEIDTY SOMYNIWIS A SOSEND #L

BOJA nim. 147

16.266

,

+ SOSTUONOD ¥ SYUYINASTA SYIONINOD A SINOIDVIINMWGD 't

z

agina nim.

(£Y03] A TPER[JOLIESSD PEPIANDE ‘BLINEM "OWISUETI0 ‘QIUID AP UIDEPU] UOT)

SOA1LU VAT SONIVNIINES A SOSUND €l SOAYNOIINAAENS NOIDYDILLSAANI 30 SO103A0¥d 0!

P




im. 16.267

agina nim.

7

P

BOJA nim. 147

Sevilla, 18 de diciembre 1999

SOLIYIW S0U.L0 81

TEAIT NQISTFAOUd A SVSIAdWE NI AVAIALLDY 91

NOIDVDILSIANI 34 O STLNIDOQA SOLYIIN SOU10 L]

{zrme12ua2y) g] © pepuouasod uoa )
SOQIFLDY SOIWTHd A SYANAY 'SVDAd ‘5




Pagina nim. 16.268

BOJA nim. 147

Sevilla, 18 de diciembre 1999

RESOLUCION de 19 de noviembre de 1999, de
la Universidad de Sevilla, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de
la Universidad de Sevilla.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190
y siguientes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla,
aprobados por Decreto 148/1988, de 5 de abril, y modificados
por Decreto 152/95, de 13 de junio, y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracién y Servicios,
este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el art. 18 de la Ley de Reforma Universitaria, asf
como en los citados Estatutos, con el fin de fomentar la esta-
bilidad en el empleo, al amparo de los principios que inspiran
los acuerdos entre la Administracion de la Junta de Andalucia
y las Organizaciones Sindicales firmantes sobre empleo publi-
co, condiciones de trabajo y estabilidad en el empleo, y previa
negociacién con los representantes de los funcionarios, el Exce-
lentisimo y Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Sevilla
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Esca-
la Auxiliar de la Universidad de Sevilla con sujecion a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 75 plazas en la Escala Auxiliar de la
Universidad de Sevilla:

a) 1 plaza para el sistema de promocion interna previsto
en el articulo 194 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla,
yenel 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Ley 22/93, de 29
de diciembre.

b) 74 plazas para el sistema de acceso libre.

c) Del total de plazas se reservaré un tres por ciento para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior a un 33%, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio, acreditandose dicha circunstancia mediante certifi-
cado del organismo competente en el que aparezca claramente
el porcentaje de la discapacidad. Este cupo de reserva asciende
a 2 plazas y se aplicara al sistema general de acceso libre.

1.2. Acumulacién de plazas. Las plazas que queden sin
cubrir de las reservadas a promocién interna y a discapacitados
se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

A estos efectos, el Presidente del Tribunal coordinaré los
procesos selectivos de forma que la fase de oposicion del sis-
tema de promocion interna finalice antes que la correspon-
diente al sistema general libre.

1.3. Disposiciones aplicables. La presente convocatoria
se regira por lo dispuesto en las bases de la misma, por los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, por la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 4/1999, y demés dis-
posiciones de aplicacion.

1.4. Eleccién de destinos. La eleccion de las plazas inclui-
das en la base 1.1 se realizard por los aspirantes aprobados
segun el orden de puntuacién obtenida salvo los aspirantes
de promocioén interna que deberdn elegir en primer lugar,
teniendo preferencia para ello respecto del resto de los apro-
bados. El mecanismo de eleccion y adjudicacion de destinos
sera acordado y resuelto por Resolucién Gerencial. A estos
efectos, se ofreceran exclusivamente puestos base de la Escala
Auxiliar. De no existir puestos de dicha naturaleza, se asignara
a los participantes un destino provisional permaneciendo a
disposicion de la Gerencia y prestando sus funciones alli donde
las necesidades de los servicios lo demandasen.

1.5. Sistema de seleccién promocion interna. El sistema
de seleccion de los aspirantes por el régimen de promocion
interna sera el de concurso-oposicion:

A) En la fase de concurso, que no tendra caréacter eli-
minatorio, se valorara, conforme al baremo reflejado en el
Anexo 2, los servicios efectivos prestados, o reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (BOE de
10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacién de ésta,
asi como el grado personal consolidado en la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria y el trabajo desarrollado segin
el nivel del complemento de destino de puesto de trabajo que
desempefie en la fecha antes citada.

B) La fase de oposiciéon para el sistema de Promocion
Interna estara formada por los ejercicios que se detallan en
el Anexo 2, los que se valoraran segln los criterios que en
el citado Anexo se exponen.

1.6. Sistema de seleccion turno libre. El procedimiento
de seleccién de los aspirantes para el ingreso por el sistema
general libre seré el de concurso-oposicién:

A) En la fase de concurso se valorardn exclusivamente
los servicios prestados con cargo al capitulo | de los presu-
puestos de la Universidad de Sevilla, ya sea como funcionario
interino de la Escala Auxiliar o como contratado laboral con
caracter temporal con categoria de Técnico Auxiliar de Admi-
nistracion. Dichos servicios no seran estimados en el supuesto
de que el aspirante se encuentre unido a esta Universidad
por una relacién laboral o funcionarial de carécter permanente
a la fecha de esta convocatoria.

La valoracion de los méritos sefialados se realizaré otor-
gando a los aspirantes la puntuacion que corresponda segln
el baremo especifico en el Anexo 3 de esta Resolucion.

B) En la fase de oposicién, los participantes deberan
desarrollar los ejercicios que se especifican en el Anexo 3
de esta Resoluciodn, los cuales seran valorados segln los cri-
terios establecidos en el citado Anexo.

1.7. Calificacion final. La calificacién final de los aspi-
rantes se obtendra mediante la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de concurso y en la de oposicién, de forma tal
que el Tribunal elaboraré la relacion de seleccionados por orden
de puntuacién una vez obtenido dicho resultado, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que con-
travenga lo anteriormente sefialado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 25 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En caso de empate, el orden de la relacién de aprobados
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en la fase de concurso, y en el supuesto de que persistiera
el mismo, por la puntuacién obtenida en el primer ejercicio;
de persistir el empate, se preferira a continuacién la puntuacion
del segundo ejercicio y en ultimo lugar se atendera al criterio
de la antigliedad en la Universidad de Sevilla (sin computar
a dichos efectos los limites establecidos en los Anexos 2 y
3 de esta convocatoria).

1.8. Calendario. Las pruebas selectivas se desarrollaran
con arreglo al siguiente calendario:

Fase de concurso: Las listas que contengan la valoracién
de méritos de la fase de concurso se haran publicas antes
de la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

El primer ejercicio de la fase de oposicion, para las dos
modalidades de acceso, se realizara no antes del dia 1 de
marzo del afio 2000. La fecha, hora y lugar de celebracion



Sevilla, 18 de diciembre 1999

BOJA nim. 147

Pagina nim. 16.269

del mismo se fijara en la Resolucion del Rectorado de la Uni-
versidad de Sevilla en la que se apruebe la lista de admitidos
y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la rea-
lizacion de estas pruebas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea, o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacion de los trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Este Ultimo beneficio serd igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber cum-
plido los sesenta y cinco afnos.

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

2.2. Requisitos particulares turno promocién interna. Los
aspirantes que concurran a estas plazas por el sistema de
promocion interna deberan, ademaés, reunir los siguientes
requisitos:

a) Prestar servicios en la Universidad de Sevilla como
funcionario en activo del Cuerpo o Escala inmediatamente infe-
rior al que se aspire con dos afnos de antigiedad. A tales
efectos, se computaran los servicios prestados y reconocidos
al amparo de la Ley 70/78, en dicho Cuerpo o Escala.

b) Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

2.3. Requisitos particulares participantes turno minus-
valia. Dichos participantes deberan tener reconocido por los
organismos competentes, al momento de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, un grado de discapacidad o
minusvalia igual o superior al 33%. La no posesién de dicho
reconocimiento en dicho plazo implicaria la imposibilidad de
participar por el turno de minusvalia.

2.4. Fecha de cumplimiento de los requisitos. Todos los
requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseer-
se en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes.
3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberédn hacerlo constar en ins-

tancia, cuyo modelo se reproduce en Anexo 5, que serd faci-
litada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Sevi-
lla. A la instancia se acompafiara una fotocopia compulsada
del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco vy el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, debe-
ran presentar declaracién jurada o promesa de éste de que
no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

3.2. Centros de recepcion de solicitudes. La presentacion
de solicitudes se hara en el Rectorado de la Universidad de
Sevilla en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado y se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Sevilla.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplométicas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

3.3. Justificacién de los derechos de examen. El inte-
resado deberd justificar el ingreso de los derechos de examen
mediante la cumplimentacion y sellado por la Entidad Ban-
caria, a los que se refiere la Base 3.7, de la parte inferior
de la solicitud destinada a tal efecto.

La ausencia de justificacion de dicho ingreso dara lugar
a la exclusién provisional del solicitante. Dentro del plazo de
reclamaciones o subsanaciones contra la lista de admitidos
podré realizarse el ingreso y la pertinente justificacion de dicho
ingreso.

En ningln caso, se dara caracter de solicitud al simple
abono de dichos derechos en la entidad bancaria correspon-
diente. La no presentacién de solicitud, aun justificandose el
abono de dichos derechos, dara lugar a la exclusién definitiva
del solicitante.

En este caso, el interesado tendré derecho a la devolucién
de las cantidades ingresadas, siempre y cuando asi se solicite
aportando datos para la transferencia bancaria correspon-
diente.

3.4. Porcentaje de minusvalia. Los aspirantes con dis-
capacidad deberan indicar en la instancia el porcentaje de
minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. A ésta se acompafiara cer-
tificacion expedida por los 6rganos competentes, en la que
se acredite el grado de minusvalia.

Asimismo, deberan solicitar, expresando en dicho recua-
dro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

3.5. Certificado de méritos. Promocién interna. Los aspi-
rantes por el sistema de promocién interna deberan presentar,
unida a su solicitud, certificacion expedida por el Servicio de
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Sevilla, en la que se haga constar al menos los siguientes
extremos: Antigliedad reconocida, grado personal consolidado
y nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que desempefie en la misma fecha.

3.6. Certificado fase concurso turno libre. Los aspirantes
por el sistema general libre que aleguen méritos para la fase
de concurso deberan aportar con su instancia certificacion
de los servicios de Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Sevilla donde se haga constar el tiempo
trabajado en dicha Universidad, la naturaleza de la relacién
de trabajo y la cualificacion profesional ostentada.
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3.7. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 2.000 ptas. y se ingresaran en la Entidad El Monte Caja
de Huelva y Sevilla, Oficina Principal y Sucursales, Clave Enti-
dad: 2098, Clave Sucursal: 0028-08, num. de cuenta:
0104091971, bien directamente o mediante transferencia
bancaria a dicha cuenta. En la solicitud debera figurar el sello
del mencionado banco, acreditativo del pago de los derechos,
o ir acompanada del resguardo acreditativo de la transferencia,
cuya falta determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso el abono de los derechos de examen
en la entidad bancaria podra eximir la obligacién de la pre-
sentacion de la solicitud en tiempo y forma ante el érgano
expresado en la base 3.2.

3.8. Subsanacién de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad
de Sevilla dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes,
en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos, se especificara el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes exclui-
dos con indicacién de las causas de exclusion.

En dichos listados debera constar, en todo caso, los ape-
llidos, nombre y nimero del DNI.

4.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos dis-
pondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente
de la publicaciéon de la Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion.

4.3. Devolucién de derechos. De conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, procederd la devolucion de las
tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto,
no procedera devolucién alguna de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

5. Tribunales.

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador de estas pruebas
estard formado por el Rector de la Universidad de Sevilla o
persona en quien delegue, quien ostentara la Presidencia del
mismo; por cinco funcionarios designados por el Rector, de
los cuales dos lo serdn a propuesta de las Organizaciones
Sindicales mas representativas; un representante de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica; otro de la Secre-
taria de Estado de Universidades y otro de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia. Dado el com-
plejo mecanismo de nombramiento de miembros de los Tri-
bunales de Seleccion previstos en los Estatutos de la Uni-
versidad de Sevilla, resulta conveniente hacer uso de la posi-
bilidad prevista en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995,
acordandose que los nombres y demés datos de los miembros
del Tribunal se harén publicos mediante Resolucion del Rector
al mismo tiempo que se expongan las listas de admitidos y
excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo al Rector de
la Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el art. 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a
la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la
iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara Resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Constitucién. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente
y Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo
de 30 dias, a partir de su designacion, y minimo de 10 dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal adoptara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto
de las sesiones, el Tribunal para actuar validamente requerira
la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacién del Tribunal durante el proceso. Dentro
de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, acordando
las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no
estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaréa
en todo momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7. Asesores. El Tribunal podra disponer de la incor-
poracién a sus trabajos de asesores especialistas para las prue-
bas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando por el nimero de aspirantes en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal
podra designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. Adaptaciones para minusvalidos. El Tribunal Cali-
ficador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que los aspirantes con minus-
valia gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido,
se estableceréan las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion por las personas con minusvalia que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.4.

5.9. Garantia de correccion de ejercicios. El Presidente
del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos
y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. Informacién a los participantes. A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su sede
en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, num. 4, teléfo-
no 95/455.10.70.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.11. Categoria. El Tribunal que actte en estas pruebas
selectivas tendra la categoria cuarta de las recogidas en el
Anexo V del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abiril).

5.12. Declaracion de aprobados. En ninglin caso el Tri-
bunal podréa aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un ndmero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.
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6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.2. Orden de actuacién. El orden de actuacién de los
opositores se iniciara, en su caso, por sorteo efectuado por
el Tribunal.

6.3. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.4. Publicacion de fechas de ejercicios. La fecha y lugar
de realizacién del primer ejercicio se publicarén junto con rela-
cion de admitidos y excluidos. La fecha y lugar de celebracion
del segundo ejercicio se publicard por el Tribunal mediante
anuncio en el Rectorado y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacion con
24 horas al menos de antelacién a la sefialada para la iniciacién
del mismo.

6.5. Prueba de conocimiento del castellano para los aspi-
rantes gque no posean la nacionalidad espafiola. Con caracter
previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicién,
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta
lengua.

El contenido de esta prueba se ajustard a lo dispuesto
en el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29),
por el que se establecen diplomas acreditativos del conoci-
miento del espanol como lengua extranjera. La prueba se cali-
ficara de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la valo-
racion de apto para pasar a realizar las pruebas de la fase
de oposicidn.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesiéon del Diploma Basico de Espafol como Lengua
Extranjera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20
de julio, modificado y completado por el Real Decreto 1/1992,
de 10 de enero, o del certificado de aptitud en espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

6.6. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberad proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Sevilla, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Publicacién. Finalizadas las pruebas selectivas, el
Tribunal haré publica en el Rectorado y en aquellos otros luga-
res que estime oportunos, la relacién de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su
Documento Nacional de Identidad. Dicha relaciéon contendra
la puntuacién obtenida en fase de concurso y de oposicién,
desglosando esta Ultima en cada uno de los ejercicios
celebrados.

Dicha relacion sera sometida al Rector de la Universidad
de Sevilla para su conformidad, habiendo de publicarse segui-
damente en el Boletin Oficial del Estado.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
publiquen las listas de aprobados en el BOE, los opositores
aprobados deberén presentar, en la Seccion de Seleccién del

PAS y Accion Social de la Universidad de Sevilla, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equi-
valente, o certificacién que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo 4 de esta convocatoria.

c¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
pefo de las funciones correspondientes.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de personas con minusvalia, deberan presentar certificacion
del érgano competente que acredite tal condicion, e igualmente
deberén presentar certificado de los citados érganos o de la
Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con
el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberén acreditar igualmente no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la Funcion Publica.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y que, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.4, estén
exentos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion
del conocimiento del castellano, deberan aportar, a tal efecto,
fotocopia compulsada de los diplomas béasicos de espafol
como lengua extranjera o del certificado de aptitud en espafol
para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
De no aportar esta documentacion, no podran ser declarados
exentos, debiendo en consecuencia realizar la prueba a que
se refiere el apartado 6.4 de esta convocatoria.

8.2. Exencién de justificacion. Quienes tuvieran la con-
dicién de funcionario de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos probados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion para acreditar su condicién asi como fotocopia
compulsada de la titulacion exigida, y aquellas circunstancias
que obren en su hoja de servicios.

8.3. Anulacién de las actuaciones. Quienes dentro del
plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Oferta y peticién de destinos. La peticiéon de destino
por parte de los aspirantes aprobados debera realizarse ante
el Rectorado de la Universidad de Sevilla previa oferta de los
mismos, teniéndose en cuenta a la hora de las adjudicaciones
lo previsto en la base 1.4.

8.5. Nombramientos. Por la autoridad convocante, a pro-
puesta del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera mediante Resolucién que se publi-
caré en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de que existieran funcionarios interinos
ocupando dichas plazas, sera revocado su nombramiento.

9. Norma final. La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal
podrén ser impugnados, en los casos y en las formas esta-
blecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999.

Sevilla, 19 de noviembre de 1999.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.
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ANEXO 1. PROGRAMA

PRIMERA PARTE: CONSTITUCION Y ORGANIZACION
DEL ESTADO

Tema 1. La Constituciéon espanola de 1978: Estructura
y contenido. Principios inspiradores. Derechos y deberes fun-
damentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Com-
posicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relacion entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. El Poder Judicial: Principios constitucionales.
El Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Constitu-
cional: Composicién y atribuciones.

Tema 4. Organizacién territorial del Estado: Principios
generales. Administracion Local. Comunidades Auténomas:
Constitucion y competencias.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Su
proceso de elaboracién y aprobacién. Estructura y disposi-
ciones generales. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.

SEGUNDA PARTE: UNIVERSIDAD

Tema 1. La autonomia universitaria: Principios inspira-
dores y extension en la Ley de Reforma Universitaria. Creacion,
régimen juridico y estructura de las Universidades.

Tema 2. El estudio en la Universidad. El profesorado uni-
versitario. El personal de Administracién y Servicios. Las Uni-
versidades privadas.

Tema 3. Normas de matricula e ingreso en la Universidad
de Sevilla.

Tema 4. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (1):
Naturaleza, fines y estructura general de la Universidad de
Sevilla. Los Departamentos Universitarios: Constitucion, com-
petencias y drganos de gobierno. Las Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias: Creacion, fun-
ciones y 6rganos de gobierno.

Tema 5. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (2):
Los drganos colegiados de gobierno de la Universidad de Sevi-
lla: El Consejo Social. EI Claustro Universitario. La Junta de
Gobierno.

Tema 6. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (3):
Los érganos unipersonales de gobierno de la Universidad de
Sevilla. El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario General. El
Gerente.

Tema 7. EI régimen econdémico y financiero en la Uni-
versidad de Sevilla. El patrimonio. Los recursos financieros.
La informacion previsional de gestion presupuestaria. El control
interno.

TERCERA PARTE: DERECHO ADMINISTRATIVO Y PERSONAL

Tema 1. La Administracion Publica espafiola: Los prin-
cipios constitucionales de eficacia, jerarquia, descentraliza-
cion, desconcentracion y coordinacién. Sometimiento a la ley
y al Derecho.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo: La ley
y el reglamento. Otras fuentes.

Tema 3. Los actos administrativos: Concepto, elementos
y clases. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

Tema 4. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad
y anulabilidad.

Tema 5. El Procedimiento administrativo: Idea general
de sus fases. Iniciacién. Ordenacién: Tramitacién, comuni-
cacion y notificacion. Instruccion: Especial consideracién de
la audiencia al interesado. Terminacion: Modos. El silencio
administrativo.

Tema 6. La revision de los actos en via administrativa.
La revision de oficio. Los recursos administrativos: Principios
generales y clases.

Tema 7. La funcion publica en el Estado Espafiol: Las
bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos.
Normativa sobre ingreso y provisién, situaciones administra-
tivas, incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 8. Régimen juridico del personal laboral de la Uni-
versidad de Sevilla: Convenio Colectivo del personal laboral
al servicio de las Universidades Andaluzas.

CUARTA PARTE: INFORMATICA
Ms-Word (MS-Office 97): Formatos, plantillas de documentos.
Tablas. Formularios. Importar documentos. Documentos
extensos. Anotaciones y revisiones de documentos. Corres-
pondencia. Macros. Uso con otras aplicaciones.
Ms-Acces (MS-Office 97): Introduccién a la base de datos.
Tablas: Creacidn, introduccién y edicién de la informacion,
personalizacion, relacién entre tablas y bases de datos. Bases
de datos: Creacion, filtros y consultas. Formularios. Informes.

ANEXO 2

VALORACION DE MERITOS, EJERCICIOS Y CALIFICACION DE
LOS MISMOS EN EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

Valoracion de méritos.

La valoracion de los méritos sefalados en el apartado 1.5
sera referida a la fecha de publicacién de la Convocatoria y
se realizara de la forma siguiente:

a) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario se valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, asignandose a cada afio completo
de servicios efectivos una puntuacion de 0,20 puntos hasta
un maximo de 5 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segln el grado personal
que se tenga consolidado y formalizado a través de acuerdo
de reconocimiento de grado por la autoridad competente al
dfa de publicacion en el BOE de esta convocatoria, se otorgara
la siguiente puntuacion:

Cada unidad de grado sera valorado con una puntuacion
de 0,5 puntos.

¢) Trabajo desarrollado: Segtn el complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe con caracter
definitivo el dia de publicacién de esta convocatoria, se otorgara
la siguiente puntuacion:

Cada nivel de complemento de destino sera valorado con
una puntuacién de 1 punto.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones de nivel con indepen-
dencia de los efectos econémicos de las mismas.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

Fase de oposicion.
La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos
ejercicios de caracter eliminatorio:

1. EI primer ejercicio consistird en contestar por escrito
a un cuestionario de respuestas alternativas, siendo una sola
de ellas la correcta, que versara sobre la parte tercera del
programa de materias que figura en el Anexo 1 de esta Reso-
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lucién. El nimero de preguntas y el tiempo para la realizacién
de este ejercicio sera determinado por el Tribunal.

2. El segundo ejercicio consistird en una prueba de carac-
ter practico que versara sobre las materias que se relacionan
en la parte cuarta del programa del Anexo 1 de esta con-
vocatoria. A estos efectos el Tribunal, junto con la relacion
de aprobados del primer ejercicio, publicard Acuerdo en el
que conste estructura de dicha prueba, tipo de ejercicio, medios
a utilizary demas caracteristicas necesarias para su realizacion,
debiendo mediar, al menos, entre dicha publicacién y la fecha
de celebracion del segundo ejercicio quince dias naturales.

Valoracién de los ejercicios.

El primer ejercicio se valorard de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos. Las
respuestas incorrectas no puntuaran negativamente.

El segundo ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos. El
Tribunal determinaré el sistema corrector a establecer respecto
de las preguntas que se contesten erroneamente.

ANEXO 3

VALORACION DE MERITOS, EJERCICIOS Y CALIFICACION DE
LOS MISMOS EN EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE

Valoracién de méritos.

En la fase de concurso se considerardn como meéritos,
exclusivamente, el haber prestado servicios como funcionario
interino de la Escala Auxiliar de la Universidad de Sevilla o
como contratado laboral con carécter temporal con categoria
de Técnico Auxiliar de Administracién, valorandose los mismos
a razén de 0,30 puntos por cada mes completo de trabajo,
hasta un méximo de 11 puntos. A tal efecto, sélo se valoraran
los servicios prestados en los cinco anos anteriores a la publi-
cacion de la presente convocatoria en el BOE. La puntuacién
obtenida en esta fase no podré ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicion.
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos
ejercicios de caréacter eliminatorio:

1. EI primer ejercicio consistird en contestar por escrito
a un cuestionario de respuestas alternativas, siendo una sola
de ellas la correcta, que versara sobre las tres primeras partes
del programa de materias que figura en el Anexo 1 de esta
Resolucion. EI nimero de preguntas y el tiempo para la rea-
lizacion seré determinado por el Tribunal.

2. El segundo ejercicio consistirad en una prueba de carac-
ter practico que versara sobre las materias que se relacionan
en la parte cuarta del programa del Anexo 1 de esta con-
vocatoria. A estos efectos, el Tribunal, junto con la relacién
de aprobados del primer ejercicio, publicard Acuerdo en el
que conste estructura de dicha prueba, tipo de ejercicio, medios
a utilizar y demas caracteristicas necesarias para su realizacion,
debiendo mediar, al menos, entre dicha publicacion y la fecha
de celebracion del segundo ejercicio quince dias naturales.

Valoracién de los ejercicios.

El primer ejercicio se valorard de O a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos. Las
respuestas incorrectas no puntuaran negativamente.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal determinara el sistema corrector a establecer
respecto de las preguntas que se contesten errbneamente.

ANEXO 4. DECLARACION JURADA

DON/DONA. ...
con domicCilio en ......coeevvieiiiiieiie, CP.o,
y DNIndm. ....ccooeeeeein.

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario de la Escala ....................... de la Uni-
versidad de Sevilla, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se haya
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
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ANEXO V

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora ]Q| 40 ]|8l0‘0| I

t[|9 7 ‘I | Identificacidn m 5

1. CONVQOCATORIA

LSPACIO RESLERVALDO PARA REGISTRQ

Haealao Calegoria a s que aspira

Tipe: Labora! Sistema Acceso: Libre

TFuncionario Prurocidn (nterna

L]
]

2. DATGS DEL SOLIKCITANTE

PRIMER APELLIDG ! SEGUNDO APELLIDO

Adlapraied v solinitea raareal zas

= COHIGO
NOMBRE

Arade e

= DN ———

Tiecha de Nacimiero
DA MES ARG

BOMICH K Calle o plaza y -nimenn

DOMICILIO: Mupizipic PROVINC LA

TITULATION

U R

£ Es Minuosvilido?

Si D NOY D

e i %

‘ C. POSTAL
0

TENCY: con prelijo

Porcemaje

- Dcrechos de exaien
FECHA 1DE GRUENCION

Abonadas: . Pts

(o)

. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO

4. OTROS DATOS A CONSIGNAR

Antirucdad fon meses)

]

Grado Cansglicdugo

- Betlene estos apartudos <500 si se expeen
Cameeates

|

>

|

1R

S Leavatemamen g bases de " convocaeen
RIS

|
|
|

T
|

b abajo firesmre solicivn s admitide L prackas que e refiers B presen:

IR R ISER R R TN TR

[R]

FUSTIFICACION DI INGRESOS D1 LS DERECHOS T3 BARTTCIRACION - Sl en el case de que Lo estaklesz besienci o 1

¢ imstancie v DECLARA que son ciertos todos loy dutos
ADMITINY  ——

s [ wo [

CAVSAVXCEUSRION

e 194G

CAJADF
HUC A Y SEVILT A

&
Micina Prineipal y Sucurseles
Clave Entdad: 2098
Clave Sucursal: 0028 -0
Oficina de Negpocios
Sevilly a e .
e dei nlerelo

tle 194

INGRESADO [

rSella Fnndad Banearia, Techa y firina)

Sevilla, 18 de diciembre 1999



