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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de noviembre de 1999, de
la Universidad de Cdrdoba, por la que se nombra Pro-
fesor Titular de Escuelas Universitarias a don Miguel
Angel Ayuso Murioz.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del concurso convocado por Resolucion del Rectorado
de la Universidad de Cérdoba, de fecha 10.12.1998 (BOE
de 28.1.1999 y BOJA de 2.1.1999), para provisién de una
plaza en el Cuerpo de Profesores/as Titulares de Escuelas Uni-
versitarias del Area de Conocimiento de «Organizacion de
Empresas», de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/83,
de 25 de agosto, y Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Escuelas Universitarias a don Miguel Angel Ayuso Munoz, del
Area de Conocimiento de «QOrganizacién de Empresas» del
Departamento de «Estadistica, Econometria, Investigacion
Operativa y Organizacién de Empresas».

Coérdoba, 17 de noviembre de 1999.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

RESOLUCION de 19 de noviembre de 1999, de
la Universidad de Huelva, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a don Miguel Angel Martinez Bohdr-
quez Profesor Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 16 de noviembre de 1998 (BOE de
16 de diciembre de 1998), y de acuerdo con lo que establece
la Ley 11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Miguel Angel
Martinez Bohérquez Profesor Titular de Escuela Universitaria,
del Area de Conocimiento de «Ingenieria de Sistemas y Auto-
matica» adscrita al Departamento de «Ingenieria Electrénica,
de Sistemas Informaticos y Automatica».

Huelva, 19 de noviembre de 1999.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

2.2. Oposiciones y concursos

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

CORRECCION de errata a la Resolucién de 18
de noviembre de 1999, por la que se convocan pruebas
selectivas de promocion interna para el ingreso en el
Cuerpo de Auxiliares de esta Institucion. (BOJA
num. 145, de 14.12.99).

Advertida errata en el texto de la disposicién de referencia,
a continuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina num. 16.126, columna de la derecha,
lineas 30y 31, donde dice: «para cubrir dos plazas del Cuerpo
de Auxiliares de la Camara de Cuentas de Andalucia».

Debe decir: «para cubrir tres plazas del Cuerpo de Auxi-
liares de la Cdmara de Cuentas de Andalucia».

Sevilla, 15 de diciembre de 1999

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1999, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca a concurso de méritos plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; el Real

Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado par-
cialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,
y la Ley 3/1997, de 1 de julio, de Creacion de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de méritos
las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto
en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiembre);
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado parcialmente
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de julio), y, en lo no previsto, por
la Legislacion General de Funcionarios Civiles del Estado. Los
concursos se tramitardn independientemente para cada una
de las plazas convocadas.

Segunda. Para ser admitido a los citados concursos, se
requieren los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido
los setenta afios de edad.
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¢) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de la Administracién del Estado o de
la Administracién Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En
el caso de nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea,
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad.

Tercera. Deberédn reunir, ademas, las condiciones espe-
cificas que se sefialan en el articulo 4.1 6 4.2 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, segln la categoria de la
plazay clase de concurso.

Cuarta. Quienes deseen tomar parte en los concursos
remitiran la correspondiente solicitud a la Excma. y Magfca.
Sra. Rectora Presidenta de la Comisién Gestora de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera, km 1,
C.P.41013, Sevilla, por cualquiera de los procedimientos esta-
blecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», median-
te instancia, segiin modelo que se acompafia como Anexo I,
debidamente cumplimentada, junto con los siguientes docu-
mentos que acrediten que retinen los requisitos para participar
en el concurso:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido,
gue en caso de haberse obtenido en el extranjero debera haber
sido homologado en Espana.

c) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos que sefiala la base tercera para
participar en el concurso.

La concurrencia de dichos requisitos debera estar referida
siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijado
para solicitar la participacion en el mismo.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 5.000 pesetas en con-
cepto de derechos de examen. El ingreso debera efectuarse
en el Monte Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla en la cuenta
2098-0028-08-0102000115, abierta en esa Entidad a nom-
bre de «Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Ingresos
Varios», haciéndose constar los siguientes datos: Nombre y
apellidos del interesado y plaza a la que concursa.

A la instancia deberéd adjuntarse justificante acreditativo
del pago de los derechos. La falta de este justificante deter-
minara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la realizacién del ingreso supondra sus-
titucion del trdmite de presentaciéon en tiempo y forma de
la solicitud.

Quinta. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Rectora Presidenta de la Comisién Gestora de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, por cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, remitird a todos los aspirantes relacién completa de
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sién. Contra dicha Resolucién, aprobando la lista de admitidos

y excluidos, los interesados podran presentar reclamacion ante
la Rectora Presidenta de la Comisién Gestora de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la notificacién de la relacion
de admitidos y excluidos.

Sexta. La composicién de las Comisiones es la que figura
en el Anexo | de esta convocatoria, teniendo las mismas un
plazo no superior a cuatro meses para constituirse, a contar
desde la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dentro de dicho plazo, el Presidente de la Comisién, previa
consulta a los restantes miembros de la misma, dictara una
Resolucion, que debera ser notificada a todos los interesados
con una antelacién minima de quince dias naturales, con-
vocando a todos los aspirantes admitidos a participar en el
concurso, para realizar el acto de presentacion de los con-
cursantes, y con sefialamiento del lugar, dia y hora de cele-
bracién de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha
prevista para el acto de constitucion de la Comisién y la fecha
sefialada para el acto de presentacion no podra exceder de
dos dias habiles.

Séptima. En el acto de presentacion, los concursantes
entregarédn al Presidente de la Comision la documentacion
sefialada en los articulos 9y 10 del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de
octubre), modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio), en su caso, segun se trate de concurso o concurso
de méritos. (Modelo Curriculum vitae en Anexo Il1.)

Octava. En todo lo restante referente a convocatoria, inte-
gracion de las Comisiones, pruebas, propuestas, nombramien-
tos y reclamaciones, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre), modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio, y demés disposiciones vigentes
que lo desarrollen.

Novena. Los candidatos propuestos para la provisién de
las plazas deberan presentar en el Registro General de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de quince
dfas habiles siguientes al de concluir la actuacién de la Comi-
sion, por cualquiera de los medios sefalados en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica. En el caso de nacional de
los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafna sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, declaracién jurada de no
estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditativa de su condicién
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de funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Décima. Contra esta Resolucion podra interponerse por
los interesados recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que alter-
nativamente se pueda presentar recurso de reposiciéon contra
esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano
que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recai-
ga Resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero de 1999 (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 18 de noviembre de 1999.- La Presidenta de
la Comisién Gestora, Rosario Valpuesta Fernéandez.

ANEXO |
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Clase de convocatoria: Concurso de méritos

Plaza nimero 10/99.

Departamento: Ciencias Ambientales.

Area de conocimiento: «Quimica Fisica».

Actividad a realizar: Docencia e Investigacién en Quimica
Fisica.

NUmero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Arturo Horta Zubiaga, Catedratico de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Secretario: Don Manuel Balon Almeida, Catedrético de
la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Francisco Garcia Blanco, Catedratico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Don Carlos Sieiro del Nido, Catedratico de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Don Xosé Luis Armesto Barbeito, Catedratico de la Uni-
versidad de La Corufa.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Juan E. Figueruelo Alejano, Catedratico
de la Universidad de Valencia.

Secretario: Don Ramén Gonzalez Rubio, Catedratico de
la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Dofla Manuela Rueda Rueda, Catedratica de la
Universidad de Sevilla.

Don Juan José Ruiz Sénchez, Catedrético de la Univer-
sidad de Cérdoba.

Don Florencio Arce Vazquez, Catedratico de la Universidad
de Santiago de Compostela.

Plaza nimero 11/99.

Departamento: Ciencias Ambientales.

Area de conocimiento: «Ecologia».

Actividad a realizar: Docencia e Investigacion en Ecologia.
Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Miguel Morey Andréu, Catedratico de la
Universidad de Baleares.

Secretario: Don Juan E. Ferndndez Haeger, Catedratico
de la Universidad de Cérdoba.

Vocales: Don Jaime A. Terradas Serra, Catedratico de la
Universidad Auténoma de Barcelona.

Don Francisco Diaz Pineda, Catedrético de la Universidad
Complutense de Madrid.

Don Juan P. Nicolds Sevillano, Catedratico de la Uni-
versidad de La Laguna.

Comisién Suplente:

Presidente: Don José M. Gémez Gutiérrez, Catedratico
de la Universidad de Salamanca.

Secretario: Don José M. Moreno Rodriguez, Catedréatico
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocales: Don Estanislao Luis Calabuig, Catedratico de la
Universidad de Ledn.

Don Ferrdn Rodéa de Llanza, Catedréatico de la Universidad
Auténoma de Barcelona.

Don Antonio Gémez Sal, Catedrético de la Universidad
de Alcala de Henares.
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RESOLUCION de 19 de noviembre de 1999, de
la Universidad de Sevilla, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de
la Universidad de Sevilla.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190
y siguientes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla,
aprobados por Decreto 148/1988, de 5 de abril, y modificados
por Decreto 152/95, de 13 de junio, y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracién y Servicios,
este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el art. 18 de la Ley de Reforma Universitaria, asf
como en los citados Estatutos, con el fin de fomentar la esta-
bilidad en el empleo, al amparo de los principios que inspiran
los acuerdos entre la Administracion de la Junta de Andalucia
y las Organizaciones Sindicales firmantes sobre empleo publi-
co, condiciones de trabajo y estabilidad en el empleo, y previa
negociacién con los representantes de los funcionarios, el Exce-
lentisimo y Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Sevilla
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Esca-
la Auxiliar de la Universidad de Sevilla con sujecion a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 75 plazas en la Escala Auxiliar de la
Universidad de Sevilla:

a) 1 plaza para el sistema de promocion interna previsto
en el articulo 194 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla,
yenel 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Ley 22/93, de 29
de diciembre.

b) 74 plazas para el sistema de acceso libre.

c) Del total de plazas se reservaré un tres por ciento para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior a un 33%, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio, acreditandose dicha circunstancia mediante certifi-
cado del organismo competente en el que aparezca claramente
el porcentaje de la discapacidad. Este cupo de reserva asciende
a 2 plazas y se aplicara al sistema general de acceso libre.

1.2. Acumulacién de plazas. Las plazas que queden sin
cubrir de las reservadas a promocién interna y a discapacitados
se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

A estos efectos, el Presidente del Tribunal coordinaré los
procesos selectivos de forma que la fase de oposicion del sis-
tema de promocion interna finalice antes que la correspon-
diente al sistema general libre.

1.3. Disposiciones aplicables. La presente convocatoria
se regira por lo dispuesto en las bases de la misma, por los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, por la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 4/1999, y demés dis-
posiciones de aplicacion.

1.4. Eleccién de destinos. La eleccion de las plazas inclui-
das en la base 1.1 se realizard por los aspirantes aprobados
segun el orden de puntuacién obtenida salvo los aspirantes
de promocioén interna que deberdn elegir en primer lugar,
teniendo preferencia para ello respecto del resto de los apro-
bados. El mecanismo de eleccion y adjudicacion de destinos
sera acordado y resuelto por Resolucién Gerencial. A estos
efectos, se ofreceran exclusivamente puestos base de la Escala
Auxiliar. De no existir puestos de dicha naturaleza, se asignara
a los participantes un destino provisional permaneciendo a
disposicion de la Gerencia y prestando sus funciones alli donde
las necesidades de los servicios lo demandasen.

1.5. Sistema de seleccién promocion interna. El sistema
de seleccion de los aspirantes por el régimen de promocion
interna sera el de concurso-oposicion:

A) En la fase de concurso, que no tendra caréacter eli-
minatorio, se valorara, conforme al baremo reflejado en el
Anexo 2, los servicios efectivos prestados, o reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (BOE de
10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacién de ésta,
asi como el grado personal consolidado en la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria y el trabajo desarrollado segin
el nivel del complemento de destino de puesto de trabajo que
desempefie en la fecha antes citada.

B) La fase de oposiciéon para el sistema de Promocion
Interna estara formada por los ejercicios que se detallan en
el Anexo 2, los que se valoraran segln los criterios que en
el citado Anexo se exponen.

1.6. Sistema de seleccion turno libre. El procedimiento
de seleccién de los aspirantes para el ingreso por el sistema
general libre seré el de concurso-oposicién:

A) En la fase de concurso se valorardn exclusivamente
los servicios prestados con cargo al capitulo | de los presu-
puestos de la Universidad de Sevilla, ya sea como funcionario
interino de la Escala Auxiliar o como contratado laboral con
caracter temporal con categoria de Técnico Auxiliar de Admi-
nistracion. Dichos servicios no seran estimados en el supuesto
de que el aspirante se encuentre unido a esta Universidad
por una relacién laboral o funcionarial de carécter permanente
a la fecha de esta convocatoria.

La valoracion de los méritos sefialados se realizaré otor-
gando a los aspirantes la puntuacion que corresponda segln
el baremo especifico en el Anexo 3 de esta Resolucion.

B) En la fase de oposicién, los participantes deberan
desarrollar los ejercicios que se especifican en el Anexo 3
de esta Resoluciodn, los cuales seran valorados segln los cri-
terios establecidos en el citado Anexo.

1.7. Calificacion final. La calificacién final de los aspi-
rantes se obtendra mediante la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de concurso y en la de oposicién, de forma tal
que el Tribunal elaboraré la relacion de seleccionados por orden
de puntuacién una vez obtenido dicho resultado, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que con-
travenga lo anteriormente sefialado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 25 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En caso de empate, el orden de la relacién de aprobados
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en la fase de concurso, y en el supuesto de que persistiera
el mismo, por la puntuacién obtenida en el primer ejercicio;
de persistir el empate, se preferira a continuacién la puntuacion
del segundo ejercicio y en ultimo lugar se atendera al criterio
de la antigliedad en la Universidad de Sevilla (sin computar
a dichos efectos los limites establecidos en los Anexos 2 y
3 de esta convocatoria).

1.8. Calendario. Las pruebas selectivas se desarrollaran
con arreglo al siguiente calendario:

Fase de concurso: Las listas que contengan la valoracién
de méritos de la fase de concurso se haran publicas antes
de la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

El primer ejercicio de la fase de oposicion, para las dos
modalidades de acceso, se realizara no antes del dia 1 de
marzo del afio 2000. La fecha, hora y lugar de celebracion



