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acta de las Comisiones o fecha posterior si asi lo requiere
la convocatoria especifica.

Duracion de las becas: La duracion de las becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexo 1) asi como su posible prérroga. En ninglin caso
la duracién de las becas sera superior a cuatro afos. Los
becarios podran obtener becas en distintas convocatorias; no
obstante, el periodo maximo que podran disfrutar sera asi-
mismo de cuatro afos.

Caracter de las becas: La concesion y disfrute de una
beca no establece relacién contractual o estatutaria con el
Centro o Departamento al que quede adscrito el beneficiario,
ni implica por parte de la Universidad de Huelva ninglin com-
promiso en cuanto a la posterior incorporacién del interesado
a la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién con-
tractual o estatutaria del interesado.

La concesién de estas becas estara condicionada a la
existencia de la correspondiente consignacién presupuestaria.

Solicitudes: Los candidatos deberén presentar su solicitud
(seglin el modelo del Anexo 1) en el Registro General de la
Universidad (C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6, 21071, Huelva),
0 en cualquiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida al Vicerrectorado de Investi-
gacion, dentro de los 15 dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el
BOJA, adjuntando su curriculum vitae en el que se hagan
constar los siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulacion y certificacion de asignaturas y calificaciones
obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Expediente profesional relacionado con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estaréa constituida por una subcomisién de la Comisién
de Investigacién, que contaré con la presencia de un repre-
sentante del equipo del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio
y que figurard relacionado en la convocatoria especifica.

Las resoluciones se publicaran en los tablones de anuncios
de la Seccién de Investigacion y de la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion (OTRI), sitas en el Campus
del Carmen, Pabellon 7, Avda. Fuerzas Armadas, s/n, Huelva.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a partir
de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en el articulo 37.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y el articulo 110.3 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 1 de abril de 1998.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

ANEXO |

Beca de Investigacién con cargo al Proyecto Convenio de Cola-
boracién suscrito entre el Instituto Andaluz de Servicios Socia-
les y la Universidad de Huelva

Investigador responsable: Grate Mun Man Shum.

Perfil de la beca: Entrevistas y recogida de datos, otros
métodos de recogida de datos, analisis de las mismas.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Psicologia,
suficiencia investigadora, experiencia en investigacion en el
campo de la poblaciéon marginal, conocimientos de informética,
conocimiento del idioma inglés.

Condiciones de la beca:

Cantidad mensual a retribuir: 40.000 pesetas.

Horas semanales: 15.

Duracion: 6 meses prorrogables por otros 18 meses mas
(total 24 meses), previo informe favorable del responsable del
proyecto.

Criterios de valoracion: Adecuacion del curriculum del
candidato al perfil de la beca.

Representante del equipo del proyecto que participa en
la Comision de Seleccion: Grate Mun Man Shum, Ana de
Haro Fernandez (suplente).

ANEXO Il
UNIVERSIDAD DE HUELVA
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI)

Beca de Investigacion con cargo al Convenio de Colaboracién
suscrito entre el Instituto Andaluz de Servicios Sociales y la
Universidad de Huelva

Datos personales:

Apellidos y nombre:

DNI:

Direccion:

Teléfono de contacto:

Lugar y fecha de nacimiento:

Datos académicos:

Titulacion:
Fecha de obtencion y Centro:

Fechay firma del interesado

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1998, de
la Universidad de Huelva, por la que se convoca el
Programa Propio de Becas de Investigacién de la
Universidad.

El Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Huel-
va, desde su inicio en 1994, tiene como objetivo principal
el desarrollo de la investigacion cientifica en esta Universidad,
y se considera complementario del Il Plan Andaluz de Inves-
tigacién y del Il Plan Nacional de 1+D. La Universidad de
Huelva se ha propuesto potenciar los programas de ayudas
para la formacién y perfeccionamiento del personal docente
e investigador, siguiendo las directrices marcadas en los pro-
gramas autondémico y nacional arriba indicados.

A la vista de lo que antecede, la Universidad de Huelva
ha resuelto publicar, en el marco de su VI Plan Propio de
Investigacion, la presente convocatoria de becas en los siguien-
tes Subprogramas:
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- Subprograma de Becas de Formacion de Personal
Docente e Investigador (Anexo ).

- Subprograma de Becas de Perfeccionamiento de Doc-
tores en el extranjero (Anexo I1).

- Subprograma de Becas para la Incorporacién de Doc-
tores a grupos de investigaciéon de la Universidad de Huelva
(Anexo I11).

Corresponde al Vicerrectorado de Investigacién la instruc-
cion del procedimiento.

La financiacién de las ayudas sera efectuada con cargo
a la aplicacion presupuestaria 608.00, en la parte corres-
pondiente Plan Propio de Investigacion.

Las becas serén resueltas por la Junta de Gobierno de
la Universidad de Huelva, a propuesta de la Comisién de Inves-
tigacién en el plazo de seis meses, a contar desde la publicacion
de las convocatorias en BOJA. La relacion de candidatos selec-
cionados se publicara en BOJA, entendiéndose como deses-
timadas las solicitudes que no se relacionen.

Contra los actos administrativos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, los interesados podran interponer en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente de su
publicacién, como establece el art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en virtud de lo dispuesto en el art. 13.a)
en relacion con el art. 10.1.a) de la Ley 29/1998 citada,
previa comunicacién a la Universidad de Huelva, de acuerdo
con lo establecido en el art. 110.3 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

SUBPROGRAMA DE BECAS DE FORMACION DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

1. Objetivos del Subprograma.

Las becas van destinadas a titulados superiores que
deseen elaborar una tesis doctoral y tienen por objeto la pre-
paracién, capacitacion de personal docente e investigador cua-
lificado susceptible de integrarse en equipos de investigacion
de la Universidad de Huelva.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, tener la naciona-
lidad de un pais miembro de la Unién Europea o extranjero
residente en Espafia en el momento de solicitar la beca.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto, por Facultad o Escuela Técnica Superior. Sélo
podréan acceder a estas becas aquellos titulados superiores
que hayan obtenido dichas titulaciones en junio de 1996 o
con posterioridad a esta fecha, salvo los licenciados en Medi-
cina, Farmacia, Biologia o Quimica que hayan realizado res-
pectivamente el periodo de Formacion Médica (MIR), Farma-
céutica (FIR), Bioldgica (BIR) o Quimica (QUIR), en cuyo caso
la fecha de fin de estudios deberé ser junio de 1992 o posterior.
Excepcionalmente se podrén aceptar candidatos con fecha de
terminacién de estudios anterior si la Comisién de Investigacion
de la Universidad de Huelva considera suficientes las razones
que hayan concurrido para justificar el retraso en el comienzo
de la formacién investigadora.

2.3. Haber inscrito el Proyecto de Tesis Doctoral en la
Universidad de Huelva.

2.4. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros
Espafoles no estatales deberan estar reconocidos u homo-
logados a la fecha del cierre del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. Dotacién de las becas.
La beca comprende:

3.1. Una asignacion de 110.000 pesetas brutas men-
suales y tasas académicas de cursos de tercer ciclo del presente
afo académico, si proceden.

3.2. Seguro de accidentes corporales y un seguro de asis-
tencia médica. Este Ultimo es extensible al conyuge e hijos
del beneficiario siempre que no posean cobertura de la Segu-
ridad Social.

3.3. Una dotacion para el Departamento donde el soli-
citante vaya a realizar su investigacién de 10.000 pesetas
mensuales.

3.4. El pago de las becas se efectuara a los beneficiarios,
por mensualidades completas, contandose la primera de ellas
a partir de la incorporacion del becario al organismo, pro-
duciéndose los efectos econdémicos y administrativos con refe-
rencia a la situacién de derecho del becario el dia 15 del
mes a que corresponda.

4. Duracion de las becas.

4.1. La duracién de las becas sera de un afio prorrogable,
como maximo, por otros tres.

4.2. Las solicitudes de prérroga se dirigiran al Vicerrec-
torado de Investigacion, dentro del undécimo mes desde la
resolucion por la que se conceden las becas.

Las solicitudes seran resueltas por el Vicerrector de Inves-
tigacién, teniendo en cuenta los resultados obtenidos y el infor-
me del Director del Proyecto de Investigacién. Dicha Resolucién
se publicara en el BOJA.

Las prérrogas estardn condicionadas, en su caso, a la
existencia de la correspondiente consignacién presupuestaria.

5. Carécter de las becas.

5.1. La concesién de estas becas no supone ningun tipo
de vinculacion laboral entre el beneficiario y la Universidad
de Huelva.

5.2. El disfrute de una de estas becas es incompatible
con cualquier actividad laboral remunerada asi como con el
registro en las Oficinas del Instituto Nacional de Empleo (Inem)
como demandante de empleo, al tratarse de subvenciones
que exigen dedicacién exclusiva para adquirir una cualificacion
profesional nueva.

5.3. Las renuncias a las becas deberan presentarse ante
el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Huelva.

El Vicerrector de Investigacion podra conceder la interrup-
cion del disfrute de la beca a peticién razonada del interesado,
previo informe del Director de investigacion.

Sélo en aquellos casos en los que se aprecie la existencia
de fuerza mayor o maternidad se podré recuperar el periodo
interrumpido, siempre que las disponibilidades presupuesta-
rias lo permitan. Las interrupciones por causas de incompa-
tibilidad de percepciones no podran ser superiores a seis meses
alolargo de la duracion de la beca y sus posibles renovaciones.
Las interrupciones se producen con efectos econdémicos y
administrativos, segln lo establecido en el apartado 3.4.

5.4. El Vicerrector de Investigacién de la Universidad de
Huelva podra autorizar a los becarios, previo informe del Direc-
tor del trabajo, a realizar estancias temporales en el extranjero
para completar su formacion.

5.5. Los becarios, como parte de su formacién, deberan
dedicar entre treinta y noventa horas durante cada curso aca-
démico a la colaboracion en actividades docentes relacionadas
con su trabajo de investigacién, previa conformidad del Director
de Investigacién del Departamento implicado, sin que ello
suponga ninguna responsabilidad laboral por parte de la Uni-
versidad de Huelva documentandose debidamente dicha cola-
boracién a efectos de concursos.
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6. Condiciones del disfrute.

6.1. El disfrute comienza con la integracién del becario
en el Departamento o Centro, dentro del plazo que se sefale
en la Resolucion de adjudicacién.

6.2. Para hacerse efectiva la beca seréd precisa la acep-
tacion del Representante del Departamento correspondiente,
haciendo constar la disponibilidad de medios del Departamen-
to para llevar a cabo el trabajo de investigacion.

7. Directores de trabajo.

7.1. Podra ser Director del trabajo cualquier Doctor vin-
culado contractualmente a la Universidad de Huelva. En el
caso de que la vinculacién no sea de caracter permanente,
deberé figurar un codirector con dicha vinculacién.

7.2. Ningln Director de trabajo podra dirigir a mas de
un becario de nueva concesion en los programas objeto de
esta convocatoria.

8. Solicitudes y documentacion.

8.1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un
mes a partir de la publicacién de la presente Convocatoria
en el BOJA.

8.2. Los impresos de solicitud estarédn a disposicién de
los interesados en el Vicerrectorado de Investigacién de la Uni-
versidad de Huelva.

Las solicitudes, dirigidas al Vicerrector de Investigacién
de la Universidad de Huelva, podrén presentarse en el Registro
General de dicha Universidad, C/ Dr. Cantero Cuadrado,
num. 6, 21071, Huelva, o por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

8.3. Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguien-
te documentacién:

8.3.1. Curriculum vitae en un maximo de dos folios.

8.3.2. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
del pasaporte o de la tarjeta de residente del solicitante.

8.3.3. Titulo y certificacion académica personal, completa
y acreditativa del grado de titulacién exigido, en original o
fotocopia. En caso de ser seleccionado se requerird la docu-
mentacion debidamente compulsada.

8.3.4. Indicacién del Departamento universitario donde
se pretende desarrollar el trabajo de investigacion.

8.3.5. Historial cientifico y técnico del grupo de inves-
tigacién de los Ultimos 5 afos, donde se pretenda integrar
al candidato.

9. Seleccion y valoracion de las solicitudes.
9.1. Se tendrédn en cuenta los siguientes criterios de
seleccién:

9.1.1. Méritos cientificos y/o técnicos del candidato.

9.1.2. Interés cientifico y/o técnico del proyecto de inves-
tigacion o especializacién. Viabilidad de su ejecucion en el
tiempo solicitado y con los recursos disponibles. Historial cien-
tifico y técnico durante los Ultimos cinco afios del grupo de
investigacion donde se pretenda integrar el candidato y ade-
cuacién del proyecto a las lineas prioritarias del Il Plan Andaluz
de Investigacion y del |1l Plan Nacional de |+D.

9.2. La Comisién de Investigacion fijard la nota media
minima del expediente académico a partir de la cual se pro-
cedera a la evaluacion de las solicitudes.

Las decisiones de carécter cientifico adoptadas por la
Comision de Investigacion seran inapelables.

10. Obligaciones de los becarios.
10.1. La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria asi como

la de las que establezca el Vicerrectorado de Investigacién
para el seguimiento cientifico y la de las sefialadas por la
Gerencia de la Universidad de Huelva para la justificacion
del uso de los fondos publicos recibidos.

Los becarios estan obligados a:

10.2. Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presen-
tado de acuerdo con las fases previstas y de conformidad con
las norma propias del Centro en que se lleve a cabo la
investigacion.

10.3. Realizar su labor en el centro de aplicacién de la
beca siendo necesario para cualquier cambio de centro, direc-
tor o proyecto de investigacion, paralizacién del mismo, ausen-
cia temporal o renuncia por parte del interesado, solicitar auto-
rizacion previa del Vicerrector de Investigacion.

10.4. Enviar al Vicerrectorado de Investigacién, durante
el undécimo mes de disfrute, una memoria anual sobre el
desarrollo de la investigacion, en la que deberd constar el
estado de la misma, la conformidad del Director del Proyecto
de Investigacion y el V° B del Director del Departamento.

10.5. Una vez finalizado el periodo para el que se ha
concedido la beca, debera presentar en el Vicerrectorado de
Investigacion una memoria final sobre la labor realizada con
la valoracién del Director del Proyecto.

La no observancia de estas normas supondré la anulacion
de la beca concedida.

11. Para las renuncias o bajas que se produzcan entre
los becarios de nueva concesion, dentro de los seis primeros
meses del periodo de disfrute de las becas, el Vicerrector de
Investigacion podra cubrir las vacantes producidas, mediante
la evaluacién de las solicitudes presentadas, de acuerdo con
los criterios de seleccion previamente establecidos.

ANEXO Il

SUBPROGRAMA DE BECAS DE PERFECCIONAMIENTO DE
DOCTORES EN EL EXTRANJERO

1. Objetivos del Subprograma.

1.1. Atender las demandas de perfeccionamiento y reci-
claje de personal investigador, no funcionario, en todas las
areas de conocimiento universitarias.

1.2. Enriquecer intelectualmente a nuestros grupos de
investigacion a través del contacto de sus miembros més jove-
nes con equipos extranjeros prestigiosos.

2. Solicitantes.
Para optar a las becas de este Subprograma sera necesario
cumplir los siguientes requisitos:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, o de un pais miem-
bro de la Unién Europea, con residencia en Espafa en el
momento de solicitar la ayuda.

2.2. No ser funcionario de carrera de los cuerpos de pro-
fesores de universidad o de las escalas investigadoras del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas o de otros centros
publicos de investigacion.

2.3. Estar en posesion del titulo de Doctor en el momento
de comienzo del disfrute de la beca.

En el momento de la solicitud, los titulos conseguidos
en el extranjero o en centros espafioles no estatales deberan
estar homologados o reconocidos.

2.4. Ser o haber sido becario de cualquier programa estatal
0 autondémico adscrito a la Universidad de Huelva.

2.5. Poseer un buen conocimiento del idioma del pais
elegido, tanto oral como escrito o, en su caso, de cualquier
otro idioma que sea comlUnmente utilizado en el centro de
especializacién extranjero.
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3. Formalizacion de solicitudes.

3.1. Los impresos de solicitud estaran a disposicién de
los interesados, a partir de la publicacion de esta convocatoria
en el BOJA, en el Vicerrectorado de Investigacion de la Uni-
versidad de Huelva.

3.2. Las solicitudes se enviardn mediante un proce-
dimiento anéalogo al indicado en el Anexo |.

3.3. Los impresos de solicitud deberan ir acompafiados
de los siguientes documentos:

3.3.1. Curriculum vitae en el impreso normalizado, en
el que se incluyan las becas y ayudas obtenidas.

3.3.2. Fotocopia del documento nacional de identidad.

3.3.3. Memoria, con una extensiéon maxima de cuatro
folios, del proyecto de investigacion o especializacion a realizar
durante el disfrute de la ayuda.

3.3.4. Historial cientifico y técnico del equipo receptor,
asi como cualquier otra informacién complementaria que sirva
para aclarar la calidad y actividades del centro de destino
en relacion con el proyecto solicitado.

3.3.5. Documento que acredite la admisién en el centro
de investigacion o especializacion, en que se haga constar
la viabilidad del proyecto en el &mbito del mismo.

3.3.6. Acreditacion de estar en posesion del grado de
Doctor, o declaracion jurada de poseerlo antes de comenzar
el disfrute de la beca.

3.4. En el supuesto de solicitudes incompletas, se reque-
rird al peticionario que en el plazo de diez dias héabiles remita
la documentacién necesaria para tramitar la solicitud, indi-
candole que, si no lo hiciera, se entenderéd que desiste de
su solicitud, archivandose ésta sin mas tramite.

3.5. No se podra presentar mas de una peticion por
solicitante.

3.6. Plazos.

3.6.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
un mes a partir de la publicacién en el BOJA de la presente
convocatoria.

4. Evaluacion y seleccion.
4.1. La seleccion de candidatos se realizara de acuerdo
con el procedimiento siguiente:

4.1.1. Evaluacion realizada por los expertos que designe
la Comisién de Investigacién de la Universidad de Huelva en
consideracion a los siguientes criterios y/u otros que proponga
la Comisién de Investigacién:

a) Méritos cientificos y/o técnicos del candidato en rela-
cion con el resto de los solicitantes.

b) Interés cientifico y/o técnico, del proyecto de inves-
tigacion presentado y de su viabilidad en el tiempo previsto
y con los recursos disponibles en el centro de acogida.

c¢) Historial cientifico y técnico del grupo de investigacion
en el que se pretenda realizar el proyecto.

d) Prioridad relativa de la propuesta dentro del &mbito
cientifico en el que se encuadre.

e) Adecuacion de la duracion de la estancia propuesta
a los objetivos que se proponen.

f) Conocimiento del idioma del pafs receptor.

g) Se priorizaran las solicitudes de becarios de la Uni-
versidad de Huelva sobre las del Profesorado no funcionario.

5. Obligaciones del beneficiario.

5.1. La aceptacion de la beca implica el cumplimiento
de las condiciones establecidas en el Anexo |, asi como el
de permanecer en el Centro solicitado durante el periodo para
el que se concede la beca. De no llevarse a cabo la estancia
completa se tendra en cuenta dicha circunstancia para la adju-

dicacion de cualquier tipo de becas convocadas por la Uni-
versidad de Huelva.

6. Condiciones de las ayudas.
6.1. Las condiciones de las becas seran las siguientes:

6.1.1. El periodo ordinario de disfrute serd de 1 afo,
pudiendo ser prorrogable por otro més.

6.1.2. Excepcionalmente, y previa autorizacion expresa
del Vicerrector de Investigacién de la Universidad de Huelva
podra retrasarse la incorporacion.

6.1.3. El numero de meses de disfrute de las ayudas,
en caso de renovacion, no excederd de veinticuatro, los cuales,
salvo causas de fuerza mayor, deberan disfrutarse en un perio-
do maximo de treinta y seis meses a partir de la fecha de
comienzo inicialmente concedida. Las ayudas renovadas se
regiran por lo dispuesto en la convocatoria que esté en vigor
en el momento de la renovacion.

6.1.4. Las becas incluiran:

a) Una dotacién econémica entre 165.000 y 340.000
pesetas brutas mensuales, seglin asigne el Vicerrector de Inves-
tigacién de la Universidad de Huelva en consideracion al pais
de disfrute de la beca. Las becas se abonarédn por mensua-
lidades completas y para tener derecho al abono de la men-
sualidad debera haberse permanecido en el centro extranjero
al menos veinticinco dias naturales consecutivos.

b) Una ayuda de instalacion y viajes entre 350.000 y
550.000 pesetas para ambos conceptos, segun asigne el
Vicerrector de Investigacién de la Universidad de Huelva en
consideracion al pals de destino, que se abonard dentro de
los seis primeros meses de disfrute de la beca. Si la duracién
efectiva de la beca fuese inferior a seis meses, el beneficiario
deberé reintegrar el 50 por 100 de la cantidad percibida.

Estas ayudas se concederan exclusivamente a los becarios
de nueva adjudicacion, quedando excluidos los becarios que
acceden a un programa de perfeccionamiento desde uno de
formacion cuando no se produjese cambio de pais.

¢) Seguro de accidentes corporales y de asistencia médi-
ca. Este Ultimo es extensible, a peticién del interesado, al
coényuge e hijos del beneficiario si le acompafian en la estancia
en el extranjero.

Las prestaciones cubiertas por estos seguros quedaran
en suspenso durante los periodos en los que se interrumpa
la beca cuando el becario se ausente de su centro de destino,
por causas ajenas a la investigacion.

6.1.5. Se excluye expresamente el pago de tasas aca-
démicas, de gastos de laboratorio y de cualquier otro derivado
de la investigacion.

7. Renovacion de becas de convocatorias anteriores.

7.1. En los supuestos de renovacion, la solicitud debera
formularse, dentro del undécimo mes de disfrute, ante el
Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Huelva. Para
todo ello se utilizard el impreso normalizado establecido al
efecto, acompafnado de lo siguientes documentos:

7.1.1. Memoria con una extensién méxima de cuatro
folios, de la tarea realizada.

7.1.2. Informe del director o responsable del trabajo, en
el que se haga constar expresamente tanto el tiempo de la
estancia real como el aprovechamiento cientifico.

7.1.3. Plan de actuaciones en caso de renovacion.

7.1.4. Actualizacion del curriculum vitae.

7.2. El Vicerrector de Investigaciéon de la Universidad de
Huelva resolvera en atencién al aprovechamiento demostrado
por el becario; para ello podré asesorarse por los expertos
en las materias especificas que se considere necesario a pro-
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puesta de la Comisién de Evaluaciéon. Dicha Resoluciéon se
publicaré en el BOJA.

ANEXO I

SUBPROGRAMA DE BECAS PARA INCORPORACION DE
DOCTORES A GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVER-
SIDAD DE HUELVA

1. Objetivo del Subprograma.

1.1. Incrementar los recursos humanos de calidad en
los grupos de investigacién de la Universidad de Huelva, incor-
porando a los mismos la experiencia adquirida en el exterior
por Doctores espafioles, cuando por la singularidad de sus
conocimientos puedan prestar una colaboracién cualificada
para realizar los proyectos de investigacion adjudicados a los
Grupos beneficiarios.

2. Ambito de aplicacion.

2.1. Pueden ser beneficiarios de este Subprograma los
grupos de Investigacion y/o Departamentos que estén desarro-
llando proyectos de investigacion, ya aprobados y que estén
financiados por el Plan Nacional de |+D, ya sea a través
de sus programas nacionales o a través de los programas
sectoriales integrados en él (programas de los Ministerios de
Agricultura, Pesca y Alimentacién y de Educacién y Cultura);
por el Fondo de Investigacion Sanitaria del Ministerio de Sani-
dad y Consumo; por programas de |+D de la Comunidad
Europea, o por cualquier otro programa de investigacién, siem-
pre que su adjudicacién se haya realizado mediante proceso
de evaluacion y seleccion homologables a los empleados en
el Plan Nacional de 14-D.

2.2. La Universidad de Huelva becara a través de este
subprograma a Doctores que hayan participado, durante un
periodo no inferior a dos afos consecutivos durante los seis
Ultimos afios, en programas de formacién y perfeccionamiento
en el extranjero (Programa Nacional de Formacién de Personal
Investigador, Programa Sectorial de Formacion de Profesorado
Universitario y Personal Investigador u otros programas que
pudieran estar homologados) o en programas de investigacion,
en algin centro extranjero de investigacién y se encuentre
actualmente investigando fuera de Espana. Las estancias refe-
ridas, para ser consideradas, deben haberse realizado a nivel
postdoctoral.

2.3. Este Programa esté abierto a todos los ambitos del
saber, teniendo especial consideracién aquellos relacionados
con las lineas prioritarias del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolédgico y del Il Plan Andaluz de
Investigacion.

3. Requisitos de los candidatos.
3.1. Los candidatos, ademas de cumplir los requisitos
fijados en el apartado 2.2, deben:

3.1.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un pais
miembro de la Unién Europea siempre que se posea la resi-
dencia en Espafa en el momento de solicitar la ayuda.

3.1.2. Estar en posesion del grado de Doctor.

3.1.3. No haber disfrutado de este Subprograma ni de
aquellos a los que reemplace por mas de treinta y seis meses.

4. Condiciones del Subprograma.

4.1. La incorporacion de Doctores a los grupos de inves-
tigacion en este Programa se realizard por medio de becas
para la realizacién de tareas de investigacion.

4.2. Duracién de las becas: 1 afio, pudiendo ser prorro-
gable por otro més.

4.3. La incorporacién de los candidatos seleccionados
deberé producirse en el plazo maximo de tres meses a contar
desde la fecha de resolucién de concesion de la beca. Sola-

mente en situaciones excepcionales, debidamente justificadas,
el Vicerrector de Investigaciéon podré autorizar la incorporacion
con fecha posterior.

4.4. Cuantia de las becas:

4.4.1. Las becas tendrén una dotacion de 250.000 ptas.
brutas mensuales, que estard sometida a las retenciones pro-
pias de impuesto sobre rendimiento del trabajo personal. Se
abonaran por mensualidades completas. Para percibir el
importe de la mensualidad deberd haber permanecido en el
Departamento o Centro receptor al menos 25 dias con-
secutivos.

4.4.2. Seguro de accidentes corporales y de asistencia
médica. Este Ultimo extensible, a peticion del interesado, al
cényuge e hijos, siempre que no posean cobertura de la Segu-
ridad Social.

4.5. El Vicerrector de Investigacién podré conceder la
interrupcion del disfrute de la beca a peticion del interesado,
previo informe favorable del Director del Departamento o Inves-
tigador Principal del Grupo, por un periodo maximo de tres
meses, siendo recuperable solamente por situaciones excep-
cionales.

Durante el periodo de interrupcién quedaran en suspenso
los efectos econdmicos y administrativos de las becas.

4.6. Estas becas son incompatibles con la percepcion
de cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados, espafioles o extranjeros, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatuaria
del interesado, salvo la participacion en contratos derivados
de la aplicacion del art. 11 de la LRU (Ley 11/1983, de
25 de agosto).

4.7. La Universidad de Huelva, a efectos de oposiciones
y concursos, considerard como tarea investigadora el tiempo
de disfrute de la beca concedida.

4.8. Los becados a través de este Subprograma podran
realizar, con caracter voluntario, colaboraciones en la docencia
de los Departamentos universitarios, por un maximo de ochen-
ta horas anuales. Tales colaboraciones deberan ser debida-
mente certificadas por los Departamentos citados a efecto de
curriculum vitae del interesado.

5. Formalizacion de solicitudes.

5.1. El plazo de solicitud serd de un mes a partir de
la publicacién de la presente Convocatoria en el BOJA.

Los impresos de solicitud estardn a disposicion de los
interesados en el Vicerrectorado de Investigacion de la Uni-
versidad de Huelva.

5.2. Las solicitudes se enviaran mediante un proceso ana-
logo al indicado en el Anexo |.

5.3. Los impresos de solicitud deberén ir acompafnados
de los siguientes documentos:

5.3.1. Acreditacién de estar en posesién del grado de
Doctor.

5.3.2. Curriculum vitae.

5.3.3. Certificacién expedida por el organismo extranjero
en el que ha desarrollado su actividad en la que conste la
duracioén y la investigacion desarrollada.

5.3.4. Fotocopia compulsada de la documentacién que
acredite la financiacion del proyecto de investigacion al que
se adscribiria el candidato, en la que deben figurar las fechas
de inicio y de finalizacién del proyecto subvencionado.

5.3.5. Memoria, méximo de 1.000 palabras, con el visto
bueno del investigador principal del proyecto sobre la tarea
concreta de investigacion a realizar por el candidato dentro
del proyecto, con expresién del tiempo requerido para la
misma.
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5.3.6. Breve informe, maximo de dos folios, sobre el his-
torial cientifico y técnico de los Ultimos cinco afios del grupo
investigador que ejecute el proyecto.

6. Obligaciones del beneficiario.

6.1. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en la convocatoria, asi como
las que establezca el Vicerrectorado de Investigacion para el
seguimiento cientifico y la de las sefialadas por la Gerencia
de la Universidad de Huelva para la justificacion del uso de
los fondos publicos recibidos.

6.2. Incorporarse al Grupo o Departamento en la fecha
fijada en la resolucién de la beca, entendiéndose la no incor-
poracién como renuncia a la beca concedida.

6.3. Realizar con aprovechamiento las distintas etapas
del proyecto en el Centro de aplicacién de la beca, siendo
necesario para cualquier cambio de Centro, Director o proyecto
de trabajo, ausencia temporal o renuncia por parte del inte-
resado, solicitar autorizaciéon al Vicerrector de Investigacién,
previo informe del Investigador Responsable del Grupo o
Departamento.

6.4. Remitir al Vicerrectorado de Investigacion en el déci-
mo mes de disfrute de la beca, un informe de la labor realizada
y resultados obtenidos, con el V° B° del responsable del Grupo
o Departamento.

6.5. Presentar, en el plazo de un mes desde la finalizacion
de la beca, una memoria, maximo de 1.000 palabras, sobre
la totalidad del trabajo realizado y sus resultados. A dicha
memoria se adjuntara un informe del Director del trabajo.

6.6. En las publicaciones cientificas derivadas del trabajo
realizado se mencionara la ayuda recibida para la beca por
parte del Plan de Investigacion de la Universidad de Huelva.

6.7. El incumplimiento de estas normas supondra la anu-
lacion de la beca concedida.

7. Obligaciones del Grupo o Departamento receptor.

7.1. Es responsabilidad del Grupo o Departamento la rea-
lizacion del trabajo de investigacion propuesto en el periodo
de tiempo concedido.

8. Seleccion de candidatos.

8.1. Las solicitudes seran inicialmente evaluadas por la
Comisién de Investigacién de la Universidad de Huelva.

8.2. Para la seleccion se tendran en cuenta:

8.2.1. Los méritos académicos y cientificos del candidato.

8.2.2. La calidad cientifica y la duraciéon de la estancia
realizada en el extranjero.

8.2.3. La adecuacién de la experiencia del candidato a
la tematica del proyecto.

8.2.4. La adecuacion del curriculum del candidato al area
de conocimiento del Grupo receptor.

8.2.5. El historial cientifico y técnico durante los Gltimos
cinco afnos del grupo investigador en el que se integre el
candidato.

8.2.6. Los beneficios cientificos y técnicos de la incor-
poracién del candidato al proyecto.

8.2.7. Cualquier otro mérito que la Comisién de Inves-
tigacion considere necesario evaluar.

8.3. Las decisiones de caracter cientifico adoptadas por
las Comisiones de seleccién seran inapelables.

9. Renovacién de becas.

9.1. Las solicitudes de renovacién se presentaran en el
Vicerrectorado de Investigaciéon dentro del décimo mes de dis-
frute de la beca, junto con el informe indicado en el apar-
tado 6.4 de la convocatoria.

9.2. El Vicerrector de Investigacion resolvera, de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias, asi como en atencion
al aprovechamiento demostrado por el beneficiario.

9.3. Las becas renovadas se regiran por lo establecido
en la presente convocatoria.

Huelva, 22 de diciembre de 1998.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger.

RESOLUCION de 9 de febrero de 1999, de la
Universidad de Huelva, por la que se convoca a con-
curso publico Becas de Investigacion con cargo a Pro-
yectos, Grupos, Contratos y Convenios de Investigacién.

La Universidad de Huelva convoca a concurso publico
Becas de Investigacion con cargo a Proyectos, Grupos, Con-
tratos y Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regiré tanto por sus normas
propias como por las resoluciones especificas que figuran con-
tenidas en los Anexos de esta Resolucion.

Solicitantes: Podrén solicitar estas becas quienes ostenten
las condiciones académicas o de titulaciéon requeridas en los
distintos subprogramas que figuran como Anexos de esta
Resolucion.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estara asi-
mismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones entre 40.000 pesetas mensuales,
para una dedicacion de 15 horas semanales y 110.000 pese-
tas mensuales para una dedicacién de 40 horas semanales.
Las becas implicardn ademés un seguro de accidentes.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes, las becas surtiran efecto desde la fecha del
acta de las Comisiones o fecha posterior si asi lo requiere
la convocatoria especifica.

Duracién de las becas: La duracién de las becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos | y 1) asi como su posible prérroga. En ningiin
caso la duracién de las becas sera superior a cuatro anos.
Los becarios podran obtener becas en distintas convocatorias;
no obstante, el periodo maximo que podrén disfrutar seré asi-
mismo de cuatro anos.

Carécter de las becas: La concesidon y disfrute de una
beca no establece relacion contractual o estatutaria con el
Centro o Departamento al que quede adscrito el beneficiario,
ni implica por parte de la Universidad de Huelva ningln com-
promiso en cuanto a la posterior incorporacién del interesado
a la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién con-
tractual o estatutaria del interesado.

La concesién de estas becas estard condicionada a la
existencia de la correspondiente consignacion presupuestaria.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
(seglin el modelo del Anexo Ill) en el Registro General de
la Universidad (C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6, 21071, Huelva)
0 en cualquiera de los lugares previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida al Vicerrectorado de Investi-
gacion, dentro de los 15 dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el
BOJA, adjuntando su «curriculum vitae» en el que se hagan
constar los siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulacion y certificacién de asignaturas y calificaciones
obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.



