Sevilla, 11 de marzo 1999

BOJA nim. 30

Pagina nim. 2.933

A N E X 0-1

Tema 1.- La Constitucidn espaficla de 1.978: estructura y

. Lo -
contenido. Derechas y deberes fundamentalas. Su garantia ¥
suspensitn. El Tribunal Constitucional. E1 Defensor del

Pueblo.

Tema 2.- lLa Carcna. Funciones congtitucionales del Rey.
Sucesién y Regencia. El Refrendo. Las Caortes Generales,
Composicion, atribuciones y funcicnamiento. El Gabierno ¥
1a Administracidn. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejé General del

Foder Judicial.

Tema 3.,- Tipoleogia de los Entas Piblicos: La

Administracién central, autdnaoma, local s institucicnal.

Tema 4.- Las Comunidades autdnomas: Constitucién ¥
competenciass. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:

Eatructura ¥ Diaposiciones Generales.

Tema 5.-Idea general de las competencias de la Comunidad

autdnoma de Andalucia.

Tema 6.- El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal

Superior de Justicia.

Tema 7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con 1a
Admimistracién Central ¥y oon otres Jomunidades Autdnomasg,

La reforma del Estatute de autonomia para Andalucia.

Tema 8.- El Derecho Administrativo y sus fuentes. lz Ley

v el Reglamento.

Tema 9.- Los actos administrativos: Concepto y clases.

Motivacidén y notificacidn. Eficacia ¥y validexz de los actos.

Tema 10.- Los recursos administrativos: Concepto y

clases. Recurscs de Alzada, Reposicidn, Revisidn y Suplica.

Tema 11.- La organizacidn territorial del Estado: La

Provincia ¥ el Municipio.
i

Tema 12.- La Administracidn Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios canstitucionales de la

Administracidn Local.

Tema 13.- Organizacién Y funcionamientc de la
Adminigtracién Local.- El Alcalde. Loe Tenlentes de Alcalds.

El Pleno. La Comisidén de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14.- Potestades d&e la Administracidn Local.
Potastad normativat Eeglamentos. Ordenanzas, Bandos.
Competencia de ios entes locales: materias en las que
pueden agsumir competencias. Servicios minimos obligatorios.

Competencias delegadas.

Tema 15.- La Funcidn piblica lorcal: Concepto. Clases.
Adquisicidn y pérdida &e la condicidn de funcionarios.
Especial referencia a los policias locales. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios piblicos

locales.

Tema 16.- La actividad de 1los policias locales.
Funciones seqin la Ley Orgdnica 2/66 de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad., Ley 1/89 de coordinacién de las policias

locales de Andalucia.

Tema 17.- Ley de Sequridad vial. El Reglamento de
circulacién. Normas generales de circulacién. Transportes

de mercancias que requieren precaucicones especiales.

Tema 18.- Vida en sociedad. Perscnalidad ¥

socializacidn. Status. Rol,

Tema i%.- La ciudad. E]1 suburbio., El fenémenc de la

urbanizacidn. Poblacidn vy grupo Social.
Tema 20.- La Sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21.- <(aracteristicas poblacionales, urbanas vy
‘rurdles del wmunicipio. Centroas y ~establecimientos de
interés policial.

ANEXQO II

REVIEION MEDICA
~Talla y cvbesidad o delgadesz.
-Anamnesis.

-Datas antropométricos: FC y TA.
-Exploracidn: General
Cardio-respiratoria
Abdominal

Sentidos: Vista y Oido
-Analisia de sangre:
Hemograma

Serie blanca

Glucosa

Urea

Acide .Grico
-Anfilisis de orina
Hitritos

Protéinas

Glucesa

Cuerpos cetdnicos
Hemties x campo

5.0,

c.

-Prueba tuberculina

~Foteseriacidn

Arriate, 29 de enero de 1999.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

PRIMERA: Es objetc de esta convocatoria la provisidn
‘mediante concursc-oposicidén libre de una plaza de Encargado
de obras y servicios de ia Plantiila Laboral de esgte
Ryuntamiento, como parscnal laboral fij‘o, dotada con las
retribuciones que correspondan al grupa D de acyuerde con la
legisiacion vigente ¥y la que, de conformidad con la misma,

acuerde este Ayuntamiento.
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Esta convocatoria serd anunclada en el Boletin Oficial
de la Frovincia, en el Boletin Cficial de la Junta de
Andalucia y en el Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial; un anuncio de la misma se publicard en el

Baletin Oficial del Estado.

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposiciédn serd

necesario!

&} BSer espanhpl o ciudadano de 1a . Unidn Europea, o

nacional .de aquellas Estados .a

-lps. gue, en virtud de
Tratadns Intexnacionales celebrados por la Comunidad
Eurppea y ratificados por Eapafia, sea de ap'nlicac:l.on ia
libre circulacidn de trabajadores en 1o0s términos en gque
esta se halia definida en el Tratade Constitutive de 1la
Comunidad Europea.

b) Tener cumplides los 18 afies sin exceder de %5 afias.

c} Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar o
egquivalente.

d) Estar en posesidn del carnet de conducir B-1.

e) Carecar de antecedentes penales y habar ophservado
buena conducta, lc que se agreditard con certificacion dal
Registro Central de Penados y Rebeldes y certificacicn dei

Alcalde del municipio de residencia del solicitante.

f} No, hallarse incurao en causa de incapacidad prevista
en la legislacidn vigente, 1o que se acreditard mediante

declaracisn jurada.

g) Comprometerse a acatar la Constitucidn espafiola, lo

que se hard constar eipresamente.

h) No haher sido separado del servicio pablico mediante
expediente disciplinario de la Administracidn del Estado,
de la Cemunidad Aontdnoma, o de la local o de 1la
Institucional, ni hLallarse inhabilitado. para el ejercicio
de funcicones pdblicas, lo gue se acreditard mediante

declaracién jurada.

i) No padecer enfermedad o defectc fisico gue impida el
normal ejercicic de su trabajo, 1o gue se acreditara

mediante certificacidn médica.

J) Nao estar incurso en incompatibilidad y comprometerse
4 no desempetar ninguna otra actiwidad piblica o privada
ajena al Ayuntamiento, salvo las legalmente permitidas en
el régimen de incompatibilidades, lo gque se acreditard

wediante declaracidén jurada.

TERCERA: Las instancias solicitando tomar parte en este
CONCUrsco-oposicidn se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamienta, acompafiando los dorumentos que acrediten
los méritos que aleguen de los sehalados en la Base Sexta,
asi como los sefalados en los apartades a), b), )] ¥ d) de
la Base Segunda ¥ el compromiso exigido en el apartade f)
de la misma Base, y se presentardn en la Secretaria
Municipal, durante el piazo de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la fecha en que aparezca el
ammcic de la Convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado. También podrdn presantarse en la forma gue

determina el art? 38.4 de~ la-.diey 304%2, .cde. 26 de
Noviemhre, de FRegimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminiscrativo <Comin (en
adelante Ley 30/1.992). Los derechos de participacidn de
este ceoncurso-oposicitn se fijan en cuatro mil pesetas
[4.000.-) ¥ seran satisfechos por los aspirantes al

presentar la instancia.

51 alguna de las so0licitudes adoleciera de algun
defecto, se regueriré al interesado para que en al plazo de
14 dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafia
los documentos preceptivos, indicandele gque, de no hacerlo
asi, se le tendrd por desistido, con los efectos previstas

en el arte 71.1, 2 ¥ 3 de la Ley 30/1,992.

CUARTA: Expirado el plazo de presentacidn de instancias,
el Sr. Alcalde dictarid Resolucidn en el plazo de diez dias,
declarando aprobada la lista de admitidos ¥ excluidos. En
dicha Resolucidn, gue se puhlicarda en el Holetin Qficial de
la Provincia ¥ en el tabkldn de Edictos de 1la Casa
Consistorial, se indicardn los iugares en (ue se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de
admitidos vy excluidos, con indicacion del piazo de
subsanacion que, en los términos del art?2 71 de 1la Ley
30/s1.992, se concede a los aspirantes excluidos.
Transcurtido dicho--piazo,,. las reclamacikones, si las
hubiera, serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucidn gue
dicte el Sr. Alcalde declarandc aprobada 1a lista
definitiva de admitidos y excluidos, Esta se hara piblica
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y Boletin Oficial
de la Provincia, indicdndose en la misma el lugar, fecha y
hora de realizacién del primer ejercicio, asi como la
composicidn del Tribunal. Contra dicha HResclucidn pedra
interponerse Recurso rcontencioso-administrativo antes el

Tribunal Supericr de Justicia gde Andalucia.

QUENTA: El Tribunal caiificador estard compuesto de la

siguiente forma::

Pregidente: El Alcalde del Avuntamiento de Arriate. o

Concejal en quien delegue.

Vocales: El Primer Teniente de Alcaide del Aypuntamiento
da Arrlate, el Concejal-Delegado de Obras y Urbanismo del
Ayuntamiento de Arriate, un Concejal del PSOE , un Concejal
del P.P., el Aparejadaor Municipal ¥ un representante de ia

Junta de Andalucia,

Secretario: Actuard de Secretario del Tribunal el gue lo

e8, de la Corporaciom, o Zuncionario del Ayuntamienta en

quien delegue.

Se designaran Fresidente y Vocales Suplentes.

El Tribumal no podra constituirse ni actvar sin la

asistencia de mas de la mitad de sus miembros.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los agpirantes podrdn promover recusacidn de

los mismos cuando concurran aigqunas de las cicrcunstancias
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previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1,992, o
cuando hubieran reaiizado Tareas de rreparacion e
aspirantes a pruebas selectivas Jde acceso a la Funcicn

Pablica en los cinco anos anteriores a esta Convacatoria.

Una vez comenzadoa los ejercicios de la oposicidn, los
anuncios de la celebracion de las restantes pruchbas se
hardn pidblicod en el Taplén de Anuncios de la Casa

Coneistorial .

SEXTA: El dia y hora indicados, el Tribunal Caljificador
se constituird, a las diez horas, en el Saldn de Actos de
la Casa Consigstorial y llevara a cabo la seleccidn de los
aepirantes, de acuerdo con lo siguiente:

A) Méritos gue se estimarin;

En este apartado se valorard la experiencia profesional

que acrediten los aspirantes mediante la correspondiente

pocumentacicén, otorgandose la puntuacidn siguiente:

a) Por cada mes de trabajo en la empresa privada de la
construccidn comn encargado de obras: 0,20 puntos, con un
maxime valorabie de un afio. Serdn documentos -acreditativos
Bl contrate de trabaja, el certificada de Empresa o

cualquier otro de igual fuerza probatoria.

b) Por cada mes de servicios prestados a las
Administraciones Piblicas, como encargadoe de obras: 0,50
puntos, con un maxime valorable de un affo. Serd documento
ancreditative ia certificacion del Crganisma
porrespondiente.,

B) Pruebas de la oposicidn.

Estas pruebas son eliminatorias y se dividen en tres
fases:

Primera fase: Se compone de ¢os partes:

a) Contenido Bisico General. Consistird en desarrollar
mr escrito, un tema relacionade con la Administracion
Local [Alcalde, Concejales, Comisién de Gobierna, FPleno y
Funciocnamiaento).

b) Operaciones matemiticas sencillas.

Cada parte de eata prueba serd valorada de 0 a 10
pantos, siendo prveciso-Lbiener un MiAime de 5 puntos en
cada una de elias para superar esta prueba.

Segunda fase: Contenido técnico concreto.

Constara de 10 preguntas, gque estaran relacionadas con
el puesto a cubrir, (materiales gque intervienen en la
congtruccidn, pavimentacidon de calles, esquemas sencilios
de electricidad, jardineria, fontaneria etc.), con un valor

de un punto por cada pregunta correcta, debiendo obtenerse
un minimo de 5 puntos a fin de poder superar dicha fase y
pasar a la siguiente.

Tercera fase: Contenido practico concreto.

Constara de tres apartados;

a] Realizacion de un ejercicio practico propuesta por el
Tribunal relativoa a infraestyucturas. Esta prueba sae

puntuard con un mdxkimo de 10 puntos.

b} Comentario relacionado sobre un planc de obra gque
entregara el Tribunal. Se valorard con un méximo de 5

Puntos.

¢) Responder a cuatro cuestiones relacionadas con la
seguridad & higiene en el trabajo. Esta prueba se realizara
medisnte test grdfico y se valorara con un mdximo de 5

puntos.

La puntuacion cbtenida en esta fase se dividird en dos,
debiendo cbtenerse en la nota media de la misma un minimo
de 5 puntos para superar esta parte de la oposicidn, siendo

ia nota mixima a nhtener de 10 puntos.

Una vez sumadas las tres fases de la opasicidn, con un
minimo de 5 puntos ¥y un méximo de 10 puntos por fase y
opositor, se dividira ia nota por tres, obteniéndose la
puntunacidn de la fase A). A esta puntvacidn hay que afadir
la fase del concursc., En ningin caso se podrda sumar la
puntuacion del concursn, si previamente no ha obtenido al

menos un cinco en la fase de oposicion.

El aspirante que se proponga para ocupar esta plaza sera
2l que sume la mayor puntuacidén tras haber superado la fage

A (Congurso) y la fase B (Jposicidn}.

SEPTIMA: Terminado el acto de calificacidn de pruebas y
de valoracidon de méritos del aspirante, se levantarid acta
con el resultado de la seleccién efectuada, publicdndose en
el Tablén de Anuncios de esta Corporacidn, y se elevara al
Ayuntamiento Pleno la relacidn del que se propone para
ocupar la plaza objeto de esta convocatoria, que en ninguin
caso  podrd ser superior al mimerc de plazas convocadas,

con arrggle A lo,.dispuesto en la Baae sexta.

OCTAVA: El agpirante que resulte propuestc .para ocupar
la plaza a cubrir deberd tomar posesidn de su cargo en el
plazo de 20 dias hdbiles contados a partir del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, previa preaentacidn
de los documentos justificativos de reunir los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria, que no

bhaya presentado con anterioridad, y que son los siguientes:

R) rCertificacidén del acta de nacimiento dei registro

Civil.

») Declaracién de buena conducta firmada ante la

Alcaldia respectiva.

£) Certificacidn negativa del Registrc «<e ¥enados y
Rebeldes y declaracidén jurada de no habar sido eeparado de

ningin Cuerpe u Qrganisme del Estadno, Provincia o

Municipio,

d) Certificagién acreditativa de no padecer enfermedad
ni defecto fimico gque le imposibilite para &l ejercicio del

cargo.

Quien tuviera la condicipn de funcionario puablico estara
pxento de justificaer documentalmente - .l¥c ocnundicicnes ¥

requisitos vya demostrados para obtener sBu  anterior
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nombramiento, debiendo presentar certificacidn del
Ministerio u Organisme de gue dependan acreditativa de su
condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja de

BREVICioE.

Quien no presentare la indicada documentacidn dentro del
plazo safialade, salvo casos de fuerza mayor, na podra
posesionarse del carge y quedard anulado el nombramiento, a
favor del concursante gQua guedase ©On mAYor puntuacidn

dentra del minimo establecido.

NOVENA: La presente convocatoria, estas Bases y cuantos
actos se deriven de éstas y de las actuacicnes del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los plazos ¥
formas establecidas en la Ley 30/1.99Z, de 26 de noviembre,
¥ en la vigente Ley de Jurigdiccidn Contencioso-

Administrativa.

Arriate, 29 de enero de 1999.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CAZALLA DE LA SIERRA
(SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE CABO DE LA POLICIA
LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO POR PROMOCION INTER-
NA'Y MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, por promocién interna y mediante el proce-
dimiento de concurso, de una plaza de Cabo de la Policia
Local, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, categoria Cabo de la Policia
Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadra
en el grupo D del art. 25 de la Ley 30/1989, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccion, formaciéon y movilidad de los Cuerpos de las
Policias Locales de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacién de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

c¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

d) Haber permanecido al menos dos afos de servicio
efectivo como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Cazalla de la Sierra, en la categoria de Policia Local.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE del extracto de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursarén su solicitud, ajustada al modelo
que se publica en el Anexo |, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria.

Los aspirantes acompafiaran a su instancia los documen-
tos acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta,
debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes. Los documentos seran origi-
nales o fotocopias compulsadas.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin maés tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido por la base 4.1 para la presentacion
de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna
peticién de esta naturaleza.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por
Decreto de la Alcaldia, en el plazo maximo de un mes, se
declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial de
la Provincia», se concedera el plazo 10 dias de subsanacién
para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con el Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, el Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:



