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. Jema 16. Fases de;. procédimiento administrativo general. Li silencio
administrativo. e L
Tema 17, La teeriy, de la invalidez del acto administralivo. Actes nulos y anilshl(.~
Convalidacion. Revision de oficio. |
_Temma I8. Las recu(sos adminjstrativos. Clases. Recurso de azada. Recursos de
repwrsicion, Reclamaciones econdémicnadministrativas,
Tema 19, Principics generales y clases de confrates administrativos, La seleccion
del contratista, Derechos y debercs del contratista y de la Administracicn.
_ Tema 20. Los derechos reales ad alivos. Ef domicm niibiica. El Palnimunie
prvado de a Administracion. . i
Terna 21 La ntervecion administrativa en la propacdad privada. La expropiacion
O7osa. . R
Tema 22. Las furmas de la actividad administrativa. Y Fomento. La Policia,
. Tema 23 Fl servicio pahblico. Nociones generales. Los modos de gestian de los
servicios pblicos. . .
Tema 24. La responsabilidad de la Admimistracian Piablica.
Tema 23. Régimen Local w!: Principéas constijucionales,
Tema 26. 1a Provincia en el Régimen Local. Organizzcion prowincial. Competencia
Tema 27. El Municipio. El lgemino municipal. La poblacién. El empadmnamiento
Tema 28. Crganizamon mumeipal. Campelencia.
Tema 26 Régimen general de fas eleccones locates,
Fema 30, Orﬁawm:as ¥ Reglamentos de ias Entidades Locales. Clases.
Procedinuento de claboracion’y aprobucion, .
Tema L. Releciones entre cntes territariales. Aulonomia municipal y tutcla.
Tema 32. La Funcién Pablica Local v su arganizacion.
Tema 31 Derechos v deberes de los Tuncionorias piblicas locales.
[ncompatibilidades. R égemdén disciplinanc, i . )
5 dzﬁnéa Z]_-Ll Derechos econdmiicas de las funcionarivs. Derechos pasivas. La
Seyur oclal, . . o
., lema 35. Los bicnes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacian de los de
duminie piblico. . i
‘wma. 36, Las formas de actividad de las Entidades Locales. La jntervencitn

adminisirativa e Ja actividad priv: imienta ptargamiento de licencias.
| Tems 37, Elgcrvj?u publico en Ia esfera i s de gestion de los
Servicios piibli ‘o 1|

pecial d¢ l8 conkesion. i .
Tema X, [ntervencién administriiva en defensa del medio ambiente.
. Tema 39. Procedimiento administrativo local. EI registro de entradg y salida.
Requisitos en la p I 1 de do 8. © pnes ¥ notificaci
. Tema 40. Funcionamiento de los drganas colegiados locales. Convacatoria ¥ orden
el dia. Requisitos de la constitucion, Votacignes. Actas y certificados de acuerdos.
. . Tema 41, Lepislacion sobre régimen del suelo y drdenacidn wbana: Sus principios
inspiradores. Compelencia urbanistica m‘mlL‘l{J&l. e
b Tg:'na 42. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. o - . .
Tema 43. F,]aecuclén de Jos Planes de Ordenacion. Sistemas de achuacion urbanislica.
La clagificacion del suele. | R .
Tema 44, intervencion en la edificacion y uso del suelo.

TEMA ESPECIFICO:

Tema 1. El Plan Forestal Andaluz: El subsistema forestal;, planificacién forestal;
descripeidn de ohjetivos; directrices de actuacitn; prevision de beneficios y rentahitidad,
imversiones esdimadas; modelos de gesticn

Tema 2. Red de Vias Pecuarias, Las vies pecusrias. Antecedenies y régimen
juridica actual. Tipologia de las vias pecuarias. Deslinde y amoje i¢nta. Ensjenacién e
integracidn de terenos. Longitud ¥ superficie actual de 1a red de vias pecuaries en
Andalucia Aprovechamientos y su gestibn. Tendencia a nuevos usos compaiibles con la
trashumancia.

Tema 3. Principios bésicos de funcionsmiento de un ecosistema: Técnicas de
anplisis y evaluscion def medio natural; 1a simulacidn en ecologia; modelos matematicos;
indicadores y metodalogia para el seguitniento de las procesos naturales.

Tema 4. Beosistemas andaluces. Bosques de comiferas y eaducifalios. Las zonas
hiimedas y Lilorales. Los bosques esclerifilos. La dehesa v los matorrales mediterrineas.

Tema 5. Proteceitn de la Fauna y la Flora. Clasificacion de lus especies de fauna
segiln su estado de conservacion, Principales vupecics andaluzas clasificadas como «en peli-
prow y wvulnerabless. Situacidn octual, Fectores ncgativos. Perspectivas de fulura.
Estrategias de cunservacion, Formaciones vegetales andaluzas novesitadas de proteccian,

Situacicn actual v estrategias de conservacion. Fndemismos de la flory andaluza, Factares
de esge. Principales especies clasificadas coma aen peliprus.

Trma 6. Pastizales v matomales: Clasificacian y deseripeisn de los principales
pastizale: undaleccs; aprovechamienio, erdenacion y mejora de pastizales; carucleristicas
batdnicas de los principales matorrales que puchlan Andalucia; mancio de matorral v dreas
crilicas.

Tema 2. Méndo de beneficio. Tratamientos de masas arboladas. Tratamientas de
mante alto, medio y bajo. Tratamicnios de masas de frondosas ¥ mixias con objetivos
milltiples: I"oduccion, proteccion y uso recreativo.

Tema 8. Tratamientos de masas de coniferas para produccion de méaders, resineras ¥
frutes Tralamnienlos de masas de conifiras para usos miltiples: Produccion, proteucion y
recreativa.‘Iralamivnios de masas de populus ¥ eucaliptos.

Tems 9. Recolecedn y uiilizacién de semillas forestales. Eleccian de rodales
selectas v creaciin de huertos semilleros. Instalacion y cultive de viveras: Infracstructura [
instalaciones. Téenicas de cultivo de plantss forestales. Envases ¥ sustratos. £l uso del agua
o ¢l riego.

Tema 10. Reforestacién: Planificacion y progremacion de los trabajos; Lécnicas de
preparacion del suely; criterios de eleccion de especies; 1 resteuracion forestal de zomas
driday; maquinaria usada en repoblacitn forestal.

Tema 11. Bl hombre ante ¢f medic: La degradacion de ecosistemas. EL conceplo de
desertificacion. Sintomas y causas del desertificagion en Andalucia. Lucha contra la deser-
tificacion. La erosion del suelo: Causas, Model iti para la ¢valuacidn
de la erosidn, Lucha contra la erosin. La sequia recurrente: Principales consecuencias.

Tema |1 Plagas y enfermedades. Fenditenw plaga. Entomofauma forestyl;
Prognasis v evaluacidn de poblaciencs. Lucha quimica contra las plagas forestales. Lucha
bioldgica. Lucha integrada. Principales plagas d¢ coniferas. Principales plagas de frondasas,
Onras plagas. Carlografia digital coma herramienta de gestion en el comirol de plagas
forestales, Enfermedades fi les abiiticas y hitticas. Enfermedades de viveros.
Enfermedades de las especies forestales mis impartantes. Medidas culturales, profilicticas
¥ terapéuricas pare combatirlas.

Tema 13. Prevencion de incendios forestales. Analisis de indices de riesgo. Planes
Comarcales de Lucha Conira ) dios F les. D i9n de i dios. La seivicultura
coma hermamicnta de prevencidn. Clases de incendios forestales. Causas que los originan ¥
factores que influyen en su propagacién. Infruestructura y arganizacién det dispositivo de
lucha contra los i dios % les et Andaluci;

Tema 14. Ordenacién cinegética. Principios fundameniales segim grupos de
especies: Caza menor sedentaria, aves migrasorias, caza mayor en vegetacion medilerrinea
y caza mayor en mentafia. Calcula de la capacidad de carga, Inventarios. Ordenacién de la
3ea en aguas continentales, Problematica de la conservacidn. Aprovechamiento y control
de poblaciones acvicolas.

4,

Tema 15. Granjas cinegéticas de caza mayor ¥ menor. Instalaciones. Colos de caza
artificial: Sistemas de caze. Repoblaciones cinegéticas: Captura, transporte y suclta. Pisci-
factorias; Clases, infraestructura, funcionamiento y cspecies de interés comercial.

Tema 16, Onfenacidn de montes. El inventario forestal. Estado legal v estado
natural. Estadi forestal:-Division inventarial. Céleule de existencias. Valaracién, Concepin,

fonnulas y cniterios de valoracion. Valoracion det rodal repular. Valimacion de oodat
itregular.

Temna 17, Instrucciones de ondenacidm de montes arbolados de 1971, Plan General ¥
planes especiates. Planes de aprovechamiens y planes de mejora. Lleccion de expecies.
Principales métodos de ordenacion.

Tema 18. Planificacion de Iss redes de vamines forestales segim su funeifn,
Criterins tignicos, ecandmicos y saciales. Extraccién de praductos furestales. Lxiraccion de
madera. La corta, el descortezado y el desrame. El desombosque y el iransporte a cargadero.
Extraccion de leifia y hiomasa.

Tema 19. Comercializacion de los productos forestales. Principales productos
forestales que se camercializan. Sistemas de fijacdn de precios. Tipos y sislemas de comer
cializacidn, Industrias forestales industria del aserrio y desarallo. Endusiria de (abncacion
de tableras. Indusina de celulosa y deld papel. Indusina ded corcho.

Tema 20. Les impactos de los actiones humanas sobre los ecosistemas. Cvaluacidn
de impacins amhienlales: Narmativa y métados. Situacidn legat de los proyectas farestales
respecto a la E1A. Medidas correctoras: Reslauracion de espacios afeclados por acuvidades
exlractivas y obras de infracstructura

Para Lodas las bases particulares se faculta at Tribunal, en la prucha tednca, a poder
efegir la forma de hacer ¢! examen, bien oral, bien a desarroliar los lemas por escrito 6 bien
hacerlos n ripe est.

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (GRANADA)
ANUNCIO de bases.

Para cubrir en propiedad una plaza de Operador de Infor-
matica de Administracién Especial (promocion interna).

1.2 Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto la provision por el pro-
cedimiento de concurso-oposicién (Promocion Interna) de una
plaza de Operador de Informética, al servicio de este Ayun-
tamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo C, nivel 22. Desde Cuerpos o Esca-
las del grupo D.

2.2 Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a esta convocatoria seré necesario reu-
nir los requisitos que a continuacion se indican: Ser funcionario
de carrera en activo de este Ayuntamiento, perteneciente a
la Escala de Administracion General o Especial, Subescala
Auxiliar, Grupo D, con una antigiiedad minima de servicios
de dos afios como funcionario en propiedad, debiendo estar
en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente.

3.2 Instancias.

Los aspirantes dirigiran instancia al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacién, en la que deberan hacer constar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda
de la Convocatoria, y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o en los Registros establecidos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/92, de RIPAC, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al que apa-
rezca el anuncio de la convocatoria en el BOE.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de tres
mil pesetas y se ingresaran en el momento en que se presenten
las instancias, debiendo presentar asimismo fotocopia del DNI.

4.2 Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en
el BOP y en el tablon de edictos de la Corporacion, conce-
diéndose un plazo de diez dias héabiles para reclamaciones.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o recha-
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zadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva,
que serd hecha publica asimismo en la forma indicada.

5.2 Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de carrera de este Ayunta-
miento.

Vocales:

- Un miembro de la Corporacién.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- El Secretario General de este Ayuntamiento.

- Un funcionario de carrera de acuerdo con el art. 11
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, designado por esta
Corporacion.

Se designaran suplentes que, simultaneamente con los
titulares, integrarén el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

El Tribunal tendré la categoria cuarta a efectos de la per-
cepcién de asistencias.

6.2 Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tara de las fases de Concurso y Oposicién.

6.2. Antes de la celebracion del primer ejercicio de la
oposicion, se reunird el Tribunal procediéndose a valorar los
méritos y servicios de la fase de concurso, debiendo obtener
un minimo de 5 puntos, publicAndose en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento el resultado de ésta, procediéndose segui-
damente a la realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

6.3. La fecha, lugar y hora de realizacién de los ejercicios
se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en el
tablén de edictos de este Ayuntamiento.

6.4. La puntuacion obtenida en la fase de concurso se
sumara a la que hayan obtenido los aspirantes en la fase
de oposicién, con el objeto de determinar la puntuacion defi-
nitiva de los aspirantes.

7.2 Concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de pre-
sentar las solicitudes, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada 6 meses o fraccion de servicios prestados
a esta Corporacién, en la condicién de funcionario en la Escala
de Administracién General o Especial, Subescala Auxiliar,
1 punto, hasta un méaximo de 5 puntos.

2. Por cursos, seminarios, congresos o jornadas, rela-
cionados con la plaza a la que se opta e impartidos por ins-
tituciones de caracter publico, y participar como asistente,
0,5 puntos, hasta un méximo de 4 puntos.

3. Por cursos, seminarios, congresos o jornadas, rela-
cionados con la plaza a la que se opta e impartidos por ins-
tituciones de caracter privado, y participar como asistente,
0,25 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

8.2 Oposicidn.
Constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y eli-
minatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario sobre las materias del programa, con preguntas
multiples siendo sélo una de ellas correcta. En todo caso,
el nimero de preguntas propuestas para la realizacion de este

ejercicio sera de 60. El tiempo méximo para su realizacion
sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon de un
supuesto de caracter practico desglosado en preguntas con
respuestas multiples, a escoger entre tres propuestos, dirigido
a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo
las tareas administrativas relacionadas con los contenidos de
las materias informaticas a que hace referencia el Anexo Il
de esta convocatoria. Los ejercicios propuestos estaran orien-
tados principalmente a la tecnologia base, arquitecturas fisicas
y légicas de los sistemas informaticos y la estructura y tra-
tamiento de la informacién, a comunicaciones y redes con
especial incidencia, y a la organizacién y funcionamiento de
los centros de proceso de datos, y al mantenimiento y explo-
tacion de aplicaciones. Cada cuestionario constara de 20 pre-
guntas, siendo el tiempo para la realizacién de este ejercicio
de 60 minutos.

Los cuestionarios de ambos ejercicios estaran compuestos
por preguntas con respuestas mdultiples, siendo sélo una de
ellas correcta.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se celebren.

La calificacién final del concurso-oposicién vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las fases del concurso-oposicion.

9.2 Relacién de aprobados y propuesta del Tribunal.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por orden de puntuacién obtenida, no pudiendo
rebasar el nimero de plazas convocadas, que se elevara a
la Alcaldia para que formule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

El opositor propuesto presentaréa en Secretaria dentro del
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de su aprobacioén, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en la opo-
sicion se exigen en la Base segunda.

Una vez presentada la documentacion, sera nombrado
por el Alcalde, debiendo tomar posesion en el plazo de tres
dfas, contados a partir del siguiente a aquél en que sea noti-
ficado el nombramiento. Si no tomase posesion en el plazo
indicado, quedara en situacion de cesante.

10.2 Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten en el concurso y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposiciéon en todo lo no previsto
en estas bases.

11.2 Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en estas Bases, se aplicard la
Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con sus correspondientes modificaciones; Ley 42/1994, de
30 de diciembre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

ANEXO |

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.
El Gobierno y la Administracion del Estado.

2. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases.
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4. El Administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de
audiencia del interesado.

5. El Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Fases
del procedimiento administrativo general. La teoria de la inva-
lidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. Con-
validacién. Revisién de oficio.

6. Los recursos administrativos. Clases. La responsabi-
lidad de la Administracion Publica.

7. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Pro-
vincial. Competencias. El Municipio. EI término municipal.
La poblacién. Organizacién municipal. Competencias.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
La Funcién Publica Local y su organizacién. Derechos y Debe-
res de los Funcionarios Publicos locales.

ANEXO Il

1. Introduccién a la informética. Definicion y origen. Ele-

mentos y conceptos fundamentales.

. Evolucién histérica. Hechos y personajes.

. Generaciones y tipos de ordenadores.

. La unidad central de procesos.

. La memoria central.

. Dispositivos de entrada/salida.

. Medios de almacenamiento.

. Conceptos basicos de Telemética. Teletratamiento.
Mdédem. Multiplexores. Enrutadores. Puentes, adaptadores de
lineas. Concentradores. Terminales remotos.

9. Representacién de la informacién. Concepto de bit,
byte, caracter, palabra, campo de datos. Concepto de cédigo
de representacion y sus clases: EBCDIC, BCDIC, binario puro,
decimal, octal, hexadecimal, ASCII.

10. Ficheros: Generalidades y tipos.

11. Bases de datos: Disefio. Tipos. Seguridad y control
de datos. Gestores de Bases de Datos. Caracteristicas. Tipos.

12. Sistemas operativos. Generalidades y tipos.

13. Lenguajes de programacion. Ensambladores. Com-
piladores. Programa Fuente. Programa Objeto.

ONOYOT D~ WN

14. Lenguaje Visual Basic. Declaracion de variables, cons-
tantes y tipos de datos. Estructuras de control. Entorno de
desarrollo. Controles mas usuales.

15. Lenguaje C. Caracteristicas bésicas. Estructuras de
control. Acceso a archivos.

16. Redes de area local. Conceptos. Topologia.

17. Redes de area extensa. Interconexion de redes.

18. Protocolos de comunicaciones. Definiciones y con-
ceptos.

19. Redes NOVELL Netware. Caracteristicas. Adminis-
tracion.

20. Administracion del Sistema Operativo Unix. Carac-
teristicas. Instalacion y configuracion. Sistema de ficheros.
Interoperatividad.

21. Windows NT Server. Caracteristicas. Administracion.

22. Internet: Generalidades, protocolos, seguridad,
servicios, interfaz de usuario.

23. Seguridad de los sistemas de informacién.

24. Mantenimiento de aplicaciones. Configuracion. Eva-
luacién. Tipos.

25. Auditoria informatica: Conceptos generales.

26. Informatica personal. Seleccién de aplicaciones y
herramientas.

27. Ofimética. Generalidades, caracteristicas fundamen-
tales y ejemplos.

28. Entornos de trabajo Windows 3.1, 3.11 y Windows
95-98.

29. La informatica en la Administraciéon Local. Areas de
aplicacién mas comunes.

30. Modelo de datos para la Administracion Local: Pro-
yecto INDALO.

31. El personal de informatica y sus funciones generales.
Relaciones con los usuarios.

32. Legislacion informatica: Ley Organica Reguladora del
Tratamiento Automatizado de Datos de Caracter Personal
(LORTAD).

Las Gabias, 28 de enero de 1999.- El Alcalde, Jesus
Romero Fernéndez; El Secretario, José Garcia Mesas.
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