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AYUNTAMIENTO DE TORROX (MALAGA)

ANUNCIO. (PP. 486/99).

TPD-ME-SU-VIALES. Expte.: 4/99.
El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria de 2 de febrero
de 1999, adopt? el siguiente acuerdo:

«Visto el proyecto redactado por los Servicios Técnicos
Municipales de Modificacién Puntual de Elementos del PGOU
de Torrox, viales casco antiguo, C/ Calzada y Hornos e Informes
Técnico y Juridico emitidos al respecto, asi como dictamen
favorable de la Comision Informativa de Urbanismo, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 128 de la Ley del Suelo
y Decreto 77/94, de 5 de abril, el Pleno municipal acuerda
por unanimidad, existiendo, por tanto, el quérum de mayoria
absoluta legal exigido por el art. 47.3.i) de la Ley de Bases
de Régimen Local:

1. Aprobar inicialmente el Proyecto de Modificacién Pun-
tual de Elementos del PGOU de Torrox Viales Casco Antiguo
C/ Calzada y Hornos.

2. Someterlo a informacion publica por plazo de un mes
mediante anuncios que se insertaran en el BOP, BOJA, tablén
de anuncios de la Corporacion y Diario de los de mayor
circulacién de la provincia, para poder ser examinado y for-
mular las alegaciones pertinentes.

3. Suspender el otorgamiento de licencias en el ambito
territorial abarcado por la modificaciéon de acuerdo con el
art. 102 de la Ley del Suelo.

Lo que se somete a informacion publica durante un mes,
contado, desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio
en el Ultimo de los Boletines Oficiales, para que pueda ser
examinado el expediente en la Secretaria General de este Ayun-
tamiento, y formular las alegaciones procedentes.

Torrox, 12 de febrero de 1999.- El Alcalde, José Pérez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ECIJA
ANUNCIO.

La Junta Central de Usuarios del Genil, reunida en Junta
General el pasado treinta de junio de mil novecientos noventa
y siete, acordé la aprobacién de sus Estatutos, y para dar
cumplimiento a lo prevenido en el art. 201.6 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, se procede a abrir un plazo
de informacion publica de treinta dias a contar desde la publi-
cacion del presente anuncio. Copias de los estatutos estan
depositadas en la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Ecija,
la Empresa Municipal Aguas de Ecija, sita en C/ El Conde, 23,
habiéndose remitido copias de los estatutos a los Ayuntamien-
tos de la cuenca para su insercion en los tablones de anuncios
de los mismos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ecija, 2 de marzo de 1999.- El Pte. de la Junta Central
de Usuarios y Alcalde de Ecija.

AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA (HUELVA)
ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el
dia 30 de noviembre de 1998, se sirvid aprobar la convocatoria

para proveer una plaza de Policia Local, y acordé para regirla
las siguientes:

BASES PARA ACCEDER A LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.
El objeto de la presente convocatoria es la provisién de
la siguiente plaza:

Numero de plazas: Una (1).

Grupo: D.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policfa Local.

Edad de jubilacién: 65 afnos.

Titulo exigido: Graduado Escolar, F.P.I o equivalente.
Procedimiento de seleccion: Oposicién Libre.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccidn, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/85, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracién Local.

3. Requisitos.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

¢) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

f) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

g) Tener 18 anos de edad y no haber cumplido los treinta.

h) Estar en posesion de la titulacion exigida.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE del extracto de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.
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4.2. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Muni-
cipal o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nhombre del
aspirante.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictaréd resolucién, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que deberé publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se concedera el plazo de diez dias de sub-
sanacion para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo,
estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente/a: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un Técnico designado por la Jefatura Provincial de
Trafico.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Excma. Diputacién
Provincial de Huelva.

- El Concejal Delegado de Personal o persona en quien
delegue.

- ElI Concejal Delegado del Servicio o persona en quien
delegue.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Anda-
lucia, nombrado por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

- Un Funcionario/a de la Corporacién designado/a por
la Junta de Personal.

- Un miembro representante de los Grupos Politicos de
la Oposicion Municipal.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7. Inicio de la celebracion de las pruebas.

7.1. La fecha, hora y lugar en que daran comienzo las
pruebas se publicaran, al menos, con quince dias de antelacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

7.2. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético, conforme al resultado de sorteo publico que a tal
efecto se celebre.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8. Relacién de aprobados y presentacién de documentos.

8.1. Una vez terminada la fase de Oposicion o Concur-
s0-Oposicién el Tribunal hara publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

8.2. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica corres-
pondiente.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion de beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2.

8.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados funcionarios en préacticas y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

9. Periodo de préctica y formacion.

9.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base tercera y los especificos de
cada convocatoria, nombrara funcionarios en practicas, a los
aspirantes propuestos por el Tribunal, con los derechos y debe-
res inherentes a los mismos.

9.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local, que seran esta-
blecidos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

9.3. La no incorporacién a los cursos de Ingreso o Capa-
citacion, o el abandono de los mismos, sélo podré excusarse
por causas involuntarias que lo impidan, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desa-
parecidas tales circunstancias.

9.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

9.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe emitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

10. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

10.1. Finalizado el Curso de Ingreso, la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, enviara un informe al Ayunta-
miento, sobre las aptitudes de los alumnos, dictandose por
el Alcalde Resolucién por la que los funcionarios en practicas
sean nombrados Funcionarios de Carrera, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
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11. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Proceso selectivo.
Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

Primera: Pruebas de aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica los
aspirantes deberan entregar al Tribunal un certificado médico
en el que se haga constar que retine las condiciones fisicas
para realizar las siguientes pruebas deportivas, recogidas en
el Anexo IV-1.

Segunda: Examen médico.

El aspirante se sometera a un reconocimiento médico obli-
gatorio por parte de los médicos que designe la corporacion,
para comprobar si el mismo se encuentra incurso en los casos
de incapacidad enumerados en el cuadro de exclusiones médi-
cas que rige para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia y que se recogen en el Anexo IV-2.

Tercera: Prueba psicotécnica.

Consistira en la realizacién de uno o mas test, que evallen
los factores que se indican en el Anexo IV-3.

Cuarta: Prueba de conocimientos.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en
un periodo méximo de dos horas, dos temas seleccionados
por el Tribunal de entre los que figuran en el programa de
materias de estas bases.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito,
en un periodo maximo de dos horas, de un supuesto practico
relacionado con el programa de materias de estas bases.

Se calificard de O a 10 puntos, cada uno de los ejercicios,
siendo necesario para aprobar, obtener un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

La calificacién final serd la suma de ambos, dividido
por dos.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA GUARDIA
DE LA POLICIA LOCAL

1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
central, autbnoma, local e institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La Organizacion territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local. Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los policias locales. Funciones seguin
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley
1/89, de Coordinacién de las Policlas Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad vial. El Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacion, transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fendémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO IV-1
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas de frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente sin que se permita el balan-
ceo del cuerpo 0 ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

2. Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posiciéon. Separado 20
cms de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.
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4. Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segln el reglamento de
atletismo.

Dos intentos.

5. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8“50 para los hombres y 9“50 para
las mujeres.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8 minutos para hombres y 9 minutos
para mujeres.

ANEXO V-2
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros para los hombres
y 1,65 metros para las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

Pl = [(talla en cms — 100) + edad/4 ] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy visién.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias (protanopia, deuteranopia, mono-
cromatismo).

3.1.7. Vision binocular igual o mayor de 300“ de arco.

3.1.8. Hemeralopia.

3.1.9. Baja resistencia al deslumbramiento.

3.1.10. Reduccién del campo visual superior al 10% del

normal.

3.1.11. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Oido y audicion.: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida de 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podré existir una pér-
dida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o supe-
rior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.
3.3.1. Aparato locomotor:

Artritis, condromalacia.

- Discopatias vertebrales.

- Canal medular estrecho.

- Artordesis y lamincectomias.

- Espondilolisis completa uni o bilateral.

- Espondilolistesis.

- Escoliosis con valor angular igual o superior a 18°.
- Dismetraia de miembros inferiores superior a 15 mm.

- Pie cavo igual o superior a 2° y/o que presente mani-
festaciones clinicas objetivas.

- Hallux, valgus, dedo en martillo y otras lesiones podo-
l6gicas que dificulten la marcha o bipedestacion.

- Comprension neuroldgica en canales osteoligamentosos.

- Lesiones que dificulten la formacion de la pinza manual
o0 la normal aprehensién de la mano.

- Retraccién palmar.

- Pérdida de la movilidad en cualquiera de las articu-
laciones corporales que, representando un menoscabo valo-
rable en la misma, influya de forma negativa en la realizacién
de las tareas propias de la funcion policial.

- Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agra-
varse, a juicio de los inspectores médicos, con el desempefo
del puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retrac-
ciones o limitaciones funcionales de causa muscular o ar-
ticular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo:

- Alteraciones de la pared abdominal incompatibles con
el ejercicio fisico (hernias, eventraciones).

- Hepatopatias inflamatorias por depdsito o degenerati-
vas, agudas o crénicas.

- Pancreopatias inflamatorias o degenerativas.

- Procesos intestinales que causen retencién, incontinen-
cia o secrecién.

- Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso diges-
tivo que, a juicio de los inspectores médicos, dificulte el desem-
peno del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular:

- Enfermedades orgénicas congénitas o adquiridas, de
corazdn o grandes vasos, corregidas o no.

- Trastornos del ritmo o de la conduccion cardiaca, excep-
to la arritmia sinusual, extrasistoles aisladas no patologicas
y hemibloqueo de rama izquierda.

- Trastornos de la circulacion coronaria.

- Trastornos orgéanicos funcionales causantes de sincope
o lipotimias.

- Patologia cardiaca causante de la insuficiencia cardiaca
en cualquier grado.

- Trastornos isquémicos periféricos causantes de clau-
dicacion.

- Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo de 145 mm/hg en presion
sistélica, y los 90 mm/hg en presion diastélica; varices o insu-
ficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia
o lesion cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio:

- Enfermedades del aparato respiratorio causantes de dis-
nea, poroxistica o no.

- Alteraciones propias del aparato respiratorio o no que
causen patologia ventilatoria obstructiva, restrictiva o de carac-
ter mixto en la espirometria forzada.

- El asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, el
neumotoérax espontaneo (en mas de una ocasion), la tu-
berculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato res-
piratorio que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.5. Sistema nervioso:

- Trastornos de equilibrio y de la coordinacion.

- Anosmia.

- Trastornos del lenguaje, disfonias y otras alteraciones
que dificulten notoriamente la emisién de palabras.
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- Epilepsia, depresion, jaqueca, temblor de cualquier cau-
sa, alcoholismo, toxicomania y otros procesos patolégicos que
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.6. Dermatologia:

- Dermopatias infecto-contagiosas y parasitarias.

- Dermatosis que contraindiquen o dificulten el correcto
uso de los cascos, gorras y defensas reglamentarias.

- Psoriasis, eczemas, cicatrices que produzcan limitacion
funcional y otros procesos patolégicos que dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Aparato urogenital y ginecologia:

- Incontinencia, retencién, vejiga neurdgena, derivacio-
nes urinarias.

- Ausencia funcional o anatémica de un rifién.

- Prolapsos urogenitales.

- Nefropatias que cursen con menoscabo de la funcio-
nalidad renal.

3.3.8. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas conclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnéstico (estudio radiogréafico, ana-
litico de sangre y orina).

ANEXO IV-3
PRUEBA PSICOTECNICA

El examen psicotécnico constard, en todo caso, de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieran
una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
panada de una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se calificara de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals.

Punta Umbria, 29 de enero de 1999.- El Alcalde, José
Hernandez Albarracin.

AGENCIA TRIBUTARIA. DEPENDENCIA REGIONAL
DE RECAUDACION EN MALAGA

EDICTO sobre notificaciones.

Por esta dependencia se ha intentado la notificacién a
los interesados que se relacionan conforme al art. 105.6 de
la Ley General Tributaria, sin haber sido posible. Se comunica
mediante este edicto que deberan comparecer en el plazo de
10 dias en estas oficinas para ser notificados en los siguientes
procedimientos, advirtiéndoles que, transcurrido dicho plazo

sin comparecer, la notificacién se entenderé producida a todos
los efectos:

Interesado: Fuenmarina, S.L.
NIF: B-29153210.

Procedimiento: Providencia de apremio y requerimiento
de pago en via ejecutiva: Liguidacién. A2960098015002580.

Interesado: Fuenmarina, S.L.
NIF: B-29153210.

Procedimiento: Diligencia de embargo Inmuebles. Medida
Cautelar. Finca 5431, Registro de Ubeda.

Mélaga, 23 de febrero de 1999.- El Jefe de la Depen-
dencia Regional Adjunto de Recaudacion, Emilio Nufo Cas-
tano.

EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS
CULTURALES

ANUNCIO por el que se convocan las medidas
de apoyo al tejido profesional del audiovisual, la danza,
el flamenco, la musica y el teatro en Andalucia para
1999. (PP. 802/99).

Medidas de apoyo al tejido profesional para 1999 en
las modalidades de:

1. Audiovisual.

a) Apoyo a la produccién de cortometrajes y documen-
tales de creacion para TV.

b) Apoyo a la participacion en acciones formativas.

2. Danza.

a) Apoyo a la produccion.

b) Apoyo a giras artisticas y asistencia a festivales.

¢) Apoyo al mantenimiento y a la programacion en espa-
cios concertados.

3. Flamenco.

a) Apoyo a la produccion.

b) Apoyo a giras artisticas y asistencia a festivales.

4. MUsica.

a) Apoyo a la produccion.

b) Apoyo para asistencia a festivales.

5. Teatro.

a) Apoyo a la produccién.

b) Apoyo a giras artisticas y asistencia a festivales.

¢) Apoyo al mantenimiento y a la programacién en espa-
cios concertados.

d) Equipamiento de salas de titularidad privada.

Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones, que esté a disposicién de los interesados en la
Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales.

Plazo de entrega de las solicitudes: 30 dias naturales
a contar a partir del dia siguiente habil al de la publicacion
de la convocatoria en BOJA, excepto para las ayudas al sector
Audiovisual, en el que los plazos seran:

- 45 dias para la modalidad de apoyo a la produccion.

- 90 dias para la modalidad de apoyo a la participacion
en acciones formativas.

Informacién y recepcion de documentos en la Empresa
Publica de Gestion de Programas Culturales, C/ Levies,



