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AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA

ANUNCIO de bases.

Don Manuel Pérez Urbano, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Nueva Carteya (Cérdoba),

Hace saber: Que de conformidad con lo establecido en
el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha
resuelto convocar procedimiento de seleccion para la provisién
de una (1) plaza de Arquitecto Técnico Obras Municipales,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, por el proce-
dimiento de concurso de méritos, prevista en la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 1996, publicada en el BOE
num. 72, de 25 de marzo de 1997, con sujecion a las Bases
aprobadas por el Pleno en sesién celebrada el dia 25 de
noviembre de 1998, que se insertan a continuacion:

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
ARQUITECTO TECNICO OBRAS MUNICIPALES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

El objeto de esta convocatoria es la provision cn régimen de Derecho luboral
de una plaza de Arquitecto Técnico Obras Municipales, vacante en la plantilla de
este Ayunilamienio, perieneciente g ¢) PERSONAL LABORAIL, FIJO, por el
procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con lo establecido en Ia
Disposicién Adicional 2* del R.ID. 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas de seleccion de personal, v articulo 28 y siguientes del Real
Dlecreto 364/1995, de 10 de marso.

las plazas objelo de cobertura figuran incluidas en ta Oferta de Empleo
Piblico para 1996.

SEGUNIA - REQUISITOS DIE [0S ASPIRANTES,

Para participar en esta convocatoria scra necesario reunir los requisilos que a
continuacion se indican, de acuerdo con las condiciones générales de capacidad pura
¢l ingreso al scrvicio de la Administracion Local establecidas en ol articulo 135 dul
Texlo Refundida de las disposiciones legales vigentes en matcria de Régimen Local;

) Ser espafiol o espafiola.

bl Tener cumplides diccioche afios de edad, ¥ no exceder de aquélla cn que
fallen menos de dicz afios para la jubllacion forzosa por edad determinada
por la legislacion basica et materia de funcion piblica ’

c) Bsiar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, Formacion Profesional
de tercer grade o equivaknie, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
expiracion del plazo do admision de instancias. Se entiende que se estd en
condicienas de oblener ¢l titulo académico cuando s¢ han abonada los
dercchos por suexpedicion.

d) Poscer la capacidad funcional para el esempeiio de las tareas habituales de
la plara a que se aspira.

2) No haber sido separado mediante expediente disciptinario o despido del
mismo caracter del servicio del Estade, Comunidades Autdnomas o
Admunistracion Tecal, ni hallarse inhabiliado para el gjercicio de las
funciones publicas,

TERCERA - INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parle en esta convocatoria, en la que los
aspiantes deberdn manifestar que reimen todas v cada una de las condicioncs
exipidas ¢n la Base Segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de csta
Corporacion ¥ sc presentaran en ¢ Registro General de la misma, o por medio de
alguno de los sistemas del ariculo 38 de la Tey de Régimen Juridico de las
Administraciones Pliblicas v del Procedimiento Administrative Comtin.

A dichas instancias deberdn acompaiiarse ios documentos acreditatrvos de los
meritos alegados, conlorme ul baremo que se incarpora 2 estus Bascs.

El plazo para presentacion sera de veinte dias naturales, a contar desde &l
siguiente al de la pubiicacion de 1a convocaloria en o} Beletin Oticial del Fstado.

CLARTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, ¢l Alealde-Presidente diclarg
resolucion declarando aprobada, en el plazo maximo de un mes, 1a lista provisional
de aspirantes gdmitidos ¥ excluidos, que sc hara piblica en el Tablan de Anuncios
de la Corporacion, concediéndose un plaso de diez (10) dias, para subsanacion de
errorcs y reclamaciones, que de no producirse se tendra por ¢levada a definitiva.

UINTA - TRIBUNAL CALIFICADOR.

E1 Tribunyl calificador del concurso cstara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: El de 1a Comaoracian, o Concejal en quien delegue.

VOCALES: - Dos Concejales, miembros de la Corporacion, designados por la
Comision de {robierno.

- Dos representantes sindicales del personal laboral del Ayuntamicnto o
trabajadores de plantilla designados por 14 representacion sindical

SECRETARIOD: E1 Seerctario General ¢l Ayuntamicnte o funcionario de carrera
del mismo, designado por la Alcaldia, a propuesta del Sceretario de aquél, que
acluari ¢on voz y sin volo.

1.os Vocales deberdn poseer titudacion o especializacidn iguales o superiores a
las exigidas para €l aceeso 4 las plazas convocadas,

El Tribunal quedard  integrade adernds, por los mucmbros suplentes
Tespectivos, que serdn designados conjuntamente con los Lilulares, 1.5 designacion
de los micmbros del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de ta Provincia y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con una antelacidn minima de uince
dias a la sesion de valoracion.

Los miembros del Tribumal cuando concurran a las sesiones que celebre,
percibinin las asistencias previsias en ¢l Real Deereto doscientos treinta v seis de mil
novecientos ochenta y ocho, de cualro de marzo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, conforme a su anexo IV, categoria quinty, sin perjuicio de las dietas v
gastos de viaje que correspandan cn su caso.

SEXTA - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La scleccion de los aspirantes se hard mediante ¢l sistema de concurso. Se
valorara, otorgandose hasta un sesenta por cienlo por expericneia profesional cn
pucsio de similares caracterisiicas, v ofro cuarenta por ientoe emwe formacion
prefesional v cwsos de formaciom, conforme al baremo del anexo de csta
convocatoria.

La valoracion se obtendra sumando fa puntuacion de cada aspirante en ambos
apartadas de experiencia v formacion profesional.

SEPTIMA - PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES,

Finalizada la valoracion, serén hechos publicos los resultados, mediante
anuncie suscrito por el Secretario del Tribunal, con ¢l viste bueno det Presidente,
que se expendran en el Tablon do Anuncios de! Ayuntamiento y local de
calificacion de los méritos. i

Del mismo modo, concluido ¢l proceso selectivo s¢ publicara la calificacion
definitiva. no pudicndo el Tribunal seleceionar a més de uno de los aspiranies, por
ser éste el ndmero de plazas convocadus, sin que pueda declarar que han superade Ta
seleccién un nimero superior de aspirantes y declarando seleccionado al que haya
aleanzado la maxima puntuacion de las obtenidas.

El Tribunal elevara estas calificaciones en forma de propucsta al Presidente
de la Corporacion, para que formule el correspondiente contrato laboral indefinido a
ticmpo parcial.

OCTAYA - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Log oposttores propuestos prescatacan ¢n la Secrctaria de la Comporacidn,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la publicacién de Ia Vsta
de aprobados, los decumentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
on la convacatoria se exigen oo la base 24y que son:

2.1.- Fulocopia del D.N.L, acompaitado del original para su compulsa.

92~ Informe o certificado de penmanencias en alta en la Scguridad Social

9.3.- Copia autentificada o Towocopia que debera presentarse acompadiada del
original para su compulsa, del titulo de Graduado Escolar, lormacion Profesional de
primer grado ¢ cquivalente, o justificantc dc haber abomado los derechos de su
cxpedicion

9.4 - Informe Médico sebre la capacidad tuncional para el desempefio de las
tarcas de la plaza a que se¢ aspira.

9.5 - Declaracién jurada o promesz de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Adminisiracion Pablica ni halfarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas,

9.6 - Declaracitn jurada de ne tener otro emplee piblico cn ¢l momente de la
contratactdn en la plaza asi como de ne ¢jercer actividades privadas Incompatibles
con ¢l puesto de trabajo 4 desempefiar, de conformidad con lo establecido on <l
articule 10 de la Ley 53/84, de 20 de diciembre, sebre Incompatibilidades.

-Si deniro del plazo indicado v salvo caso de fucrza mayor, el aspirantc
propueste no presentase la documentacion o no acreditase reunir los Tequisitos
exigidos, no podra ser nombrado v quedardn anuladas las acwuaciones, sin perjuicio
de 12 responsabilidad cn que hubiera podido incurrir por lalsedad en Ja mstancia
solicitande tomar parte en ¢l concurso.

'NOVENA - RESOLUCIONES DEL TRIBUNAT.. IMPTIGNACIONES,

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
que ¢sta, en su case, puede proceder u su revision, conforme a lo previsto en tos
articulos 102 v siguientes de la Ley de Régimen Turidico de las Administraciones
Piiblicas vy del Procedimicnto Administrative Combn, en cuvo caso habrian de
practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por la irrepularidad.

Tanto la presente convocatoria como sus bases ¥ los actos administrativos que
derivan de ella y de la actuacion del Tribunal. podrin ser impugnados por los
miteresados on los casos v forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimisnio Administrative Comin.

DECIMA - INTERPRETACION DE 1.AS BASES E INCIDENCIAS.

Se alribuye 4 la Alcaldia la facultad dc interpretar estas bascs v la resolucion
de incidencias v recursos, hasta ol aclo de constitucion de! Tribunal, en que se
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atribuird a este ta facultad de interpretar v resolver las incidencius hasta la
lerminacion de las pruebas,

LNDECIMA - DERECHO SUPTETORIO,

T o no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en la Ley
treinta de mil novecientos echenta y cuatro, de dos de agosto. de medidas para la
reforma de 1a Funcién Poblica, Ley veintitrés de mit novecientos ochenta ¥ ocho, de
veintioche de julio, de modificacion de la anterior; Ley 42/1994, de 30 de diciembre
que madifica las anteriores: Lev repuladora de las Bases de Régimen Tocal: Texto
refundide de lus disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real;
Decreter 896/191, de 7 de juniv; Real Decreto 364/1985, de 10 de marzo y Real
Decreto 2.617/1985, de 9 de diciembre 3 demas disposiciones que sean de
aplicacién.

ANEXO
BARICMO DE LA FASE DE CONCURSO:
[asta un maximo de diez (10) puntos, repartidos en la forma siguicnte:

) Experiencia: [lasta un méximo del 60%, cs decir seis (6) puntos, 4 razén

de:

a.1)- Por cada mes completo de servicios prestado cn esle Ayuntamicnto, en
plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediant: la
correspondiente certiticacion: 0715 puntos,

a.2)- Por cads mes completo de servicio prestade en cualquiera de las
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igval o similar contenida al que se
opta wreditado mediante la correspondiente cemtificacion expedida por el
Organismo competente: (' 11 puntos.

a.3)- Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas en plaza o
puesto de igual o similar contenide, gue deberan ser suficientemente acreditados 2
fravis del contrato de trabajo visade por el INEM y certificados de cotizaciones a la

Seguridad Social o cualquier otro documento de igual fuersa probatoria; 0°05
PusLs.

byFormacion: El restante 40%, (cuatro puntos (4)) s aplicara a la valoracion
conjunta del historial de formacion profesional v cursos de formacion:

b.1)Tiwlaciones académicas .

Par paseer titulacion académica distinta a la cagida para el ingreso cn la
categoria y Grupa de Empleado. segiin lo establecido en o articule 25 de la Ley
30/84, v que sea relevante para el desempedio de la plaza objeto de la convocatoria.
Se valorard hasta un méximo de 2 puntos. segim ¢l siguiente barermo:

Titulo Universitario de Grado Medio: 1,50 puntos.

[P, 2 Rama rela¢ionada: 1,25 puntos.

1311.P. o Bachillér Superior: 1,80 punios,

No se valoraran aquellas Ululaciones que sean necesarias para obtcner otras
superiores puntuzdas. [n ¢l supuesto de que se posea las titulaciones de F.P.2 y de
13.U.P. conjuntamente, se vatorard exclusivamente Ja primera.

La titulaciones deberan sor otorgadas. reconacidas u homologadas por ef,
Ministerio de Educacion y Clencia.

b.2) Cursos de formacién: Se valorard hasta un thaxime de 2 puntos segun ¢}
siguienic barcmo: '

Pur 14 purticipacion como asisiente 0 alumeo a cursos, scminarios, congresos
y jornadas:

b.2.1.- Hasta 14 horas o 2 dias;

~0.2.2.-De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dius:

0,05 puntos.
0,10 puntos.

b.2.3.- De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0.20 puatos.
©.2.4.-De 71 a 100 horas ¢ de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
b.2.5.- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos,
5.2.6.- Mas de 200 horas 0 mas de 40 dias: 1,40 punio,

Lo que hace publico para general conocimiento en Nueva
Carteya, 22 de marzo de 1999.- El Alcalde.

FRANQUEO CONCERTADO ndm. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



