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ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones sefnaladas en la convocatoria.

En Riogordo a ..... de.......... de 1999

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Riogordo
(Mélaga)

Riogordo, 3 de marzo de 1999.- El Alcalde, Fernando
Canada Bustos.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de Oferta de Empleo Publico 1999.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 1999

Provincia: Cadiz.

Corporacion: Ayuntamiento de Algeciras.
Numero Cédigo Territorial: 11004.

Aprobado por sesién plenaria de fecha 8.2.99.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General; Subescala: Administrativa.
Numero de vacantes: Seis (cinco de promocion interna). Deno-
minacion: Administrativo.

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General; Subescala: Auxiliar. NUme-
ro de vacantes: Dieciocho (tres de promocion interna). Deno-
minacion: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion General; Subescala: De Subalternos.
Numero de vacantes: Seis. Denominacion: Subalterno.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Superior. NUmero de vacantes: Seis (una de promo-
cién interna). Denominacion: Licenciado en Derecho.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Superior. Nimero de vacantes: Dos. Denominacion:
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales.

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Superior. Nimero de vacantes: Dos. Denominacion:
Licenciado en Psicologia.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Superior. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Técnico Fiscalizador de Intervencién.

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Medio. NUmero de vacantes: Cinco. Denominacion:
Diplomado en Trabajo Social.

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Medio. NUmero de vacantes: Cinco (dos de promocién
interna). Denominacion: Diplomado en Graduado Social.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Medio. Numero de vacantes: Una. Denominacion:
Diplomado en Ciencias Empresariales.

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Medio. Numero de vacantes: Una. Denominacion:
Técnico Prevencion Riesgos Laborales.

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:

Técnico Medio. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Arquitecto Técnico.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Auxiliar. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Delineante.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Auxiliar. NUmero de vacantes: Dos (una de promocion
interna). Denominacién: Técnico Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial; Subescala de Servicios
Especiales; Clase: Policia Local. Nimero de vacantes: Dos.
Denominacién: Suboficial.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala de Servicios
Especiales; Clase: Policia Local. Nimero de vacantes: Tres.
Denominacion: Sargento.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala de Servicios
Especiales; Clase: Policia Local. Numero de vacantes: Cuatro.
Denominacién: Cabo.

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial; Subescala de Servicios
Especiales; Clase: Policia Local. Niumero de vacantes: Una.
Denominacién: Guardia

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala de Servicios
Especiales; Clase: Policia Local y Auxiliares. NUmero de vacan-
tes: Dos. Denominacion: Guarda.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala de Servicios
Especiales; Clase: Personal de Oficio. Nimero de vacantes:
Nueve (dos de promocién interna). Denominacion: Oficial.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial; Subescala de Servicios
Especiales; Clase: Personal de Oficio. Nimero de vacantes:
Tres. Denominacion: Ayudante.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala de Servicios
Especiales; Clase: Personal de Oficio. Nimero de vacantes:
Catorce. Denominacién: Operario.

PERSONAL LABORAL FIJO

Nivel de titulacion: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1.°" Grado o equivalente. NUmero de vacantes:
Una. Denominacion del puesto: Oficial.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. NUmero de vacantes: Dos. Denominacion: Operario.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. NUmero de vacantes: Una. Denominacién: Guarda.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Nivel de titulacién: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente. NUumero de vacantes: Una; Deno-
minacion del puesto: Titulado Superior.

Nivel de titulacién: Titulo de Bachiller, Formacién Pro-
fesional de 2.° Grado o equivalente. NUumero de vacantes:
Una. Denominacién del puesto: Administrativo.

Nivel de titulacién: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1.°" Grado o equivalente. NUmero de vacantes:
Dos. Denominacion del puesto: Auxiliar Administrativo.

Nivel de titulacién: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1.°" Grado o equivalente. NUmero de vacantes:
Una. Denominacién del puesto: Capataz.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. NUmero de vacantes: Tres. Denominacién del puesto:
Operario.
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Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. NUmero de vacantes: Una. Denominacién del puesto:
Limpiadora.

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Medio. Numero de vacantes: Una. Denominacion del
puesto: Diplomada Universitaria en Enfermeria.

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Auxiliar. Niumero de vacantes: Dos. Denominacion:
Técnico Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial; Subescala de Servicios
Especiales; Clase: Policia Local y Auxiliares. NUmero de vacan-
tes: Una. Denominacién: Auxiliar Policia Local.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala de Servicios
Especiales; Clase: Personal de Oficio. Nimero de vacantes:
Diez. Denominacién: Operario.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL-P.M. DEPORTES

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. NUmero de vacantes: Una. Denominacién del puesto:
Conserje.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. NUmero de vacantes: Siete. Denominacion del puesto:
Operario.

FUNDACION JOSE LUIS CANO

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General; Subescala: Auxiliar. NUme-
ro de vacantes: Dos. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion General; Subescala: Subalterno.
Numero de General; vacantes: Dos. Denominacion: Subal-
terno.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Superior. NUmero de vacantes: Una. Denominacion:
Licenciado en Historia.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Auxiliar. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Técnico Auxiliar Galerista.

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Auxiliar. Numero de vacantes: Una. Denominacion:
Técnico Auxiliar de Actividades Culturales.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Auxiliar. Numero de vacantes: Una. Denominacion:
Técnico Auxiliar Publicista.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial; Subescala: Servicios Espe-
ciales; Clase: Personal de Oficio. NUmero de vacantes: Una.
Denominacién: Ayudante.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Servicios Espe-
ciales; Clase: Personal de Oficio. Nimero de vacantes: Cuatro.
Denominacion: Operario.

PERSONAL LABORAL FIJO

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equiva-
lente. NUmero de vacantes: Una. Denominacién del puesto:
Operario.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Nivel de titulacion: Titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de 1.°" Grado o equivalente. Nimero de vacantes.
Una. Denominacion del puesto: Auxiliar Administrativo.

GERENCIA DE URBANISMO
FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion General; Subescala: Técnica. Nume-
ro de vacantes: Una. Denominacion: Técnico.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién General; Subescala: Auxiliar. NUme-
ro de vacantes: Dos. Denominacion: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Superior. Nimero de vacantes: Dos. Denominacion:
Arquitecto Superior.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Superior. NUmero de vacantes: Una. Denominacion:
Licenciado en Derecho.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Medio. NUmero de vacantes: Una. Denominacion:
Ingeniero Técnico.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Auxiliar. Numero de vacantes: Una. Denominacion:
Delineante.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase:
Técnico Auxiliar. Numero de vacantes: Una. Denominacion:
Técnico Auxiliar.

FUNDACION MUNICIPAL UNIVERSITARIA
FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administraciéon General; Subescala: Subalterno;
Numero de vacantes: Una. Denominacién: Subalterno.

PERSONAL LABORAL FIJO

Nivel de titulacion: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1.°" Grado o equivalente. NUmero de vacantes:
Una. Denominacion del puesto: Auxiliar Administrativo.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Nivel de titulacién: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1.°" Grado o equivalente. NUmero de vacantes:
Una. Denominacion del puesto: Auxiliar Administrativo.

Nivel de titulacién: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente. Nimero de vacantes: Treinta y ocho.
Denominacién del puesto: Profesor de la Fundacién Municipal
Universitaria.

1. En la actual Oferta se encuentran incluidas todas las
plazas vacantes y las ocupadas interinamente hasta la fecha
existentes en la Plantilla Municipal de este Excmo. Ayunta-
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miento y sus Organismos Autdnomos, tanto del personal fun-
cionario como del personal laboral, asi como las previsiones
de jubilacién hasta el 31 de diciembre de 1999.

2. De conformidad con la Ley 13/1982, de 7 de abril
y la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se reserva un cupo del
3% para ser cubiertas por personas con el grado de disca-
pacidad igual o superior al 33%.

Algeciras, 26 de febrero de 1999.- El Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA

ANUNCIO de bases.

PUBLICACION DE BASES DE SUBALTERNO APROBADAS
POR ACUERDO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO
DE 4 DE DICIEMBRE DE 1998

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con
caracter fijo, por el procedimiento de seleccion que se establece
en estas Bases, de una plaza vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, incluida en la Oferta
Publica de Empleo 1998.

La plaza convocada estd dotada de los haberes corres-
pondientes al grupo retributivo que se especifica y de con-
formidad con lo que para las retribuciones complementarias
disponga la Relacion y Catalogacion de Puestos de Trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia; y es la siguiente:

- Denominacion: Subalterno de Administracién General.
Grupo E.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

a) Serespafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilaciéon
forzosa por edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad establecidas en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion de la titulacién académica corres-
pondiente seglin se fija en el Anexo de esta convocatoria.

g) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar en instancia dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente, manifestando que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda y acompafiada del
justificante de abono de los derechos de examen.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el BOE, en el que figurara el
numero y fecha de los Boletines Oficiales de la Provincia y
de la Junta de Andalucia en los que se hayan publicado las
Bases y Convocatoria.

Las instancias se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto por el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
1.000 pesetas, cuyo resguardo acreditativo de haberlos satis-
fecho en la Tesoreria Municipal de este Ayuntamiento o
mediante giro postal o telegréfico a través de las entidades
bancarias colaboradoras deberd adjuntarse a la solicitud.

Cuarta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, por
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo maximo de un mes, se
dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. La Resolucién que asf
lo declare se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
detallandose en este Ultimo sélo los excluidos, sus causas
y el plazo de subsanacion de defectos, todo ello con remision
a su exposicién detallada en el tablon de edictos de la Casa
Consistorial.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias para subsanar los defectos apreciados, segun establece
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dandose
por notificados con la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los aspirantes excluidos podran, asimismo, reclamar en
el plazo de veinte dias a partir de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, elevandose a definitiva la lista pro-
visional de no haber reclamaciones ni subsanacion de defectos,
sin necesidad de nueva publicacién.

Si hubiere reclamaciones a la lista provisional o subsa-
nacién de defectos, serdn aceptadas o rechazadas aquéllas
en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que
sera publicada asimismo en la forma antes indicada.

En la misma Resolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos, se indicarén los miembros del Tribunal, asi como
el lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas, y en
su caso orden de actuacién de los aspirantes seglin el sorteo
realizado por la Administracién General del Estado, asi como
la composicién del Tribunal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado, conforme
a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Quinta. Tribunal.
El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

- Presidente: El de la Corporacién, o Concejal que le
sustituya.

- Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz y sin voto.

- Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un representante del Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracién Local.

Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacién.

Un representante de los funcionarios nombrado por las
Centrales Sindicales con representacién en el Ayuntamiento.

Este Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de Presidente y Secretario y de, al menos, tres de sus Vocales.

La designacién de los Tribunales incluira la de sus res-
pectivos suplentes.

Los Vocales poseeran igual o superior titulacién o espe-
cializacion a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Al Tribunal le corresponderé dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar



