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2. Dietas especiales. Alimentacion por sonda.

3. Higiene. Definicién. Lavado. Higiene bucal. Lavado
de pelo, pies, ufiasy piel.

4. Limpieza, cambio de ropas y movilizacion de un pacien-
te encamado.

5. Preparaciéon y limpieza de la cama. Higiene de las
habitaciones y su utillaje.

6. Descripcion de colchones y cojines autoescaras. For-
mas de utilizacién. Almohadillas, férulas, arcos, etc.

7. Prevencion y cuidado de Ulceras por decubito. Ins-
peccioén visual, signos y sintomas de anormalidad.

8. Masaje cardiaco. Contencion de hemorragias.

9. Constantes bioldgicas. Formas de tomarlas. Descripcion
de gréficas de temperatura, pulso, respiracion y tension arterial.
Nociones de anatomia del aparato locomotor.

10. El trabajo interdisciplinar en el cuidado y atencién
a personas mayores. Medicacion oral y tépica. Distintos tipos
de medicamentos. Formas de administrarlas.

La puntuacién final vendré determinada por la suma de
la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y concurso.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
San Juan de Aznalfarache, 9 de marzo de 1999.- El Alcal-
de-Presidente, Isidro Gonzalez Dominguez.

AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

Don José Parraga Mendoza, Alcalde-Presidente del Exc-
mo. Ayuntamiento de Morén de la Frontera:

Hace saber: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta
ciudad, en sesién celebrada el dia 8 de marzo de 1999, aprobd
las Bases que habran de regir la convocatoria para la seleccion
de tres plazas de Policias Locales de la plantilla de funcionarios
y cuyo detalle es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS

PARA CUBRIR EN PROPIEDAD MEDIANTE OPOSICION 3

PLAZAS DE POLICIAS LOCALES VACANTES EN LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MORON DE
LA FRONTERA

1.- RORMAS GENERALES.-~

Es objetc de la presente convocatﬁria la proviasiodn
en prupiedad, Eediante opasicién de tres plazas de Policiam
Locales vacantes en la plantilla de funcionarios contenidas
en la Oferta de Empleo Publico para 1.998, El nimero me
incrementard con las vacantes que efectivamente se produzran
hasta la facha de comienza del proceso selectivo.

1.2. La realizacién de la= pruebas selectivas se
ajustard a lo establecido en el Decreto 196792, Ley 7/85
heguladara de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legiglative 781/1986, de 18 de Abril; Ley 30/1984, de 2 de
Agesto; Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo, par el gque se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién Geperal del Estado ¥ de
Provizidn de puestos de trabailo v Promocidn Profesional de
lar  funrcionarios caiviles de la Administracién General del
Esbado; disposiciones concordantes y aplicables, Orden de
29-1-93, asi coma a las presentes Bases.

1.2. Las plazae estdn encuadradas en la escala de

Administracién especial, Subescala de Servicios Especiales,

de la plantilla del Ayuntameinto de Mordn de la Frontera. A
los titulares de las mismas incumbird el desempefo de los
trabajos y cometidos establecidos en el articulo 173 del
Real Decreto Legislative 78171986, de 18 de Abril por el gue
se aprueba el Texto Refundido de” las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local y Ley 1/89 de
Coordinacién de los Policias Locales de Andalucia.

Los/as aspirantessas gue resulten nombrados/as para
estas plazas quedaran sometidos/as desde ¢] momenta de su

toma de posesidn, al régimen de incompatibilidades vigentes.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES/AS.-

a) Ser espafiol/a.

bl Tener 18 ahos cumplidos y no axceder de 30,

c} No haber sido condenadofa por delito doloso ni
separado del servicie del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inbabilitado/a
para el ejercicio de funciones pahlicas.

No ohstante, ser& aplicable &1 beneficio de la
rehabiiitacién, de acuerdo con las normas penales v admi-~
nistrativas, si el interesadoss lo justifica.

d) Tener la talla minima de 1.6%0 melros las
aspirantes femeninas vy 1,700 metros ilos aspirantes
mascuiinos.

e} Estar en posesidn del Titulo de Graduado Escolar,
Formacidn Profesional de primer grade o titulacion
equivalente.,

£} Comprometerse de portar armas y wutilizarlas
citando legalmente sea preceptiva.

g) Estar en posesion del permiso de conduccién de
lag clames A-2Z vy B-2. "

h] Comprometerse a conducir vehiculos policiales.
3.- SISTEMA SELECTIVO.-

El procediniento de seleccién de  los aspirantes
constara de las siguientes fages;
al Dposicidn.

b! Curso selectivo de formacidén y practicas.
3.1. Fase de Oposicién.
Aptitud Pimica:

Para la realizacion de las pruebas de aptitud
fisica, leos aspirantes deheran entreqar at Trihunal antes de
efectuarse las pruebas fimicas, un certificado mdica en
impreso oficial, y firmado por un colegiade en cjercicia. en
el que haga ceonstar que el/la aspirante/a reune las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
selectivas, no me odmilira ningun  Certificado gque no se
ajuste, en su redaccion a estos conceptos.

- Fucrza Flexora {hombres).

Desde la po=icidén de suspensién pura con palman al
Erente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexienes de manera gue la barbilla asome por encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazos ain gue ne permita
el balanceo del cuerpa o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Las aspirantes gue no consigan realizar up minimo de
8 flexiones, yuedardn eliminados,

- Fuerra Flexovra (mujeres!.
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El =jercicio consisle en guedar el mayor tiempo
posible, en la posicidn ide hrazos flexionados, presa con las
paimas de las manos hacia atras, con piernas completaménbs,
extendidas vy pies sin hocar ol suele, barbilla situada por
encima de ]la barra v sin tener contacto con elia. '

Dos intentos.

Las aspirantas gque no consigan mantenerse en la
peosicidn descrita antericrmente un minimo de cuarenta
sequndo gquedaran eliminadas,

- Balto vertical {hombres y mujeresal.

Desde la posicion inicial de lade junto a una pared
verticél, ¥ con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
elfla aaspirantesa marca la altura -que alcanza en esta
posicidn. Separados 20 cms. de la pared vertical, =salta
cttando  pueda y marca nuevamente rcon los dedoa, el nivel
aleanzade. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde la posicién iniexal y la conseguida con el
salto.

Dos intentas.

Los/as aspirantes/ae que no coneigan alcanzar el
minimo exigido, 52 cms. para los hombres y 40 cms. para las
mejeres, an los intentos de que disponen, seran
eliminadosfas.

~ Salto de longitud.

Se tomard la carrera ne;esaria ¥ ge batirid con un
scle pie, segqun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Losfas aspirantes/as gue no consigan superar los
minimos exigidos, 4.5 metros para los varunes y 3,80 metros
para las mujeres, seran climinadosias.

- Salto de altura. .

1,30 metros para low varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento de
Atletismo.

Dos intentos.

Los/as aspirantes/as gue no consigan superar la
altura minima exigida en alguno de los intentos de que
drsponen, seran eliminados/as.

~ Carrera de velocidad (60 metros).

El/la aspirante/a se colocard en la pista en el
lugar sehalado, pudiends realizar la =alida de pie o
agachado‘a, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas mirnimas: B8.50 scgundax para los hombres y
9,30 segundos para las mujeres.

Los/as aspirantes/as que no cunsigan estos btiempos
minimos exigidos, serdn eliminadoa/as.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 melros.

El/la aspirante/a se colocari en la pista, en al
lugar indicado.

Des intentos.

Marcas minimas: B minutos para los  hombres y 9
minutor pard las mujeres.

Los/as aspirantes/as que no consigan estes Liempos
minimos exiqides, seran eliminados/as.

Examen Médico:

Se efectuara canforme al siguiente cuadro de
exclusiones:
1.~ Ohesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas, que dificulten o
incapariten para el ejercicio de lae funciones propias del
cargo.

2.- Exclusiones definitivas.
2.1. Ojo y vision:

* Agudeza wvisual sin correccidén, inferiar a los 2/3
de la visidn normal en ambos ojas.

* Queratotomia radical.

* Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

"

Hemianopsias.

»

Discromatopsiasa.

*

Cuoalquier otro proéesc p;tolégico que, a juicio de
los ingpectoras médices, dificulte de manera importante, ia
agudeza visuval .

2.2. Oida y Audicidn:

Agudeza auditiva que supdbnga una pérdida entre 1.000
¥y 1.000 hertzioa a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios,

2.3. OlLras exclusiones:

- Aparato Lacomastor: Alleraciones del aparato
locomotor, que limiten o dificulten el desarrolio de la
funcidh  policial, o gue puedan agravarse a juicio de lasg
Inspectores o Mdicos, con el desempefo del pueste de
trabajo. {Patulogia odsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de capsa murcular a  articatar,
defectos de columna vertebral y otros procesos aseocs,
museulares y articulares),

- Aparatc Digestivo: Dlcera Gastroduocdenal vy
cualguier otro procesc digestivo que, a juicia de los
Inspectores Mdicos, dificuite ¢l desempeio del puesto de
trabajo.

* Aparate Cardiovascular: Hipertension arterial de

cualguier causa, no debiendo sobrepasar las rnifras en
repose, los 145 en presién sistélica v los 90 en presidn
diastdlica; varices o insuficiencia venosa perifrica, asi
como  cualguier otra patologia a lesidn cardiovascular que a
juicieo de los Inspectores Mdicos, puedan limitar el

desempeno del puesta de trabajo.

- Aparato Respiratorio: Fl asma bronquial,
broncomatia crénica obstructiva, el neromotorax espontineo
(en mis de una ocasidon}, la tuberculosie pulmaonar activa y
otrosi procesos del aparate respifatorio, que dificulten el

desarrollo de la funcidn policial.

* Sistema nervioso: Epilepsia, depresidn, jaquecas,
remblor de cualguier cauwsa, aleoholismo, toxicomanias y
otros  procesos  patolégicos que dificulten el desarrollo de

la fencidn policial,

* pael y faneras: Psoriasis, eczemas, cicakrices que
produzedan limitaciéon  temporal funcional v otros proceses
palolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de la

funcidn pelicial.,
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* Otros procesas patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisién
Bexual , enfermedades inmunnlogicas Bistémicas,
intaxicaciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones
congénilas, psicosis y cualgquier otra proceso patolaogica
que, a juicio de los Inspectores Médicos, limiten o
incapaciten para el ejercicia de la funciédn policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las
pruebas caonplementarias de diagnostico.

Psicobéchicas

Constard de las siguientes pruebas para evaluar los
factores gque se indican y se calificaran:

- lntelectualeas: nivel intelectuwal con un cociente de
inteligencia general, superior a la media de la poblacién
espancla.

- Aptitudes Especificas: Comprendifin y fluidez verbal, razow«
namiento wverbal y espacial, y memoria. atributoes gue
regquieren ina puntuacidn media-alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologias.
Madures y estabilidad emacional, motivacién personal v so-
cial, sociabilidad y flexibilidad. La punluacién requerida
es la media, excepto an madurez y estabilidad emacional,
que deberi ser media-alta.

Conocimientos;

Consistente en contestar por escrito a dos temas
propuestas por el Tribunal de entre el programa anexo y un
supuesto practico sobre materia relacionada con el temario.

S5e calificard de 0 a 10 puntas, cada una de las dos
pruebas, siendo necesario obtener 5 puntos come minimo  en
cada una de ellas para superarla.

La puntuacidn total de esta praeba de conocimientos
vendrd dada por la suma de las calificaciones dividida por
dos.

Se dispondra de 3 horas minimo para la realizacién
de esta prueba.

Curso selectivo de Formacidén y Pricticas:

Se desarrollaria en la forma previata en la Base 12.
4.~ SOLICITUDES.-

4.1. Forma:

Quienes desean tomar parte en laz pruebas eelectivas
deberan hacerlo cumptimentando el impreso establecido por el
Ayuntamiento de Mordén gue serd facilitado, gratuitamente, en
el Registra General.

4.2. Plazo de presentacién:

El plazo de presentacién de sclicitudes seri de
veinte dias naturales, contados a partir del siquiente al de
1a publicacidn del anuncio de la comvocatoria en el Baoletin
0firial del Estadn.

4.3. Lugar de presentacibn:

El inpreso de solicitud y copia, debidamente
cumplimentados, se presentaran, con el recibn  acredjtativo
de haher satisfecho los derechos de axamen, en el Registro
General del Ayuntamiento de Mcrén, en horas de nusve de 1la
mafiana a dos de la tarde de cualquiera de log dias
laborables del plazo indicado en el apartado 4.2.

ademas se pondrd presentar en la forma ¥ lugar que

senala el art. 3B.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre.

4.4. Derechos de examen:

Los dereches de examen seran de 2.500 Ptas., cuyo
importe we bhard efectivo en el Ayuntameinto de Morén,
debiendo ipdicar en el impreso el nombre y apellidos del
aspirante y haciende constar la inscripoion a  las pruebas
gelectivas de Policfas del Cuerpe de Policia Local o
mediante giro postal o telegrdfico a la siguiente direccién:
"Ayuntamiento de Moren de la Frontera. Tesoreria. Pruebas
Selectivas de Policias del Cuerpe de Policia Lacal™. En
ambos casos deberi figurar como remitente del giro el propia
aspirante, gquien hata constar en el espacio de la saolicitud
destinado para ello la clase de gire, za fecha ¥ nimera.

5.- ADMISTON DE CANBIDATOS.-
5%.1. Eista Provisional:

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias,
por la Alcaldia se dictard resolucidon declarando apruhada la
lista de admitidossas y excluidossas. La resclucién ae
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. El plazo de
subsanacién de los defecktos, de acuerdo con lo establecido
en la Ley de Procedimiento naministrativo Comin, serd de
diez diax habiles.

Transcurrido dicho plazo, las reclamagiones, si las
hubiera, =eran aceptadas o rechazadas en la Resolucidén de la
Alcaldia, por la que ae apruebe la lista definitiva, que
serd hecha piblica, asimiswo, en el tablon de Edictos del
Ayuntamientc y Boletin Oficial de la Provincia.

5.3, Llas errores de hecho podrid subsanarame en cualguier
momento, de oficio o a peticidén del interesado.
6.- COMPOSICION, CONSTITUCION Y ARCTUACION DE LOS ORGANOS DE
SELECCION. - '
6.1. El Tribunal calificador de las pruebam selectivas
estard compuesta por loa siguieﬁtéa miembrom:
- Preaidente : El de la Corporacidn o miembro de la misma en
quien delegue,
- Secretario : Fl de la Corporacidn o funcionario de la mis-
ma en quien deleghe.
- Vocales:
1. Un representante de la Junta de Andalucia.
2. Un representante de la Corparacian.
3. Un Médico adscrite a ia Clinica Municipal.
4. Un Psicdloga.
5. Un representante de la Junta de Personal.
6. Un represectante del Profesorado Oficial.

La desighacién de los miembros del Tribunal incluira

a la de sus respectivos suplentes.

6.2, Comisiones auxiliares v asesores:

El Tribunal Calificadnr podra dispone: la
incorperacidn a sus trabajor de asesores eapecialistas para
todos o alguno de los ejercicics sedalados.

6.3. Actuacidn y constitucién del Tribunal Calificador
No podra constituirse ni actuar sin la asislencia,

comog minimo, del Presidente y cuatrc vocales.

Resolverd, por mavoria de votos de loz miembros
presentes, todas las dudas gue surjan de la aplicacién de
las normas contenidas en esta resclucién y determinara la

actuacién procedente de las casos no previstos,
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Sus acuerdes sdlo podridn ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley de Procedimiente Administrativo Comnn.

Se entenderd que el Tribunal continua constikbuido
hasta tanto se resuelva las reclamaciones planteadas o las
dudas gue pueda suscitar el procedimiento administrativa.

6.4. Abstencidn:

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
tomar  parte en ¢l mismo  rcuande concurran en elloy
circapstancias de  las previstas en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comuan.

No podran formar parte del tribunal aguel)os
funcicnarios que hubiesen realizado tareas de preparacidn de
aspirantes en tos cinco ahos anteriores a la publicacion de
la canvacatoria.

6.5. Recusacién:

Los aspirantes podridn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstanclas previstas en 1a
Ley de Procedimiente Administrativo Coman.

6.6. Clasificanzién del Tribunal Catificador:

! Tribunal <Calificador due actie en esta prueba
selectiva tendra la calegaria cuarta, confaorfme a lo
preceptuado en el capitulo 33.2 dei Real Mecreto Z36/1988 de
4 de Marzo.

7.- COMIENZIO Y DESABROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.-
7.1. Programa:

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el gue se publica como Ancxo I a estas Bases.
7.2, Calendario de realizacidn de las pruebas:

La fecha, hora ¥ lugar de celebracién del primer
ejercicio de las pruebas selactivas se dard a conocer en la
publicacién de la lista de admilidos a que se refiere la
base 5, canfarme a lo preceptuado en el articuln 20 del Real
Decreto 364/1995,

7.3. Tdentificacidn de los aspiranies:

El Tribunal podri requerir en cualguier momento a
los aspirvantes gque acrediten su identidad, a cuyo fin
deberan estar proviatoes del Documentn Nacional de Identidad.
7.4. Llamamiento. Orden de actuacidn de los aspirantes:

Les aspiranites serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento fnico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con abscluta libertad de criterio, la no
presentacién de un opositor a cualguiera de leos ejercicias
ohligatorios en el momento de =er 1llamades determinara
auztomiticamente el decaimiente de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos,
en su consecuencia, del procedimientc selsectivo.

7.5, Anuncios sucesivos:

Una vez comenzadas las proeba= selectivas no sers
obligatoria ia publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las restantes pruehas en el Boletin Oficial
del Estado.

Estos anuncios deberan hacerse pdblicos por el
Tribunal en loa locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, o en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiente, con

doce horas al menos de antelacién del comienzo de Jam

mismas, B8i se brata del mismo edercicio o de veinticuatro si

se trata de un nuevo ejercicio.

4.~ CALIFICACIQN DE LA OPOSICION.-

La fase de oposicion se calificara de la miguiente
farma:

- Los ejercicias aerdn eliminatories.

- El Tribunat Calificadsr gueda facnltado para la determina-
c1dn de! nivel minimo exigido para ia obtencién de dicha
calificacién, de acuerdo con el sistema de valoracién gque
ae adepte en cada prueba.

- La primera, msegunda y tercera prueba (aptitud fisica,
teconocimiento mdico y psichtcnica. respectivamente! se
ralificara de APTO o NO APTD y la cuarta prueba, de cono=
cimiento, se calificara segin se establece en la  base 3
{CONOCIMIENTOS) .

9.- LISTA DE APROBANGS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALFFICADOR.

9.1, Publicacién de la lista:

Terminada la calificacién de lo= aspirantes, el
Tribunal publicara la relacién de aprobades, por orden de
puntuacién, en el tablén de Edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal no podrin aprobar ni declarar que han
superado las pruebas un nGmerc superior de aspirantes al de
las plazae convocadas.

9.2. Elevacién de la lista y acka de la nltima sesidn:

Suimultaneamente a eu puoblicacidn, el Tribunal
elevari la relacian expresada a la Alcaldia.
10.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

Los ampirantes propuestos aportaran al Departamento
de Personal los siguienLes documentns acreditativas de que
poseen las condiciones de capacidad y requisites enigidés en
la convecatoria, en el plazo de 20 dias naturales a partir
de la publicacién de la lista de aprebados:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de confor-

midad con la resolucidn de [a Secretaria de Estado para
la Administracidn Pablica de 5 de Noviembre de 1.945.

2. Copia autentificada o fotocopia Igue debars prezentarse

acompaiada del original para su compulsa) del titula a
que se hace referencia en el apartada f) de la base 2, o
justificante de haber abonado les derechns para su expr=/
dicién. En el sopuesto de haber invocado un titule equi-/
valente a los exigidos, habrd de acompaharse un certifi-
cado expedido por el Consejo Nacional de Educacidn que
acredite la citadz equivalencia. 5i estoa documentos eg-
tuviesen acreditados después de la fecha en que finaiizd
el plazo de admisién de instancias, deberai Justificar el
momente en gue concluyeron les estudios.

3. Certificacidn expedida por el Regigtro Cenktral de Pena-
dos ¥ Bebeldes de carecer de antecedantes penales. Este
certificado deberd estar expedido dentre de loe tres me-
ses anteriores al dia en que finalice el plazo de presen-

tacidn de documentos.
4. Permiso de conducir a-2 y B-3,
11.- NOMBRAMIENTO DE POLICIAS “EN PRACTICAS™.-

11.1. Terminado el piazo de presentacion  de
dacumenlos se procederid al  nombramienlo de Policias "en

practicas”. Losfas nombradoz/aks percibirian durante el Curso
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Selective de Farmacién y Practicas las retribuciones que
legalmente eorreapondan a dichas s1tuaciones
administrativas.

11.2. A loasas aspirantes/as que resulten
designados/as Policias “en pr&cticas™ se lee comunicari la
fecha en gue deberan presentarss en la Escuela de Seguridad
Pliblica de Andalucia para dar camienzo al Curso Selectivo de
Formacion y Practicag, momento desde el que empezarin a
percihir la retribucidm econdmica estahlecida. En caso de no
incorporargse en la fecha indicada, se les considerara
decaido en 2u derecho.

12.- CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS.-

12.1. Para aprobar las pruebas selectivas y obtener
en consecuencia el nombramiento definitivo, serd necesario
superar el Curso Selective de Formacién y Practicas, asi
como no haber incurride en ninguna de las faltas gue lleva
congigo el cese inmediato en el carga de Policia "en
practicas*. El curso tendrd una duracidén de =meis meses.

12.2, Las calificacioqes fe realizaran a través de
la superacidn de cada uno de los exdmenes de cada una de lam
materias de las qgue conste el Curso Selectivo de Formacién y
Practicas; teniéndose en cuenta, también, el interés,
motivacidn, participacion y comportamiento delds dew Lo
alupncra. La califtracian final del curse sera el promedio
de las puntunacieones obtenidas en cada materia.

12.1. Podran ser causa inmediata de baja come
Pnlicia "en practicas” por resolucidn de la Alcaldia, a
prapuesta del Consejo Rector de la Escuela:
al El comportamiento deficiente o la comigién de una Falta

gue, en la vigente legislacién, esté calificada como gra-
ve.

b

Que en alguna de las materias el/la alumno/a no haya

obtenido la puntiacién mininma de cinco puntos.

<t La falta de asistencia sin causa justiFicada.durante tres
dias comsecutivos ¢ cincoe alternos en el tiempo gque dure
el Curao.

4

5i me tiene un nimero de faltas por causas justificadaz -
que superen un 20 por 100 del total de haras lectivas del
Curao, el caso se someterd a la consideracidn de la Comi-
8igdn Calificadora Definitiva que efectuaria la prapuesta

correspondiente con caracter vinculante.

e) Cuando no haya podido asistir, por enfermedad u otra cau-
sa juatificada a algunpa de las evaluaciones de las
distintas materias y no se aprucbe antes de la finaliza=-/
cidn del Curso. i
13.- CALIFICACTON DEFINTTIVA.-

La calificacion definitiva vendra dada por la suma a

la pnntuacidn alcanzada en la fase de oposicién y practica.

14.- PROPUESTA FINAL Y NOMHRAMIENTO. -

Concluido el proceso selectiva y Einaljzade el
periode de practiraza o el Curso Selectivo, guienes lo
hubieran superado seran propuestos/as por el Departamento de
Perscnal a la Alcaldia para 51  nombramiento como
funcionarios/as de cartrera.

Los nombramiento deberidn publicarse en el Boletin

Oficial del Estado.

15.- TOMA DE POBESION.-

Una wvez aprobada la propuesla de nombramiento por la
Alcaldia-Presidencia, losfas opositores/as incluidosz/as en
la misma deberin tomar posesién de su cargo en =1 plazo de
un mes.

16.- FFECTOS DE LA TOMA DE POSESION.-

A tenor de lc dispuesto ern el apartade 15.1, quienes
sin causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo
sefialado, no adquiririn la condieidén de Funcicnharies/as,
perdiendo todos los derechos derivadoz de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

ANEXO
Tema 1.- La Constitucién Eapafola de 1.978: Estructura vy
contenido. Derechans y deberes Fundamentales, BHu -
garantia y suspensidn. El Tribunal Conetitucional.
_Fl Defenacr del Pueblo.
Tema 2.- La Corona. Funcicones constitucionales del Rey. Su-

cesidn y Hegencia. El refrendo. Las Cortes Genara-

les. Composicién, atribuciones y funcionamiento.
E] Gobiernc y la Administracién. Relaciones entre
Guhierno y las Cortes Generales. El Pader Judicial
El Ceneejo General del Poder Judicial.

Tema 3.- Tipelogia de los entes piblicos: las Administra-
cionee del Estade, Autdnoma,Local e Instituciconal.

Tema 4.- Las Comunidades Auténomas: constitucién y compe-
tencias, El Estatute de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5.~ Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténcma de Andalucia.

Tema 6.- El Parlamento de Andalucia. El Presidente de 1la
Junta de Andalucia ¥ el Consejo de Gobierno. E1

Tribinal Superior de Justicia.

-
|

Tema Kelacicones de la Junta de Andalucia con la  Admi-
nistracidén del Estado y <¢on otras Comunidades
Auténomas. La reforma del Estatuto de Autonomia

para Andalucia.

Tema 8.~ El derecho Administrativo ¥ sus Euentes. La Ley ¥

el Reglamento.

Tema 5.- Los actos administrativos: concepto ¥y clases. Mo-
tivacidén y notificacidn. Eficacia y validez de los

actas.

Tema L0.- Los Recurscs Adminiztrativos: concepto y clases. -

Recursos de alzada, reposicidn, revisién y stplica.

Tema 1].- La organrizacaién territorial del Estado: la Provin-

cia y el Municipio.

Tema 12.- La Administracién Local: autonomia de los entes
locales. Principios conslitucionales de la Admi-
nistracién Local.

Tema 13.- Organizacion y funcionamiento de la Administracidn
Encal: a] Alcalde, los Tenientezs de Alcalde. El
Pleno. La fomisidn de Gobierno. Organos complemen=

Lariosa.
Tema 14.- Potestades de la Administracidn Local. Potestad

Normativa: Reglamentos, Crdenanzas y Bandos. Com-/

petencias de Joas entes locales; materias en laa
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que pueden asumir competencias. Sarvicior minimos
obligalorios. Competencias delegadas.

Tema 15.- La Funcién Pablica Local: eoncephos. Clases. Ad=
cquisicidén y pérdida de la candicifn de fupciona=
rios. Especial referencia a los policiae locales.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios piblicos locales.

Tema l&é.- La actividad de los Policias Locales. TFuncicnes
seqin la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Sequridad del Estado, Ley 1/89 de Coordinacidn de
lags Policias Localesa de Andalucia.

Tems 17.- Fl Reglamento de Cireculacion. Ley de Seguridad
Vial. Normas Generales de Circulacién. Traneporte

de mercancias gue reguiera precaucidn especial.

Tema 18.- Vida en Scciedad. Personalidades y =socializacidn.
Starus. Rol. ’

Tema 19.- La cindad. El subarbio, El fenémeno de la urbani-/
zacidn. Poblacién y Grupo Social.

Tema 20.- La sociedad de mamas. Caracterizticasa.

Tema 21.- Caracteristicas .poblacionales, urbana y rurales
del Municipi-o. Centros y establecimientos de inte-

réa policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Morén de la Frontera, 11 de marzo de 1999.- El Alcalde,
José Parraga Mendoza.

AYUNTAMIENTO DE MARACENA

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
dia 3 de marzo de 1999, ha acordado aprobar las bases del
concurso-oposicién por Promocion Interna convocado para
provision en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
para 1998.

|. Objeto

Primera. Se convoca para cubrir en propiedad, mediante
Concurso-Oposicion por promocién interna, una plaza de Auxi-
liar Administrativo incluida dentro de la Plantilla de Personal
Funcionario de este Ayuntamiento.

Esta plaza pertenece a la Escala de Administracion Gene-
ral, Subescala Auxiliar, Grupo D, Nivel seglin Relacion de Pues-
tos de Trabajo.

El/La aspirante que obtenga plaza quedara sometido al
sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. EI numero, caracteristicas y modos de reali-
zacién de los ejercicios se regiran por lo dispuesto en las pre-
sentes Bases y sus Anexos correspondientes y en su defecto,
por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995.

II. Requisitos de los/as aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espariol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

d) No hallarse incurso en algiin supuesto de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
similar.

f) Pertenecer a la Plantilla de Funcionarios del Ayunta-
miento de Maracena, Grupo E, con una antigiiedad de al menos
dos afios.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[1I. Solicitudes

Quinta. Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
Bases, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Corporacién
y se presentardn en el Registro General de ésta, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente en
que aparezca el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el art. 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo (Ley
30/92).

A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que asciende a la cantidad de 1.500 ptas., cantidad que podra
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metélico o remitirlas
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

IV. Admisién de candidatos/as

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Presidente de la Corporacion dictara resolucién aprobatoria
de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
la cual debera hacerse publica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién a efectos
de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen
oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al que sea publicada dicha lista provisional en el
citado boletin.

En caso de ser excluidos/as se les notificara por escrito
a los interesados.

V. Tribunales

Séptima. Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y
méritos de los/as aspirantes a que se contraen las distintas
pruebas de acceso se compondran, conforme a lo prevenido
en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, como minimo,
por un Presidente, cuatro vocales y un Secretario.



