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que pueden asumir competencias. Sarvicior minimos
obligalorios. Competencias delegadas.

Tema 15.- La Funcién Pablica Local: eoncephos. Clases. Ad=
cquisicidén y pérdida de la candicifn de fupciona=
rios. Especial referencia a los policiae locales.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios piblicos locales.

Tema l&é.- La actividad de los Policias Locales. TFuncicnes
seqin la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Sequridad del Estado, Ley 1/89 de Coordinacidn de
lags Policias Localesa de Andalucia.

Tems 17.- Fl Reglamento de Cireculacion. Ley de Seguridad
Vial. Normas Generales de Circulacién. Traneporte

de mercancias gue reguiera precaucidn especial.

Tema 18.- Vida en Scciedad. Personalidades y =socializacidn.
Starus. Rol. ’

Tema 19.- La cindad. El subarbio, El fenémeno de la urbani-/
zacidn. Poblacién y Grupo Social.

Tema 20.- La sociedad de mamas. Caracterizticasa.

Tema 21.- Caracteristicas .poblacionales, urbana y rurales
del Municipi-o. Centros y establecimientos de inte-

réa policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Morén de la Frontera, 11 de marzo de 1999.- El Alcalde,
José Parraga Mendoza.

AYUNTAMIENTO DE MARACENA

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
dia 3 de marzo de 1999, ha acordado aprobar las bases del
concurso-oposicién por Promocion Interna convocado para
provision en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
para 1998.

|. Objeto

Primera. Se convoca para cubrir en propiedad, mediante
Concurso-Oposicion por promocién interna, una plaza de Auxi-
liar Administrativo incluida dentro de la Plantilla de Personal
Funcionario de este Ayuntamiento.

Esta plaza pertenece a la Escala de Administracion Gene-
ral, Subescala Auxiliar, Grupo D, Nivel seglin Relacion de Pues-
tos de Trabajo.

El/La aspirante que obtenga plaza quedara sometido al
sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. EI numero, caracteristicas y modos de reali-
zacién de los ejercicios se regiran por lo dispuesto en las pre-
sentes Bases y sus Anexos correspondientes y en su defecto,
por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995.

II. Requisitos de los/as aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espariol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

d) No hallarse incurso en algiin supuesto de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
similar.

f) Pertenecer a la Plantilla de Funcionarios del Ayunta-
miento de Maracena, Grupo E, con una antigiiedad de al menos
dos afios.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[1I. Solicitudes

Quinta. Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
Bases, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Corporacién
y se presentardn en el Registro General de ésta, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente en
que aparezca el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el art. 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo (Ley
30/92).

A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que asciende a la cantidad de 1.500 ptas., cantidad que podra
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metélico o remitirlas
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

IV. Admisién de candidatos/as

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Presidente de la Corporacion dictara resolucién aprobatoria
de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
la cual debera hacerse publica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién a efectos
de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen
oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente al que sea publicada dicha lista provisional en el
citado boletin.

En caso de ser excluidos/as se les notificara por escrito
a los interesados.

V. Tribunales

Séptima. Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y
méritos de los/as aspirantes a que se contraen las distintas
pruebas de acceso se compondran, conforme a lo prevenido
en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, como minimo,
por un Presidente, cuatro vocales y un Secretario.
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La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, y los vocales deberan poseer
titulacién igual o superior a la exigida para las plazas
convocadas.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes,
indiferentemente. Las decisiones se adoptardn por mayoria
de los presentes, resolviéndose los posibles empates con el
voto de calidad del Presidente.

Octava. La designacién de los miembros del Tribunal se
haréa conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91, debien-
do abstenerse de intervenir las personas designadas que pue-
dan incurrir en las causas prevenidas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 29 del mismo cuerpo legal.

El Tribunal Calificador, que tendré la Categoria 4.2 de
las recogidas en el Anexo 4.° del Real Decreto 236/88, estara
integrado por los siguientes miembros.

Presidente: EI Alcalde-Presidente o Concejal en quien
delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia o suplente.
Un Secretario/a de categoria superior o de entrada.
Portavoz del PP o suplente.

- Portavoz del PSOE o suplente.

- Un representante o delegado de personal funcionarial
o suplente.

Secretaria: La de la Corporacién o suplente.
El/La Secretario/a actuara con voz y sin voto.

VI. Desarrollo de los ejercicios

Novena. La fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicion, asi como la composicion del Tribunal
Calificador, se anunciaré en el Boletin Oficial de la Provincia
y Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se realizaran en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra que
resulte del resultado del sorteo publico que a tal efecto celebre
el Tribunal.

Los aspirantes serdn convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que relinen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

El Tribunal decidira el tiempo de duracién de los ejercicios
que no esté determinado expresamente.

A) Fase de concurso: Esta fase serd previa a la de la
oposicidn en su caso.

Los aspirantes deberdn presentar los documentos que
acrediten los méritos del concurso, mediante originales o foto-
copias compulsadas en unién de la solicitud.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documen-
tos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, de conformidad con
lo determinado en el Anexo |, exponiéndola en el Tablén de
Anuncios.

La puntuacién méxima que se obtendra en esta fase de
concurso sera de un 40% vy el restante 60% correspondera
a la fase de oposicién.

B) Fase de oposicién:

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimien-
tos, tipo test, que versara sobre el contenido del temario (ma-
terias comunes y materias especificas), incluido en el Ane-
xo Il (Bloque | 'y Bloque I1).

Este ejercicio seré calificado de O a 3,5 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 1,75
puntos.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de las
calificaciones anteriormente referidas.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes, consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maéaximo de tres horas, dos temas extraidos al azar de las mate-
rias establecidas en el Anexo Il de esta convocatoria, de los
cuales uno correspondera al Bloque | y el otro al Bloque |l
del programa.

Los temas seran leidos obligatoriamente y con posterio-
ridad en sesion publica, salvo casos de fuerza mayor, previa
justificacion, en cuyo caso sera leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dia-
logar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos
y pedirle cualquier otra explicacién complementaria. El dialogo
podra tener una duracién maxima de 15 minutos.

Este ejercicio seré calificado de O a 3,5 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 1,75
puntos.

Tercer ejercicio: Eliminatorio.

De caréacter igualmente obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes, consistird en procesar un texto admi-
nistrativo, que facilitara el Tribunal, con las caracteristicas indi-
cadas por el mismo en un ordenador utilizando un procesador
de textos (Word Perfect, Microsoft Word), el tiempo empleado
sera de 30 minutos y se valorara la velocidad desarrollada,
la limpieza y exactitud de lo copiado y la correccion que pre-
sente el escrito.

Este ejercicio sera calificado de O a 3,5 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 1,75
puntos.

Puntuacion final: La puntuacion final vendra determinada
por la suma de las obtenidas en los tres ejercicios.

C) Puntuacion definitiva: Sera la suma de las obtenidas
en las fases de Concurso y Oposicién.

VII. Sistema de calificacion

Décima. En base a una mayor objetividad en la califi-
cacion, ésta se realizara mediante votacion secreta cuando
asi lo requiera cualquier miembro del Tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion.
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VIII. Puntuacion y propuesta de seleccion

Undécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién la relacion de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara al
Alcalde-Presidente la correspondiente propuesta de nombra-
miento.

IX. Presentacion de documentos y nombramiento

Duodécima. El/Los aspirante/s aprobado/s dispondran de
un plazo de veinte dias naturales desde que se hace publica
la relacién definitiva de aprobados para presentar en la Secre-
taria General de este Ayuntamiento los documentos que acre-
diten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos
en estas bases.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza, no podréd ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en la oposicién.

En este caso, el Presidente de la Corporacién, previa pro-
puesta del Tribunal reunido al efecto, resolvera el nombra-
miento a favor del aspirante que habiendo aprobado todos
los ejercicios de la oposicién, figure en el puesto inmediato
inferior en el orden de calificacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién Publi-
ca de quien dependa, acreditando la condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelto el nombramiento por la Presidencia de
la Corporacion, el opositor/a nombrado habréa de tomar pose-
sion en el plazo de un mes, contado a partir de la notificacion
del mismo.

ANEXO |

1.° Antigliedad.

1.1. Por cada afo de servicios prestados como funcionario
fijo de este Ayuntamiento: 0,12 puntos, hasta un méaximo
de 0,5 puntos, prorrateandose en las fracciones inferiores al
ano por meses cumplidos.

1.2. Por cada afo de servicios prestados como funcionario
interino o contratado laboral en este Ayuntamiento: 0,12 pun-
tos, hasta un méximo de 0,50 puntos, prorratedndose en las
fracciones inferiores al ano por meses cumplidos.

1.3. Por cada ano de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas en puestos similares: 0,12 puntos, hasta
un maximo de 0,50 puntos, prorratedndose en las fracciones
inferiores al afio por meses cumplidos.

2.° Titulacion.
2.1. Por cada uno de los siguientes titulos:

- F.P. 2.° Grado y Bachiller Superior: 0,25 puntos.
- Diplomado: 0,50 puntos.
- Titulado Superior: 1 punto.

Sélo se puntuara la maxima titulacion.

3.2 Cursos relacionados con el puesto al que se opta de
acuerdo con los criterios del Tribunal.

3.1. Por realizacion de cursos impartidos en Centros ofi-
cialmente reconocidos hasta un méximo de 2,00 puntos.

La escala de valoracion seré la siguiente:

- Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,10 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,20 puntos.
- Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,50 puntos.
- Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,85 puntos.
- Cursos de mas de 100 horas de duracién: 1,00 punto.

4.° Otros méritos.

4.1. Por cada mes de servicios prestados como Auxiliar
Administrativo en este Ayuntamiento, por cualquier forma de
provision: 0,10 puntos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Los méritos alegados y debidamente acreditados serén
valorados con arreglo al baremo establecido, no siendo compu-
tables mas méritos que los contenidos en el mismo.

ANEXO Il
TEMAS

BLOQUE |

Tema 1. Los Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2. Las Comunidades Auténomas; constitucién y
competencias. El Estatuto para Andalucia: Estructura y dis-
posiciones generales. Idea general sobre las competencias de
la Comunidad Auténoma.

Tema 3. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 4. EI Municipio: Organizacion y competencias.
Autonomia Municipal.

Tema 5. Gestion econdémica Local. Ordenacion de Gastos
y Pagos: Organos competentes.

Tema 6. Las Haciendas Locales. Presupuesto Municipal.
Recursos de los municipios.

BLOQUE Il

Tema 1. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 2. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 3. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 4. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 5. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde:
Eleccién, deberes y atribuciones. Los Concejales.

Tema 6. Organos de Gobierno municipales. El Ayunta-
miento Pleno: Integracion y funciones. La Comision de
Gobierno.

Tema 7. Derechos de los funcionarios publicos. Derecho
de sindicacién. Sistema retributivo. Situaciones administrati-
vas: La Seguridad Social.

Tema 8. El personal laboral al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Derechos y Deberes. Incompatibilidades.
El contrato laboral: Contenido, duracion y suspension.

Tema 9. Atencion al publico. Acogida de informacion al
administrado. Los servicios de informacién administrativa.

Tema 10. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion.

Tema 11. Anélisis documental: Documentos oficiales.
Formacién del expediente. Documentos del apoyo informativo.
Criterios de ordenacién de archivos. El archivo como fuente
de informacién: Servicio del archivo.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Plaza ala que aspira: .....ccooeeevviiiieeiiiiieeeeecie e
Convocatoria:

~Fecha BOP: oo,
-Fecha BOJA: o

Datos Personales:

- Primer apellido: .....ooiiiiii e,
- Segundo apellido: .....oooiiiiiiiiiiie
SNOMIE: e
- Fecha nacimiento: ........ccoooiiiiiiii
- Lugar de nacimiento: ........ooviiiiiiiiiiiiii e
- Provincia de nacimiento: ........cooooeiiiiiiiii,
-DNI: ...
= DOMICHIO: weeeii e,
S TElEfON0: e,
- Municipio: ....
= Provingia: ..o
- Codigo Postal: .....ooooeiiiiiiiii

FOrMAaCION: e
OtroS datoS: ....eeeeeeeee e
Documentacién que adjunta:

- Resguardo del Ingreso Derechos de Examen.
- Fotocopia del DNI
- Relacion de documentos acreditativos de los méritos.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las con-
diciones senaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

F- - de............. de 1999

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Maracena

Maracena, 11 de marzo de 1999.- El Alcalde, Francisco
Olvera Lépez.

AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

En sesidn plenaria celebrada el dia 26.11.1998, el llustre
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, provincia de Cérdoba,
aprobo las bases para la provisiéon mediante el sistema de
oposicion libre de una plaza de Aparejador Municipal (Arqui-
tecto Técnico), vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 1998, y posteriormente, en sesion plenaria celebrada el
dia 4 de marzo de 1999 se ratificaron las mismas, a con-
tinuacion se transcriben literalmente:

1. MCRMAR GEMWERALES.

1.1. A las presentes pruebas selectivas leg seri de
aplicacidn la  Ley  0/84, 1a Ley 7485, da Bages
de Régimen Local, R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 898781,
yd&2 7 de junlo, 81 R.D. 364/95, de 10 de marzo vy de estas Bases

de la presente convocatoria.

1.2. REQUISITOS.

A} Para ser admitidozs & la realizaclén de estas
pruebas selectivase, los aspirantes daberdn reunir los
siguientes requisitom:

a} Ser acpaficl/a © nacional de uno de los Estados
Hliexbros de la Unisdn Buropea.

b) Tener cumplidos los 18 afics da edad.

c} Estar en poBesisn del titula de Arquitecto
Técnico, segln el arte. 25 de la Lay 20/84.

d} Ho padecer anfermedad ¢ defacto fisicc que impida
al desenpefic de la funcidn.

¢) No hallarse incurse en cauga de incapacidad o
incompatibilidad especirica previscas en la legislacifn
vigente.

£) No habkar sldo sgeparade tediante expedientas
disciplinarie del servicio de cualquiera da las
Adninistracicnes Pablicas ni hallarse inhahilitado para el

degenpetio de funciones piblicas por sentencia firwe.

B} Todos los requisitos a que se refiere la base 1.2
apartado &, deberdn poseerse an al mewento de finalizar el
plazc de presentacién de inetancias y mantenerlos durantes- el

procegsc ealectivo.

1.3. EXPOSICION.

El procedimients da seleceiSn ds los acpirantes sark
al de oposicisn.

1.4. FASE DE LA OPOSICION.

Constard de lom wmigulentes ejercicios, siendo
eliminatorios cada uno de ellog.

Prizer ajercicio: Consiatiré en desarrollar por
egerito, y por tiempe mixino de una cuatro horas, cuatro texas.
Uno por cada gru[o del temaric, elegidos los cuatro temas »a
reallzar por el aspirante de aentre los dos de cada grupa
axtraidos al azar.

Seqgunde ejercicio: Congistird en 1a rescluclén de un
supuesto practico, dgterminade por el Trikunal gue se
constituirs dos horas antes de su reallzacisn, en relacién con

el temaria del Grupe III y IV dal Anexo.
. DESARROLLO DB LOS EJERCICION.

2.1. La actuacién de los cpositores en agquelios
ejercicios gue asli 1o requieran, sa iniciar& por orden
alfabético a partir del prinero de la latra Z, de. conformidad
con &) sortec calebrado en virtud de Resolucién del Ministarie
de Mdainistraciones Piblicas, dea 9 de abril de 1.997, cuya
rasultado sa publicd en el BOE 12.4.97.

2.2. ILa Resolucién por la que se aprueba la lista de
admitidos se determinard la fecha y lugar de celebraclén del
primer ejercicio, asi como la designacién de los miembros del
Tribunal.

Dasde la terminacisn 4e una prueba y sl comienzo de
la sigulante, debard transcurrir un plazo minimo de 72 horas y

miximo de 45 dias.
Una ver iniciadas las pruebas no serd obliigatoria la

publicacién de lox sucesivos anuncios en al Boletin Oflcial.

Estos anunclos se hardn piblicos en los locales donde sa hayan

culebrado las prusbag anteriores, o en loa de 1a cCorporacidn.
2.3, Los Tribunales adoptardn siempre gue sea posible

las medidas oportunas para garantizar gque 1los ejercicles



