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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de abril de 1999, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de
abril de 1997 por la que se delegan competencias en materia
de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 46,
de 19 de abril), anuncia la provision de puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia en el Registro General de la Consejeria de Asuntos
Sociales, sito en Avda. Héroes de Toledo, s/n, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que harén constar el nimero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en

AL-CA-CO-GR-HU-JA-MA-SE, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente de su publicaciéon (articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Sevilla, 12 de abril de 1999.- El Viceconsejero, Juan
José Ldpez Garzdn.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Secretaria General Técnica. Sevilla.

Centro de destino: Secretaria General Técnica.

Codigo PT: 856075.

Denominacion del puesto: Sv. Administracién General y
Contratacion.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P.A11.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Admdn. Plblica.

Area relacional: Contr. Adva. y Reg. Patr.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico: XXXX-1.956.

Requisitos para el desempefo:

Exp.: 3.

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convoca concurso publi-
co para la provision de diversas plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

Uno, -De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3%,2°
de la Ley 11/1%8B3, da 325 de agosto, de Reforma Universitaria;
articule 2.4 del Real Jecreto 1388/19894, de 26 de septiembre, por
el que se regulan los concursce para la provisidn de plazas de
les Cuerpes Docentes Univergitarics y el Real Decretoc 1427/19B&,
de 13 de junic, que lo modifica y a tencr de la establecida en
2i articule 8 de la Ley 5/1333, de 1 de julio, del Parlamento de
Andalucia, por la gue se crea la Universidad de Ja&n.

Este Rectorado, en cumplimiento de los acuerdce adoptados
por la Comisién - Gestora,de fecha 26 de marzo de 199%, ha resuelto
convacar Cconcurse para la provigidn de las plazaa docentes que
ge relacichan en el Anexo I de la presente Rezolucifn.

Dog.-Estes cencursos se regirdn por lo dispuesto en la Ley
Drgénica 1171383, de 25 de agosto de Reforma Universitaria
(*Beletin Oficial del Estade” de 1 de2 septiembre); el Real
Decreto 188871984, de 26 de saptiembre {*Boletin ODficial del
Estado” de 26 de octubre), por ¢l gue se regqulan los concutrsos
para la ovrovisidn de plazas de los Cuerpos bacenr_es
Universitarics; Real Decreto 1427/1986, de 13 de junie, sobre

medificacidn parcial del Real Decretoc 31888/1%84, de 26 de
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septiembre, y en lo no previsto por estas disposiciones, por la
legislacidn vigente gue regula el régluen yeneral de ingresc en
la Administracién Piblica y demds normas de general aplicacién.

Tres. La rramitacidn de 1os c¢oncursoe para la provisién de
las plazas cltadas serd independiente para cada una d2 ellas,
quedandc garantizades, en toda momente, la  igualdad de
condiciones de los candidatos y el respete a los principios
canatitucionales de publicidad, capacidad y mérito.

Cuatro.-Fara ser admitcidoe a lce CONCUYSaa, loas
solicitantes deberén reunir los siguientes requisitos generalss:

&) Ser egpafiol, nacicnal de ur Eztade miembra de la Unié&n
Europea o nacional de aguellos Bstados a loa que, en virtud de
Tratades Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicaciém 1la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que Esta ze halle definida en
el Tratado constitutivo de la Comunidad Burcpea. La nacionalidad
deberi poaeerse a la fecha de finalizacién del plazo de
preaentaci&n‘de inetancias. "

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzade la edad de jubilacion.

c) No haber sido separado, mediante expediente diecipli-
naric, del! servicic de la Administracidn del Bstade, Autondmica,
Institucional o Lecal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic
de funciones pidblicas.

d] Ne padecer enfermedades nip defecto fisico que impida el
desempefio de lar funciones correspondientes a Profesor Qe
Iniversidad.

La docamentacidn gque acredite reunir estas condiciomes
debard ser presentada por aguellos candidatoa que hayan superado
las pruebake.

Aquellos solicitantes de nacicnalidad extranjera que
participen en estos soncursos en virtud de lo establecide en la
Ley 17/1993 de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinadas
aectores de la funcidn publica de los nacionales de loa demds
Estados miembrea de la Comunidad Eurcpea, deber&n acreditar
agimisme que refinen los requisitos generales exigidos a 1la
totalidad de los concursantes. Para ellc deberdn presentar la
documentacién que asi lo acredite debidamente Ctranecrita al

idicma castellano.

cini::o.-neberén reunir, ademss, las condiciones especificas
que 3¢ Beflalan en el articulo 4, 1 & 2, del Real Decreto 1888/34,
de 26 de septiembra, seglin la categorfia de la plaza y clase de
concurac. los aclicitantes acegidos’a lo establecido en la Ley
17/1992 de 23 de diciembre, daberin ademis tener homalogada su
titulacidn por el Ministerio de Educacién y Cultura, cuando &sta

haya sidc ezpedida por Universidades no espaficlas,

Cuando estandc en posesion del titule de dector se concurse
a plaza ge Catedrétice de Universidad, conforme a lo previsto en
el arcigule 4.1, a;, d2l Real Decreto 1868/8%, de 6 de
septiembre, ¥ nc pertenezca a ningunc de los Cuerpos gue en el
mismo se eehalan, los interesados deberadn acreditar haber sido
eximidos de tales requisitos dentrs del plazo fijade para

solicitar la participacidn en el concurso.

bodran concurrir a la plaza nimero 3, los Catedriticos
numerarios de Bachillerato que estén en posesidn del titule de
Doctor, de acwerdo con el articule 32.4 de la Ley de Reforma
Universitaria, y gue cumplan las condiciones anteriormente

wiradas.

Seis.-Quiener deseen tomar parte en EStGS  CONCUTSOS,
remitir&n la <orrespondiente solicitud al Rector de la
Universidad de Jaén, per cualquiera de los procedimientosg
establecides en Ley de Régimen Juridice de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrative Comin, =n el plazo
de 20 dfas hébiles a partir de la publicacién de esta
convocatoria en el MBoletin Oficial del Estado, wediante
instancia, segin modelo del anexc II. debidamente cumplimentada,
junte con los documentos que acredifen reunir las condiciones
egpecificas para participar en los concuraos. De acuerdo con al
articulo 5,1, del Real Decreto 1427/86, la concurrencia de diches
regquisitos deberd estar referida siempre a una fecha anterior a
la expiracién del plazo fijade para solicitar la participacidn
en el comcurso.

Lag aolicitudes gue ae envien por corren Se pregentardn en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionaric
de Correos antes de su certificacién, tal y como sefiala el
articulo 3.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones FPiblicas y del Frocedimiento Administrative
Lomdn .

Los aspirantes deberan justificar haber abonade en la
Qficina de la Caja Rural, Paraje de las Lagunillas, Edificio,8
de Jaén, en la cusnta nimerc 0109-0200001272 a nombre de
Universidad de Jaén: Prestacidén de Servicios, la cantidad de
1.500 pesetas en concepto de derechos.

Las instancias seran facilitadas en ¢l Wegociade de
Informacién o en el Servicio de Personal y Organizacién Docente
de la Universidad de Jaén, sitc en 2l Paraje de Las Lagunillas,
S/N, C6digo Postal 23071 dée Jadn, ¥y deberd presentarse una
instancia y documentacifn por cada plaza a la que se desee
CD]'.\C“IEE‘I.

Biete.-De acuerdo con el apartade 1 del artficulo 5 del Real
Decreto 18E8B/84 se adjunta modelo de curriculum vitae [Anexo
111}. El candidatc deberd presentar’el currfculum en el acto de
presentacidn del concursec.

Ocho.-Finalizado el pla:e de presentacién de sclicitudes,
este Rectorado, por cnalquiera de los procedimientos
administrativos establecidos en la Ley de Régimen Juridice de las
Administraciones Pilblicas y del procedimiento Administrative
Comdn, remitird a todos los aspirantes la relacidn complera de
loa admitides ¥ excluidos, non indicacidn de las cauzag da
exclusién.

Contra la Resolucidn, aprobande la lista de admitidos y
exclueidos, loa interesados podran presentar reclamacidn antae el
Rector en el plazo de guince dias hibiles a contar deade el
sigquiente al de la notificaci®n de la lista de admitidos y
excluidos.

Wueve.-El Presidente de la Comimién dictars una Resclucidén
que deberd ser notificada a todos los aspirantes admitides, con
una antelacidén minime de quince dias naturales, para reallzar el
acto de presentacifn de concursantes y con geflalamiento del dfa,
hera y lugar de celebracidén de dicho acto, gque no podri exceder

de dog diag hébilea desde la constitucién de la comisidn.

Diez.-En el actc de presentaciédn, les  concursantes
entregardn al Presidente de la Comisidn la documentacidn skfialada
en los articulos 9 ¥ 10 del Real Decreto 1888784, de 26 de
septiembre, y Real Decreto 1427/86, de= 12 de junio, en su caso,
saqin &= trate de concurse o concurso de méritos.

El currfculum vitae, proyectos docente y de investigacién,

en pu caso, deberidn ser entregados por sextuplicade {(uno para
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cada miembro de la comisién y otro para el archive en el
expediente administrative por parte de la Universidad) .

Once . -Log candidatos propuestos para la provisida de plaza
deberin presentar en el Servicic de Personal Y Organizacién
Docente de la Uniwvergidad, en sl plaze de quince dias hiébiles
siguientes al de concluir la actuacién de la comisidén, por
cualguisra de los medies seflalados en el articule 38.4 de la Ley
de Hegimen Juridico de las Bdministraciones Piblicas y dal
Procedimients Administrative Comin, los siguientes documentas:

afFotocopia del documento pacicnal de identidad, tarjeta de
identificacidn eguivalente © pasaporke cuandc se trate de
sclicitantes de nacionalidad no eepafiola.

b/Certificacién médica oficial de no padecer enfarmedad ni
defecta f{sico o psiquicco para el desempefic de laa funciomes
corregponcientes a Profesor de Universidad, expedido por 1la
Tireccién Prc.wim:ial, Congejeria u corganismo procedents,
competentes en materia de Sanidad.

c/Declaracidn jurada de no haber sido separzado de la
Administracidn del Estade, Institurional o Local, ni de las
Mdministraciones de las Comunidades Auténomas en virtud de
expediente disciplinario, ¥y no hallarse inhabilitado para el
ejercicic de la funcidn pGblica.

Los que tuvieran la cendicién de funcionarios plhlicoa de
carrera en activo estarsin exentos de’ justificar tales documentos
Y requisitons, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
Organismo del gque dependan, acreditativa de su condicién de
funcionarics y ouantas circunstancias consten en la hoja de
serviciocs.

Doce.-En el plaza méximo de un mes, a contar desde el dfa
siquiente de la p\.‘lblicﬂciﬁﬂ del nombramients en el "Boletin
wiicial del Estado", el aspirante propuesto deberd tomar posesidn
de su destinc, momente en que adquirirs la condicifén  de
funcionario. a todes log efectoe.

Trece.-Contra la presente convocatoria, #us bases y todes
los actos administrativos que se deriven se podrd recurrir, sin
perjuicic de lo que dispone el punte octavo, en los casos y en
la forma establecidos por la Iey de Régimen Juridico de las
Adminiptracionas Piblicas y del procedimiento Administrative

Comdn.

Jaén, 13 de abril de 1999.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXC I

Cuerpo: Catadriticos de Universidad

Plaza namere 1. Area de conocimiento: Dereche Financiero v
Tributario.Cepartamento: Derecha Civil, Derecho Financiere y
Tributaric. Actiwvidad Docente: Docencia propia del drea. Clase

de Convocatcria: Concurse de méritos, ¥.° de Plazas: Una.

Plaza nimero 2. Area de conccimiento: Medicina Preventiva v Salud
Piblica, Departamento: Clencias de la Salud. Actividad Deocente:
Deocenciz e Investigacidn propia del 4rea. Clase de Convocatoria:

Concursao de méricos. N.° de Plazas: Una.

Cuerpa: FProfasoras Titulares da Tnivereidad

Flaza nimerc 3. Area dJde conocimiento: Filologfa Latina.

Departamento: Lenguas y Culturas Mediterrfineas. Actividad

Docente: Lengua y Literatura Latinaa. Clase de Convocatoria:

Concursa de méritos. N.° de Plazas: Una.

Ver Anexos en BOJA nim. 67, de 12.6.97, paginas 6.988
a6.994

RESOLUCION de 14 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de esta Universidad.

Con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracién y Servicios en esta Universidad, este Rectorado
en uso de las competencias que le estan atribuidas por el
articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.2.e) de la misma norma, asi como
los articulos 48y 122 del Decreto 277/1998, de 22 de diciem-
bre, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia, por el que se aprueban los Estatutos de la Uni-
versidad de Jaén (BOJA de 19 de enero de 1999), acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 9 plazas
de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Jaén,
mediante el sistema general de acceso libre.

1.2. Del total de plazas se reservara un total del 3%
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33% y que sea compatible
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes,
de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, adicionada por Ley 23/1988, de 28
de julio.

1.3. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Decreto 277/1998, de 22 de diciembre,
de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Anda-
lucfa, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Jaén (BOJA de 19 de enero de 1999), y a las normas
de esta Resolucién.

1.4. El procedimiento de seleccion de aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso y oposicion; con las pruebas
y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario: El primer ejercicio no se iniciaré antes
del dia 1 de junio de 1999. La fecha, hora y lugar en que
se realizaré el mismo se fijaran en la Resolucion del Rectorado
en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase
de oposicion, el Rectorado de la Universidad hara publica
la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la
fase de concurso. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto,
en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer



