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con el articulo 128 de la Ley de Suelo (articulo Unico de
la Ley 1/1997, de 18 de junio, del Parlamento de Andalucia).

La Roda de Andalucia, 21 de abril de 1999.- El Alcalde,
Manuel Silva Joya.

AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES

ANUNCIO. (PP. 1308/99).

A instancia de este Ayuntamiento ha sido aprobada ini-
cialmente por este Pleno el dia 19.4.99 la madificacién pun-
tual de las Normas Subsidiarias Municipales (UA-4, Zona Esco-
lar) y Estudio de Impacto Ambiental, redactadas por el Arqui-
tecto don Mario José Manfas Lopez, el expediente se halla
expuesto al publico en la Secretaria del Ayuntamiento, por
plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de la publi-
cacién del presente en el BOP, a efectos de reclamaciones
y sugerencias (articulo 114 de la LS).

Los Molares, 20 de abril de 1999.- El Alcalde, Juan Fer-
nandez Dominguez.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

EDICTO sobre bases.

Don José Antonio Arcos Moya, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Andujar, hace saber: Que mediante
acuerdo Plenario de 5 de abril de 1999, se aprobaron por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria, las
bases para la seleccién de nueve plazas de personal laboral
fijo, vacantes en la plantilla de personal laboral, mediante
el sistema de concurso.

A continuacion se insertan las mencionadas bases:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL FlJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

- BRIMERA,- OBJETO DE 1A CONVOCATORIA

Es objeto de la presemte convocatoria la seleccién de persopal lzboral fijo
mediante el sistema de concurso, de ¢ plazas incluidas on la Oferta de Empleo Piblico
de 1991, 1992, 1994 y 1998 con las caracteristicas siguienes

a) *Grupo: E/14
* Denominacion - Albail
* Categoria: Pebn
* N° de Plazas: | QEP/9L

[1)] * Grupo. DY17
* Denpthinacion: Albadil
* Categoria. Oficial I°
* N* de Plazas: 2 OEP/9|

<) * Grupo: Df17
* Denominacion : Albafil-Maquirista
* Categorfa: Oficial 1°
* N° Plazzs: 1 OEP/92

d)  * Grupo /7
* Denominacién: Conductor
® Categoria: Cficial de 1
* N de Plazas: 1 OEP/94,

e) * Grupo: EN4
* Denominacion: Pedn mantenimiento
* Categoria: Pedn
* N° Plazas: | QEP/S1

f) * Grupe : D14
* Denominacion: Oficial 3* mantesimiento de Instalaciones Deportivas
* Categoria: Oficial de 3*
* N° de Plazas: 1 OEF/94

%) * Grupo: D/14
* Denominacion del Puesto: Vigilante - Guarda Jurado.
* W" de Plazas: 1 OEP/OR

h} * Grupe: B/14
* Denominacian del Puesto: Portero-Conservador
*N° de Mlazas ] QOEF/98

SEGUNDA: CONDICIONES Y REQUISITOS (WE DEBEN REUNIR LOS
ASPIRANTES

 Para ser admitidosfas para la realizacién de las pruebas selectives lostas
aspirames deberan reunir los siguientes requisitos:

) Temer nacionalidad espafiola
b} Tener cumplides 18 aftos en ef momentn de presentacion de instancias.
¢} Mo hallarse incursc/a en caso de incapacidad o incompatibilidad
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las
funciones a desarrollar.
¢) Estar en pasesion o en condiciones de obtener ia titulacién requerida para cada uno
de los grupes a log que 3¢ opta (de conformidad con la establecido por el ant. 25 de la
Ley 30/84 de Medidas de Reforma para la Funcién Piblicalen Lz fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.
Grupo E: Certificado de Escolaridad.
Grupo D Graduado Escolar o Formacidn Profesional de primer grado o equivalente.
1) No haber sido separado/z mediante expediente disciplinario de la Administraciée
Piblica, ni hallarse inhabilitado/a para et gjercicio de funciones piblicas,
€)Posesion del camet de conducir correspondiente para aquellos puestos &n los que sea
necesaric:

- Albafiil - maguinista: Carnet 51

- Conductor: Carnet E

TERCERA; INSTANCIAS

#.- Presentacidn de Instancias.

Las personas que deseen concurrir al procedimiento selective, presentaran su instancia
cn la gue mapifiestan reunir todos los requisitos exigidos, asi como que conooen los
criteriog de seleccion , con arreglo al Modelo que consta como anexo a los presentes
criterios de seleccitn.

b.- Lugar y plazo de presentacion

Las instancias se presentaran en ¢l Regiswro General de este Excmo.
Ayumtamiento sita ¢n la C/ Torreanes, | de esta localidad, durante el plazo de 20 dias
naturales contados a parlir del dia siguiente, al que aparezca anuncio de la cenvacatosia
en el BOE
Las instancias también podran prescniarse, confonme preceptua o Art 8 de fa Ley
30/92 de 26 de Noviembre.

c.- Documentacidn Justificativa

Las instancias irén acompafiadas del resguardn acreditative del ingreso de los
derechns de examen, asi come la documentacion acreditativa dz los méritos alegados en
¢l procedimicnto de seleccién, bien mediante originales o fotocopias compulsadas,
adjuntando iguatmene fotocopia ded ID.NJ

No serén tenidos en cuenta aquellos méritos 1t justificados, ni presentados dentro del
plazo de presertacidn de instancias.

& Derechos de examen

Los -detechos de examen se fijan en 2.500ptas y serdn satisfechos por los
aspirantes y el resguazde de haber hecho el ingreso en la tesoreria municipal, se
adjuntard a su instancia o en su defecto se acompafiara el resguardo del giro postal,
telegrifico o transferencia de su abono.

e.- La participacidn ew_ests convocatoria comtleva la acepincidn de los_presentes
criferioy, '

CUARTA.- ADMISION BE ASPIRANTES.-

Expirade el plaza de presentacién de solicitudes, el Alcalde dictard Resolucion en el
plazo de 5 dias.

En dicha Resolucidn que s= publicara en ef Tablén de Anuncias, y B.O.P. s¢ indicard ef
Nombre, Apeltidos y DNL de los admitidos y excluidos, indicando las causas de
exclusion y concediendo un plazo de 10 dias hibiles para la subsanacién de defectos, a
tenor de Jo establecido en el art. 71.1 de la citada Ley 30492 de 26 de Noviembre, asi
como el lugar y fecha del comienzo det proceso de seleccion, el orden de actuacion de
los/as agpirantss, ¥ la composicién de ka Comisian Calificadara

QUINTA.- COMISION CALIFICADORA
A) Compasicign.
1.- Presidente - £l de la Corporacion o miembro de elta en quien delegue.

2.- Secretamia.- El de Ia Corporacién o Empleado Publico en quien delegue con vez pera
sin voto.
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3.- Vocales

1.-Un/a empleado/a piblico designade/z par la Defegacion de Gobernacion de la
Junta de Andalucia, de igual o superior emtegoria a la exigida en esta
convecatoria,

2-Un/a Empleade/a Pablico Técnico designadoda por el Alcalde, de igual a
superior categoria a la exigida cn esta convocatoria. R

3.-Un/a empleadofa piblico designado/a por el Alcalde a propuesta det Cornité de
Emprese, de igual o superier categoria a la exigida en la presente cotvocatoria,

4.-Un/a empleado/a publice designada/a por la Excma. Diputacion Provincial de
Jaén, de igual o superior categoria a la exigida en la presente convocatoria

5.-Un/a representante designado/a por cada uno de los Grupes Politicos, con
representacion municipal. Actuarin ¢on voz pera sin volo, :

La designacion de los miembros del Tribunal, incluird 1a de sos respectivos suplentes
B) _Abstencidn y recusacidn.

Lo miembros de ta Comision calificadora deberan abstenerse de formar parte de
la misma y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en ¢l ant. 28 de la
ley 30/92 de 26 de Moviembre, notificandole a la autoridad convacante. Los aspirantes
podrin recusarlas, cuando concurran alguna de las causas previstas en el arl. 29 de la
citada Ley 30/92

C) Consiiiucicin y actuacion,

La Comisitn Calificadora no podré constituirse ni actuar sin la asistencia det
presidente, secretaric ¥ tres de sus miembros, con voz v voto titulares o suplentes,
indistiniamente . Las decisiones se adoplaran por mayoria de votos de los’ mismbros
presentes resolviendo en caso de empate el voto de calidad de presidente
La actuacion de la Comision se ajustara estrictamente a Tos criterios de seleccion de la
Convocatoria . No obstante | Ia Comisidn estard facultada para resolver dudas que
surjan en su aplicacion v podra tomar los scuerdos que correspondan para aquellos
SIpUEStos no previstos en estz eonvocatonia facuftandole la presente para ello

13) Indenmizaciomes.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros de la Comision Calificadora
se efectusran de acuerdo con la legistacion vigente, los vocales con voz pero sits vote
quedan excluidvs de percibir las citadas cantidades, asi como los miembros politices. de
conformidad can las Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal vigente.

E) Sesiones de Calificecion,

Las sesiones de calificacién las celebrara la camisian a puerta cerrada. sin que pucda
entrar o permanecer NINKUNA PErsona ajena a ka misma en et lugar donde este proceda a
la citada calificacion.

Las Resoluciones de la Comisién Calificadora vintulan a la Adminisiracion , sin
perjuicio de que esta, en s caso, pueda proceder a su revisian , conforme a lo previsto
en los art 102 y siguientes de la ey 30/92 de 26 de Noviembre.

SEXTA: PROCESC DE SELECCION
Para la Resolucitn y Calificacion de Ia fase de concurso, la Comision valorar.
BAREMO DE MERIT{ bS
4) Experiencia Profegional
- Par cada mes de servicio en la Administracion Local, en puesto igual o similar al que
s¢ opta acreditado mediante certificavidn expedida por la Secretaria de la Corporaciin o

mediante cualquier otro documento de igual o similar fehaciencia a criterio del
Tribenal: 0,10 purtos kasta un maximo de 6.

- Par cada mes de servicio en cualquier Administraciin Publica en puesto igual o
similar al que se opta acreditada mediante certificacién expedida por la Secretarin del
Organisme  correspondiente o mediante cualguier documento de igual o similar
fehaciencia a crilerio del tribunal: 0, 10 puntos hasta un maximo de 3.

- Par cada mes de servicio en el Area privada, ¢n puesta igual o similar al que se opta
acreditado fehacientemente a criterio del tribunal: 0,05 puntos hasta un mixime de 1.

By Entrevista Crerricular
Quie versard sobre lag tareas y funciones a desempeitar en la Ocupacion ¢ puesto para el
que se opla y conocimientos sobre marerias relaconadas can el pucsto, a juicia dc la

Comisién Evaluadora, y en base igualmente a los métitos alegados por los aspirantes

Maximo: 2,5 puntos.

La puntuacién minima para adjudicar el destine sera de 5 puntos.

SEPTIMA.- CALIFICACIGN ¥ PUBLICIDAD DE LAS RESULTADOS
7.1.- Calificacidn

La pumuzcion total o final serd la suma de las punivaciones obtenidds en el
pracedimiento de seleccion.

Las guntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final deberdn reflejarse en ol Acta
que se levantard al efecto. El tribunal sélo podra valorar los méritos presentados antes
de Ia expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

El tribunal propondra al aspirante que haya obienido la mayor puntuacién, En casa de
empate se resolvera a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en los méritos
establecidos en ¢l apartado A

7.2.- Publicidad

La lista de la persona propuesta se expondré en cl tablon de Anuncios del
Ayuntamienpto.

La propuesta de conratacion , no podra rebasar el nimero de plazas convocadas,
sin que quepa asignar, en ningln case, cualguiera que fitera la puntiacion que obtengan
los demds aspiranies, la eslificacion de aprobado sin plaza u otro semejante.

Si s rebasase en la propuesia et numero de plazas convocadas, la propuesta sera
nula de pleno dereche.

OCUTAVA. . PRESENTACION DE DOCUMENTOS ¥ CONTRATACION

R.1.- Presentacivn de documentos

El aspirante o aspirantes propucsios para cada una de ks puestas parz los que se
Opta presetitarin en el Ayuntamiento de Andizar dentro del plazo de 20 dias naturales a
contar desde el siguierme al que se haga piblica la propuesta de Tribunal, Tos
documnentos originales acreditativos de las condicioncs de capacidad y requisitos
exigidos para fomar parie en la convocatoria:

» Fotocopia Compulsada del DN i

+ Copia auténtica o fiotoeopia que deberd presentarse acompafiada del originat para su
compulsa de la tiislacion exigida. .

» Centficade acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
narmal ejercicio de 1a funcion a desempefiar expedido par el facultative competente.

+ Declaracién jurada o promesa de no hsber sido separado mediante expediente
disciplinario de minguna administracién piblica ni hallarse inbabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas,

8.2.- Contratecidn

Concluido el procesa selectivo, el agpirante o aspisantes que hubiesen superado
las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos exigides para poder
participar en el proceso selestivo, serdn comratados come trabajador fije de la plantitla
del Exemo. Ayuntamiento de Anddjar,

NOVENA.- DERECHQ SUPLETORIQ

Para 1o no previsto en las presentes bases, serd de aplicacian en primer lugar la
Ley 7/85 de 2 de Abril , reguladora de la Base de Régimen Local, Real Decreto
legislativo 761/1986 de 18 de Abril, Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas de Reforma
para Ia Funcign Poblica. Real Decreto 896/1991 de 7 de Junio y RD 364/ 1995 de 1D de
marzo y demas disposiciones vigentes.

Andujar, 24 de marzo de 1999.- El Alcalde.

MODELOD DE INSTANCIA

D con DN.L
demiciliado en ¢/
b de ) ante el Sr. Alcalde- Presidente del Excmo.

C
Ayuniamiento de Anddjar (Jaén) COMPARECE ¥ DICE:

Que enterado del anuncio de 1a convecatoria para Ta contratacion laboral fijo y
mediante el procedimiento  de  concurso  para e puesto  <de

del Exemo  Ayumamiemto de Andijar (Jaén) publicado en ¢l BOE de
fecha N

Mamlestandu reunir todos los requisitos exigidos en la convecatoria | asi coma
conager los criterios de seleccion y deseando participar en el procedimiento selectivo.

Andijar a de de 1.99

Fdo.-:

Acampzdio fotocopia de DNI, cana o justificacte de pago de los derechos de examen
por importe de 2500 ptas., asi como documentaciom acreditativa necesaria para la
valoracidn de méritos.

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCM{. AYUNTAMIENT( DE ANDUJAR
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA
ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Corporacién municipal, en su sesién de
fecha 29 de marzo pasado, aprobd las bases generales que
han de regir la convocatoria para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion libre, diversas plazas vacantes en la plan-
tilla del personal funcionario de esta Corporacion, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 1998, y que literalmente
copiadas dicen asf:

BASES GENERALES

Primera. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicién libre, de las plazas
vacantes en la plantilla de Funcionarios del Ayuntamiento de
Osuna, incluidas en la Oferta de Empleo de 1998, y que
se relacionan en los Anexos a las presentes Bases.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuran en los Anexos cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. Normativa aplicable.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en las presentes Bases y sus Anexos correspondientes y, en
su defecto, se estaré a lo establecido en la Ley 7/85, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/86, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 30/84; Real Decreto 896/91, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admon.
Local; Real Decreto 364/95, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado; asi como por cualquier otra
disposicion que resulte aplicable.

Tercera. Requisitos.

Para ser admitidos a tomar parte en las pruebas selectivas,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos el Gltimo
dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafol. Asimismo, podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afos para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién basica en
materia de funcién publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el normal ejercicio de la funcion.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlos,
de los titulos exigidos para el ingreso en los grupos que se
especifican en los Anexos de esta convocatoria.

f) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en los procesos
selectivos, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Tercera, se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento, en un plazo de veinte dias naturales, contados a partir
de la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin

Oficial del Estado». Las instancias también podran presentarse
en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Junto a la instancia se debera acompanfar fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, fotocopia compulsada del
titulo exigido en los Anexos, asi como relacion detallada de
los méritos que aleguen para ser valorados y documentacién
acreditativa de tales méritos.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde Presidente, en el plazo maximo de un mes, dictara
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. Dicha lista se expondra al publico por plazo de diez dfas,
mediante insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Sevilla, con objeto de oir reclamaciones y subsanar
defectos si se produjeren, que seran resueltos por el mismo
organo de gobierno. Transcurrido el plazo antes citado sin
que se presentara reclamacion alguna, se entendera aprobada
definitivamente la lista de admitidos y excluidos.

Sexta. Aspirantes con minusvalias.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/82, de Inte-
gracion Social de Minusvalidos, en las pruebas selectivas seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de con-
diciones con los demaés aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la peticion correspondiente
al solicitar la participacién en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente su condicién de minusvalido y poseer una dis-
capacidad de grado igual o superior al 33%.

Séptima. El Tribunal.

Los Tribunales de cada uno de los procesos selectivos
que se convocan a través de las presentes Bases Generales
estaran constituidos de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por ésta.

- Un Técnico designado por el Alcalde-Presidente.

- Un representante de la Corporacién Municipal.

- Un representante de la Junta de Personal Funcionario.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Los Vocales deberadn poseer una titulacién o especiali-
zacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Se designaran suplentes que, simultaneamente con los
titulares respectivos, formaran el Tribunal. La designacion de
los miembros del Tribunal se hara publica en el «Boletin Oficial
de la Provincia», asi como en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, teniendo competencia
y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se pre-
senten y que no se hallen previstas en las Bases.



