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ANEXO

PLAZA/S: PEON
NUMERO DE PLAZAS: CIENTO CUARENTA Y TRES
ESCALA: PERSONAL LABORAL
PERTENECIENTE ALA  SUBESCALA: OBRERA
CLASE:
CATEGORIA: PEON
GRUPQ: [
NIVEL: 12
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSQ-OPOSICION
NIMFRO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS: SIETE
TITULACION EXIGIDA: Certificado de Escolaridad o oquivalente.

DERECHOS DE EXAMEN: 1.000.- Ptas.

ERCICIOS

Lrimer Ejercicio: Consistiré en la realizacion de un gjecicio clemental tipo test subre cuestiones
que, ¢n relaein con las plazas, decidz ol Tribunal v relativo a materias de jardineria, pintura,
albatilerfa, fontaneria, clectricidad, almacén, limpleza, etc., en el tienpo que se indigue por el
mismo.

Segnundo Fjercicio: Tipo test sobre las malerias gue se contisnen en el temario de la convocatoria

Todos los gercicios sz calificarar. conforme se establece en la Base Undécima de las
Generales que rigen la convocatoria.

TEMARIO

1 - De los derechos y deberes Jaborales basicos fatts, 4 y 5 del Eslatuto de los Trabajadores).

2.- De Jos derechos y debercs derivados del contralo ds tiabajo (arrs. 17, 18, 20 y 21 de! Hstatuto
de los Trabajadores),

K /: JQLEC DEL PH
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA,

3.- Clesificacion del persenal ¥ descripeidn de puestos de trabajo (ars. 14, 15, 16, 17 y 1§ del
CCy

4.- Scguridad e [igiene (arts. 65 al 79 del C.C)

5.- Tiempo de trabajo. Jornada laboral. Descanso diaria y semmamal {avts, 40, 41 v42del C.C)

6.- Permisos, liconcias y vacaciones del personal (arts, 57, 58 y 59 del G.C)

7.- Derechios sociales (ayudas y premios), {arts. 61 y 62 del C.C}

8.- Régimen disciplinario (arts. 88 a1 95 dcl C.C)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 11 de marzo de 1999.- El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE QUESADA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSI-
CION LIBRE, UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL

PRIMERA.- OBJETO DF. LA CONVOCATORIA,

1.- De acuerdo con la Oferla de Cmpleo Pablico del afio 1.998, se convocan pruchas
selectivas para proveer, por el sistema de oposicion libre, una plaza de Tolicia Local, vacunie
en la plmilla de funcionarios de esta Corporacion. encuadrada en ln Dscala de
Administracion Especial, Subescala de Servivias Espeeiales, Clase Policia Local, dotada con
el sueldo corresponclicnte al Grupe D v Nivel 14, pagas extraordinaras, tricnios ¥
retnbuciones complementarias que correspondan, de acnerde vom la nomativa vigente ¥ que
la Corporacion tenga acordadas o pueda acordar,

* 2.- Tl Tribunal responsable de lu seleccidn no podra aprobar ni declarar que han
superado Jas pruebas seleetivas un nimero superior de aspirantes al de plasas convocadas.

SEGUNDA.- CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEXN REUNIR O
CUMPLIR LOSIAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a las prucbas selectivas de aceeso a la plaza meritada sera
necesario que los/as uspirantes rednan los siguientes requisitos:

a)  Tener nacionalidad espaflola.

by Tener cumplidos |8 afios de edad ¥ no exceder de 30 afios.

¢} Tener una talla minima de 1,70 m. los varones ¥ 165 m. las mujeres.
d)  Comprometerse a porter armas y wtilizarlas cuando legalmente sea preceptiva.

€)  Estar en posesion del tilwo de Graduado Hseolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente. La oquivalencia deberd ser certilicada por la Administracion
Educativa competente.

f)  No haber sido condenadoia por detito doloso, ni separado/a, mediante procedimicnio
disciphinario, del servicio al Estado, a las Comumidades Autdnomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado/a para ¢l gjercicio de lunciones publicas.

©)  Estaren posesion de los permisos de conduecion de las clases A2 y B2,
h)  Comprometerse a conducir vehiculos policiales.

Los requisitos deberdn posserse en ol momento de finalizar el plaze de presentaciin
de solictiudes y deberan acrediarse documentalmente antes de realizar el curse de ingreso ent
la Escucla de Seguridad Publica de Andalucia.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

L.- Las instancias solicitando romar parte en la oposicisn, en la que losfas aspirantes
deberdn manifestar que veinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre @ la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion do Instancies, ¥ que
s comprometen a prestar juramento o promesa en la forma legalimente cstablecida, se
dirigiram al Alcalde-Presidents de la Corporacion y se presentardn on el Registro General del
Ayuntamicnio.

2.- [l plazo de presentacion sora de 20 dfus naturales contados a partir del siguicnte al
de Iz publicacion de la convocntoria en ¢l Holetin Oficial del Estado. También podrén
presentarse on los registros que detorming el Art® 38.4 de la Ley 30/1.992, del Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Provedimiento Administrativo Comun.

3.- A la instuncia se acompaffard el resguardo de haber salislecho en la Tesorcria
Municipal la cartidad de 3.000 ptas.. cn conceplo de derschos de examen, que sélo serdn
devueltas en ¢l supuesto de no ser admitida 1a solicitud.

CUARTA.- ADMISION DF, ASPIRANTES.

Iixpirado ¢l plazo de presentacion de instancias, el Alcalde diclard Resolucién en el
Pluzo méximo de un mes, declarando aprobada lu lista de adimitidesas y excluidos/as. En
dicha Resolucion, que se publicari en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios, se indicarin &l nombre v apellidos v TINT, de los admitidostas v excluidos/as.
indicando las causas de la exclusiom y concedienda un plave de 10 dias para subsanacion de
deefectos, en su case, o tenor de lo establecido en el Art® 71 de la Tey 30¢1.992, del Régimen
Juridieo de las Administraciones Poblicas ¥ del Procedimiento Administrative Comun,

Las reclamaciones, si las hublcsc, serdn uceptadas o rechazadas en la Resolucidn cn la que se
apruebe lu lista definitiva, que serd hecha piblica, asi mismo, en la lumna indicada. En la
misma Resotucida el Alealde determinard ol lugar y fechu dz comicnze de los ejercicios v 1a
composicion del Tribunal calificador.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Composicién: El Tribunal calificador estard integradn, confomme a lo dispuesto en
cl Decreto 196/1.992, dc 24 de noviembre, de Seleceion, Formacion ¥y Movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, por los siguicntes miembros:

- Presidente: El Alealde de la Corporacion o micmbro de ella en quien delegue.

- Secrctario: El de la Corperacién o luncionario/a en quicn delegue, que actuard con voz y
sin voto,

- Vacales: Un/a representante de 1a Juntz de Andalucia.
Unva representante nombrado por la Jetatura Provineial de Trifice.

El Cabo dc la Policia Local.

Ln concejalin de la Corporacion elegide/a por el Alealde,
Llla Delegado/n de Personal

Un Tuncionariofa de Carrera de |z Corporacion.

© 2- Abstencién ¥ reeusacion: Los micmbros del Tribunal deberdn sbsienerse de
formar parte del mismo y de intervenr cuando concurran las circunstancias previstas en ol
Art® 28 de la Ley 30¢1.992, de Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Provedimiento Administrative Comn, notificindolo a la autoridad convacante. Losias
aspirantes podrin recusarlos.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes,
¥ losfas vocales deberan poseer titulacion e espeeializacion iguales o superiores a las exigidas
para ¢l acceso a la plaza convocada,

3.- Constitugion v actuacién: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del presidente y, como minimo, de cwitro de sus micmbros Gintares o suplentes,
indistintamente. Las deeisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros

presentes. resolviendo en case de cmpate €] voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara cstrictamenle a las bases de la convocatoria, No
obstante, el Tribunal resolverd las dudas que sarjan de su aplicacion ¥ podran tomur los
acuerdas que corespondan para agquellos supuestos ne previstos en las bases,
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El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesorcs cspecialistas para todas o
algunas de las prucbas. Estos asesores se limitardn a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad enica ¥ colaborarin com el Tribunal cxclusivamente en basc a dicha
especialidad.

4.~ Vineulacidn de lag resoluciones del Tribunal: El Presidente de i Corporacion
resolveri de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendrd cardcter vinculante.

SEXTA.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUERAS.

Los/as uspirantss serdn convocadosfas para cada ¢jercicio en llamamiento nice. La
no presentacion de un opositorfa a cualquiera de Ins ejercicios significars la eliminacion del
mismofa del proceso selectivo. salvo causa de fuerza mayor debidumente justificado v
libremente apreciado por el Tribunal.

1l orden de actuacian, &n aguellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamenle,
serdl o alfabético, comenzando por elfla aspirante cuye primer spellido empicee por La letra
que Tesulte del sorieo previamente realizado por el Tribunal.

El anuncio del comicrzo de los ejercicios se hard con una antelacion de, al menos 15
dins hébiles al inicio del primer ejercicio. Una vez comenzadas las prucbas selectivas, no serd
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cclebracion de las restantes pruchas
en el Boletin Oficial de Ta Provincia. Ustos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal
en los'locales donde se hayan celebrado las pruchas anleriores ¥ en el Tablén de Anuncios del
Ayuniamiento.

"PTIMA.- FASE DE OPOSICION.
La oposicién consistird en 2 realizacién de las siguientes pruebas:

A)PRUEBAS FISICAS:

El presente ejercicio consistira en la superacion de las pruebas que a continuacién
se indican por los/as aspiranies que hayan aporlado certificacién médica cn la que conste
que reinen las condiciones fsicas precisas para la realizacion de las indicadas pruchas. Las
pruebas fisicas se realizardn por el orden er que estdn relacionadas v cada una de ellas

tendré eatheter eliminalorio con respeeto a la siguiente, siendo la calificacion en cada una
de ellas de "Aptofa” o "Na apro/a”.

- Fucrza Flexora:

a) [ombres:

Desde la posicidn de suspension pura, con palmas al frente, brasos lotalmente
extendidos, se realizardn flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la engima
de la barra y extendiends totalmente los brazos s que se permnita ol balancen del cuerpe o
ayuda con movimicnto de piernas.

Das intentos.

Los aspivantes tendran que realizar un minimo de 8 flexiones.

b) Mujeres:

Ll cjercicio consiste en quedar, el mayor liempo posible, en la posicion de brazos
flexionados, presa con las palmas de las manos hacia atds, piornas completamente
extendidas ¥ pics sin tocar el suclo, barbilla siluada por encima de la barra v sin tencr
contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes lendrdn que mantengrse en la posicion deserita anteriormente un
minimo de 40 segundos.

- Salte Vertical (hombres ¥ mujeres):

Desde Ta posicion inicial de lado junto a wna pared vertical. v con un brazo totatmente
extendido hacia arriba, elfla aspirante marca Ja aHura que aleanza cn osta posicién. Separado
20 centimetros de la parced vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente los dedos al
nivel ateanzado. Se acredita la distancia existente cntre la marca hecha desdc la posicion
inicial ¥ la conseguida com el salto.

Tios imentos.

Los aspirantes tendrédn gue alcanzar 52 centimetros Jos hombres ¥ 40 centimeteas Tas
mujeres.

- Salto de Longitud (hombres y mujeres):

Se tomard lu carera necesaria ¥ s¢ balivd con un sola pic. scgdn el Reglamento de
Attetismo.

Tios intentos,

Tos aspirantes tendrén que superar 4,50 metros los varones y 3,80 meteos lag mujeres,

- Balte de Altura (hombres v mujeres):

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las mujeres, baticndo con un solo pie,
sepun ¢l Reglamento de Adctismo.

Dos intentos

- Carrera de Yelocidad sobre 60 metros (hombres v mujeres):

Flfla aspirante sc calocard en 1a pista en el lupar schialado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

Do intentos.

Marcas minimas: 8"S0 pura los hombros y 950 para las njcres.

- Carrern de Resistencia sobre 2,000 metros (hombres y mujeres):
Flila aspirante s¢ colovard en la pista en ¢l lugar indicado.

Dos intenlos,

Mareas minimas; § minutos para hombres ¥ 9 minutos para mujeres,

B) EXAMEN MEDICO);

Los/as aspirantes deberdn someterse a un examen médico con sujecién al cuadro de
exclusiones médicas recogido en la Orden de 29 de enero de 1.993, de la Consejeria del
Gobigrae, indicade en ¢l Boletin Oficial de la Junta d¢ Andalucia, o 13, de 6 de Febrero de
dicho afio y que se especifican on ¢l Anexo T de las presentes buses. El examen médico se
levard a cabo por el facultativo o facultativos gue designe la Alealdia, quienes remitiran al
Ayunlamiento certificacion acreditativa del resultado del citado examen. En la valoracion

medica, solamenie se hard constar el resoltado de "Aptofr” o "No apto/a’, quedando
excluidosias de las siguientes pruchas aquellosias opositoresfas declavados no aptos/as,
Dichas calificaciones las otorgard ¢l Tribunal a la vista de lag certilicaciones antes indicadas.

C) PRUERBAS PSICOTECNICAS:

Este gjercicio se calificard de "Aptofa" o "No aplo/a”, quedando eliminadosias
quienes hayan sido calificados/as coma no aplos, ¥ estara dirigido a determinar las aptindes y
actitudes de los aspirantes para el desempefio del puesto policial. Incluird la realizacién de un
test y de una entrevista de cardcter psicolécnico v personal ¢n el que se evaluaran los factores
que a continuacion se indican:

- Intelectuales:

Nivel intelecrual con un coeficiente de inteligencia general superior a la media de la
poblacian espafola,

- Aptitudes especificas:
Comprensian y fluidez verbal, razonamiento verbal 3 espacial v memoria. Atributos
que Tequieren una puntugcion media alta.

- Caracteristicas de personalidad:

Ausencia de patologla. Madurez y estabilidad emocional, motivacion persomal v
social, sociabilidad y flexibilidad. 1. puntuacion requerida serd ta media, excepto madurer y
estabilidad emacional, que deberd ser media ahta.

Cualquier interpretacion de los resuliados ha de ir acompafiada de una entrevista que
apoye las calificaciones oblenidas. Se entienden por media y alta las de la poblacitn general
de nuestro pais,

1) PRUERAS DE CONOCIMIENTO.

Primera.- Prucha tedrica:

Consistird cn la contestacion, por cserito, de los temas o cuestionarios de preguntas
con respuestas alternativas, prupuestos por el Iribunal para cada materia, que a continuacion
se indican:

l-  La Consiitucidn Espafiola de 1978: Estructura v contenido. Derechos v dehores
fundamentales. Su garantia ¥ suspensita, EL Tribunal Constitucional, El Delensor de!
Tueblo.

La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. Sucesion v Regencia. El refrendo.

Las Cortes Generales: Composicidn, atribuciones v funcionamiento, El Gobierno v la

Adminisiracion, Relaciones entre el Gobiemo y las Cores Generales. El Poder

Judicial. Kl Consejo General del Poder Judicial.

3-  Tipulogla de los Bmes Publicos: La Administracién Central, Auténoma, Local e
Institucional.

4-  lay Comwmidades Auténomas; constitueién y compelencias. El Esmturo de
Aumonomia para Andalueia: Estructurs y disposiciones generalcs.

5~ Idca general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucs.

6~ L1 Parlamente de Andalucfa. Bl Presidente de la Junta de Andalucia v ¢l Consejo de
Gobierno. Ll T'ribunal Superior de Justicia.

7~ Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion Central ¥ con otas
Comunidades Auidnomas. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8- [l Derccho Administrativo y sus fuentes. La Ley v el Reglamento.

9-  Los actos administrativos: conceptos v clases. Motivacion y nerificacion. Lficacia y
validez de los actos.

10 los recursos adminiswativos: Conceplos v clases. Recursos de Alzada, Reposicién,
Revision v Suplica.

11.-  LaOrganivaciin Temitorial del Listado: [.a Provineia v €l Municipio.

12- La Adminisiracitn  Local: Amtonomia  de  los Entes Locales.  Principios

" Constitucienales de la Administracién Local.

13- Onganizacién ¥ funcionamiento de I Administracién Tocal. Fl Alealde. Las
Lenientes  de¢  Alcalde. El Pleno. Ta Comisién de  Cobicrme.  Organos
Complementarios.

14~ Totestades de la Administracion Local. Potestad Nomativa: Reglamentos,
Ordenanzas, Bandos, Corupetencias de los Entes Locales: Materis en las que pucden
asumir cempetencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15.-  La funcién piblica locat: Coneepto. Clases, Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Especial referencia a los Policias Locales. [Derechos. Deberes ¢
Incompatibilidades de los Funcionarios Pablicos Locales,

16.- La actividad de las Policias Tocales. Funciones sogin la Tey Qrganica 2/86 dc las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Ley 1/89 de Coordinacion de las Polictas Locales de
Andalueia,

17.- Ley de Segunidad Vial. El Reglamento de Cireulucion, Nommas generales de

circulacion. Transportes de mereancias que requicren precauciones especiales.

18- Vidaensociedad. Personalidad ¥ socializacion. Status. Rol.

19~ La ciudad. T suburbiv. El endmena de la urbanizacion. Pablade y grapo social.

20~ laseciedad de masas. Caracteristicas,

21- Ceracterfsticas poblacionales, urbanas v rutales, del municipio. Centras ¥
cstablecimientos de interss policial,

Segundu.- Prucha Prictica:
Consistente cn la resolucion de un caso practico cuyo contenido estard relacionado
con el temario.

El presente gjerciciv ¢ prucha de conocimiento se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario para superar esle gjercicio obtener § puntos en la prucha tedrica v otros 5 puntos cn
la prueba practica. La calificacion final scrd la suma dividida por dos.

Para la realizacion de la prueba de conocimiento, en su parte tedrica v en su parte
préctica. se dispondra de un ticmpo total de 3 horas.

OCTAVA- CONVOCATORIA DE LOS/AS ASPIRANTES Y SISTEMA DE

CALIFICACION,

Lasias aspirantes serdn convocados mediante publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, del Fdict en que sc relaciona Ta lista de admitidos y excluidus v lugar. fecha y
hora de comicnzo del primer gjercicio, debiendy acudir provistes de su Documento Nacional
de Tdentidad. Comenzadas las pruebas sclectivas, no serd obligatoria la publicacion de los
SUCCsIvos anuncios de la celebracion de 1as restantes en el Boletin Oficial de la Provincia.



Sevilla, 13 de mayo 1999

BOJA nim. 55

Pagina nim. 5.707

Las pruebas serdn eliminatorias y aquellas que scan puntuables lo serdn hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes no aptes y quiénes no alcancen
un minime de 5 puntos cn cada una de ellas. A tal efecto, ¢l nimero de puntos que podrd ser
otorgado por cada micmbre del Tribunal serd de (¢ a 10 purtos.

Las calificaciones se adoptaran sumando lus puntuaciones otorgadas por los distintos
mierbros del Tribunal ¥ dividiendo el total por ¢l nimero de asistentes de aqusl. siendo el
cociente la calificacion definitiva.

Las califieacioncs de cada ejercicin sc hardn piblicas el mismo dia en que se
acuerden. Elfla uspirante que hubicra oblenido las calificaciones mids altas como resultantes
de las sumas de las calificaciones di las distinlas pruebas serd la persena propucsta por el
Tnbunal para su nomnbramienta como funcionarie/a, ne pudiendo rebasar los/as propucstos cl
niimera de plazas convocadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

|- EV/lu aspirantc propuestoda aportard en la Sceretaria del Ayuntamiento dontro
del plazo de 20 dius naturales desde que se haga piiblica la relacion

de aprobadosias, los documenlos acreditativos de  las
condiciones de capacidad v demds requisitos exigidos en la base scgunda de la convocatoria.

2.- Quicn tuviers la condicion de funcionario/a publico/a, estard exentoa de justificar
documentalmente las condiclones y requisitos ya demostrados para oblener su anterior
nombramicnto, debiendo proseiiar certificacion de la Adminfstracien Piblica de que
dependan, acreditando su condicidn y cuuntas circunstancias consten en su expediente
personal.

3.~ Quien dentre del plaso indicado, ¥ salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, no podrd ser nombradafa, quedando anuladas odas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber inewrrido por falsedad en su instancia.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO ¥ TOMA DE POSESION.-

Elila aspirantes propuesto/a, una vez haya acreditado documentalmente rennir las
condiciones exigidas en la base sepunda, debera superar un curso de ingreso convocado por la
Escucla de Segwidad Piblica de la Juma de Andalucia, ostentando la condicion de
funcionariofa en practivas, Una vez superade diche curso por elfla interesado/a, scrd
nombradefa funcionario/a de carrcra. Fn caso de que no superase dicha curso, perdera su
derecho al nombramiento de funcionario/s de carrera.

Elfla aspirants nombrado/a como funcionario/a de carrera deberd tomar posesion en el
plazo de 30 dias contados a partir del siguiente en que le sea noti ficado el nombramicnto.

Quien sin causa justificada no tome poscsion on el plhuw sefialado, quedard en Ta
situacion de cesante, con pérdida de todos Jos derechos derivados de la convocataria y del
nombramiento conferido.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS.

FI Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenien y tomar los
acuerdos necesarios para ¢l buen orden de la eposicion en todo o no previsto on las presentes
bases,

En lo no previsto en las proseules bases se estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de Abril. Regnladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de Abril: Tey de Medidas de Reiorma de fa Fancidn Pablicy, de 2 de Agosto de 1984,
Real Decreto 986/91, de 7 de Junio, sobre seleccion de Funeionarios de la Adminisiracién
Tocal; Reglamento de Tngreso del Personal 2l Servicio de la Administracién del Listado,
aprobade por Teereta 36441 995, de 10 de Marzo: Ley 189, de § de Mayo, de Coordinacion
de las Policias Iocules de Andalucia; Decrelo 186/52, de 24 de Noviembre, de Seleccion,
Formacién y Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y Orden de 29 de
enero de 1.993, por las que se establecen las pruebas para acecso a las distintas catcgorias de
los puestos de Policia de Andalucia ¥ demés disposiciones aplicables.

ANEXOT
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA INGRESOS TN
LOS CUERPOS DL POLICIA LOCAL DE ANDALUCEA,

- Talla:
tstatura minima: 1,70 meiros los hombres, 1,65 meiros las mujeres.

- Ohesidad - Delgadez:
- Obesidad o delgadez manificstas gue dificulten o incapaciten para el ejercicio
de las fanciones propias del cargo.

- Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, caleulado segin la
formula siguiente:

P1=[(Talla encm. - 100) + (edad/d)] x 0.9

- Exclusiones definitivas:

1.- Ojo v visién:
- Agudeva visval sin correccinn inferior a los dos tercios de la vision normal, en ambos

0jos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

T - Discromatopsius.

- Cualquier otro proceso patolorico que, & juicio de los inspectores médicos,

dificuhe de munera importante la agudeza visual.

2.- Oidg v audicidn:

- Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 v 3.000 hertzios a 33
decibelios o de 4.000 hertzios u 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una
peérdida auditiva en las frecnencias conversacionales igual o superior a 30
devibelios,

3.- Otras exclusiones:

1.- Apatalo losomaotor:

- Alreraciones del aparate locomotor que limiten o dificulten ¢1 desarrolle de
Ja funcién policial, o yoe puedan agravarse, a juicio de los inspeclores
médicos, con ¢l desempefio del puesto de lrabwjo: patologfa dsca de
extremidades, retraceiones o limitaciones [uncionales de causa muscular o
arlicular, defectos de columna vertebral ¥ otros procesos Gseos, muscularcs y
articulares.

2.- Aparato digestivo;
- Uleera gastro-duodenal ¥ cualquier otro proceso digestivo que. a juicio de los
inspectores médicos, dificulten el desempeiio del puesto de trabajo.

1.~ Aparato cardio-vascular:

- Uipertensién arlerial de cualquicr causa, no debiendo scbrepasar las cilras en
reposo los 145 mm/hg en presidn sistlica ¥ los 90 mnvhg en presion
diastolica; varices o insuficicneia venosa periférica, asi como cualguier otra
patelogia o lesidn cardio-vascular que, a juicio de los inspectoras médicos,
puedan limitar ¢l desempefio del puesto de trabajo.

4.- Aparato respiratorio:

- Bl asima bronquial, braneopatia cronica obstructiva, el neumolérax espontanas
(cn mas de una ovasidn), la bereulosis pulmonar activa, ¥ otros procesos del
aparato respiralorio que dificulten ¢l desarrollo de la funcion policial.

3.- Sisterna nervioso:

- Epilepsia. depresidn, jayuecas, temblor de cualguier causa, aleoholismio,
toxicomanias v otros procesos patologicos que dificulten o limiten cf
desarrollo de lu funcién policial.

6.- Piel y faneras:

- Psoriayis, eczema, cicatrices que produzean limitacion luncional v otros

pracesos patoldgicos que difieulten o limiten ¢l desarrolle de la funcidn
policial.
Diabetes, enfermedades  transmisibles en  actividad, enlermedades de
irmsinision sexual, enlermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones
erdmicas, hemopatias graves, malformacianes congénitas, psicosis ¥ cualquicr
atro proceso paleldgico que, a juicio de los inspectores médicos, limien o
incapaciten para ¢l gercicio de la funcion policial.

Lstas cxclusiones médicas se garanlizatdn con las pruchas complementarias de

digmstico (estudio radiogefficn; mnalitico de sangre v oring

Quesada, 25 de marzo de 1999.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada
el pasado 23 de febrero ha acordado convocar las plazas que
figuran a continuacion, incluidas en la Oferta de Empleo Publi-
co de 1998, con arreglo a las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPO-

SICION LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRA-

TIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE
ESTE ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO

19.- HORMAS GENERALES. -

1.1.- Esta convocateria tlene por objeta la  previsién
mediante Concurss-Opesicién libre de una plaze de Auxiliar
Adnministrativo, incluida en la Oferta de Emplec Piblico de 1.9%4,
perteneciente a la plantilla de funcionarios & integrada en la
Escala' de Administracidn General, Subescala ARuxillar, Clase
Auxiliar Administrative, Grupc 0, dotada con sueldg, trienios,
pagac extraordinarias y retribuciones complementarias, de acuerdo
con la legislacién vigente,

1.2.- A las presentes prucbas selectivas les serd de
aplicacién ta Ley 7/1.985 de 2 de Abril; Ley 20/1.%84 de 2 de
Agoste; R.D. Leg. TBip/86, de 17 de Abrll; R.D. 8%6/%1 de 7 de
Junic; lay bases de la presente convecatoria y supletoriamente el
RE.D. 364/85 de 10 de Marzo por el gue s& aprurha el Reglamento
General de Ingresc en la Adwinistracion del Estado.

2% -REQUISITOS DE LOS ASPIRANHTES. -

Pera participar en esta convccaloria serd nesesario reuhir
lcs requisiltos gue a continuacian se dindicar, de acuerdo con las
condicicnes generales de capacidad para el ingreso al servicio de
la Administracion Local, establecidas en vl art, 13% del Texto
Refundide de ‘as disposicignes legsles vigentes en materia de
réqimen 1szals



