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9.5,- Declaracién jurada de nco hallarse incursa en casps de
incapacidad especifica conforme al articule 36 del Reglamento de
Funcicnarios,

9.6.- Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesidn de la plaza, asi comc de. no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabaje a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 0 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre sobre
Incompatibilidades.

9.7.- Copia autenticada ¢ fotocopia que debers presentarse
junte cor el original para su compulsa, de los permisos de
conducir de Jas_clases A-1, A-2, B-1, B-2 v C-1.

Guieres  tuvieren la  condicién de  Tancicnarics  pobiicns
estaran exentos de fusfificar documentalmerte las: condiciones ¥
requisitos ve demoslrados para obtener su nombremientv, deniendo
presentar  certificacidon del Ministerie, Corperacién Local u
Organ.smc Fiklico del que dependan, acreditande su condicion ¥
cuartas clrcunstancias consten en su expediente personal.

1 dentrs del plazo indicade y salve casos de [uerza mayor,
el opositor no presentara su dosumentacistn o no reuniera  los
requisitcs exigidos, ne padra ser nombrade y juedaran anuladas
todas sus acluaciones, sin periuicio de la responsabilidad en que
Fubiera podido incurrir por falsedad en la instancia salicilando
tonar parte en ls convocatoria. En este ceso se propondra para su
ronbramicnte & aquel candidato gue le siga por orden de
puntuacién ¥ gue habiendc soperads todes les riercicioz de 1la
convoceboria nc honblese side propuesto por no existir numero
suficiente e plazas a cubrir, regiriéndosele para que en al
plazo de 20 dias naturales presenlen la documentac:én pertinente
a efectos de poder ser nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Torporacién el opositer deberd tomar posesién an el wlaze de 30
dias habiles & cconbtar del siguiente al gque le sea rolificado al
nembramiente. Aquel gue nc Lo hiciere en ei plazo sehalade, sin
cansa Justiticada, perdera el derecho a adguirir la cendicisn de
funcicnaric,

En el momento de la toma de posesidr, el opositor aocmbrade
prestarad juramento o promesa en la forma establecida en el Real
Decrete 770/72 de 5 de Abril,

El sclo hecho de presentar instancias scolicitande tomar
parte en ls convocatorlia constituye sometimiento exprasc de los
aspirantes a las bases reguladoras de las micsmas que  tienen
consideracién de Ley Reguladeorz de esta convocatoria.

ElL Tripunal queda facultade para resolver las dudas que se
presenten vy tomar los acuerdes necesarics para el Luen orden de
la convocateria en todo lo no previsto en estas bases ¥
disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avises, citacicones ¥ convocatorias, que el
Tribunal haya de hacer & los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se¢ mencionan en estas bases, se realizarsn
inicamente por medic del Tabldn de Anuncios.

Cuntra la presenia cenvacataria., que agcra la via
administrativa, podrd interponerse por los interesados racurso
contenciosc-administrative ante cl Tribunal Superiecr de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de so pubiicacisa
en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO I
FASE DE CONCURSD MAQUINISTA. -

D) MERITOS PROFESIONALES.~

For cada mes completa de servicios prestados en este Ilustre
Ryuntamients de El Carpic en plaza o pueslo de igual o simalar
contenide al gque se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacidn: e - 0, 15 puntos

Por cada weg completo de servicios prestados en otras
Edministraciones FPublicas en plaza o puesto de igual o similar
centenido al que se opta, acreditade mediante la correspondiente
certificacisn expedida por el arganisme
competente;_ .+ 0,10 puntos

Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas en
plaza © puestd de igual o szimllar contenido, que deberin sex
suficientemente acreditativos a través del contrato de trabaje
vizado por el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad
Soclai o cuealguier otro documento de igual fuerza prcbatoria:

0,05 p

A estcs efectos no se computarén servicios que hubieran sidoe
prestadcs simultaneamente con otros igualmente alegades v se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Mhxime de puntos @& obtorgar en  concepto da méritos
profasicnales: __ ... .-4,00 puntos

E) VALORACION DE FCRMACION Y PERFLCGIONAMIENTO. -

Se valoraran aquellos cUrLses de formacion ¥
perfeccicnamiento impartidos por Institocianes Piblicas  y
privadas, estas ldltimas homelogadas oficialmente para la
imparticion de cursos, que tengan relacién directa con  las
actividades a desarrcilar en la plaza convocada. Podrd otorgarse
por eskte aparradn hasta un maximo da 1L punto, aplicados de la
siguiente forma:

B.l.- For la participacidn come asistente o alumno a CUrsos,
seminarios, congresos y jornadas:

1.- Hasta 14 horas o 2 dias .._......0,05 puntos
.2.- Da 15 a 40 horas o de 2 a 7 dias. .-0,19 puntos
.J.- De 41 a Y0 horas ¢ de B a 12 diaa. . 0,20 puntos
4.~ Do 71 a 100 heras o de 12 a 20 dias._ 0,25 puntos
5.~ De 101 a 200 horas o de 21 & 40 diaa..0,50 puntoa
6€.- Mas de 200 horas o més da 40 dias 1,00 puntos

F} TITULACIONES ACADEMICAS -

Por poseer titnlacidtn académica distinta a la exigida para
el ingreso en la cetegeria y Grupo de Empleada, segin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/B4d, y que szea relevanie
para el desempefic de la plaza objeto de 1a convocatoria. GSe
valorara hasta on méxime cSe 1,50 puntos, segin el siguiente
baremo:

- Titulo Universitaric Medis o aquivalenta (Tres Cursos de
una Licenciatura Universitacid) ic...-oco....1,50 puntos

- F.P. Z rama mecanica: ++1,25 puntos

- F.P. 1 rama macanica: ..1,00 puntos

No se valeraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras supericres puntuadas.

Las titulaciones deberadn ser otorgadas, recenocidas u
homologadas por el Ministerio de Educecién y Ciencia, o
acreditadas mediante Certificacidn de la Unlversidad
correspondiente.

ANEXOQ IT

EJERCICIOS CPOSICION.-

Primer Ejercicic.- De cardcter cbligatorio y eliminatoric
para todes los asplrantes. Consistird en la realizacitm de un
test de prequntas concretas sobre materiaz del programa. E1
nimera de preguntas serd determinado por el Tribunal gue asimismo
establecera el tiempo méxime para su realizacidn.

Segundo Ejercicio.- De cardcter obligatoric y eliminatorio.
Consistird en el desarrollo de una o varias prusbas prdcticas
relacionadas &cn el puesto de trabajo. El nimero de pruebas, asi
come el tlempoc maximo para su realizacion, se determinara par ol
Tribunal.

1.- La Constitucion Espaficla de 1.378. Principios Generales,
Derechos vy Deberes Fundamentales de los espatioles.

2.- Organizacidén Territarial del Estado. Las Comibnhidades
Auténomas, £l  Municipie ¥ la Provincia: Organizacibn
comperencias.

3.- Personal al Sevieic de la Entidad Local; Derechos y
Deberes. La Funcién Fdblica Local. E1 Personal Laboral.

4.- El motor atmosférico. Funclonamiento. Elementos que 1o
definen.

5.- El notor de lnyeccidnm y rurbo alimentado en gasolina,
Elementos que lc componen y ventajas.

6.- El motor diesel. Funciocnamiente y ventajas.

7.- El1 motor diesel curbo alimentadc. Ventajas vy elementos
que lo compotien.

E.- Sistema de generacidn eléctrica y su diskribucitén en
motores normales.

9.~ Lubricantes, lubrificartes vy combustibles.

10.~ Roscas, engranajes y metrolegia.

11.- Neormas de circulacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

El Carpio, 15 de marzo de 1999.- El Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Corporacion Municipal, en sesion celebrada
el dia 27 de enero de 1999, ha aprobado las bases que han
de regir la convocatoria para la provisién en propiedad de
una plaza de Administrativo, mediante el sistema de concur-
so-oposicién, por promocion interna, incluida en la oferta de
empleo de 1999, con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENE-
RAL DEL AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA (GRANADA)

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad mediante el sistema de oposicion interna de
una plaza de Administrativo, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, y de conformidad
con lo previsto en el articulo 61 de la Ley 42/94; dotada



Sevilla, 13 de mayo 1999

BOJA nim. 55

Pagina nim. 5.715

con el sueldo correspondiente al Grupo C, dos pagas extraor-
dinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente.

1.2. A la presente convocatoria le serd de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abiril;
R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo;
la Ley 42/94, que afade una nueva Disposicién Adicional
a la Ley 30/84, y las Bases de la presente Convocatoria.

1.3. La plaza ofertada se cubrira por el sistema oposicion
entre los Funcionarios de la Escala de Administracion General,
Grupo D, de esta Corporacion Local, que retinan los requisitos
exigidos en la Base 2.2 de la Convocatoria y superen las prue-
bas contenidas en la Base 6.2

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaniol.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad. El exceso del limite méximo de edad sefialado
podré compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

c) Estar en posesion de la titulacion establecida en el
art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, o reunir alguna de las con-
diciones indicadas en el articulo 61 de la Ley 42/94, de 30
de diciembre, sobre Medidas Fiscales, Administrativas o de
Orden Social.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desarrollo de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) Ser funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con
antigiedad de al menos dos afios en la Escala de Adminis-
tracion General, subescala Auxiliar Administrativo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentardn instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo | de la presente con-
vocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Lanteira,
sito en Plaza de la Concordia, nim. 1, de lunes a viernes
de 9 a 14 horas. El plazo de presentacion es de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de convocatoria en el BOE.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Lanteira, bastando que el aspi-
rante manifieste que retne las condiciones exigidas en la
Base 2.2 de la presente convocatoria, referida a la fecha de
expiracién del plazo sefalado para la presentacion de ins-
tancias. También podré presentarse la instancia en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia habrd de adjuntarse certificado expedido
por la Secretaria de la Corporacién acreditativo del cumpli-
miento del requisito ¢) de la Base 2.2 de la convocatoria.
Igualmente se acompafaran los certificados acreditativos de
los méritos valorados en la Base 6.2 (copia compulsada).

4. Admisién de aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion dictard Resolucion,

en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, publicandose en el BOP y expo-
niéndose ademaés en el tablén de anuncios de la Corporacién.
En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsanacion de
defectos en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 y se
determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de los
ejercicios.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes
se expondré en el tablon de anuncios de la Corporacién.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador, que tendréa la categoria tercera
de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del Servicio, esta inte-
grado por los siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de ella en
quien delegue.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera, de acuerdo con
el articulo 11 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, designados
por el Presidente de la Corporacion.

- Un representante de la Consejeria de Gobernacién y
Justicia de la Junta de Andalucfa.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

5.2. EI Tribunal quedara integrado, ademas, por los
suplentes respectivos, que serédn designados conjuntamente
con los titulares.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesién que se produzca el titular o
bien el suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco
afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacién de la aplicacién de las Bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacién
alguna.

6. Procedimiento de seleccién.

6.1. El proceso selectivo constara de una fase: Oposicion.

6.1.1. La fecha, lugar y hora de realizacién del primer
ejercicio se llevara a efecto en la fecha que se indique en
la Resolucion del Presidente a la que hace referencia la
Base 4.2 de esta convocatoria.

6.1.2. La fecha, lugar y hora de realizacién de los suce-
sivos ejercicios se anunciard con una antelacion minima de
72 horas y un maximo de 45 dias naturales, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

6.1.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo fuerza de causa mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.1.4. El proceso selectivo en la fase de oposicion constara
de los siguientes ejercicios:

- Primer ejercicio eliminatorio: Consistird en un test de
50 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta, relacionado con las materias del programa
que figura como Anexo Il de estas Bases.
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- Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en realizar un
supuesto practico, de caracter informatico, entre los propuestos
por el Tribunal sobre utilizacién de procesador de textos, base
de datos, etc. utilizados en esta Corporacion Local.

6.1.5. El conjunto de la puntuacién de cada ejercicio
se hard mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal.

6.1.6. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de la fase de oposicién.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la
relacion de candidatos que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constara la
calificacion de cada uno de los ejercicios, asi como la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso.

7.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al
Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion, con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera. El Tribunal no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de la plaza convocada.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondré de un plazo de 20
dfas naturales desde que se haga publica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de la
Corporacion los documentos que acrediten los requisitos, con-
diciones y capacidad establecidos en estas Bases.

8.2. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos estardn dispensados de aportar aquella documentacion
que justifique las condiciones necesarias para su nombramien-
to, siendo para ello valido la presentacion de Certificacion del
Organismo de que procede acreditando la condicién y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

9. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Alcalde Presidente nombraré funcionario de carrera
al aspirante seleccionado.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a que aspira: Administrativo.
Régimen: Funcionarial.

2. Convocatoria: Fecha BOE ..../..../....
Acceso: Promocion interna.

3. Datos personales:

NomMbre: ..o DNI.............
APEIAOS v
Lugar a efectos de notificaciones:

Calle/Plaza ...
Poblacion ..................
ProvinCia .....oooeiiiii e
Teléfono de contacto
Edad ........... Nacionalidad

4. THUIACION: oo
5. Documentacion que adjunta:

- Fotocopia del Titulo exigido para el ingreso o documento
oficial de su solicitud.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones sefialadas en la Convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a demostrar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

ANEXO Il
Blogue I. Organizacion y Procedimiento

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de
Estado.

Tema 2. La division de poderes. Relacion entre los Poderes
del Estado.

Tema 3. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 4. Deberes y Derechos fundamentales de los
espanoles.

Tema 5. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 7. El Poder Judicial.

Tema 8. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia; su significado.

Tema 9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes de Derecho Publico. La Ley: Sus clases.

Tema 10. El Reglamento. Sus clases. Otras Fuentes del
Derecho Administrativo.

Tema 11. EI Administrado. Colaboracién y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas. El principio
de audiencia al interesado.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos
del acto administrativo.

Tema 13. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo. Normas reguladoras. Dimensién temporal del Pro-
cedimiento Administrativo. Dias y horas habiles; cémputo de
plazos. Recepcion y registro de documentos.

Tema 14. Fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo.

Tema 15. Los recursos administrativos. Clases. Recurso
de ordinario. Recurso de revisién. Reclamaciones econd-
mico-administrativas.

Tema 16. La intervencién administrativa en la propiedad
privada. La expropiacién forzosa.

Tema 17. El servicio publico. Nociones generales. Los
modos de gestion de los servicios publicos.
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Bloque Il. Administracion Local

Tema 18. El Régimen Local Espafiol. Principios Cons-
titucionales y regulacién juridica.

Tema 19. La provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias.

Tema 20. El municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 21. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 22. Régimen de sesiones y acuerdos de las Cor-
poraciones Locales. Normas reguladoras. Las sesiones, sus
clases, requisitos y procedimientos de constituciéon y cele-
bracion.

Tema 23. Régimen General de las Elecciones Locales.

Tema 24. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 25. La Funcién Publica Local y su organizacion.

Tema 26. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 27. Derechos econémicos de los funcionarios. Dere-
chos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
El dominio publico local. Bienes patrimoniales locales.

Tema 29. Las formas de actividades de las Entidades
Locales.

Tema 30. Procedimiento Administrativo Local. EI registro
de entrada y salida de documentos: Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 31. La gestion de los servicios publicos locales.

Tema 32. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 33. Los presupuestos locales: Contenido y estruc-
tura. Bases de ejecucion del presupuesto. Elaboracion vy
aprobacion.

Tema 34. Los créditos del presupuesto de gastos: Deli-
mitacién y situacién.

Tema 35. Modificaciones presupuestarias: Clases. Tra-
mitacion y aprobacion.

Tema 36. Ejecucién del presupuesto de gastos: Fases
de autorizacion, disposicion, reconocimiento y liquidacion de
la obligacion. Ordenacién del pago.

Tema 37. Legislacién sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana: Sus principios inspiradores. Competencia urba-
nistica municipal.

Tema 38. Instrumentos de planteamiento. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 39. Intervencién en la edificacion y uso del suelo:
Ideas generales. Las licencias: Actos sujetos, procedimiento
y Organos competentes para su concesion.

Tema 40. La intervencion administrativa local en la acti-
vidad privada. Estudio especial de régimen de licencias.

Conforme a lo establecido en el art. 77 del R.D. 364/95,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresos
del Personal al Servicio de la Administracion General, de pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional, los aspi-
rantes que acceden por el sistema de promocién interna que-
dan eximidos de los siguientes temas del programa de materias
incluidas en el Anexo Il

Bloquel: 1,2,3,4,5,6,7,8,9.
Blogue Il: 18, 19, 24, 25, 26, 27.

Lanteira, 21 de enerode 1999.- El Alcalde, Gonzalo Beas
Rueda.

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN
(SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

Don Juan Antonio Escribano Otero, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Castilleja de Guzman (Sevilla).

Hago constar: Que en ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo para 1999, se convocan pruebas selectivas para la
provision en propiedad de varias plazas (funcionario):

- Conserje (una).

- Auxiliar Administrativo - ADL (una).
- Auxiliar de Biblioteca (una).

- Policia Local (dos).

La convocatoria se regird por las Bases aprobadas por
el Pleno del Ayuntamiento en Sesién Extraordinaria celebrada
el pasado dia diecinueve de marzo y que figuran como Anexo
al presente anuncio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1 y 2,
del articulo 6, del R.D. 896/91, de 7 de junio, se procedera
a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacién de solicitudes de admision a
las pruebas selectivas, se computara desde el siguiente dia
al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, debiendo estar, a esa fecha, hechas las
restantes publicaciones en los Diarios Oficiales a que se hace
referencia en el parrafo precedente.

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento.

En Castilleja de Guzman, a 29 de marzo de 1999.- El
Alcalde, Juan Antonio Escribano Otero.

ANEXO

PLAZAS DE CONSERJE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL Y AUXILIAR
DE BIBLIOTECA

BASES GENERALES

Primera. Normas generales.

Se convoca para cubrir en propiedad las plazas de éste
Ayuntamiento, incluidas en la oferta de Empleo Publico para
1.999 y que figuran en los anexos de estas Bases Generales.

Estas plazas, pertenecen a la Escalas, Subescalas o clases
que se indican y estan dotadas de los haberes correspondientes
al grupo que se determina y fijados en la legislacion vigente.

Serdn de aplicacién preferente, las disposiciones espe-
cificas de la convocatoria que figura en el Anexo cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas bases
generales.

Segunda. Legislacion aplicable.

La realizacién de estas pruebas se regira por estas Bases
y Anexos correspondientes y en su defecto, se estara a lo
previsto en la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/84 de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; R.D.
364/95 de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocion



