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Tercero. Facultar al Sr. Alcalde, en su caso, al 2.° Teniente
de Alcalde, Delegado de Vivienda y Urbanismo, tan amplia-
mente como en derecho fuere preciso, para adoptar cuantas
decisiones requiera el mejor desarrollo del presente acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bollullos de la Mitacién, 12 de noviembre de 1998.- El
2.° Teniente de Alcalde, Delegado de Vivienda y Urbanismo,
Modesto Romero Moreno.

AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA (MALAGA)

ANUNCIO. (PP. 4076/98).

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de diciembre de
1998, se acordd aprobar inicialmente el Estudio de Detalle
para la dotacion de infraestructura al PERI-A de la Urbanizacién
Torreblanca del Sol en la Zona «B» Fase «02», de iniciativa
municipal, expediente que se somete a informacion publica
por un periodo de 15 dias a contar desde la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Durante este periodo podré examinarse el expediente en
la Oficina Municipal de Urbanismo y formularse las alegaciones
y reclamaciones que estimen pertinentes.

Fuengirola, 17 de diciembre de 1998.- La Alcaldesa-Pre-
sidenta, Esperanza Ona Sevilla.

AYUNTAMIENTO DE LA PEZA (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Corporacién Municipal en sesién celebrada
el dia 26 de junio de 1998, ha aprobado las bases que han
de regir la convocatoria para la provisién en propiedad de
una plaza de Administrativo, mediante el sistema de concur-
S0-oposicién, por promocion interna, incluida en la oferta de
empleo de 1998, con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENE-
RAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA PEZA (GRANADA)

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad mediante el sistema de Concurso-oposicién inter-
na, de una plaza de Administrativo, encuadrada en la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa y de con-
formidad con lo previsto en el articulo 61 de la Ley 42/94;
dotada con el sueldo correspondiente al Grupo C, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. A la presente convocatoria le serd de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D.
896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo; la
Ley 42/94 que afiade una nueva Disposicion Adicional a la
Ley 30/84 y las Bases de la presente Convocatoria.

1.3. La plaza ofertada se cubrird por el sistema con-
curso-oposicion entre los funcionarios de la Escala de Admi-
nistracion General, Grupo D, de esta Corporacién Local , que
relinan los requisitos exigidos en la Base 2.2 de la Convocatoria
y superen las pruebas contenidas en la Base 6.2.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad. El exceso del limite méximo de edad sefialado
podré compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

c) Estar en posesion de la titulacion establecida en el
art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, o reunir alguna de las con-
diciones indicadas en el articulo 61 de la Ley 42/94, de 30
de diciembre, sobre medidas fiscales, administrativas o de
orden social.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desarrollo de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) Ser funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con
antigliedad de al menos dos afos en la Escala de Adminis-
tracion General, subescala Auxiliar Administrativo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentardn instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo | de la presente con-
vocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de La Peza,
sito en Plaza de Espafa, 1, de lunes a viernes de 9 a 14
horas. El plazo de presentacién es de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de con-
vocatoria en el BOE.

3.2. Lacitada instancia deberéa de dirigirse al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de La Peza, bastando que el
aspirante manifieste que retne las condiciones exigidas en
la Base Il de la presente convocatoria, referida a la fecha
de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de ins-
tancias. También podra presentarse la instancia en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia habré de adjuntarse certificado expedido
por la Secretaria de la Corporacién acreditativa del cumpli-
miento del requisito ¢) de la Base 2.2 de la convocatoria.
Igualmente se acompafaran los certificados acreditativos de
los méritos valorados en la Base 6.2 (copia compulsada).

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias al
Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion, dictara Resolucion,
en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, publicandose en el BOP y expo-
niéndose ademas en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.
En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsanacion de
defectos en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 y se
determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de los
ejercicios.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes
se expondra en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

5. Tribunal.
5.1. EI Tribunal Calificador, que tendré la categoria de
tercera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88,
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de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del Servicio,
esté integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios de carrera de acuerdo con el
articulo 11 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, designados
por el Presidente de la Corporacion.

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucfa.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

5.2. El Tribunal quedaréd integrado, ademés, por los
suplentes respectivos que serdn designados conjuntamente
con los titulares.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente, a cada sesion que se produzca el titular o
bien el suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco
afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretaciéon de la aplicacion de las Bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, serén resueltos por el Tribunal sin apelacién
alguna.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El proceso selectivo constara de dos fases. Concurso
y Oposicioén, comenzando por la fase de concurso que se llevara
a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la Presidencia
ala que hace referencia la Base 4.2 de la presente convocatoria.

6.2. Fase de Concurso. Se procederé a valorar a los aspi-
rantes, de acuerdo con el siguiente baremo.

1. Por cada afo de Servicios prestados en la Adminis-
tracion Local en la Subescala de Auxiliar Administrativo, en
el Ayuntamiento de La Peza: 0,25 puntos.

La puntuacién maxima que se podra obtener en este apar-
tado es de 3 puntos.

2. Por cada curso realizado, impartido por el Instituto
Nacional de la Administracion Publica, Centro de Estudios
Municipales u Organismo similar y siempre que tenga su con-
tenido relacién con las tareas a desarrollar por los Funcionarios
de la Escala de Administracion General: 0,25 puntos.

El maximo que podra obtenerse en este apartado, sera
de 1 punto.

6.3 Fase de Oposicién.

6.3.1. La fecha, lugar y hora de realizacién del primer
ejercicio se llevara a efecto en la fecha que indique la Reso-
lucién del Presidente a la que hace referencia la Base 4.2
de esta convocatoria.

6.3.2. Lafecha, lugary hora de realizacién de los suce-
sivos ejercicios, se anunciard con una antelacién minima de
72 horas y un maximo de 45 dias naturales, en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento.

6.3.3. Los aspirantes serd convocados para cada ejer-

cicio en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-

damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3.4. El proceso selectivo en la Fase de Oposicién cons-
tara de los siguientes ejercicios:

- Primer ejercicio eliminatorio. Consistird en un test de
50 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta, relacionado con las materias del programa
que figura como Anexo Il de estas Bases.

- Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en realizar un
supuesto préactico, de caracter informatico , entre los propues-
tos por el Tribunal sobre utilizacién de procesador de textos,
base de datos, etc. utilizados en esta Corporacion Local.

6.3.5. El conjunto de la puntuacion de cada ejercicio
se hard mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal.

6.3.6. La calificacion final de las pruebas vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de la fase de Oposicién incrementada
con la puntuacién de la fase del Concurso.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal
hard publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la
relacion de candidatos que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constara la
calificacion de cada uno de los ejercicios, asi como la pun-
tuacién obtenida en la fase de Concurso.

7.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al
Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion, con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera. El Tribunal no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un ndmero superior de aspirantes al de la plaza convocada.

8. Presentacién de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacién definitiva
de aprobados, para presentar en la Secretaria General de la
Corporacion los documentos que acrediten los requisitos, con-
diciones y capacidad establecidos en estas Bases.

8.2. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquella documentacion
que justifique las condiciones necesarias para su nombramien-
to, siendo para ello valido la presentacion de Certificacion del
Organismo de que procede acreditando la condicion y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

9. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr., Alcalde Presidente nombrara funcionario de carrera
al aspirante seleccionado,

9.2. El plazo para tomas de posesion serd de 30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de
la resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Basefinal.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |
Modelo de instancia.
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a que aspira: Administrativo.

Régimen: Funcionarial.

2. Convocatoria: fecha BOE .......... [ Lo,
Acceso: Promocién interna.

3. Datos personales:

Nombre ....ccooeeieiieeeii, DNI L
APEIAOS v
Lugar a efectos de notificaciones:

Calle/Plaza ...
Poblacién ..........cccoeen. Codigo Postal ......covveeeeeeeeen.n.
Provincia

4. THUIACION ©eeiiiiiieee e
5. Documentacién que adjunta:

- Fotocopia del Titulo exigido para el ingreso o documento
oficial de su solicitud.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones senaladas en la Convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a demostrar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

ANEXO I

Blogue I. Organizacién y Procedimiento.

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de
Estado.

Tema 2. La divisién de poderes. Relacién entre los Pode-
res del Estado.

Tema 3. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 4. Deberes y Derechos fundamentales de los
espanoles.

Tema 5. La Corona. EI Poder Legislativo.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 7. El Poder Judicial.

Tema 8. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia; su significado.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes de Derecho Publico. La Ley: Sus clases.

Tema 10. El Reglamento. Sus clases. Otras fuentes del
Derecho Administrativo.

Tema 11. EI Administrado. Colaboracién y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas. El principio
de audiencia al interesado.

Tema 12. EI Acto Administrativo. Concepto. Elementos
del Acto Administrativo.

Tema 13. Principios Generales del Procedimiento Admi-
nistrativo. Normas reguladoras. Dimensién temporal del Pro-
cedimiento Administrativo. Dias y horas habiles; cémputo de
plazos. Recepcion y registro de documentos.

Tema 14. Fases del Procedimiento Administrativo Gene-
ral. El Silencio Administrativo.

Tema 15. Los Recursos Administrativos. Clases. Recurso
de ordinario. Recurso de revisién. Reclamaciones econdémico
administrativas.

Tema 16. La intervencion administrativa en la Propiedad
Privada. La Expropiacién Forzosa.

Tema 17. El Servicio Publico. Nociones Generales. Los
modos de gestion de los Servicios Publicos.

Blogue Il. Administracién Local.

Tema 18. EI Régimen Local Espafiol. Principios Cons-
tituciones y Regulacion Juridica.

Tema 19. La Provincia en el Régimen Local. Organiza-
cion Provincial. Competencias.

Tema 20. El Municipio. El término municipal. La Pobla-
cion . El Empadronamiento.

Tema 21. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 22. Régimen de sesiones y acuerdos de las Cor-
poraciones Locales. Normas reguladoras. Las sesiones, sus
clases, requisitos y procedimientos de constitucion y cele-
bracion.

Tema 23. Régimen General de las Elecciones Locales.

Tema 24. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 25. La Funcién Publica Local y su organizacion.

Tema 26. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 27. Derechos econdémicos de los funcionarios.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
El dominio publico local. Bienes Patrimoniales Locales.

Tema 29. Las formas de actividades de las Entidades
Locales.

Tema 30 . Procedimiento Administrativo Local. El Regis-
tro de entrada y salida de documentos: Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

Tema 31. La gestion de los Servicios Publicos Locales.

Tema 32. Haciendas Locales: Clasificaciéon de los ingre-
so0s. Ordenanzas Fiscales.

Tema 33. Los Presupuestos Locales: Contenido y Estruc-
tura. Bases de ejecucion del presupuesto. Elaboracion vy
aprobacion.

Tema 34. Los créditos del presupuesto de gastos: Deli-
mitacion y situacion.

Tema 35. Modificaciones presupuestarias: Clases. Tra-
mitacion y aprobacion.

Tema 36. Ejecucién del presupuesto de gastos: Fases
de autorizacién, disposicion, reconocimiento y liquidacion de
la obligacion. Ordenacién del pago.

Tema 37. Legislacién sobre régimen del suelo y orde-
nacién urbana: Sus principios inspiradores. Competencia urba-
nistica municipal.

Tema 38. Instrumentos de planteamiento. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 39. Intervencién en la edificacion y uso del suelo:
ideas generales. Las licencias: Actos sujetos, procedimiento
y 6rganos competentes para su concesion.

Tema 40. La intervencion administrativa local en la acti-
vidad privada. Estudio especial de Régimen de Licencias.

Conforme a los establecido en el art. 77 del R.D. 364/95,
por el que se aprueba Reglamento General de Ingresos del
Personal al Servicio de la Administracion General de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional, los aspirantes
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que acceden por el sistema de promocién interna quedan exi-
midos de los siguientes temas del programa de materias inclui-
das en el Anexo II:

Bloquel: 1,2,3,4,5,6,7,8,9.
Bloque Il: 18, 19, 24, 25, 26, 27.

La Peza, 12 de noviembre de 1998.- El Alcalde, Manuel
Maiquez Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

CORRECCION de errores a Anuncio de bases.
(BOJA nim. 139, de 5.12.98).

La Excma. Sra. Alcaldesa, con fecha 28 de diciembre
de 1998, se ha servido decretar lo que sigue:

«Detectado error material en el cuadro de marcas de prue-
bas fisicas para hombres incluido como Anexo |, en las Bases
de Subinspector de la Policia Local aprobadas por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 24 de septiembre
del presente y publicadas en el BOP nim. 272 de 24 de
noviembre de 1998, y en el BOJA nim. 139 de 5 de diciembre
de 1998y, en uso de las facultades que me estén conferidas,
vengo en corregir el mencionado error de manera que la marca
correspondiente a la carrera de resistencia (1.000 m) para
los hombres con edades comprendidas entre 32 y 35 afos
que se fijaen 4’5", ha de ser en realidad 4’05"».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 4 de enero de 1999.- El Secretario General.

IES PEDRO JIMENEZ MONTOYA

ANUNCIO de extravio de titulo de Formacién Pro-
fesional. (PP. 3927/98).

Centro: |.E.S. Pedro Jiménez Montoya.

Se hace publico el extravio de titulo de Formacion Pro-
fesional-2, Rama Administrativa, de dofia Maria Dolores Man-
cebo Zabala, expedido por el érgano competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Granada en el plazo de 30 dias.

Baza, 26 de noviembre de 1998.- El Director, Francisco
Arias Garcla.

SDAD. COOP. AND. ROSA MARIA

ANUNCIO. (PP. 4077/98).

Se convoca Asamblea General de «Cooperativa Rosa
Maria, S.C.A.» en disolucién, la cual tendra lugar en el Centro
Cultural de La Barca de la Florida, calle Ancha, s/n, el dia
5 de febrero de 1999, a las 18,00 horas en primera con-
vocatoria y a las 18,30 horas en segunda convocatoria, con
el Unico punto del orden del dia: Presentacién y aprobacion
del Balance Final.

La Barca de la Florida, 4 de diciembre de 1998.- Las
Liquidadoras, Josefa Vazquez Duréan, DNI nium. 31.617.349;
Josefa Gémez Fernandez, DNI nim. 31.634.063, y Antonia
Quifiones Diaz, DNI nim. 31.626.017.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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