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DISPONGO

Se nombran como vocales de la Comisién Técnica del
Conjunto Arqueoldgico de Madinat Al-Zahra a:

- Dofa Pilar Ledn Alonso.

- Don Manuel Acién Almansa.

- Dofa Carmen Barceld Torres.
- Don Juan Serrano Mufoz.
- Dofa Julia M.2 Carabaza Bravo.

Sevilla, 23 de julio de 1999

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 30 de julio de 1999, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en el Instituto Andaluz de
Juventud.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Andaluz de
la Juventud, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad
con el Decreto 151/1996, de 30 de abril, y en uso de la
competencia atribuida a esta Consejeria por el Decre-
to 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de competencias
en materia de personal,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
visién de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo actualmente vacan-
tes en el Instituto Andaluz de la Juventud, que se relacionan
en el Anexo |, con los requisitos que para cada puesto se
especifican, de conformidad con lo establecido en la Relacién
de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que reinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones y condiciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el émbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con la excepcion prevista en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto

de origen, se computara el tiempo desde la Resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafiar documentacién que asi lo acre-
dite.

¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracién Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejerfa u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
rfa. No estaran afectados por la limitacién de puestos a solicitar
expresada en la base sexta. De no obtener los mismos ningln
puesto de trabajo y si resulta cubierto el puesto de trabajo
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gue ocupan provisionalmente, se les adscribira por la Vice-
consejeria a un puesto de trabajo correspondiente a su grupo
de pertenencia y para el que relinan los requisitos exigidos
por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podrén participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales de &mbito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcion del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10% con un maximo de 1,5 puntos, para
los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente que en
su caso esté establecido en la RPT de que se trate, sin que
en ningln caso la puntuacion total pueda exceder del maximo
de 30 puntos establecido para el baremo general o de 25
puntos para el baremo de puestos de nivel béasico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendran en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado».

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro del mismo é&rea funcional, relacional o
agrupacion de areas, el funcionario podré optar por que se
le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que tenga
reservado como titular definitivo. En caso de no tener el fun-
cionario puesto reservado, podra valorarse el puesto base de
su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
caciéon de esta convocatoria y de los mismos se excluir el
tiempo exigido como experiencia previa sefalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempenfo del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méximo de afios
a computar serd de cinco.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuyo
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuyo area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado serd del 60% de la pun-
tuacioén prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuyo
drea funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nlmeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad».

La antigliedad se valorara por afios completos de servicios
o fracciones superiores a seis meses, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubiesen prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de
carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento».

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracion
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucfa y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracién de titulos académicos».

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como meérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las reconocidas por el Ministerio de Educacion y Cultura
con caréacter general y validas a todos los efectos, debiendo
citarse a continuacion de la titulacién la disposicién en la
que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cion de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuyo
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuyo area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.



Pagina nim. 10.866

BOJA niim. 94

Sevilla, 14 de agosto 1999

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuyo
drea funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificaciéon primera del baremo, sin que
en ninguin caso pueda ser de aplicacién de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempenan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefiado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacién para los funcionarios provinientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. Igualmente, si fuera necesario
podré solicitar el informe que considere conveniente al Servicio
de Programacién y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la
Direccién General de Organizacién Administrativa e Inspeccion
General de Servicios.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempefiado a efectos de valoraciéon del trabajo desarro-
llado el area o areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo, los titu-
lares de dichos puestos podran solicitar, a los mismos efectos,
la acreditacion de otras &reas, teniendo en cuenta la corres-
pondencia entre cuerpos preferentes y areas que se indican
en el cuadro siguiente, asi como la titulacién y opcién de
acceso al Cuerpo y las caracteristicas reales de desempefio
del puesto.

CORRESPONDENCIA CUERPO PREFERENTE- AREAS

CUERFPO ARFAS DE LAS

OTRAS NO AGRUPADAS
AGRUPACIONES * i
A1,B1,1,D1,El 1.2y8 JUEGO.
: COMERCIO.
TURISMO.
A2,H2,C2, DLE2 3456779 TECN.INF. TRLCM.

ESTADISTICA

* anexo 11 del Decreto 63/1996, de 13 de febrero,

6. Cursos de formacién especializada.

1. La participacion con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracién Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado, se considerard equivalente a un afo
de experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se hara por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podran ser valorados como
mérito en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Gltima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacién y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacién de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Consejeria, debien-
do presentarse preferentemente en los Registros de los
Servicios Centrales de esta Consejeria o Delegaciones del
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd hasta el dia 15 de septiembre de 1999.

3. El nimero méximo de puestos de trabajo que podra
solicitar el funcionario en la presente convocatoria sera de
quince, que deberan ir ordenados por orden de prioridad en
el Anexo V de esta Orden. A estos efectos, se considera un
solo puesto aquéllos incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacién de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VII,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederan a la autobaremacion de sus méritos segln
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre
lo senalado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado en el Anexo V,
prevalecera lo que el funcionario especifique en este Ultimo
Anexo.



Sevilla, 14 de agosto 1999

BOJA niim. 94

Pagina nim. 10.867

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podréan con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompafar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asf como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comisién de Valoracion,
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo .

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberan poseer grado personal o
desempenfiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales, miembros de la Mesa
Sectorial de Administracién General, tendran representacion
en la Comision de Valoracion.

Decimoprimera. Resolucion.

1. La Comisién de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el nombramiento de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en funcion del
orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La Resolucion habra de ser motivada y deberé quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La Resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo de dos meses a contar desde la finalizacién del

plazo de presentacién de instancias. La Resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Decimosegunda. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los cédigos expresados en las solicitudes, no pudiendo el
funcionario desistir de su solicitud una vez elevada la propuesta
de Resolucién por la Comisién de Valoraciéon. Los destinos
adjudicados seran irrenunciables, salvo que durante el plazo
posesorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los inte-
resados obtengan otro destino por convocatoria publica en
Boletin Oficial, en cuyo caso podran optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a esta Con-
sejerfa y a la Direccion General de la Funciéon Publica de la
Consejeria de Gobernacion y Justicia, en el término de tres
dias desde la publicacién de la adjudicacion, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendrén la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacioén, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimotercera. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la Resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Sila Resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesién, el Viceconsejero de Pre-
sidencia podra conceder una proérroga de incorporacién hasta
un méximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causa justificada el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afio.

Sevilla, 30 de julio de 1999

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un méaximo de
6 puntos en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citad: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afo, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempenados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia:

a) Experiencia profesional adquirida en puestos de supe-
rior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,8 puntos por
afo, con un maximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicacion del baremo la pun-
tuacién, en el caso de los puestos desempenados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las areas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computara por afios completos de ser-
vicio o fraccién superior a seis meses, valorandose hasta un
maximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valoraréd hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lecti-
vas: 1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesién de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Poreltitulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos:

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico divulgativo o docente.
- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.
Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
gue no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraran a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
rarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel béasico.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo,
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2 En el apartado «2. Valoracién del trabajo desarro-
llado», dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta
el desempefio de puestos de trabajo de cada nivel en el area
funcional correspondiente, valorandose hasta un méximo de
7 puntos, en la forma que se expresa a continuacién:

a) Por desempenar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.
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2.2 En el apartado «4. Cursos de formacion y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don José Alberto Porfirio Salto.
Presidente suplente: Don Manuel Enrique Llorente Magro.
Vocales:

Don Cristébal Barco Casado.
Don Francisco Revelles Contreras.
Don Manuel Enrique Llorente Magro.

Vocales suplentes:

Don José Luis de Sola Bejarano.
Don Enrique Martinez Martinez.
Dofia Ana Navarro Sorroche.

Vocal Secretario: Don Joaquin Martinez Estéfano.
Vocal Secretario suplente: Don Fernando Penco Garcia.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123, de 21.10.97

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 28 de julio de 1999, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacidn, convocado por Resolucién que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el art. 56 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo (BOE nim. 85, de 10 de abril),
teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento esta-
blecido y que el candidato elegido cumple los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconse-
jerfa, en virtud de las competencias que tiene delegadas por
Orden de 16 de mayo de 1994 (BOJA nim. 72, de 20.5.94),
resuelve adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién,
Sv. Hacienda Locales y Rec. Ejecutiva, cédigo 622801, ads-
crito a la Direccion General de Tributos e Inspeccién Tributaria
de la Consejeria de Economia Hacienda, convocado por Reso-
lucién de 9 de junio de 1999 (BOJA num. 75, de fecha
1.7.99), de esta Consejeria, para el que se nombra al fun-
cionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 57 en relacién con el articulo 48 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la
documentacion correspondiente para su inscripcién al Registro
General de Personal.

La presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podré ser recurrida potestativamente en reposicién ante
el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcién tenga el mismo su domicilio o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,

de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46
delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Adminstrativa.

Sevilla, 28 de julio de 1999.- El Viceconsejero, José Sal-
gueiro Carmona.

ANEXO

DNI: 28.571.228.

Primer apellido: Colomer.

Segundo apellido: Vilela.

Nombre: Elvira.

Cédigo P.T.: 622801.

Puesto de trabajo: Sv. Haciendas Locales y Rec. Ejecutiva.

Consejerfa: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Direccion General de Tributos e Inspec-
cion Tributaria.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 28 de julio de 1999, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacién, convocado por Resoluciéon que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el art. 56 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo (BOE num. 85, de 10 de abril),
teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento esta-
blecido y que el candidato elegido cumple los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconse-
jerfa, en virtud de las competencias que tiene delegadas por
Orden de 16 de mayo de 1994 (BOJA nim. 72, de 20.5.94),
resuelve adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién,
Sv. Gestién Ingresos Publicos, codigo 617365, adscrito a la
Delegacién Provincial en Almeria de la Consejeria de Economia
Hacienda, convocado por Resolucién de 9 de junio de 1999
(BOJA num. 75, de fecha 1.7.99), de esta Consejeria, para
el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 57, en relacién con el articulo 48 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la
documentacion correspondiente para su inscripcién al Registro
General de Personal.

La presente Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, podré ser recurrida potestativamente en reposicién ante
el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcién tenga el mismo su domicilio o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117,
en relacién con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Adminstrativa.

Sevilla, 28 de julio de 1999.- El Viceconsejero, José Sal-
gueiro Carmona.



