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2.2 En el apartado «4. Cursos de formacion y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don José Alberto Porfirio Salto.
Presidente suplente: Don Manuel Enrique Llorente Magro.
Vocales:

Don Cristébal Barco Casado.
Don Francisco Revelles Contreras.
Don Manuel Enrique Llorente Magro.

Vocales suplentes:

Don José Luis de Sola Bejarano.
Don Enrique Martinez Martinez.
Dofia Ana Navarro Sorroche.

Vocal Secretario: Don Joaquin Martinez Estéfano.
Vocal Secretario suplente: Don Fernando Penco Garcia.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123, de 21.10.97

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 28 de julio de 1999, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacidn, convocado por Resolucién que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el art. 56 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo (BOE nim. 85, de 10 de abril),
teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento esta-
blecido y que el candidato elegido cumple los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconse-
jerfa, en virtud de las competencias que tiene delegadas por
Orden de 16 de mayo de 1994 (BOJA nim. 72, de 20.5.94),
resuelve adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién,
Sv. Hacienda Locales y Rec. Ejecutiva, cédigo 622801, ads-
crito a la Direccion General de Tributos e Inspeccién Tributaria
de la Consejeria de Economia Hacienda, convocado por Reso-
lucién de 9 de junio de 1999 (BOJA num. 75, de fecha
1.7.99), de esta Consejeria, para el que se nombra al fun-
cionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 57 en relacién con el articulo 48 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la
documentacion correspondiente para su inscripcién al Registro
General de Personal.

La presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podré ser recurrida potestativamente en reposicién ante
el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcién tenga el mismo su domicilio o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,

de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46
delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Adminstrativa.

Sevilla, 28 de julio de 1999.- El Viceconsejero, José Sal-
gueiro Carmona.

ANEXO

DNI: 28.571.228.

Primer apellido: Colomer.

Segundo apellido: Vilela.

Nombre: Elvira.

Cédigo P.T.: 622801.

Puesto de trabajo: Sv. Haciendas Locales y Rec. Ejecutiva.

Consejerfa: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Direccion General de Tributos e Inspec-
cion Tributaria.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 28 de julio de 1999, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacién, convocado por Resoluciéon que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el art. 56 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo (BOE num. 85, de 10 de abril),
teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento esta-
blecido y que el candidato elegido cumple los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconse-
jerfa, en virtud de las competencias que tiene delegadas por
Orden de 16 de mayo de 1994 (BOJA nim. 72, de 20.5.94),
resuelve adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién,
Sv. Gestién Ingresos Publicos, codigo 617365, adscrito a la
Delegacién Provincial en Almeria de la Consejeria de Economia
Hacienda, convocado por Resolucién de 9 de junio de 1999
(BOJA num. 75, de fecha 1.7.99), de esta Consejeria, para
el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 57, en relacién con el articulo 48 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la
documentacion correspondiente para su inscripcién al Registro
General de Personal.

La presente Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, podré ser recurrida potestativamente en reposicién ante
el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcién tenga el mismo su domicilio o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117,
en relacién con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Adminstrativa.

Sevilla, 28 de julio de 1999.- El Viceconsejero, José Sal-
gueiro Carmona.
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ANEXO

DNI: 24.158.073.

Primer apellido: Valdivia.

Segundo apellido: Segura.

Nombre: Carmen.

Codigo P.T.: 617365.

Puesto de trabajo: Sv. Gestién Ingresos Publicos.
Consejeria: Economiay Hacienda.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Almeria.
Localidad: Almeria.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 2 de agosto de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se notifica a dofia Marta
Galvan Huarte la de 21 de junio de 1999, de la Direccién
General de Personal y Servicios, por la que se le excluye
del concurso-oposicién para la cobertura de plazas basi-
cas vacantes de Médico de Medicina General de Aten-
cién Primaria, convocado por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y tras un intento fallido de notificacién por correo cer-
tificado, por la presente se notifica a dofia Marta Galvan Huarte
la Resolucion de 21 de junio de 1999, del Director General
de Personal y Servicios, por la que es excluida del concur-
so-oposicién para la provision de plazas bésicas vacantes de
Médico de Medicina General de Atencién Primaria, convocado
por la Resolucién de 5 de mayo de 1998. Para conocimiento
del contenido integro de dicha Resolucion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 61 de la citada Ley 30/1992,
podré comparecer en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud (Avenida San Francisco
Javier, nim. 24, Edificio Sevilla 1-2.2 planta, 41071, Sevilla).

Sevilla, 2 de agosto de 1999.- El Director General de
Personal y Servicios. P.A. (Res. 30.6.99), El Director General
de Asistencia Sanitaria, Juan Carlos Castro Alvarez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de julio de 1999, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se anuncia la convocatoria
de oposicion libre para cubrir plazas de personal
laboral.

La provisién de puestos de trabajo del Personal Laboral
fijo de la Universidad de Jaén se realiza de conformidad con
lo dispuesto en el Titulo I, Capitulo 3, del Il Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades de Andalucia.

Realizados los procesos de traslado y promocion interna
y acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para
su cobertura con personal de nuevo ingreso, este Rectorado,
al amparo de lo establecido en el art. 8.1.° de la Ley 5/1993,
de 1 de julio, del Parlamento de Andalucia, por la que se
crea la Universidad de Jaén (BOE numero 203, de 25 de
agosto), y Decreto 277/1998, de 22 de diciembre, de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucfa, por

la que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 8, de 19
de enero de 1999), asi como en el art. 3.2.° ¢) de la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
y de conformidad con lo establecido en el art. 22 del antedicho
Convenio Colectivo, resuelve convocar oposicion libre para
cubrir mediante contratos en régimen laboral de duracion inde-
finida las plazas de personal laboral que se indican en la
norma 1.1 de esta convocatoria, vacantes en la plantilla de
esta Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de la categoria de Técnico de Grado Medio de Apoyo a la
Docencia e Investigacion (Centros y Departamentos), Grupo |I.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
aloestablecidoen la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; en el vigente Convenio Colectivo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 98, de 30 de junio de 1994)
y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo .

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantes serd de
oposicién, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se espe-
cifican en el Anexo I.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizados, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito, con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio no se iniciara antes del 15 de sep-
tiembre de 1999. La fecha, hora y lugar en que se realizara
el mismo se fijaran en la Resolucién del Rectorado en que
se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caréacter general, correspon-
den a las plazas en relacién con la categoria y grupo que
se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido
econdmico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y deméas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

b) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
de libre circulacion de trabajadores en los términos en que



