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sin mas trdmite al archivo del expediente, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. expte.: PS-SE-2555/2000.

Nombre y apellidos: Don Carlos Montero de los Santos.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 9 de junio
de 2000 para que, en el plazo de 10 dias, subsane los defectos
requeridos, advirtiéndole que, de asi no hacerlo, se procedera
sin mas trdmite al archivo del expediente, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. expte.: PS-SE-261/2000.

Nombre y apellidos: Dofia Antonia Martinez Fernéandez.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 9 de junio
de 2000 para que, en el plazo de 10 dias, subsane los defectos
requeridos, advirtiéndole que, de asi no hacerlo, se procedera
sin mas trdmite al archivo del expediente, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de agosto de 2000.- El Delegado (Dto. 21/1985,
de 5.2), El Secretario General, Antonio Lorenzo Nombela.

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN

ANUNCIO. (PP. 2242/2000).

Don Juan Ramén Romero Jurado, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén.

Hace saber: Que aprobado inicialmente por la Corporacion
Municipal, en sesién de fecha 22 de agosto de 2000, el expe-
diente del Plan Parcial La Manseguilla en desarrollo de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico en este tér-
mino municipal, promovido por la iniciativa privada La Man-
seguilla, S.L., se somete a informacion publica durante un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el art. 116 del Texto
Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana.

Durante dicho periodo quedara el expediente en la Secre-
taria del Ayuntamiento a disposicion de cualquiera que desee
examinarlo y formular las alegaciones pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Guardia de Jaén, 23 de agosto de 2000.- El Alcalde,
Juan Ramén Romero Jurado.

AYUNTAMIENTO DE ARRIATE (MALAGA)

EDICTO. (PP. 2158/2000).

Don Bernardino Gaona Loépez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arriate.

Hace saber: Que por este Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el dia 23 de junio de 2000, se aprobd
inicialmente la modificacion de elementos de las Normas Sub-

sidiarias de Planeamiento de Arriate, en el entorno de los Par-
tidos Rurales de Majamén y Cantarranas, Sectores UR-11 y
UR-12, respectivamente.

El expediente de aprobacion de la citada modificacién
de elementos queda expuesto al publico por plazo de un mes,
a partir del siguiente dia de insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia; durante dicho periodo
podra ser consultado por cualquiera que desee examinarlo
y aducir las alegaciones que estime oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arriate, 7 de julio de 2000.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MONTILLA (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCA-
TORIA PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MONTILLA

|. Objeto.

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
vacantes en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento
que figuran en los Anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase
que se indican y estan dotadas de los haberes correspondientes
al grupo que, igualmente, se especifica en los Anexos.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. EI numero, caracteristicas y modos de reali-
zacién de los ejercicios se regiran por lo previsto en las pre-
sentes bases y sus Anexos correspondientes y, en su defecto,
por lo establecido, con caracter basico o supletorio por la
siguiente legislacion: Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso
de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos
a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracién Local.

II. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espariol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten, al menos, diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, excepto en los de promocion interna.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en algiin supuesto de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estaren posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos, escalas, subescalas
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y clases correspondientes y que se especifican en los Anexos
de esta convocatoria.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberédn cumplirse el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[1l. Solicitudes.

Quinta. Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Corporacién
y se presentaran en el Registro General de ésta en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
que aparezca el extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

También podrdn presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo
(Ley 30/92).

IV. Admisién de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Presidencia de la Corporacion dictara Resolucién aprobatoria
de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
la cual debera hacerse publica en el «Boletin Oficial de la
Provincia» y en el tablén de anuncios de la Corporacién a
efectos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se
estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a
partir del siguiente al que sea publicada dicha lista provisional
en el citado Boletin.

En caso de ser excluidos, se les notificara por escrito a
los interesados.

V. Tribunales.

Séptima. Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y
méritos de los aspirantes de las distintas pruebas de acceso
se compondran, como minimo, por un Presidente, cuatro Voca-
les y un Secretario. Deberan estar formados por un ndmero
impar de miembros, uno de los cuales, al menos, serd desig-
nado a propuesta de la representacion de los trabajadores.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, y los Vocales deberan poseer
titulacion igual o superior a la exigida para las plazas
convocadas.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indiferentemente. Las decisiones se adoptardn por mayoria
de los presentes, resolviéndose los posibles empates con el
voto de calidad del Presidente.

En la celebracion de las pruebas podran estar presentes,
en calidad de observadores, las Secciones Sindicales repre-
sentadas en este Ayuntamiento, asi como un miembro de cada
uno de los grupos municipales de la Corporacion.

Octava. La designacién de los miembros del Tribunal se
haré por el Presidente de la Corporacién, debiendo abstenerse
de intervenir las personas designadas que puedan incurrir en
las causas prevenidas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, notificAndolo a la autoridad convocante y los aspi-

rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 29 del mismo cuerpo legal.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Novena. La fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicién, asi como la composicion del Tribunal
Calificador, se anunciara, al menos, con quince dias de ante-
lacién, en el «Boletin Oficial de la Provincia» y tablon de anun-
cios de la Corporacién.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se realizaran en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas y en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.

El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, seré el alfabético comenzando
por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo previamente realizado en acto publico,
en presencia del Sr. Alcalde y el Sr. Secretario General de
la Corporacién, y que servira de base para todas las plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2000.
Si no existiera ningln aspirante cuyo primer apellido comen-
zara por la letra indicada, actuara en primer lugar aquel aspi-
rante cuyo primer apellido comience por la letra del alfabeto
inmediatamente siguiente.

Los aspirantes serdn convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

El Tribunal decidira el tiempo de duracién de los ejercicios
que no esté determinado expresamente en los Anexos corres-
pondientes.

a) Fase de concurso.

Esta fase serd previa a la de la oposicién, en su caso.

Los aspirantes deberédn presentar los documentos que
acrediten los méritos del concurso, mediante originales o foto-
copias compulsadas, en union de la solicitud.

El Tribunal, una vez constituido, examinaréa los documen-
tos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el
tablén de anuncios.

b) Fase de oposicién.

Se realizara conforme se determina en el Anexo corres-
pondiente.

¢) Puntuacién definitiva.

Serd la obtenida en la oposicién o en el concurso y en
el caso de utilizarse el sistema de concurso-oposicion se estara
a lo que determine cada Anexo.

VII. Sistema de calificacion.

Décima. Los ejercicios eliminatorios de las distintas prue-
bas selectivas seran calificados conforme figuran en el Anexo
correspondiente.

En base a una mayor objetividad en la calificacién, ésta
se realizard mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de anuncios de la Corporacién y en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas.

VIII. Puntuacién y propuesta de seleccion.
Undécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de anuncios de la Corporacién la relacion de
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aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara a
la Corporacién la correspondiente propuesta de nombramiento.

IX. Presentacion de documentos y nombramiento.

Duodécima. El aspirante o aspirantes propuestos aportara
ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
en la forma indicada en la base undécima, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria, y los
que se exijan, en su caso, en cada uno de los Anexos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en la oposicién.

En este caso, la Presidencia de la Corporacién, previa
propuesta del Tribunal reunido al efecto, resolvera el nom-
bramiento a favor del aspirante que, habiendo aprobado todos
los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato
inferior en el orden de calificacion.

Los que tuvieran la condicion de empleado publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracion Publica de quien
dependa, acreditando la condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Una vez resuelto el nombramiento por la Presidencia de
la Corporacién, los opositores nombrados habréan de tomar
posesion en el plazo de un mes, contado a partir de la noti-
ficacién del mismo.

Los nombramientos deberan ser publicados en el Boletin
Oficial del Estado.

ANEXO

Puesto/Plaza: Encargado de Instalaciones Deportivas.
Numero de plazas: Una.

Vacante en la plantilla de personal: Laboral.
Titulacion exigida: Graduado Escolar.

Categoria profesional: Oficial de 2.2

Grupo: D.

Nivel: Seglin relacién de puestos de trabajo.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Derechos de examen: 2.000 ptas.

FASE DE CONCURSO

1. Antigliedad.

1.1. Por cada afio de servicios prestados como Encargado
de Instalaciones Deportivas en Ayuntamientos o en otras Admi-
nistraciones Publicas: 0,25 puntos hasta un méximo de 2
puntos, prorratedndose en las fracciones inferiores al afio por
meses cumplidos.

1.2. Por cada afio de servicios prestados como Subalterno
en mantenimiento de Instalaciones Deportivas en Ayuntamien-
tos o en otras Administraciones Publicas: 0,25 puntos hasta
un méaximo de 1,00 punto, prorratedndose en las fracciones
inferiores al afio por meses cumplidos.

2. Titulacion.
2.1. Por alguno de los siguientes titulos:

Bachiller Superior o Formacién Profesional de 2.° Grado
0 equivalente: 1 punto.

No se valoraran las titulaciones académicas o profesio-
nales imprescindibles para el desempeno del puesto de trabajo.

No se valoraran las titulaciones necesarias para obtener
la requerida o indicada por el aspirante.

3. Cursos de perfeccionamiento de caracter general supe-
rados que guarden directa relacién con el contenido de las
funciones propias de la plaza que se convoca:

3.1. Por realizacién de cursos de formacion y/o perfec-
cionamiento superados en el INAP, IEAL, IAD, Inem, y demas
Centros Oficiales de formacién y perfeccionamiento de emplea-
dos publicos, hasta un méaximo de 2,5 puntos.

La escala de valoracion seré la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,10 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,20 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,30 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,50 puntos.
Cursos de mas de 100 horas de duracion: 0,75 puntos.

En los casos de no justificarse la duracién del curso, éste
seréd valorado con la puntuacion minima.

3.2. Por cada curso realizado en otros Centros, distintos
de los anteriores, que contribuyan a su formacién y perfec-
cionamiento, hasta un maximo de 2,00 puntos.

Cursos de menos de 10 horas de duracién: 0,05 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,20 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.
Cursos de mas de 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

FASE DE OPOSICION
EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimien-
tos, por escrito, de los temas o cuestionario de preguntas,
con respuestas alternativas, propuestas por el Tribunal que
versara sobre el contenido del temario (materias comunes y
materias especificas).

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

El Tribunal quedara facultado para la determinacion del
nivel minimo de respuestas exigido para la obtencién de las
calificaciones anteriores referidas, en el caso de que se utilice
el sistema de cuestionario.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucién de un supuesto o supuestos
practicos que por el Tribunal se formule, inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, comun para todos los aspirantes,
en el tiempo maximo que por aquél se determine, relacionado
con el temario adjunto a la convocatoria.

Puntuacion final: La puntuacién final de la fase de opo-
sicion vendra determinada por la suma de las obtenidas en
los dos ejercicios.

La puntuacion final del proceso seré la suma de las fases
de Concurso y Oposicion.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado
y Estructura. Principios generales. Reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional. Derechos y deberes fundamentales
de los espanoles.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion.
La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales:
Composicion, atribuciones y funcionamiento. EI Poder Judicial.
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Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. Las Comunidades Auténomas. Las Administraciones
Locales.

Tema 4. La Constitucién de las Comunidades Auténomas:
Competencias. El Estatuto de Autonomia: Procedimiento de
elaboracién, contenido y valor normativo. El sistema institu-
cional de la Comunidades Auténomas.

Tema 5. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes
del Derecho Administrativo. Principios de actuacion de la Admi-
nistracion Publica. Sometimiento de la Administracion a la
Ley y al Derecho.

Tema 6. La Administracién Local. Concepto. Entidades
que comprende. El régimen local espafiol. Regulacién Juridica.

Tema 7. EI Municipio. Su concepto. Organizacién Muni-
cipal: Competencias. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribu-
ciones. El pleno del Ayuntamiento. La Comision de Gobierno.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Instalaciones Deportivas: Clases y tipos. Marcaje
y normalizacion de campos de juego.
Tema 2. Equipamientos basicos en:

A) Pabellones Cubiertos.
B) Pistas Polideportivas.
C) Pistas de Atletismo.

Tema 3. Reglamento Sanitario en Piscinas de Uso
Colectivo.

Tema 4. Diferentes pavimentos que pueden utilizarse en
pabellones cubiertos. Pavimentos en pistas al aire libre. Pavi-
mentos en pistas de tenis.

Tema 5. Vestuarios: Dimensiones, aseos, duchas, ven-
tilacion, etc.

Tema 6. Mantenimiento en instalaciones deportivas. Man-
tenimiento de un campo de césped natural y artificial. Man-
tenimiento de un Campo de Albero/Tierra.

Tema 7. Limpieza de instalaciones deportivas: Pabellones
cubiertos, pista al aire libre, zona de agua, accesos y espacios
libres.

Tema 8. Seguridad e higiene en las instalaciones depor-
tivas.

Tema 9. Instrumental bésico para primeros auxilios en
una instalacion deportiva. Inmovilizacién y movilizacién de
accidentados.

Tema 10. Organizacién de las compras y almacenes en
las instalaciones deportivas.

Tema 11. Planing anual de mantenimiento en instala-
ciones deportivas. Control de usuarios. Confeccién del cua-
drante de horarios de utilizaciéon en instalaciones deportivas
y de personal afecto a las mismas.

Tema 12. Control e inventario de bienes y material depor-
tivo en unas instalaciones deportivas.

Tema 13. Prevencion de enfermedades tdxico-infecciosas.

Tema 14. Sistemas de depuracién de piscinas por cloro:
Ventajas e inconvenientes. Sistema de depuracion de piscinas
por ozono: Ventajas e inconvenientes.

Tema 15. Mantenimiento del agua en piscinas publicas.
PH. Productos quimicos en general, limpieza.

Montilla, 1 de agosto de 2000.- El Alcalde, Antonio Carpio
Quintero.

CENTRO DE ESTUDIOS KEOPS-KEFREN

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 2103/2000).

Centro de Estudios Keops-Kefren.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de don Salvador Rueda Gémez, expedido el 4 de noviembre
de 1989.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Mélaga, en el plazo de 30 dias.

Malaga, 10 de julio de 2000.- El Director, Antonio Gallego
Hernandez.

(Continta en el fasciculo 2 de 3)
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