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los requisitos precisos para poder participar en el proceso selec-
tivo, sera contratado como trabajador fijo de plantilla de la
Excma. Diputacion Provincial de Huelva, debiendo comparecer
para ello dentro de los 30 dias habiles siguientes al de la
notificacién del acuerdo por el que el rgano competente acepte
la propuesta del Tribunal.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Especial consideracion del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos con la Admi-
nistracion.

Tema 4. Elactoadministrativo: Concepto, eficaciay vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 5. Régimen Local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cion Publica Local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 9. El Presupuesto local. Elaboracion, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto
local.

ANEXO Il
TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Marismas y estuarios. Caracteristicas funda-
mentales. Importancia ecolégica. Bases para su conservacion.

Tema 2. Clima. Descripcién climéatica. Microclima. Efec-
tos sobre la dinamica poblacional de culicidos.

Tema 3. Geomorfologia costera. Tipologia de las maris-
mas del litoral de Huelva. Desarrollo y evolucion de las maris-
mas del Odiel, Tinto, Piedras y Carreras.

Tema 4. Dinamica mareal. Movimientos periddicos de
las aguas marinas del litoral onubense. Incidencia y condi-
cionamiento de las mareas en el proceso de produccién de
mosquitos y su control.

Tema 5. Generalidades sobre biologia de culicidos. Sis-
tematica e inventario de especies del litoral de Huelva. Carac-
teristicas taxondémicas de las especies presentes en Huelva.

Tema 6. Biologia y etologia de culicidos. Sus implica-
ciones en las tareas de lucha y control.

Tema 7. Relaciones entre los factores abiéticos y las
poblaciones de culicidos en Huelva.

Tema 8. Distribucién espacial de las poblaciones mas
importantes de culicidos en la franja costera de la provincia
de Huelva.

Tema 9. Distribucién temporal de las poblaciones maés
importantes de culicidos en la franja costera de la provincia
de Huelva.

Tema 10. Caracteristicas geomorfolégica y tipologia de
las medios de produccién larvaria de culicidos en el litoral
onubense.

Tema 11. Caracterizacién biologica de los medios de
produccion larvaria de culicidos.

Tema 12. Focos larvarios de origen doméstico y en
medios urbanos. Tipologias, tratamiento y control.

Tema 13. Composicién y caracteristicas fundamentales
de la vegetacién en las areas de cria larvaria. Faunas acom-
pafante de las poblaciones preimaginales de culicidos del lito-
ral onubense.

Tema 14. Toma de muestras. Recoleccion y acondicio-
namiento del material biolégico para su observacion y estudio.

Tema 15. Lucha integral. Métodos de control. Aplicacion
en el control de culicidos del litoral onubense.

Tema 16. Aplicacién de las técnicas de teledeteccion en
programas de control de culicidos en medios naturales. Fotoin-
terpretacién. Cartografia ecoldgica.

Tema 17. Los insecticidas en Salud Ambiental. Tipos
y caracteristicas fundamentales.

Tema 18. Toxicologia. Criterios de clasificacién toxico-
l6gica. Normativas.

Tema 19. Formulaciones. Tipos y caracteristicas.

Tema 20. Modo de accién de los insecticidas. Meca-
nismos de penetracion. Resistencia a los insecticidas.

Tema 21. Realizacién de ensayos. Material y métodos.
Determinacién de dosis de aplicacion de plaguicidas.

Tema 22. Influencia antrépica en el proceso de produc-
cion de culicidos. Alteraciones del medio fisico. Contami-
nacion.

Tema 23. Actuaciones, planesy sistemas para el control
integrado de mosquitos en el litoral de Huelva.

Tema 24. Fauna de incidencia sanitaria. Generalidades.
Grupos faunisticos principales.

Tema 25. Aspersoras hidraulicas operadas a mano.
Tipos y caracteristicas principales. Tasa de aplicacion.

Tema 26. Aspersoras hidraulicas operadas por motor.
Tipos y caracteristicas. Bombas, tipos y caracteristicas.

Tema 27. Nebulizacion. Maquinas nebulizadoras. Tipos
y caracteristicas.

Tema 28. Aplicacién de polvos y granulos. Caracteris-
ticas de los equipos de aplicacién, tipos.

Tema 29. Aplicaciones aéreas. Caracteristicas principa-
les de las aeronaves. Ventajas e inconvenientes del tratamiento
aéreo en el control de plagas de culicidos.

Tema 30. Mantenimiento del equipo de aspersion.
Almacenamiento del equipo.

Tema 31. Seguridad en el manejo de plaguicidas. Ropas
de proteccion.

Diligencia.

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
bases fueron aprobadas por la Excma. Diputacion Provincial
de Huelva en sesién de 31 de marzo de 2000.

Huelva, 24 de agosto de 2000.- El Secretario, V° B° El
Presidente, P.D. (Dto. 11339/1999), La Vicepresidenta 2.2,
Amelia Le6n Gémez.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 20 de julio de 2000, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad doce pla-
zas de Asistentes Sociales.

La Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Granada hace saber:
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Que por Decreto de fecha 20 de julio de 2000, se han
aprobado las bases del concurso-oposicion libre convocado
para provision en propiedad de doce plazas de Asistentes Socia-
les que, a continuacion, se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 19 de julio de
2000, se convocan pruebas selectivas para cubrir doce plazas
de Asistente Social, Grupo B, de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, once pla-
zas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el
afo 1999, (vacantes nimeros 3y de la 16 a la 25, ambas
inclusive) y una plaza correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2000 (vacante nimero 26).

De las plazas citadas se reserva una para personas con
minusvalia igual o superior al 33%.

1.2. A las presentes pruebas selectivas, les seran de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10
de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

A. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espaniol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para la jubilacion
por edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo
Social, seglin el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apar-
tado A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrard previamente a la fase
de oposicién, puntudndose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
deigual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sa pulblica o privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado por el INEM, junto con
certificado de cotizaciones a la S.S.: 0,05 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Por méritos académicos: Titulo superior en el mismo
area de conocimientos de la exigida para la plaza: 0,25 puntos.

¢) Por cursos y seminarios, congresos y jornadas siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
e impartidos por instituciones de caracter publico:

- De 15 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
De 201 horas en adelante: 1 punto.

Los cursos de menos de 15 horas de duracién o sin espe-
cificacion de horas se puntuaran a razén de 0,02 puntos por
Curso.

1.5. Aplicacion del concurso: Los puntos obtenidos en
la fase de concurso se sumardn a la puntuacion obtenida
en la fase de oposiciéon a los efectos de establecer el orden
definitivo de aprobados. Estos puntos no podréan ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Siendo la puntuacién maxima a otorgar en los anteriores
apartados la siguiente:

Méritos académicos: 0,25 puntos.

Méritos profesionales: 3,75 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,75 puntos de los
del total de presente epigrafe.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 2,00 puntos.

1.6. Fase de oposicidn.
Constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios
cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 90 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de noventa minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria
debiendo consignarse un nimero de preguntas proporcional
al nimero de temas de dicho Anexo. El criterio de correccion
serd el siguiente: Por cada dos preguntas contestadas erré-
neamente se penalizard con una contestada correctamente.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas
segln la proporcién citada, correspondera a 5,00 puntos, pun-
tuacion minima requerida para superar el gjercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo méximo de una
hora, un tema extraido al azar, igual para todos los aspirantes,
de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la
convocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion de uno/dos supuestos
practicos determinados por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacién, de entre las materias contenidas en el Gru-
po Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo que, asimismo,
determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra B, de conformidad
con la Resolucién de 23 de febrero de 2000, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos, se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.
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Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
serad obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas de
antelacién, al menos, al comienzo de las mismas si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaréan las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento, los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades, deberd dar cuenta
a los organos municipales competentes a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
c) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate, el orden se establecerd aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la oposicién.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de
Municipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Juntas
Municipales de Distrito y Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento. A la solicitud se acompariara el resguardo de
haber ingresado los derechos de examen.

4.2. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el de la Junta de Andalucfa. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento, ubicadas en C/ Hermanos Carazo, 8
(Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion, s/n (Chana); Plaza Alia-
tar, 1 (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda. de
Cervantes, s/n; Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Rey Badis,
s/n (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos, y deberédn ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafoles en
el extranjero.

- Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seréan de 4.357 ptas. y
se ingresaran en la cuenta corriente nim. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas selectivas Ayuntamien-
to de Granada», del Banco Bilbao-Vizcaya, Oficina Insti-
tucional.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen
el personal de este Ayuntamiento.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, legalizados mediante
documentos notariales o, caso de presentarse fotocopias, debe-
ran estar debidamente compulsadas por érgano competente
previa exhibicion del original.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Sec-
cion de Seleccion de Personal, siempre a peticion del inte-
resado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Granada corres-
pondientes a los dias transcurridos desde la fecha de la cer-
tificacion aportada por el aspirante hasta la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacién de instancias, se acreditaran
de oficio por la Seccién de Seleccién de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admisién de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Excmo. Sr. Alcalde dictara Resolucién, declarando aprobada
la lista de admitidos/as como la de excluidos, con indicacién
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
Resolucién, que debera publicarse en el BOP, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador, que tendré la categoria 2
a de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4
de marzo, estara integrado de la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacién y suplente. Vocales, que deberan poseer
titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas: Por la Junta de Andalucia, titular
y suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; fun-
cionarios designados por la Corporacién, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Actua-
r4 de Secretario el de la Corporacién, y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
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paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el art.
28 de la ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. Por Resolucion de la Alcaldia, se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercerd sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los arts. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacién
y nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podré exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos,
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los can-
didatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte a las naturales, los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberén presentar en la Seccion de Seleccion de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demés circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario del carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacién.

7.5. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podran ser nombrados funcio-
narios y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

7.6. En el plazo de treinta dias desde la aportacion por
los aspirantes propuestos de los documentos referidos, el Exc-
mo. Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los aspi-
rantes aprobados.

El plazo para tomar posesién serd de un mes, a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas agotan la via administrativa,
partiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucién
adoptada que se pretenda impugnar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 20 de julio de 2000.- La Delegada de Recursos
Humanos.

ANEXO

GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales. Caracteristica y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

4. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién y participacién de los ciudadanos.

5. El procedimiento administrativo comun: Sus fases. El
silencio administrativo.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

9. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El presupuesto local. Elaboracién, aprobacién y eje-
cucién presupuestaria. La fiscalizacién del presupuesto local.

GRUPO Il

13. La ley 2/88, reguladora de los Servicios Sociales de
Andalucia.
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14. Regulacién legal de los Servicios Sociales Comuni-
tarios en Andalucia.

15. La Ley 6/99, de Atencién y Proteccion de las
Personas Mayores en Andalucia.

16. La Ley 1/97, de Atencién a las Personas Discapa-
citadas en Andalucia.

17. La Ley 6/96, del Voluntariado y regulacién legal de
las entidades colaboradoras.

18. La Ley Orgénica 4/00, sobre Derechos y Libertades
de los Extranjeros en Espafia y su integracion social.

19. Regulaciéon del Servicio de Ayuda a Domicilio en
Andalucia.

20. El Programa de Solidaridad de los Andaluces para
la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad en
Andalucia.

21. La Ley 4/97, de Prevencién y Asistencia en Materia
de Drogas en Andalucia.

22. Implicaciones para los Servicios Sociales Comuni-
tarios de la Ley de Proteccién Juridica del Menor y de la legis-
lacion andaluza en relacion a este sector.

23. Conceptos generales sobre Politica Social y Servicios
Sociales. Principios bésicos y objetivos de los Servicios Sociales
segun el modelo de Bienestar Social.

24. Metodologia del Trabajo Social. Trabajo Social indi-
vidual/familiar. Trabajo Social de grupos y Trabajo Social
Comunitario.

25. Técnicas e instrumentos del trabajo social.

26. El Plan Concertado para el desarrollo de las pres-
taciones basicas de los Servicios Sociales en las Corporaciones
Locales.

27. La coordinacion institucional como objetivo. La
interrelacion entre las areas de Bienestar Social.

28. Ambito de actuacién de los Servicios Sociales Muni-
cipales. La organizacion comunitaria.

29. Los Centros Municipales de Servicios Sociales comu-
nitarios. Objetivos. Funciones. Planificaciéon de los Servicios
necesarios desde un Centro de Servicios Sociales.

30. La marginacion social en sentido amplio. Normas
y valores generales de la sociedad actual y de los grupos de
pertenencia del sujeto. Inadaptacion y marginacion social, rela-
ciones y diferencias.

31. El proceso de socializacién; la familia, la escuela,
la pandilla, el barrio, el trabajo y el paro.

32. Los Servicios Sociales Comunitarios. Definicién y
objetivos. Relacién entre los Servicios Sociales Comunitarios
y los Servicios Sociales Especializados.

33. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Papel y funciones
del trabajador social en el SAD. El Servicio de Ayuda a Domicilio
en el Ayuntamiento de Granada.

34. La coordinacién en Servicios Sociales. Definicién de
coordinacion. Modelos de coordinacion.

35. La derivacion en Servicios Sociales. Definicion.
Modalidades. Metodologia. Dificultades para llevarla a cabo.

36. Voluntariado y Servicios Sociales Comunitarios. La
funcién del voluntariado en los Servicios Sociales. Definicién
de voluntariado. Voluntariado y profesionales remunerados.
Rol y papeles diferenciados y complementarios. Campos de
intervencién del voluntariado.

37. Laintervencion social en la lucha contra la exclusion
social en Espafa. Lineas de actuacién sectoriales. Lineas de
actuacion dirigidas a grupos de personas especialmente vul-
nerables y lineas de actuacion orientadas a personas de zonas
socialmente excluidas.

38. Vivienda y exclusién social. Intervencién desde los
Servicios Sociales.

39. Los Servicios Sociales y la participacion ciudadana.
Concepto de participacion ciudadana. Cémo potenciar las par-
ticipacion ciudadana desde los Servicios Sociales. Papel del
Trabajador Social.

40. Los Servicios Sociales y la interdisciplinariedad. Defi-
nicién de interdisciplinariedad. El por qué de la interdiscipli-
nariedad y sus dificultades.

41. Requisitos del trabajo en equipo. Saber trabajar en
equipo como condicién previa a trabajar interdisciplinariamen-
te. El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. Trabajo en
equipo en un Centro Municipal de Servicios Sociales.

42. Elementos necesarios para la correcta planificacion
de los Servicios Sociales. El estudio sobre las variables estruc-
turales de la poblacion. Método de conocimiento de los recur-
sos disponibles.

43. Las necesidades sociales. Definicion y analisis y eva-
luaciéon. Métodos para la prospeccion de necesidades sociales.

44. Laevaluacion en los programas de Servicios Sociales.
Técnicas de evaluacion.

45, El proceso de reinserciéon social desde los Centros
de Servicios Sociales.

46. La intervencion social comunitaria: Concepto, pro-
ceso y estrategias a seguir. La intervencién comunitaria en
el Ayuntamiento de Granada desde los Servicios Sociales
Comunitarios.

47. La problematica social que se presenta con mas fre-
cuencia en la poblacion infantil y juvenil. Enumeracion y expli-
cacion de las mas importantes y frecuentes.

43. Areas de actuacién desde los Servicios Sociales en
relacion a la infancia. Los programas de intervencién en rela-
cion a esa Area en el marco de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Granada.

49. Laintervencién social contra el absentismo, la deses-
colarizacién y el abandono escolar desde los Servicios Sociales
Comunitarios. La intervencion contra el absentismo escolar
desde el Ayuntamiento de Granada.

50. La Tercera Edad en la sociedad actual. La vejez como
hecho fisico. La vejez como hecho social. Comportamiento
social hacia la vejez en la sociedad actual. Politicas sociales
actuales respecto a la vejez. Tipos de recursos. Servicios a
potenciar.

51. El disminuido y la sociedad urbana actual. Tipos
de disminucion. Valores dominantes en la sociedad urbana
actual y marginaciéon social del disminuido. Realidad de la
integracién social del disminuido en nuestra sociedad. Politica
social a seguir seglin el modelo de integracion social.

52. Las toxicomanias como problema social: Analisis
econdmico, politico y social. Factores de difusion y crecimiento
del consumo.

53. Los procesos de prevencién, reinsercion y atencién
social a las drogodependencias en el marco de los Servicios
Sociales municipales.

54. Laprobleméatica social que genera el paro. Los valores
sociales dominantes y el paro. El paroy laeconomia sumergida.
El paro y el conflicto social. Respuesta social e institucional
al problema del paro. Regulacion legal de las prestaciones
sociales en relacién al paro.

55. Problemética social de la mujer actual. Areas de
actuacién con el sector mujer desde los Servicios Sociales.

56. Minorfas étnicas. Problemas y areas de actuacién
desde los Servicios Sociales.

57. Inmigrantes y emigrantes retornados. Problemas y
areas de actuacion desde los Servicios Sociales.

58. Problematica de los marginados sin hogar: Indomi-
ciliados o transelintes. Areas de actuacién y programas de
intervencion.

59. Los Consejos Municipales de Bienestar Social en el
marco de los Servicios Sociales Municipales. Los Consejos
de Participacion en el Area de Bienestar Social del Ayunta-
miento de Granada.

60. El Trabajador Social en los Servicios Sociales Comu-
nitarios. Rol, formacién y funciones.
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AYUNTAMIENTO DE AROCHE

ANUNCIO sobre Proyecto de Delimitacion de Suelo
Urbano de Aroche. (PP. 2328/2000).

El Ayuntamiento de Aroche, en Pleno celebrado el dia
28 de julio de 2000, por unanimidad de los nueve Concejales
presentes de los once que componen la Corporacion, adopto,
entre otros, un Acuerdo cuyo contenido es el que sigue:

Primero. Aprobar inicialmente el Proyecto de Delimitacion
del Suelo Urbano de Aroche.

Segundo. Someter a informacién publica durante un mes
el mencionado Proyecto, mediante anuncio en el BOJA, BOP
y diarios de mayor circulacion de la provincia.

Tercero. Recibir alegaciones durante el periodo de publi-
cacién para su estudio e inclusién, si procede, en la redaccion
definitiva de las Normas Subsidiarias Municipales.

Aroche, 6 de septiembre de 2000.- El Primer Teniente
Alcalde, Francisco Javier Garcia Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)
ANUNCIO de bases.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar hace saber que, mediante Resolucion de Alcadia de
fecha 1 de junio de 2000, se aprobd las bases de 9 plazas
de personal laboral fijo, mediante el sistema de concur-
S0-0posicion.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de per-
sonal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, de 9 plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
de 1991, 1992, 1994 y 1998, con las caracteristicas
siguientes:

a) Grupo: E/14.
Denominacién: Albafil.
Categoria: Peon.

NUm. de plazas: 2.
OEP: 1991.

b) Grupo: D/17.
Denominacién: Albafil.
Categoria: Oficial 1.2
NUm. de plazas: 2.
OEP: 1991.

¢) Grupo: D/17.

Denominacion: Albafil-Maquinista.
Categoria: Oficial 1.2

NUm. de plazas: 1.

OEP: 1992.

d) Grupo: D/17.
Denominacion: Conductor.

Categoria: Oficial de 1.2
NUm. de plazas: 1.
OEP: 1994.

e) Grupo: E/14.

Denominacién: Pedn mantenimiento.
Categoria: Pedn.

NUm. de Plazas: 1.

OEP: 1991.

f) Grupo: D/14.

Denominacién: Oficial 3.2 mantenimiento de Instalaciones
Deportivas.

Categoria: Oficial 3.2

NUm. de plazas: 1.

OEP: 1994.

g) Grupo: D/14.

Denominacion del Puesto: Portero-Conservador.
NUm. de plazas: 1.

OEP: 1998.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion seré
necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afos el dia que termine el
plazo de presentacién de instancias y no exceder de aquélla
en que falten menos de diez afos para la jubilacion forzosa
por edad, determinada por la legislacion basica en materia
de Funcién Publica.

c¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
la titulacion requerida para cada uno de los grupos a los que
se opte (de conformidad con lo establecido por el art. 25
de la Ley 30/84, de Medidas de Reforma para la Funcion
Publica).

Grupo E: Certificado de Escolaridad.
Grupo D: Graduado Escolar o Formacién Profesional de
primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, a las Comunidades Auto-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse en situaciéon de
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

g) Posesién del carné de conducir correspondiente para
aquellos puestos en los que sea necesario:

- Albanil-Maquinista: Carné B1.
- Conductor: Carné E.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias, solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, se dirigiran al Sr. Alcalde en la que cada aspirante
deberd manifestar que reline todas y cada una de las con-
diciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de instancias, asi como que conocen
los criterios de seleccion.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica, y a tenor de lo que establece el art. 19 del R.D. 364/95,



