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4. Mantenimiento de Instalaciones Deportivas.

5. Mantenimiento de cubiertas.

6. Mantenimiento de revestimientos. Suelos, paredes y
techos.

7. Mantenimiento de carpinterias, cerrajeria y vidrios.

8. Mantenimiento de pinturas.

9. Mantenimiento de instalaciones de electricidad.

10. Mantenimiento de instalaciones de agua.

OFICIAL 3.2 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

1. El Pleno del Ayuntamiento. La Comision de Gobierno.
Competencias.

2. El Alcalde. Eleccion y competencias.

3. El Servicio Publico Local: Gestién directa.

4. El Servicio Publico Local: Gestién indirecta.

5. Atletismo: Caracteristicas técnicas de una instalacién
deportiva de atletismo. Modalidades existentes.

6. Deportes de Sala: Baloncesto, balonmano, futbol sala,
voleibol. Caracteristicas técnicas de la instalacién. Medidas.

7. Futbol: Caracteristicas técnicas de un campo de futbol.
Modalidades.

8. Piscina: Caracteristicas técnicas de una piscina al aire
libre y una cubierta. Nociones béasicas de depuracién de agua.

9. Instalaciones deportivas: Clases, dependencias. Control
de los usuarios.

10. Control de entradas y salidas. Generalidades. Sis-
temas.

11. Control de dependencias. Generalidades. Sistemas
de organizacién de llaves.

12. Control de bienes muebles. Generalidades. Sistemas.

13. Cubiertas. Tipos. Patologias. Programas de man-
tenimiento.

14. Revestimientos. Tipos. Patologias. Programas de
mantenimiento.

15. Carpinteria, cerrajerfa y vidrios. Tipos. Patologfa. Lim-
pieza y conservacion.

16. Aislamiento térmico y acustico. Humedades. Mate-
riales. Caracteristicas y mantenimiento.

17. Pinturas. Tipos. Aplicaciones. Mantenimiento vy
reparacion.

18. Instalaciones. De seguridad (robo e incendio). De
transporte (ascensores y montacargas, cintas transportadoras,
escaleras mecanicas). Eléctricas. De fontaneria. Climatizacion
y ventilacion. De comunicacion (telefonia, interfonia y ante-
nas). De Saneamiento (alcantarillado, depuracion y vertidos).
De gas. Tipologias. Conservacion y mantenimiento.

19. Elaboracién de programas integrales de mantenimien-
to. Deteccion de necesidades. Organizacion y planificacion.

20. Mantenimiento de edificios. Generalidades. Mante-
nimiento preventivo y curativo.

CONDUCTOR OFICIALDE 1.2

1. El Pleno del Ayuntamiento. La Comision de Gobierno.
Competencias.

2. El Alcalde. Eleccion y competencias.

3. El Servicio Publico Local: Gestién directa.

4. El Servicio Publico Local: Gestion indirecta.

5. El motor. Tipos y despiece.

6. Sistema de distribucién. Modelos. Averias. Mante-
nimiento.

7. Sistema de alimentacion. Tipologia. Funcionamiento.

8. Sistema de refrigeracion. Por liquido. Por aire. Man-
tenimiento.

9. Sistemas de lubricacién. Tipos de aceite. Mante-
nimiento.

10. Sistema de suspensién. Embrague. Caja de veloci-
dades. Arbol de transmision y diferencial.

11. Sistema de direccién. Tipologia. Averias y man-
tenimiento.

12. Sistema de frenado. Tipologia. Averfas y mante-
nimiento.

13. Sistemas eléctricos del automovil.

14. Sistema de transmision.

15. Ruedas y neumaticos. Mantenimiento, montaje y
averias.

16. Reglamentacién de transportes.

17. Seguridad vial.

18. Normas de circulacion.

19. Pesos y dimensiones maximos.

20. Uso de las vias publicas.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 1 de agosto de 2000.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.
ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar hace saber que mediante Resolucién de Alcaldia de
fecha 1 de junio de 2000, se aprobd las bases para la provisién
en propiedad de 1 plaza de Técnico de Recaudacion Voluntaria
reservada a personal funcionarial para el Ayuntamiento de
Andujar y mediante el sistema de concurso-oposicion.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE

ADMINISTRACION ESPECIAL PARA LA UNIDAD DE RECAU-

DACION VOLUNTARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

ANDUJAR, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 1993

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de 1 plaza de Técnico/a de la Unidad de Recaudacion
Voluntaria, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
vacante en la plantilla funcionarial, con las caracteristicas
siguientes:

Grupo: B.

Denominacioén: Técnico/a de Administracién Especial.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

NUm. de plazas: 1.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario en Ciencias
Empresariales. Seguin se aprobo y publicé en el BOP de fecha
22.8.94, atendiendo a la titulacién adaptada al perfil necesario
de este puesto.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccién sera
necesario:

a) Tener nacionalidad espariola.

b) Tener cumplidos los 18 afios el dia que termine el
plazo de presentacién de instancias y no exceder de aquélla
en que falten menos de diez afios para la jubilacion forzosa
por edad determinada por la legislacion basica en materia
de funcion publica.

c) Estar en posesion de la Diplomatura de Ciencias Empre-
sariales o estar en condiciones de obtenerla en el momento
de la presentacién de instancias.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, a las Comunidades Auto-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse en situacién de
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

Tercera. Instancias.

A) Contenido. Las instancias solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde en la que
cada aspirante debera manifestar que reline todas y cada una
de las condiciones exigidas referidas siempre a la fecha de
expiraciéon del plazo de presentacion de instancias y que se
compromete a prestar juramento o promesa a la toma de pose-
sién si resultase seleccionado/a en la forma legalmente
establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que establece el art. 19 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algin tipo
de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les
suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de con-
diciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de mani-
fiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga lo
necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

B) Documentos que deben presentarse. Los/as interesa-
dos/as deberan unir a la instancia la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de examen
0 en su caso, resguardo de giro postal o telegréfico de su
abono.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracién en la fase de concurso (ori-
ginales o fotocopias).

- Proyecto sobre Gestién y Recaudacién voluntaria del
impuesto de vehiculos de tracciéon mecénica en un municipio
con poblacién de derecho de 20.001 a 50.000 habitantes.

Podran ser objeto de subsanacién dentro del plazo esta-
blecido al efecto la falta de presentacion de fotocopia del DNI
y del justificante de haber abonado los derechos de examen,
asi como los documentos justificativos de los méritos, siempre
que estos Ultimos se tuviesen referenciados al momento de
la presentacién de instancias, no siendo causa de exclusién
para participar en dicho procedimiento de seleccién la no apor-
tacion de méritos alguno.

La no presentacion del proyecto referenciado dentro del
plazo legalmente establecido para la presentacion de instancias
implica que no podra ser aportado con posterioridad a dicho
plazo siendo causa de exclusion definitiva.

C) Plazoy lugar de presentacion. Las instancias y la docu-
mentacion exigida debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Andujar los dias laborales y en horas de
oficina, durante el plazo de veinte dias naturales, contados
desde el dia siguiente al que aparezca el extracto del anuncio
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, en su actual redaccién dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
2.500 ptas., seran satisfechos por cada aspirante y el res-

guardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del Ayun-
tamiento se adjuntara a la instancia junto con el resto de
la documentacién sefalada en el apartado B) de la clausula
tercera.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucién, declarando aprobados la lista de admi-
tidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de
los admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclu-
sion y concediendo un plazo de diez dias hébiles para la sub-
sanacion de los defectos, a tenor de lo establecido en el art. 71
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en su actual redaccion
dada por Ley 4/99, y el art. 20 del R.D. 364/95, de 10
de marzo. En la misma Resolucion el Alcalde determinaré
el lugar y fecha de comienzo del proceso de seleccion de
los aspirantes, el orden de actuacién de cada aspirante y la
composicion del Tribunal Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccién constard de las siguientes
fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de Concurso.

A.1. Experiencia Profesional.

a) Por cada mes completo de servicio en la Administracion
Local en puesto igual o similar al que se opta acreditado
mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Cor-
poracién o mediante cualquier otro documento de igual o simi-
lar fehaciencia a criterio del Tribunal: 0,5 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio en cualquier Admi-
nistracion Publica en puesto igual o similar al que se opta
acreditada mediante certificacion expedida por la Secretaria
del organismo correspondiente o mediante cualquier otro docu-
mento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal:
0,3 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicio en el &rea privada
en puesto igual o similar al que se opta acreditado mediante
contratos o néminas: 0,1 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado: 30 puntos.

A estos efectos no se computardn como servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reducira proporcionalmente los prestados a tiem-
po parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participacién como asistentes a Cursos, Seminarios,
Congresos o Jornadas que se encuentren relacionadas con
la plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por
una Administracién Publica o Universidad, bien por una Ins-
titucion Publica o privada en colaboracién con la Adminis-
tracién Publica y Organizaciones Sindicales con representacion
en la Corporacion Local, acreditadas mediante aportacion de
los titulos o Certificados de asistencia a los mismos o mediante
copias de estos debidamente compulsadas.

- Hasta 25 horas: 2,0 puntos.
- De 26 a 50 horas: 3,0 puntos.
- De 51 horas en adelante: 4,0 puntos.

En aquellos titulos o certificados en la que no consten
el nimero de horas realizadas obtendran una puntuacion de
0,25 por titulo o certificado de Cursos, Seminarios, Congresos
o Jornadas.
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La puntuacion maxima por este apartado: 10 puntos.

Esta fase de concurso seré previa a la de oposicién, que
no tendré caracter eliminatorio y no podré tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

B) Fase de Oposicion.

La oposicién constara de los siguientes ejercicios de carac-
ter eliminatorio y obligatorio.

Primer ejercicio: Consistira en exponer por escrito en un
periodo méximo de dos horas, un tema de los contenidos
en el Anexo | de esta convocatoria. El Tribunal propondra
dos temas de los cuales el/a aspirante podré optar por realizar
uno de ellos.

La lectura del ejercicio por cada aspirante sera publica
y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale
el Tribunal y se valoraran los conocimientos sobre el tema
expuesto.

Segundo ejercicio: Consistird en exponer por escrito en
un periodo méximo de dos horas, un tema de los contenidos
en el Anexo Il. El Tribunal propondré dos temas de los cuales
el/a aspirante podréa optar por realizar uno de ellos.

La lectura del ejercicio por cada aspirante sera publica
y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale
el Tribunal y se valoraran los conocimientos sobre el tema
expuesto.

Tercer ejercicio: Practico. Consistird en la exposicion y
defensa del proyecto presentado durante el plazo de presen-
tacion de instancias, en un periodo maximo de una hora.

La exposicion y defensa del proyecto por cada aspirante
tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale
el Tribunal y se valorardn los conocimientos sobre el tema
expuesto y la exposicién y claridad de ideas. Concluida la
exposicion y defensa el Tribunal podra dialogar con el/a aspi-
rante y podré pedirle las explicaciones complementarias que
estime oportunas.

Las sesiones de calificacién las celebraréd el Tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde este proceda
a la citada calificacién.

Séptima. Tribunal Calificador.

7.1. Composicion: El Tribunal Calificador estara integrado
por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Excma.
Diputacién Provincial, con nivel de titulacion igual o superior
a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién desig-
nado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior
a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente
convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia con nivel de
titulacién igual o superior a la exigida para el ingreso en el
cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un/a funcionario/a de carrera, designado/a por el Alcalde
a propuesta de la Junta de Personal, con nivel de titulacion
igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y
escala de la presente convocatoria.

- Un/a representante por cada uno de los grupos politicos
con representacion municipal, con voz pero sin voto.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. EI Tribunal podra acordar la incor-
poracién de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclu-
sivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, notificAndolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podré recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de cuatro de sus miembros con voz y voto,
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de los miembros presentes, resol-
viendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases facultdndoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del
Tribunal se efectuarén de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente. A los efectos de indemnizacién por asistencia
como miembros del Tribunal, los Vocales anteriormente rela-
cionados con voz pero sin voto, quedan excluidos de percibir
las cantidades dispuestas en la legislacién vigente.

7.4. Vinculacién de las resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en su actual redaccion
dada por Ley 4/99, y art. 14 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas
selectivas, se fijara en la Resolucién de Alcaldia donde se
declare la admision y exclusion de los/as aspirantes a que
se refiere la base quinta.

8.2. El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos
ejercicios gue no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra B, de conformidad con la Resolucién
de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas
(BOE 3.3.2000).

8.3. Cada aspirante ira provisto de DNI' y demés medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente la pérdida de su dere-
cho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia, que-
daré excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
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bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Estos anuncios deberén hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo segln lo dispuesto en el art. 21 del R.D. 364/95.

8.5. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

Los ejercicios 1.°y 2.° de la fase de oposicién serén
eliminatorios y obligatorios siendo calificados de O a 15 puntos,
eliminandose los aspirantes que no alcancen un minimo de
7,5 puntos en cada uno de ellos. No pudiendo participar en
el ejercicio siguiente a aquél que hubiese resultado elimi-
nado/a.

El tercer ejercicio de la fase de oposicién igualmente de
caracter eliminatorio y obligatorio constara de dos partes:

a) Contenido: Se puntuaré de O a 15 puntos siendo nece-
sario para pasar a la exposicion y defensa del proyecto obtener
una puntuaciéon minima de 7,5 puntos.

b) Exposicion y defensa del proyecto: Se puntuard de
0 a 15 puntos. Puntuaciéon minima 7,5 puntos.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 15 puntos para el 1.2y 2.°y de O a 15 puntos en
cada una de las partes del tercer ejercicio.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nUmero de miembros asistentes con voto, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

El/a aspirante que hubiere obtenido la calificacion total
mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de concurso y de oposicion sera la persona
propuesta como funcionario/a.

Décima. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar éste el numero de plazas con-
vocadas y elevara dicha resoluciéon al Presidente de la Cor-
poracién para que formule el nombramiento pertinente. Al mis-
mo tiempo, remitira a dicha autoridad el acta de la Ultima
sesion.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones correspondientes, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia auténtica o fotocopia, que deberd presentarse
acompafada del original para su compulsa, de la titulacion
exigida.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracion jurada o promesa de, no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Admi-

nistracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

11.2. Quien tuviere la condicion de funcionario/a estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracién Publica
de que dependen, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su expediente personal.

11.3. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la fase anterior, el Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera
a nombrar funcionario/a de carrera, el/a cual deberd tomar
posesién en el plazo de 30 dias, a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa en la forma prevista en el
R.D. 707/1979, de 5 de abril.

12.2. Quien sin causa justificada no tome posesién en
el plazo sefialado quedaréa en situacién de cesante, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del nom-
bramiento conferido.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administraciéon Local; Ley 7/1985, de 2 de abril;
R.D. 781/1986, de 18 de abril, y Ley 30/84, de 2 de agosto,
y sus modificaciones posteriores; R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do; Ley 30/92, de 26 de noviembre, en su actual redaccién
dada por Ley 4/99.

ANEXO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas y
principios fundamentales.

2. El Poder legislativo. El Gobierno y la Administracion.

3. El Poder Judicial. EI Defensor del Pueblo.

4. La Organizacion Territorial del Estado.

5. La Constitucién de las Comunidades Auténomas. Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia.

6. La Administracion Local. Legislacién vigente en mate-
ria de Régimen Local.

7. El municipio. Organizacion territorial, poblacién y
territorio.

8. El Pleno del Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno.
Competencias. El Alcalde. Eleccién y competencias.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Especial
referencia a Ordenanzas fiscales.

10. Personal al Servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas.

11. Derechos y deberes de los funcionarios locales.

12. El Servicio Publico Local.
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ANEXO Il

1. El presupuesto: Concepto y aparicion histoérica. Jus-
tificacion del presupuesto. Caracteristicas del presupuesto.

2. Los Presupuestos Generales del Estado en Espafia.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Estructura pre-
supuestaria. El presupuesto por programas y el presupuesto
de base cero en Espanfa.

3. El Presupuesto General de las Entidades Locales: For-
macion y aprobacion. La prorroga del presupuesto.

4. La estructura del presupuesto de las Entidades Loca-
les. Aplicacion de las técnicas presupuestarias del presupuesto
por programas y de base cero.

5. Las modificaciones de crédito y su tramitacién. La
liquidacién del presupuesto. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario. El Remanente de Tesoreria.

6. Ingresos publicos. Concepto y clases. El concepto de
tasas y su significacion actual. Precios Publicos. Contribucio-
nes Especiales. Los impuestos: Concepto, elementos y clases.

7. Principios de la imposicién. Los principios de bene-
ficio, capacidad de pago y equidad. La suficiencia, flexibilidad
y neutralidad de los impuestos. Efectos de la imposicion.

8. El Gasto Publico: Concepto y clases. Efectos econé-
micos de la deuda publica. La deuda publica como instrumento
en la politica de estabilidad.

9. EI Ordenamiento Tributario Espafiol. Principios cons-
titucionales. El nuevo sistema constitucional de fuentes del
derecho y su repercusién en el ambito financiero. Los tributos
y sus clases.

10. La Relacion Juridica Tributaria: Concepto, naturaleza
y elementos. El hecho imponible. Concepto y clases. El Sujeto
Pasivo. Los responsables del tributo. EI domicilio fiscal.

11. La Base imponible. Concepto y regimenes de deter-
minacion. Estimacion directa o indirecta. La Base Liquidable.
Tipo de gravamen. La Deuda Tributaria.

12. Infracciones Tributarias: Concepto, naturaleza y cla-
ses. Sanciones. Condonacién de Sanciones. El delito fiscal.

13. La Gestién Tributaria en la Administracién Local. Com-
petencia de las Entidades Locales en la Gestion Tributaria.
Gestién recaudatoria en la Administracion Local: Su impor-
tancia. Organos recaudadores en la Administraciéon Local: Enu-
meracion y competencias.

14. La Deuda Tributaria: Componentes. Formas de extin-
cion de la Deuda Tributaria: El pago. Obligados al pago. Medios
de pago. Justificantes del pago. Garantias de pago. Efectos
del pago.

15. Otras formas de extincién de la Deuda Tributaria:
Prescripcién, compensacion, condonacién e insolvencia. Apla-
zamiento y fraccionamiento de las deudas.

16. Recaudacién en periodo voluntario. Procedimiento
y lugar de ingreso. Plazos de ingreso. Informacién del con-
tribuyente: Colectiva e Individual.

17. El Procedimiento de apremio (I): Definicién y carac-
ter. Potestad de utilizar la via de apremio en la Administracion
Local. Iniciacion y efectos. Impugnacion. El recargo de apre-
mio. Suspensién. Término.

18. El Procedimiento de apremio (ll): Notificacion, titulos
para la ejecucion, la providencia de apremio. Recursos admi-
nistrativos contra la providencia de apremio. Plazos de ingreso.
El embargo de bienes. Prelacion. Providencia de embargo.
Bienes inembargables. El embargo de dinero efectivo.

19. El Procedimiento de apremio (lll): El embargo de
bienes inmuebles. Actuaciones posteriores de embargo. Subas-
tas. Adjudicacién de bienes en la Administraciéon Local. Cré-
ditos incobrables. Finalizacién del expediente de apremio.

20. El servicio de recaudacién. Gestién directa. Distintas
formulas de gestién directa. Gestion cedida: Cesién a otras

administraciones. El papel de la Diputacion Provincial de Jaén
y el Ayuntamiento de Andujar en la Gestion del servicio de
recaudacion.

21. Contabilidad de la gestion recaudatoria. Libros. Cuen-
tas. Fiscalizacién interna y externa.

22. La Contabilidad de las Corporaciones Locales (1).
Funciones que comprende. Organos que la realizan y dispo-
siciones por las que se rige.

23. La Contabilidad de las Corporaciones Locales (I1).
Contabilidad financiera y contabilidad presupuestaria. Las ins-
trucciones de contabilidad para la Administracién Local. El
Plan General de Contabilidad adaptado a la Administracion
Local.

24. La Contabilidad de las Corporaciones Locales (ll1):
Libros de contabilidad principal y auxiliar. Documentos con-
tables.

25. La Contabilidad de las Corporaciones Locales (IV):
Contabilidad del inmovilizado. Contabilidad de operaciones no
presupuestarias de Tesoreria. Especial referencia a la conta-
bilidad de Agentes recaudadores. Normativa y Desarrollo.

26. La Contabilidad de Ingresos y Gastos: Concepto y
fines. Ejecucién del Presupuesto: Autorizacién. Disposicion.
Reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones.
Recaudacién de ingresos y pago de gastos.

27. Fiscalizacién de la gestion econémica de las Cor-
poraciones Locales () Fiscalizacion interna. Organos y pro-
cedimientos de fiscalizacién.

28. Fiscalizacién de la gestion econémica de las Cor-
poraciones Locales (II): Fiscalizacion externa. Procedimientos
del Tribunal de Cuentas.

29. El esquema constitucional de la Hacienda de las
Administraciones Publicas. La financiacién regional. Potesta-
des normativas de las Comunidades Auténomas en materia
tributaria: Limites. Principio de solidaridad. La regionalidad
de los impuestos.

30. El principio de suficiencia de las Haciendas Locales.
La potestad tributaria de los Entes Locales. La potestad regla-
mentaria en materia tributaria: Contenido de las Ordenanzas
fiscales, procedimiento de aprobacién y publicacion. Recursos
contra los actos de imposicién, ordenacion y aplicacién de
los tributos. Especial referencia a las Ordenanzas fiscales del
Ayuntamiento de Andujar.

31. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho
privado. Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

32. Tasas y sus clases. Régimen Juridico. Régimen de
célculo y aprobacién de las tarifas de los servicios publicos.
Precios publicos. Especial referencia a las tasas y precios publi-
cos exigibles por el Ayuntamiento de Andujar.

33. Las Contribuciones Especiales. Régimen Juridico.

34. El Impuesto sobre bienes inmuebles.

35. El Impuesto sobre actividades econémicas.

36. El Impuesto de vehiculos de traccién mecénica.

37. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras. El Impuesto sobre el incremento de valor de terrenos
de Naturaleza urbana.

38. Inspeccion de los tributos. Organos competentes en
el Estado y en los Entes Locales. Funciones y Facultades.
Procedimiento de inspeccion tributaria.

39. Elcrédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y dura-
cion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion
de operaciones de crédito.

40. La Tesoreria: Concepto y funciones. Organizacion de
la Tesorerfa. La planificacion financiera.

41. El control de la actividad econdémica-financiera de
las Entidades Locales y sus Entes dependientes: La funcién
interventora, el control financiero y el control de eficacia.
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42. La Empresa Publica: Objetivos y control de la Empre-
sa Publica. Determinacién de los precios. El coste de capital.
Rentabilidad de la Empresa Publica.

43. Magnitudes del Sector publico Local. Gasto Publico
Local respecto de PNB y el conjunto de las Administraciones
Publicas. Composicion y evaluacion de los ingresos locales.

44, La Hacienda Provincial. Recursos de otras Entidades
Locales.

45. La ejecucién del presupuesto de las Entidades Loca-
les: Las Bases de ejecucion del presupuesto. Justificacion de
la aplicacion de las subvenciones.

46. Politica Fiscal. Los efectos redistribuidos de la Politica
Fiscal.

47. Estructura del sistema financiero. El dinero: Concep-
to, funciones y clases. Sistemas monetarios. El Sistema Mone-
tario Espanol.

48. La Oferta Monetaria y la Demanda del dinero.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 1 de agosto de 2000.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE SARGENTO Y DOS DE CABO DE LA POLICIA LOCAL DE

LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE UBEDA

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de una plaza de Sargento y dos plazas de Cabo,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, clase Policia Local, encuadradas
en los grupos C y D respectivamente, con el sueldo corres-
pondiente al grupo respectivo, dos pagas extraordinarias, trie-
nios y retribuciones complementarias que correspondan, con
arreglo a la legislacién vigente y el Ayuntamiento haya acor-
dado, mediante promocién interna y por el sistema de con-
curso-oposicion, incluidas en la oferta de empleo publico de
este Ayuntamiento de 1998, publicadas en el Boletin Oficial
del Estado, de 31 de diciembre del mismo ano.

2. Para tomar parte en la presente convocatoria seré nece-
sario que los participantes retinan las siguientes condiciones:

A) Acreditar dos afnos, al menos, de servicios efectivos
en la categoria inmediata inferior de la Policia Local de Ubeda
a la plaza que se aspira, el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

B) Estar en posesion de la correspondiente titulacion aca-
démica, que sera:

- Para Sargentos: Bachillerato Unificado Polivalente,
Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente, o, en su defecto, contar con una antigliedad
de diez afios en el grupo D del Cuerpo de Policia Local, con
la categoria de Cabo, o de cinco afios y la superacion de
un curso especifico de formacién al que se accedera por cri-
terios objetivos, de conformidad con la Disposicién Adicional
22.2 de la Ley 30/84, modificada por la Ley 42/1994, de
30 de diciembre.

- Para Cabos: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de Primer Grado o equivalente.

C) Carecer en el respectivo expediente personal de ano-
taciones por faltas graves o muy graves, en virtud de resolucion
firme. No se tendran en cuenta las anotaciones ya canceladas.

D) Estar en posesién del permiso de conducir A-2 y B-2
o los que legalmente los sustituyan.
E) Comprometerse a conducir vehiculos policiales.

3. La instancia solicitando tomar parte en el correspon-
diente concurso-oposicién, en la que los aspirantes deberan
hacer contar que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, se dirigira al sefior Alcalde y
se presentaran en el registro General de este Ayuntamiento,
durante el horario de 9 a 14 horas de los dias laborables
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al que aparezca el anuncio de la convocatoria
en extracto publicado en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 27 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 2.000 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar la instancia y adjuntaran a la misma el resguardo acre-
ditativo de su ingreso en este Ayuntamiento. Dichos derechos
de examen sdélo seran devueltos en el caso de que el aspirante
no sea admitido para tomar parte en el respectivo procedi-
miento selectivo.

Los aspirantes presentaran, asimismo, junto con las ins-
tancias los documentos acreditativos de los méritos alegados,
a efectos de baremacién, terminado el plazo de presentacion
de instancias, el sefor Alcalde procedera a la aprobacion de
la relacién de admitidos y excluidos, pudiendo los aspirantes
excluidos, en el plazo de 10 dias héabiles, previsto en el articulo
71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, subsanar las
deficiencias en su caso. Asimismo, el sefior Alcalde procedera
al nombramiento del Tribunal Calificador, que se hara publico
junto con la relacion de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos recusatorios previstos en
la legislacion vigente. En dicho Edicto se determinara el lugar
y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion,
y lugar en que se realizara. El orden de actuacion de los aspi-
rantes en la fase de oposicién, cuando hubiere ejercicios o
pruebas cuya practica no pudiera llevarse a cabo conjunta-
mente, serd el determinado en el sorteo realizado al efecto
determinante del orden de actuacién de las plazas incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 1998, correspondiendo
actuar, en primer lugar, al aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «I», continudndose, seguidamente, por
orden alfabético.

4. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de los funcionarios designado por la
Junta de Personal.

- ElI funcionario encargado del Negociado de Personal
y Tréfico.

- EI Suboficial Jefe de la Policia Local.

- Dos funcionarios de carrera designados por el Sefor
Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o el funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los dos respectivos suplentes. EI Tribunal no podré cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, cuatro Vocales,
el Presidente y el Secretario, titulares y suplentes indis-
tintamente.



